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Resumen de
contrato

R OBIE

MEDICO ANESTESIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

7

Realizar las actividades , dimi i
anestesioloy

icos y i dentro del plan de manejo do

: Realizar evaluacién pee quirirgica, clegir of tipo de anestesia mas spropiada para el paciente segin las

condiciones fisicas y de acuerdo a la operacicin que va a ser efectuads, indicar los requerimientos especfico de

anestesia para la i6n de los imi inirgicos, splicur y vocear fista de seguridad quirirgica,
Realiza el monitoreo del paciente de acuerdo 8 las normas més estrictas de seguridad de acuerdo a las regfas

i ¥ nacionales idas por fas instituci ivas de los supervisar todo

¢l proceso anestésico durante I intervencién y controlar el bienestar ¥ seguridad del paciente después de finalizada

famisma, hasta ol egreso de la unidad de cuidados post anestésicos. con un alto nivel cientifico, ético yhumano, de
manera oporiuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacicntes, y teniendo en cuenta que
fodas las decisionos clinicas gencradas en In atencion médica procurarén el mejoramiento de la salud del paciente.

tividad

Realice las ) i i icos y i dentro de] plan de mancjo de anestesiologia:
Realizar evaluacion pre quirirgics, elegir el tipo de anestesia mas apropiada para el paciente segin las condiciones fisicas yde
souerdo a ls operacion quo va s ser efectuads, indicar los requerimientos especifico de anestesia para la programacion do fos
procedimientos quirtrgicos, apticar y vocear lista de scguridad quirérgics, Realiza ol monitoreo del paciente do acuerdo a lns

Tormas més estrictas de seguridad de ncuerdo a las reglas i i ynacionales por las instituci
representativas de fos Anestesiblogos, suprvisar todo el proceso anestésico durante fa intervencién y controlar el bienestar ¥y
seguridad del paciente despubs de finelizads a misms, hasta el egreso e In unidad de cuidados post anesiésicos. con un alto nivel
cientifico, tico y humano, de manera oportuna y pertinente, en corresponidencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo
en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en [a atencién médica procurarén el mejoramiento de 1a salud del paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar

salud con integridad, sufici ix, on un ambienic do atencidn

personalizads y humanizads, cumpliendo el prinsipio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos,
protocolos, intervenciones y guias de atencién, asi com sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar

eriterios a fin de realizar na stencién integral adecuada y de acncedo ulos estindares de habilitacion y acreditacidn

Brindé una atencién en salud buscando los mejores estdndarcs de integridad, suficicncis, contimidsd y perti
en un ambiente de atencién izada y humani; icndo ef principio do equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intorvensioncs y gufas de atencién, de acucrdo  los cstéindares de habilitacion y scroditecién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizat lus actividudes segin las necesidades e Ia subred dando cubertura en todas fas Unidades en donde se prosta
¢l servicio y sea requerido. Aplicar y participar activemente on Ia apticacion de lista de seguridad quirérg

Presté sus servicios

respetando I aut de la SUBRED, su visién, misién, estructura orginica

e qQuirirgi

téenicos, cientificos y di

acogiendo las dircctri

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnformar al pacienio y su familia sobre Ia condicin clirica, plan do mancjo, siencién y recomendaciones 00 Sgroso,
generando un nho grado de satisfaocién sobro Jos servicios prestados, resolvicndo inquictudes rolacionadas con ]
proceso do atencién.

Informé al pacientc y su familia sobre la condicién cfinics, plan de manejo, sfencion y recomendaciones de egreso, y resolvi6
inquietudes relacionadss con el proceso de atencidn,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ditigenciar los registros de las atenciones, , que pormita mantencr

o
Tos informes deflinidos por L vigento y todos squetlos regisiros necesarios
para ol cumplimienta do los procesos de costos y facturacién,

Diligencio los registros de las atenciones,

nes, que permita mantener actualizados los
infk definidos por la

.
vigente y lodos aquetfos registros nocesarios para cl cumplimiento de los
procesos de costos y fachuracion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplie l codigo de ética médica y las disposiciones legalos pertinentes peopias
de los servicios en donde sc preste fa atencion.

Respetd los derechos del paciente, cumplic el cédigo de Stica médica ¥ lus di
servicios en donde se presté la atencién

fegalos peopias de los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguirmiento y controf a pacientes en los que s¢ requicra su participacién ¢ impartir instrucciones al
<quipo de salud sabre los procedimientos ordenados.

Realizb ¢l seguimiento y control a pacientes en fos que paricipd o impartid instruceiones A equipo do salud sobrg los
procedimientos ordenados,

" EVIDENCIA EN BINAMICA GERENCIAL

Emitir conceplos médicos que

realizar restimenes de historia clinica,
epicrisis u otros i iales o ici

que sean

Emitd conceplos médicos que se le requiricron, realizb resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos esistenciales
© administrativos que s solicitaron,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma complels, oportuns, sistematizada y legible (en los casos en que so presenton faltas del
sistema), los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y detnis regisiros
+| propios de su sctuar, de scuerdo alo ido cn la ividad vigente, los i de auditoria y demas
directrices relacionadas con el mancjo d historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente
conla firma.

Diligencic en forma complots, oportuns, sistematizada y legible (en fos casos en que se presenten fallas del sistema), los
formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demss regisiros propios de su achuar, de acuerdo
ak ido en la ividad vigente, los imientos de auditoria y demés directrices relacionsdas con ¢l manejo de

historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con ia firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva do ks informacitn del paciente y de los registros clinicos.

Gurantiz6 Ia debida reserv de i informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Utilizar de manera adecunds los equipos, clementos e instalaciones y los recursos que la Subred nporte al desarrollo
do fas actividados contratadas y responder por su reposicisn o reparacién cuando fos daffos se ocasionen por
negligencia o inadecuads manipulacién de los mismos.

sotividades contratadas y responder por su reposici6n o reparacion cuando los dafios se ocasionen pot negligencia o inadocuada

cc de mancra adccuads loy equipos, efementos ¢ instalaciones y los recursos que In Subsed aporte al desarrollo de las

manipulacién de 10s mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea do Recursos Fisicos - Activos Fijos de 1a SUBRED, los equipos d¢ peopicdad del contratista, que so
desline a fas sctividades asistenciales.

Reporté s dres de Recursos Fisicos - Astivos Fijos de la SUBRED, los equipos do propiedad def contratista, que s destine a las

actividades asistenciales.

MESA DE AYUDA

Ef contratista dsber responder por la scguridad de los equipos que 5o encentren bajo su custodia,

El contratista vel6 por lus seguridad de os equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar lael

do respuostas o ¥ que s¢ presenten en desarrolto de la atencion
4ue so obliga a prestar alos usuarios o pacienies que demanden el servicio,

Participé en |

yadherencia de guias, manuales, prgcedimicntos y protocolos quc
apliquen ol servicio, ~

[EVIDENCIA EN IINAMICA GERENCIAL

Participar enel desarrollo, i ¥ de las politicas institucionalos, sistoma
integrado de gestion, acteditacién, seguridad del paciente y domés actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garantia de 1a calidad.

o
gestion, acreditacion, seguridad ol pasicnte y demés

el desarrollo, i

sistema integrado de

de lns politicas
d o de garantla de la

y
tividad del sistema

calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

yextrai

Tener I de participar enla i6n do del servicio. participd en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar on b i izacitn, i ion y adherencia do guias, manuales, procedimientos y Participd en la elaboracién, actualizacién, implementacién yadherencia de gufas, manuales, procedimientos ¥ protocolos que EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio,
Apoyur 1 Ia Entidad en las actividades que demande segiin yextrai Apoyo a la Entidad en las actividades que se realizaron segt

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

llo de

Participar en la elsboracién de respucstas a ¥ que se prosenten en d
atencién gle se obliga a prestar alos usuarios o pacicntes que demanden cl scrvicio.

Particip enla

6n de respucstas a y quese endesarrollo de In atencién qué se
obliga s prestar a los usuarios o pacientes que demonden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asislir a las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y ewentos & los cuales sea convocado,

Asisti a las jomnadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités ¥ esentos & los cuales sca convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente af supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus
obligaciones.

Informe oporfunamente al supervisor del contrato cualquier dad que afecte ¢l

de sus

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Faciltar las labores de supersisisn, evaluacin y control que fa SUBRED realice en forma diresta por In
Subdirccoién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o & través do terceros,

realice la supervisién, cvaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la

Oficina de Calidad y/0 & trawss de terceros,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de mejors, actas de ydemés solicitudes d

Cumpli las

Ia Supervision y de la Oficina do Calidad,

de mejora, actas de

i i ydemés
Supervision y de la Oficina de Calidad,

dela

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acredita inscripeidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuns, conforme a los fiempos
estiblecidos, of cumplimiento de! pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante ta vigencia
del contrato, requisito indispensablo para gencrr cada pago a su favor, ancxando Ia planilla do pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, ponsion y riesgos Iaborales,

Acredite mi inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oporiuns, conforme & los tiempos establecidos, ¢l
cumplimiento dol pago de fos aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante ta vigencia del contrato, reqisito
indispetsable pera generar cada pago a su fuvor, anexando Ia planills do pago de aportes l sistema intcgral do seguridad social quo

comprande salud, pensién y tiosgos laborales.

OFICINA

Portar e] camet instituciona! de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales,

Porte el carnet institucional de 1a SUBRED durante Ia ejecucion de las aclividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la progeamacién de agenda acordada con el superisor del contrato, para ol
desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio do conformidad con Ia programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrate, para et desarrollo de

sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las investigacionss y estudios espocificos ds casos tendientos & resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionsdos con esta.

Pauticipe en las investigaciones y estudios espcificos de casos tendicotes a resolver causas y sofuciones & problemes propios de

suespecialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Obscrvaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion det pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo

adjuntar el soporte de afilizcion al Sisterma General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacin del Decreto 1273 de 2018 ol pago de aportes se hace de manera vencida de

acuerdo con fas fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

45.511.040
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: Aleida Ruth Pardo Sierra
i : NIT 45.511.040-1
! CRR 55D 166 21
Tel: (031) 3023712850
Bogota - Colombia
arpas81317@yahoo.es

) o
Factura electronica de venta
No. ARPS 146

) Fecha y hora Factura
i T
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE m} Generacion | 0810412024, 142
900.959.051-7 Teléfono (601) 3282828 - Ext. 11912 i dici :
Diagonal 34 #5-43 Ciudad Bogota - Colombia ! Expedicion 08/04/2024, 14:23
Vencimiento 08/04/2024
Descripcion Cantidad Vr. Total
. R .
1| Servicio de anestesia en salas de cirugia 1.00 7,200,000.00
H - X R
%
H (3
| §
. ]
c E |
i ) ) . B
i e et e i, s o et
g
l% |
B
1
? <
i g
2
| §
§
. Total items: 1 £
; Total Bruto 7,200,000.00 | &
. Valor en Letras: - :
- . . . IVA 6% . R . -
Siete millones doscientos mil pesos m/cte e - 0.00
: . Total a Pagar ! 7,200,000.00
. Condiciones de Pago: s ! 4
Consignacion $ 7.200,000.00

. Observaciones:
HOSPITAL LAVICTORIA
Mes de abril de 2024
72 horas $7.200.000 :
Correo: cadicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real ¥ materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Numero Autorizacién 18764061225313 aprobado en 20231203 prefijo ARPS desde el nimero 124 al 200
Vigencia: 6 Meses
- Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 9,66 X 1000
CUFE: d65ef13bbab1 3a471a7a28d66472db7cdb1fef432aefe32b9fcedaceSdc8d59c 8 1f5d99¢c251c9b02fga2c
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