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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. 17 Julio del 2023

Sefior

Luis Alberto Camacho Bolafios

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4776307

Cargo del supervisor. Coordinador de Articulacion con la Media

Dependencia. Centro de Gestién de Mercados, Logisticay Tecnologias de la Informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4776307 del afio 2023

Fabiola Garcia Arismendi, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.825.728 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE. ($34.959.616). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) un primer pago en el mes de marzo por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTAY CUATRO
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.184.976). b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel técnico segin
programacion establecida por el centro, para el area de articulacion con la media.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién académica Verificaciéon de
predeterminada por la Coordinacion Académica asistencias a
en los programas (TECNICO EN Manejo de las respectivas formacion, de
PROGRAMACION DE SOFTWARE) y guias del proceso de acuerdo a la
competencias (220501097 DESPLEGAR LA formacion de en los grados programacion
SOLUCION DE SOFTWARE) de acuerdo con 10 de los colegios Rafael del Proyecto

1 las normas, la red de conocimiento Uribe Uribe y Alberto Lleras | formativo y
(INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO Camargo manejo guia 002. guia de
DE SOFTWARE) y el area temética En el Colegio Javierv Matiz aprendizaje,
(SOFTWARE), procesos y metodologias grado 11 manejo guia N° 7 dando inicio
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, dando continuidad al proceso | de acuerdo
formacion por proyectos y los productos de formacién que se lleva. alineamientos
institucionales
Acompafar y Asesorar en forma permanente e . Manejo de
. ) Cumplimiento de los Mo
integral a los aprendices en el proceso de . . Guia N° 002
> - . lineamientos del programa
2 | formacion por proyectos durante la vigencia del - . grado 10
de formacion y las guias de : :
contrato aorendizaie Manejo Guia
P ! N° 7 grado 11
Se evidencia
Presentar los reportes de Juicios de evaluacion en sofia Plus
de Aprendices y demas informes dentro de los . en reporte de
. : A la fecha se vienen N
plazos estipulados por el Centro, el Sistema ; S . juicios
L manejandoterminacion de: .
3 | Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma R evaluativos
. . Guia N° 002 grado 10
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices . - grado 10,
Manejo Guia N° 7 grado 11 »
del Sena, para tal efecto Induccion y
Guia 1. Grado
11 Guia 6
Se evidencia
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar en el avance
procesos de aprendizaje por medios fisicos o de las
electrénicos, en cualquiera de las estrategias tematicas de
SR ; Se esta dando de acuerdo a
4 | de respuesta institucional para los diferentes : T : acuerdo a
. . i ejecucion de horario .
grupos poblacionales objeto de Formacion linea de
Profesional Integral. tiempo de
desarrollo e
las guias
. . L Se evidencia
Desarrollar mecanismos que faciliten la Se genera motivacion de en Provecto
reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, | procesos de investigacion y Y
5 L L SooEe formativo
la creatividad y la autoevaluacién en los socializacion de acuerdo alas asionado
aprendices para su mejoramiento continuo. temasticas ejecutadas 9
acada grupo
Evaluar, innovar y mejorar continuamente el Se evidencia
proceso de aprendizaje, las estrategias Se lleva acabo la validacién en sistema
6 pedagégicas, el medio ambiente educativo, el de juicios evaluativos, se administrativo
rendimiento académico de los aprendices y el entrega reporte a los Sofiaplus y
empleo de medios didacticos fisicos y aprendices plataforma
electrénicos. Territorrio
Participar en el desarrollo de innovaciones
7 pedagogicas y del area especifica en que se Desde el inico se implementa

desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacién en semilleros de

la formacion por proyectos
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investigacion o lineas de investigacion, en
concordancia con el plan que sobre este

aspecto tenga definido el area académica,
concertado con el supervisor del contrato.

Entregar documentos de proyectos de
investigacién, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la

8 | gestion de semilleros de investigacion del area | A la fecha no aplica
académica respectiva, en armonia con el plan
de trabajo definido para el mismo.
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
con lleven a la actualizacién y creacion de Se evidecnia
disefios, planes, programas, procesos y Se siguen lineamientos de en elaboracion
9 productos propios de las actividades del centro | acuerdo a la planeacion de GuiaN° 7y
de formacion, acordes con su especialidad y pedagocica de la media material de
area de desempenio, y segun las necesidades técnica apoyo,
del entorno. entregados
Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores, del lizando el _
SENA y de otras entidades, en aspectos ??7‘;2;&3 reg(')iznoo el curso:
10 | pedagégicos y de la especialidad en que - Frocesos .
: t Pedagogicos de la Formacion
Imparte . Profesional
Formacion Profesional Integral.
Participar activamente en el Plan de Se esta llevando acabo L
. . R - ‘- Participacion
11 | Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. formacion tecnoldgica en
. de evento IBM
pedagogia
Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion .
12 S Y 9 A la fecha no aplica
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion
Se dio
Se lleva acabo con los cumplimiento
. grados 10 de la media se evidencia
13 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e . : .
induccion de aprendices técnica de_ los cpleglos _ en JUICI_OS
Rafael Uribe Uribe y Colegio | evaluativos en
Alberto Lleras Camargo SofiaPlus y
Territorrio
Rendir oportunamente los informes (planillas, : .
. Se evidencia
reportes, formatos y plataformas Vvirtuales) L
i . Se lleva acabo en el en el aplicativo
requeridos sobre las acciones encomendadas y S L . o
aplicativo administrativo asociacion de
14 | los productos resultantes de procesos de : :
o . . : Sofiaplus de acuerdo a la aprendices a
aprendizaje realizados por aprendices a quienes o
; o . ruta de aprendizaje ruta de
imparte formacion Profesional. o
aprendizaje
Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, . .
Y s PSRt Se hace uso de las Se evidencia
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico ; L
. . . herramientas tecnoldgicas en los
15 | pedagdgico de las diferentes acciones de
2 : o para el desarrollo de la procesos
formacion profesional en su especialidad. - .
formacién formativos
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Participar en los comités de evaluacion, . . Se participa en
L X ) Se tienen sentido de )
actividades de aseguramiento de la calidad, . S reuniones y
o pertenencia con la institucion o
asistir puntualmente a las clases programadas, . comités, se
) : o dejando en alto al Sena en . )
colaborar activamente con las disposiciones : deja ambiente
16 : cada una de las entidad )
sobre aseo y orden de los ambientes de . organizado
e . ; educativa de acuerdo a
formacion fisicos o virtuales, tener sentido de . . dando
. L horario del proceso formativo -
pertenencia con la Institucion. : cumplimiento
a ejecutar .
al horario
Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de : .

- : Evidencias en
actividades, registrando las  novedades Sistema
sucedidas en el periodo académico que . - .

. r .-~ | Se da cumplimiento de administrativo
17 | afectaron la ejecucién de la programacion ) . .
.y P . acuerdo a lineamientos Sofiay
académica minima establecida, el cual
. : . e Plataforma
entregard al respectivo Coordinador Académico o
. Territorrio

o responsable del area.

El contratista debe aplicar antes de la

finalizacion del contrato al proceso de

certificacion de competencias segun normas de
18 | competencias que aplican a la obligacion de .

comp >4 P 9 A la fecha no aplica

instructor, asi como a los procesos que el

SENA adelanta para certificar habilidades

pedagdgicas, de los instructores

El contratista se compromete a hacer uso de la Se porta de

Se hace uso de la bata con
bata blanca larga, con el logo del SENA en el ; acuerdo a
. . el respectivo logo de la .
bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de : ” ” horarios
o . entidad "Sena” dando .

19 | todas las actividades de formacion y las que . asignados en

. cumplimieno a los
deriven del presente contrato, dentro y fuerade | . . cada una de

. . lineamientos y al sentido de
las instalaciones del SENA. . : las

pertenencia de la mismas T
instituciones

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4504001311 de la planilla, operador SOI y periodo junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (x) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

y v 7

Akl Tmme =T -

—

Firma

Fabiola Garcia Arismendi
Contratista

C.C. No. 51825728

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Camacho Bolafios

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4776307 de 2023
Coordinador de Articulacion con la Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA GARCIA ARISMENDI

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693814 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/07/23 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/07/23 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693844 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/07/23 21:39
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695165 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/07/23 21:39

Page 5 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2470326 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FABIOLA GARCIA ARISMENDI

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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EVIDENCIAS

Durante el mes de julio del 1 al 8 de julio las actividades realizadas fueron ejecutadas:
Jornada De Capacitacién IBM, Metodologias Agiles los dias 6 y 7 de julio auditorio calle 52

Elaboracién de la Guia N° 7, seleccidn del material de aprendizaje del aprendiz, evidencia de envio
al enlace dado por el apoyo de coordinacién Sandra Rodriguez.

https://drive.google.com/drive/folders/10sgeRJY28wRUF 3KL G8yFEXZcbuT7g8?usp=dri
ve link

Pantalla de cargue de la guia con sus documentos soportes

Compartido... > - > GRADOU.. > FASEDEEJE.. ~ = = =B ©
| Tipo ~ \ \ Personas ~ \ \ Modificado ~ \

@ Se uso un 70 % del almacenamiento Si tu almacenamiento se acaba, no podras crear archivos, editarlos o subirlos. x

Obtén 100 GB de almacenamiento por $#966;66 $ 2.000,00 al mes durante 3 meses.
Liberar espacio Obtener oferta

Nombre ™ Propietario Ultima ... « Tamarno del ¢

B3 GUiAS @ cemiloRojes 10 jul 2023 —

B3 Gulae 3 Fabian Herna... 12 jul 2023 —

B3 GUAT € - 12 jul 2023 —

X 1seleccionados = H ®

‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ |

@ Se uso un 70 % del almacenamiento Si tu almacenamiento se acaba, no podras crear archivos, editarlos o subirlos. X

Obtén 100 GB de almacenamiento por $%966;686 $ 2.000,00 al mes durante 3 meses.

Liberar espacio Obtener oferta
Nombre ™ Propietario Ultima ... Tamano del :
B3 MATERIAL DEL APRENDIZ GUIA 7 6 yo 11jul 2023 —
I3 MATERIAL DEL INSTRUCTOR GUIA 7 e yo 11jul 2023 —
[l GFPI-F-135_GUIA_7_DE_APRENDIZAJE.docx 2% e yo 11jul 2023 141 KB

B GFPI-F-135_GUIA_7_DE_APRENDIZAJE.pdf ax e yo 11jul 2023 690 KB




Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamafio del :

B MVCENPHP ‘ yo 1jul 2023 —

3 OVA_PROGRAMACION_BASICA ‘ yo 11jul 2023 -

B roo ¢ - 1jul 2023 -

B SHAREPOSTS ‘ yo 11jul 2023 —

(@ 7_01_Lectura_Orientacion_Objetos_PHP.pdf 2% ‘ yo 1jul 2023 47 KB
Nombre Propietario Ultima ... Tamano del i

[M 07_01_Tipos_Variables_PHP.docx 2% ‘ yo 11jul 2023 63 KB

B 07_01_Tipos_Variables_PHP.mp4 2% ‘ yo 11jul 2023 7.5 MB

Bl 07_02 Clases_Objetos.mp4 2% ‘ yo 11jul 2023 9.4 MB

[ 07_2_Programacion_Orientada_Objetosl.docx &% ‘ yo 11jul 2023 125 KB

[ 07_03 Diagrama Clases Codigo_PHP.pdf 2x ‘ yo 11jul 2023 415 KB

[ 07_03_Programacion_Orientada_Objetos2.docx 2% ‘ yo 11jul 2023 61KB

[ 07_04_Modelo Vista Controlador.docx 2% ‘ yo 11jul 2023 429 KB
Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamano del i

B Proyecto ‘ yo 11jul 2023 -

[@ 07_1.INSTRUMENTO Cuestionario_PHP.docx 2% ‘ yo 11jul 2023 40 KB

[@ 7_3 INSTRUMENTO Lista_de_Chequeo_PHP.doc 2% ‘ yo 11jul 2023 67 KB

evidencio en el acta de entrega toda la labor llevada en periodo de receso e inicio de receso

escolar.




ACTA DE ENTREGA

Teniendo en cuenta la cesion de contrato N° No. CO1.PCCNTR.4776307, de prestacion de
servicios como instructora del area de la media técnica de programacion de software, bajo
la coordinacion del Sefior Alberto Camacho, hago entrega tanto de los juicios evaluativos
calificados de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion de los grupos de grado decimo
y once que maneje, ademas de la configuracion de la Plataforma Territorio,
correspondiente a los grados decimo tanto en induccion como PRY , y mi portafolio de
evidencias, e igualmente informo que realice entrega a las personas a cargo de los colegios
del inventario que venia manejando en los ambientes de formacion asignados para tal labor.

De esta manera, quedando a Paz y salvo, por todo concepto con el &rea de la media técnica
del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Todo lo aqui relacionado se puede evidenciar ingresando tanto al sistema administrativo
Sofia Plus, Plataforma territorio y el enlace compartido de mi portafolio de evidencias y con
las personas de los colegios con los cuales tuve contacto al llevar acabo la formacion del
Técnico de programacion de Software del area de articulacion.

1. Empalme con el Ing. Jaime Barreto.

Teniendo en cuenta la seccién de contrato realizada a partir del dia 18 de julio 2023, al
Ing. Jaime Barreto, con el cual se llevé acabo el siguiente empalme:

1. El martes 18 de julio en las instalaciones del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacidn, se llevé acabo socializacion de
portafolio del instructor, empalme con relacién a estado de las teméticas de las
fichas que tenia asignadas:

e 2470326 - Programacion de Software. Colegio Javier Matiz. Localidad 20 de Julio

e 2693814 - Programacion de Software. Colegio Alberto Lleras. Localidad Suba Gaitana
e 2693844 - Programacion de Software. Colegio Alberto Lleras. Localidad Suba Gaitana
e 2695165 - Programacion de Software. Colegio Rafael Uribe. Localidad Ciudad Bolivar

2. El miércoles 19 de julio se realiz6 acompafamiento, presentacion y entrega de
inventario en el Colegio Alberto lleras, se hizo entrega de los grupos asignados con
Su respectivo proyecto formativo y el trabajo que se llevé con los mismos, e
igualmente entrega de la cuarta actividad correspondiente a la Guia N°2.

3. Se notificé al Colegio Javier Matiz sobre el instructor nuevo, el inventario con sus
respectivas llaves del Colegio se entreg6 el Ultimo dia de clase antes del receso
escolar por cambio de sede por arreglos locativos del Colegio, igualmente se puso
al tanto de la tematica, correspondiente a la Guia N° 7.

4. El dia 21 la coordinacion del colegio Rafael Uribe informa que no se puede hacer
clase presencial por fumigacion, en donde nos ponemos de acuerdo con el Ing.
Jaime Barreto, y se llevo a cabo la formacion de forma virtual, en donde se les



reporto a la coordinacion del colegio y a los aprendices el enlace creado por el ing.
Jaime Barreto y socializado por mi por el grupo de wasaps que les manejaba.

5. Eldia 22 de forma remota damos inicio a la seccion de la clase en donde se socializo
la tematica vista, correspondiente a la Guia N°2, actividad numero cuatro, avance
de los proyectos y entrega de lista de los mismos.

2. Plataforma Territorio.

Como administradora de la plataforma la entrego con la configuracién de la semilla de
induccion y del PRY. de los grados 10 ya que el grado 11 ya estaba configurado.

3. 2693814 - Programacién de Software.
4. 2693844 - Programacion de Software
5. 2695165 - Programacién de Software.

Adjunto pantalla de evidencia con relacion a la configuracion de la semilla de los grados
decimo, la cual es verificable directamente en la plataforma territorio.

Ficha. 2693814 - Programacion de Software
Induccion.

& - C @ senaterritorio.a/content mooc.php?idMateria=1709172&social=20518792

1

srha L
7/\ ﬁ b I E FABIOLA GARCIA ©
. =K
PROCRAMACION e SOETARE VIDEO INDUCCION APRENDICES
(2470326) b - Ocultar descripcion
Programacion De Software A © 101 @
(2470326)
INDUCCION
Induccidn ala plataforma Video induccion aprendices

[ Video induccion
aprendices v

[2) Manual Rol Aprendiz
Actividades

COMPETENCIA
_Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion. |dentificar la
dindmica organizacional
del SENAYy el rol de la
formacién profesional
integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrol

(8 GUIA- INDUCCION

[2) Guia Induccion 2022
Conociendo al
SENAArticulacion

@PRMERDA ¥
[2) Material Aprendiz

[2) Enlace 4
Evidencia Primer
Dia v
A © 161 @
(8 SEGUNDO DiA

[2) Material Aprendiz
e 20 0

q »



@ senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=17091728s0cial=20518792

Aprendizaje de la
Induccidn. Identificar la
dinémica organizacional
del SENAY el rol de la
formacin profesional
integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrol
GUIA - INDUCCION
[2) Guia Induccién 2022
Conociendo al
SENA Articulacion
PRIMER DIA
[2) Material Aprendiz
[2) Enlace
Evidencia Primer
Dia
SEGUNDO DIA
Material Aprendiz
[#) Enlace
Evidencia
Segundo Dia
TERCER DIiA
CUARTO DIA
[2) Material Aprendiz
[) Enlace
Evidencia Cuarto
Dia

QUINTO DIA
[2) Material Aprendiz

[?) Enlace
Evidencia Quinto
Dia

PRY 2693814

PROGRAMACION DE SOFTWARE
(2693814 PRY 2682543) v

Programacion De Software
(2693814 Pry 2682543)

INFORMACION GENERAL
DEL PROGRAMA

DISERO CURRICULAR

[) PROYECTO TECNICO
EN PROGRAMACION DE

SOFTWARE &
[2) PLANEACION
PEDAGOGICA
PROYECTO FORMATIVO
e

ACTIVIDADES DEL PROYETO
FASE 1_ANALISIS

COMPETENCIA_
Establecer requisitos de la
solucién de software de
acuerdo con esténdares y
procedimiento
(220501092)

GUIAT_
CONTEXTUALIZACION
SOBRE SISTEMAS DE
INFORMACION

[ GUIAT -
Contextualizacion
sobre Sistemas de
Informacién e

[?) MATERIAL DEL
APRENDIZ GUIA1

D Enacene Y

ManualnAprendiznnnTerritoriumnVersion3nnn455e3f5476a39... 1742 — 100% + (H]

MANUAL ROL
APRENDIZ

NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM
VERSION 3.0

@ senaterritorio.la/content_mooc,php?idMateria=2649884&social=29950994
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GUIA1 - Contextualizacion sobre Sistemas de Informacion

[ ]
SENA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA 1 Contextualizacion sobre sistemas de informacién

Identificacién de la guia de aprendizaje

. inacion del Progy [ ion: Técnico en de software

e Codigo del Programa de Formacion: 233104 Ver 2

o Nombre del Proyecto: de sistema de i ién para empl y empresario
« Fase del Proyecto: FASE 1: idenificaci6n del problema (andlisis)

o Actividad de Proyecto: Actividad 1: analizar la informacién del cliente para establecer los requisitos

de |a solucion de software

A © 161 @

5



Ficha 2693844 - Programacion de Software

Induccion
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PROGRAMACION DE SOFTWARE .
(2693814) v

Programacion De Software
(2693814)

INDUCCION
ACTIVIDADES 1 El empleo Mintrabajo
es de todos

[2) COMPETENCIA-
RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE
INDUCCION

GUIA DE INDUCCION
PRIMER DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ_DIA 1
[2) MATERIAL DEL
APRENDIZ_DIA1 ./

ENLACE EVIDENCIAS

Servicio Nacional

[2) ENLACE H i
e RO de Aprendizaje EQUIPO PEDAGOGICO DE
CENTRO -CGMLTI
SEGUNDO DIA - 2020

MATERIAL DEL
APRENDIZ_DIA2

ENLACE
EVIDENCIA_DIA2

[ ]
B envace CONOCIENDO AL SERVICIO NACIONAL DE W

EVIDENCIAS DIA2

ﬂ% BFABIOLAGARCIA @

Programacion De Software ¢

(2693614) ENLACE EVIDENCIAS DIA3
INDUCCION
ACTIVIDADES

[) COMPETENCIA-
RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE
INDUCCION v

GUIADE INDUCCION
PRIMER DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ DIA1

ENLACE EVIDENCIAS
DIA1

SEGUNDO DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ DIA2

- Ocultar descripcion

A © 11 @

ENLACE EVIDENCIAS_DIA3

ENLACE
EVIDENCIA_DIAZ ENLACE EVIDENCIAS_DIA3
) ENLACE :p Fecha de entrega: 2023-05-26 23:30:00
EVIDENCIAS DIA2
- Sin archivos adjuntos
TERCER DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ_DIA3

ENLACE
EVIDENCIAS_DIA3

[8) ENLACE
EVIDENCIAS DIA}
A ® 11 @
CUARTODIA
QUINTO DIA

PRY 2693844



PROYECTO FORMATIVO =

7 LISTA DE CHEQUEO FASE EJECUCION ¢
ACTIVIDADES DEL
PROYECTO - Ocultar descripcion
FASE 1_ANALISIS & © 1de1 ®

FASE 2_ PLANEACION
FASE 3_EJECUCION
FASE 4_EVALUACION Lista de Chequeo Fase Ejecucion

COMPETENCIA -
Desarrollar Ia solucién de

software de acuerdo con
el disefio y metodologias
de desarrallo (220501096)

ETAPA PRODUCTIVA

PSR S RGN DT ANTAL
- . SENA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDM
FASE 2_PLANEACION Téou oFTwas
/a\ LISTA DE CHEQUEO SEGUIMIENTO A PROYECTOS
[2) GFPI_023_Formato GRADO UNDECIMO - FASE EJECUCION
Planeacion Etapa
productiva v
[2) Lista de Chequeo Fase [ : e — ]
Planeacion v } ‘\
|

T i
[2) Enlace Evidencia Fase T Seazzs-vetar
" L st s bene como fraldet, rsiar SEguMENTD 3l proyect de FOrmcon de o3 Aprencices, verfcanc i a3IGaGER G U5 CompetEncias 3 aves de
arzzii & proyectos formativos, a su vez se presentan de manera detallada los CRITERIOS DE EVALUACION a tener en cuenta y que se deben cumplir en el desarrollo cel
FASE 3_EJECUCION

proceso de ejecurién de

CUMPLE

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION T ‘OBSERVACIONES.
[7) GFPL_023_Formato R
Planeacién Etapa
- P 1| Los sprendices desarollan o inerfz gréfica del provecto usando HTMLS, €553 yio
productiva v Bootstrap, teniendo en cuenta a magen empresarial (Logo, Colores, Tipografia etc.).
[3) Lista de Chequeo Fase
sta de Los aprendices secialian o codficason de la interfar grifics a el de diseno y
Ejecucién v 2| excura,
[) Enlace Evidencia Fase | | T los aorendices sodalizan Ia imlementacién del orovecto usando ol oatron NV de.
Ulteu/reu_user phe?idC i s num=42%27.42,0) 1det

e

INFORMACION GENERAL *
DEL PROGRAMA
DISERO CURRICULAR Guia 3 - Desarrollo de Bases de datos DDL y DML

[7] PROYECTO TECNICO
EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE v

[2] PLANEACION
PEDAGOGICA
PROYECTO FORMATIVO

[ ]
v SENA
ACTIVIDADES DEL 7 ‘
PROYECTO
FASE 1_ANALISIS

FASE2_PLANEACION
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COMPETENCIA -

q FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Administrar base de datos
de acuerdo con los Guia 3. Desarrollo de bases de datos DDL y DML.

estandares y requisitos
técnicos (220501113)

Guia 3 - Desarrollo de 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Bases de datos DOLy '+ Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Programacidn de Software
DML +  Cédigo del Programa de Formacion: 233104 Ver 2
+  Nombre del Proyecto: Const de sistema para y empl
o gggﬂfgﬁ%& + Fase del Proyecto: Fase 2: Disefio o Formulacién del Proyecto (Planeacion).
PR IETATS . Acﬁ\(itilad de Ffoyeclu: Actividad 3: Administrar la base de datos de acuerdo con los estandares y
- requisitos técnicos del cliente:
RILVIIL GIRY + Competencia: 220501113 - Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requistos
[#) Guia 3 - Desarrollo técnicos
de Bases de datos *  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 584210 - Construir la base de datos seg(in requerimientos del
DDL y DML v cliente.
[ MATERIAL DEL « Duracion de la Gula: 60 horas iales 48 - Horas izadas 12).
APRENDIZ GUIA 3
EN 4
EVIDENCIA GUIA 3 A © 161 @

2695165 - Programacion de Software



Induccidn

< c

ACTIVIDADES
GUIA DE INDUCCION
[2) GuIA DE INDUCCION
e
PRIMER DIA
SEGUNDO DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ

ENLACE
EVIDENCIA_SEGUNDC
DIA

ENLACE
EVIDENCIAS_SEGU
DIA 4

TERCER DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ

[2) MATERIAL DEL
APRENDZ

ENLACE
EVIDENCIA_TERCER
DIA

ENLACE

EVIDENCIAS
TERCERDIA

CUARTO DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ

ENLACE
EVIDENCIA_CUARTO
DIA

QUINTO DIA

™ Famnotancia Racnltadn

@ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2485428 &social=28002283

Q| ryee

GUIA DE INDUCCION

SENA

N

s/iqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - GUIA_00_INDUCCION

Denominacion del Programa de Formacién: Induccion SENA

Cédigo del Programa de Formacién: 41311582

Nombre del Proyecto: Introduccion a la formacién profesional integral

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Reconocer los aspectos de la Formacion Profesional Integral del Sena y el Rol
de Aprendiz

Competencia: Induccion

Resultado de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar a dinamica organizacional del SENA y el rol de Ia formacion profesional integral de acuerdo
con su proyecto de viday el desarrollo profesional

A © 161 @

53

PROGRAMACION DE SOFTWARE
(2693844) v

Programacion De Software
(2693644)
INDUCCION
ACTIVIDADES
GUIADE INDUCCION
PRIMER DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ

[£) MATERIAL DEL
APRENDIZ v

ELACE DE
EVIDENCIAS PRIMER
DIA

[# ENLACE
EVIDENCIAS_PRIME
DIA v
SEGUNDO DIA

MATERIAL DEL
APRENDIZ

) MATERIAL DEL
APRENDIZ v

ENLACE
EVIDENCIA_SEGUNDC
DIA

TERCER DIA
CUARTO DIA
QUINTO DIA
[2) Competencia Resultado -
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'@ @ - Presentacion de diapositivas ' ® Compartir
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Modelo Pedagogico de la
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Los Rios
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Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la
Informacion
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2ROGRAMACION DE SOFTWARE
2695165 PRY 2682543) v

GUIA 1 - Contextualizacion sobre sistemas de informacién (CONTENIDQ)

Programacion De Software
(2695165 Pry 2652543)
INFORMACION GENERAL
DEL PROGRAMA
DISENO CURRICULAR
[2) PROYECTO TEGNICO

EN PROGRAMACION DE
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SOFTWARE v
PLANEACION FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
PEDAGOGICA
PROYECTO FORMATIVO

v GUIA 1 Contextualizacidn sobre sistemas de informacién

(TGS EEL Identificacion de Ia guia de aprendizaje
PROYECTO
FASE1_ANALISIS

COMPETENCIA _

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en programacion de software
Codigo del Programa de Formacion: 233104 Ver 2
Nombre del Proyecto: ion de sistema de i ion para

y empresario

Establecer requisitos de la
solucién de Software de
acuerdo con estandares y
procedimientos.
(220501082)

GUIA
1_Contextualizacién
sobre Sistemas de
informacién
[ Cuestionario 1

Contextualizacién

[2) MATERIAL DEL

Fase del Proyecto: FASE 1: identificacion del problema (analisis)
Actividad de Proyecto: Actividad 1: analizar la informacion el ciiente para establecer los requisitos
de la solucién de software

s Competencia

220501092 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Caracterizar la informacion a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

Duracion de la Guia: 70 horas (Horas presenciales 56 — Horas desescolarizadas 14).

A © 161 @

c @ senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=2649854&social=29950964

DULY UML v .

[2) MATERIAL DEL
APRENDIZ GUIA3

ENLACE o
EVIDENCIA GUIA 3
v

COMPETENCIA-
Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con
el disefio y metodologias
de desarrollo (220501096)

Gufa 4 - Desarrollo
Front End
FASE 3_EJECUCION
FASE 4_EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA
FASE 1 _ANALISIS

[2) Formato Acuerdo
Empresa Programacién
de Software v

[5) GFPI_023 Formato
Planeacion Etapa
productiva v

[2) Lista de Chequeo Fase
Andlsis v

[?) Enlace Evidencia Fase
Andlisis v

FASE 2_PLANEACION
FASE 3_EJECUCION
FASE 4_EVALUACION

ﬂ% D FABIOLA GARCIA

GFPI_023_Formato Planeacién Etapa productiva

Q

S

qa #

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Rogional:

Distrito Capital

Gestién de mercados logistica y
tecnologias de a informacion

| Centro de Farmacion:

Programade Formacién

E— [

Datos del Aprendiz

Nombre: Aprenein 1 {Aprendiz2

Aprendiz 1 JAprandiz 2

Telefono: Aprendiz 1 /Aprendiz 2

Emall: Aprencia 1 {Aprendia 2

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Proyects Productive

Ente Conformador

Razén social
Empresa:

Nit:

Direccién:

‘Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Cargo

Teldfono:




3. Portafolio De Instructor.

Enlace del portafolio del instructor.
https://drive.google.com/drive/folders/1g08KmOohgs20xjS32Webo0JsJp23N1TL?usp=dri
ve link

Adjunto Pantallas por fichas del portafolio.

Miunidad > PORTAFOLIO _EVIDENC... ~ = ®B 0
‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ |
Nombre Propietario Ultima ... « Tamafio del :
FICHA_ 2470326_COL. JAVIER MATIZ 6 yo 21jun 2023 -
BB FICHA_ 2693814 _COL.ALBERTO LLERAS 6 - 21jun 2023 —
BB FICHA 2693844 COL.ALBERTO LLERAS 6 - 21jun 2023 —
BB FICHA 2695165 COL.RAFAEL URIBE € - 21jun 2023 —

Miuni.. > PORTAFOLIO _EVI.. > FICHA_ 2470326 _CO... ~ = B 0

‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ |

Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamaiio del
1_PLAN_DE_TRABAJO CONCERTADO € 21jun 2023 =
2_GUIAS_DE_APRENDIZAJE € 21jun 2023 -
3_PLANES_DE_MEJORAMIENTO 6 yo 21jun 2023 —
4_FORMATO_ETAPA_PRODUCTIVA ‘ yo 21jun 2023 —
5_INASISTENCIAS 6 yo 21jun 2023 -
6 OTROS € 21jun 2023 -




s )

1 PLAN_DE_TRABAJO .. >

Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | | Modificado ~ |

Nombre

B Plan_Concertado_Trabajo ANDRES FABIAN ROA VER...
PDF: Plan_Concertado_Trabajo_ANDRES FABIAN ROA VERGARA_GUIA_06.pdf

GUIAS ~

Propietario

B8 Plan_Concertado_Trabajo ANDRES FELIPE ANGARIT...

EZ Plan_Concertado_Trabajo_ ANDRES FELIPE RIOS BAR...

Ultima ... ~

12 jul 2023

12 jul 2023

12 jul 2023

Tamarno del ;

415 KB

415 KB

415 KB

B Plan_Concertado_Trabajo_ANGIE LORENA MARTINEZ... ‘ yo 12 jul 2023 415 KB :

B Plan_Concertado_Trabajo_AXEL AHMED SUAREZ CO... 0 yo 12 jul 2023 416 KB :

B8 Plan_Concertado_Trabajo_DANIEL ANTONIO CESPED... ‘ yo 12 jul 2023 415 KB :

B8 Plan_Concertado_Trabajo DANIEL STEVEN NARANJ... ‘ yo 12 jul 2023 415 KB :

Buscar en el mend (Alt/) b e &S 1% - | € % 09 2| calbd ~ | —[8]+|B - A% B 8- -k~ A-|o @Yy B~ =
1 PROGRAMA. PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2470326 5 ESQUEMA DE PLANEACION
Jo—
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4. Juicios Valorativos

Se llev6 acabo la calificacion tanto en plataforma Territorio como en Sofiaplus las

competencias y resultados de aprendizaje por

cada uno de

los aprendices,

correspondientes a las competencias y resultados de aprendizaje manejadas asi:

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

FICHA.

240201530 - Resultado de
Aprendizaje de Induccién

584098 - Identificar la dinamica
organizacional del SENAy el rol
de la formacion profesional integral
de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

220501092 - Establecer
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
estandares y procedimientos
técnicos

Caracterizar la informacién a
recolectar de acuerdo con las
necesidades del cliente.

Grado Decimo:

2693814
2693844
2695165

220501096 - Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

584211 - Codificar el software
utilizando el lenguaje de
programacion y la plataforma
seleccionada.

Grado Undécimo:

2470326




En el Portafolio del instructor en la carpeta otros se evidencias los reportes de los juicios
evaluativos reportados del Sistema administrativo Sofia plus, por cada una de las fichas
asignadas, los cuales hacen parte de esta acta de entrega y que también se pueden validar
en el sistema administrativo Sofia Plus, de esta manera podran evidenciar que di
cumplimiento durante el tiempo vinculada en el area de articulacion, de acuerdo al tiempo
que estuve en formacion y durante las semanas de receso en donde de acuerdo a los
enlaces compartidos se hicieron entrega de la guia N° 7, con los materiales
correspondientes de soporte de la misma y apoyo de la formacion ademas de las demas
actividades solicitadas y trabajadas en las secciones de trabajo llevadas en la sede de Uni
germana y virtualmente.

Sin otro particular.

Firma:

Fabiola Garcia Arismendi
C.C. N°51.825.728



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4776307 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fabiola Garcia Arismendi

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 51.8253.728 de
Bogota

OBJETO DEL CONTRATO. Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico segun programacion establecida por el centro, para
el &rea de articulacion con la media.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones
Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE) y competencias (220501097

1 DESPLEGAR LA SOLUCION DE SOFTWARE) de acuerdo con las normas, la red de

conocimiento (INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el 4rea tematica
(SOFTWARE), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién
por proyectos y los productos institucionales

Acompaifar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato

Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el
empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, participacién en semilleros de investigacion o
lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el
area académica, concertado con el supervisor del contrato.

Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion del area académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que con lleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

10

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores, del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

11

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién

13

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices

14

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional.

15

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagégico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

16

Participar en los comités de evaluacién, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

17

Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o responsable del érea.

18

El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores

19

El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el
bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que
deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecuté en la ciudad de Bogota, en las
localidades de Ciudad Bolivar. Colegio Rafael Uribe Uribe, localidad de suba. Colegio
Alberto lleras y Localidad del 20 de julio. Colegio Javier Matiz.

PLAZO DE EJECUCION.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de marzo DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de julio 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 noviembre 2023
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun clausula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.959.616
(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Luis Alberto Camacho Bolafios, Coordinador de Articulacion con la Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N°19262832 de Bogota
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO (X)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.959.616

Valor Ejecutado $12.836.734

Saldo pendiente de cancelar al $2.321.537
contratista

Saldo por liberar $19.801.345

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

Formacidn de acuerdo al programa de técnico en programacién de Software de los grados 10 de
las fichas de formacion: 2693814, 2693844, 2695165 en donde se llevé acabo Induccidn,
orientacién en la tematica de la GuiaN°1 y orientacién hasta la actividad 4 de la Guia2, asignacién de
proyecto formativo a los diferentes grupos de trabajo, llevando acabo la validacién de los juicos
evaluativos en la Plataforma territorium y sistema administrativo Sofiaplus de induccién y guia 1.
Correspondiente a la competencia:

1. 240201530 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
2. 220501092 - ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO TECNICO
Formacidn de acuerdo al programa de técnico en programacién de Software de los grados 11 de
las fichas de formacion: 2470326 en donde se llevd acabo orientacion en la tematica de la GuiaN°6
y orientacién hasta la actividad 3 de la Guia 7, llevando acabo la validacién de los juicos evaluativos
en la Plataforma territorium y sistema administrativo Sofiaplus de induccién y guia 6.
Correspondiente a la competencia:
1. 220501096 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Otras Labores Como: Cargue de semilla de induccidn y PRY en Plataforma territorium delas fichas

asignadas, reunién de padres socializacidn etapa productiva de los diferentes proyectos asignados
a los grupos de trabajo, elaboracion de documentos solicitados por las coordinaciones de los
colegios con relacién a cortes de reporte de evaluacidn de los aprendices por fichas asignadas,
elaboracion de guia N° 7, seleccién de documentos soportes de trabajo, revision malla curricular,
elaboracion y socializacién lista de chequeo validacién de proyectos formativos ademas de

participacién de reuniones informativas con relacién a lineamientos de formacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO(X)
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI (X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Luis Alberto Camacho Bolafios
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4776307 de 2023
Coordinador de Articulacién con la Media
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