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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 12:00pm Fecha: 22 de Febrero de 2024 

Lugar: Centro Zonal Kennedy Central 

Dependencia que Convoca: 
Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición – Centro Zonal Kennedy 
Central 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

 
Objetivo: 

Realizar el primer comité técnico operativo del Contrato de Aporte 
No.11005422024 suscrito entre el ICBF y la EAS FUNDACION ARCOIRIS DE 
AMOR que opera la Modalidad institucional, con el servicio HOGAR 
INFANTIL ESTRELLITAS DE COLORES. 

 

Agenda: 

1. Saludo y Bienvenida. 

2. Identificación contrato. 

3. Autorización notificaciones, remisión de información y solicitudes. 

4. Lectura y revisión detallada del contrato. 

5. Socialización del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la página Web del ICBF 

6. Socialización del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte. 

7. Presentación del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones. 

8. Presentación del presupuesto de operación de los servicios contratados, presupuesto contrapartida y 

tasas compensatorias (HI) 

9. Revisar y validar las fechas de presentación de Legalización de cuentas. 

10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato 

de aporte. 

11. Presentar pólizas de cumplimiento y extracontractual. 

12. Presentación de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspección a la secretaria de Salud de cada 

una de las UDS (cuando aplique). 

13. Actualización de los soportes del programa de agua segura y control de vectores 
14. Entrega del ciclo de menús 

15. Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá los Alimentos de Alto Valor 

Nutricional 

16. Varios. 

 

Desarrollo 

1. Saludo y Bienvenida. 

Se da inicio al primer comité técnico operativo verificando la asistencia por parte de la supervisora de contrato LUZ 
MERY CARDENAS AVILA hace la apertura del comité; por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se encuentra: 

Profesional Asistencia técnica: Esneider Rivera 

90
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Nutricionista Dietista: Nancy Liliana Rincón Fernández 

Enlace de seguimiento a la Ejecución Técnica: Angélica María Garzón Roncancio 

Enlace de seguimiento a la ejecución financiera: Paola Arenas. 

Por parte de la Entidad Administradora Servicio se encuentra: 

Representante Legal: Julie Angélica Rojas 

Coordinadora UDS: Claudia Horta 

Coordinadora financiera: Milena Gómez Rivera 

Nutricionista: Carolina Giraldo 

Psicóloga: Valentina Valencia 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO 

2. Identificación contrato. 

• No. De Contrato: 11005422024 

• Entidad Administradora de Servicio: Fundación Arcoiris de Amor 

• NIT:900203374-2 

• Fecha de Suscripción: 19 febrero 2024 

• Fecha de Inicio: 20 febrero 2024 

• Fecha de finalización: 31 de diciembre 2024 

• Fecha de inicio de la operación: 20 de febrero 2024 

• Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES 
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS 
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA 
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE." 

• Modalidad: Institucional 

• Servicio: Hogar Infantil 

• Cupos Contratados: 100 cupos 

• Total UDS contratadas: 1 

 
 

3. Autorización notificaciones, remisión de información y solicitudes 

 
La EAS reporta el correo electrónico, en el cual se pueden enviar notificaciones, comunicaciones y citaciones: 
fundairis@gmail.com, hiestrellitasdecolores@gmail.com. 
. 
Así mismo se anexa a la presente acta, consentimiento firmado para recibir comunicaciones a través de correo 
electrónico. 
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Y CLASULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA, 

 
 
 

 
5. Socialización del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la página WEB del ICBF. 

 
Se socializa de la estructura del Manual Operativo de la Modalidad Institucional V7, documento que será enviado de 

manera inmediata a los correos electrónicos aportados por las EAS. 

 
El Manual Operativo es un documento que brinda insumos y herramientas para la prestación de servicios de educación 

inicial, orienta el cumplimiento de las obligaciones contractuales que se suscribieron en el marco del contrato de aporte. 

Se socializa la estructura del documento, enfatizando en los componentes de calidad de la atención: Familia comunidad y 

redes sociales, salud y nutrición, proceso pedagógico, talento humano, ambientes educativos y protectores y 

administrativo y de gestión. 

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL 
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• Jornadas pedagógicas: La entidad presenta documento anexo “Jornadas pedagógicas”, presentado en el 

presente comité 
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• Actividades de control social y socialización de los servicios: Se encuentran contempladas dentro del 

documento “Actividades control social y socialización de servicios”, presentado en el presente comité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Encuestas de satisfacción: Desde la complementación alimentaria se recuerda; “Como parte de las acciones de 

mejora permanente del servicio, el operador debe realizar dos encuestas de satisfacción de los ciclos de menús 

dirigidas a usurarios directos o indirectos del servicio86: la primera encuesta se realizará finalizando el tercer mes 

de operación y la segunda finalizando el octavo mes de operación. Los resultados de las encuestas permiten 

coordinar con el ICBF la necesidad de realizar ajustes de carácter permanente en el ciclo de menús, permiten 

evaluar características relacionadas con las preparaciones como la combinación (de alimentos y 

preparaciones), la temperatura, la cantidad servida, características organolépticas como la textura, color de 

alimentos y preparaciones, entre otros aspectos que considere evaluar el profesional en nutrición.” 
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Bajo lo planteado las UDS deben realizar la primera encuesta bajo las condiciones descritas en el mes de mayo y 

segunda para el mes de octubre 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Ambientes educativos y protectores 

 
7. Presentación del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones 

De acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo vigente para la modalidad, numeral 3.5.1. Fase I – Preparatoria, 

se verifica el cumplimiento de las actividades realizadas o programadas por la EAS con el fin de garantizar las 

condiciones necesarias para dar inicio a la prestación del servicio, de acuerdo con lo siguiente: 

 
En el caso excepcional de la presente contratación, las actividades de la fase preparatoria se desarrollarán de manera 

simultánea a la prestación del servicio. 

 
7.1 Conformación del talento humano 

 
Se Verifica Talento Humano contratado de acuerdo al Manual Operativo de la Modalidad de Atención - componente 

Talento Humano Estándar 30- 33 – 52. Tener en cuenta: 

 
Se verifica en el drive formato Excel con información del talento humano, adicionalmente las hojas de vida de cada uno 

de ellos. 

 
- Verificación Proporción Talento Humano en relación con cupos contratados. 
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Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad institucional vigente, la EAS presenta las hojas 
de vida del TH a contratar de acuerdo con la proporción establecida: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se adelanta verificación de las hojas de vida de las personas presentadas por la EAS, con el fin de verificar el 
cumplimiento de requisitos, la idoneidad y cualificación para el cargo, teniendo en cuenta que para la adecuada 
prestación de servicio se requiere talento humano cualificado que garantice el cumplimiento de las condiciones de 
calidad de cada uno de los componentes de la atención, y de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo 
de la Modalidad institucional V7, para el servicio hogar infantil 

NOMBRE PROFESIONAL CARGO FORMACIÓN 
ACADEMICA - 
PROFESIÓN 

EXPERIENCIA EN 
MESES 

CUMPLE 
PERFIL SI/NO 

Claudia Horta Forero Coordinadora Lic. Pedagogía 
Infantil 

4 años y 2 mese SI 

Diana Carolina Solano Aux. 
administrativa 

Administrador de 
empresas 

2 años y 3 meses SI 

Valentina Valencia Zuluaga Psicosocial Psicóloga 2 años y 2 meses SI 

RUBRO CARGO DESCRIPCIÓN PROFESIONALES 
REQUERIDOS DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS 

DEL CONTRATO 

TALENTO 
HUMANO 

Coordinador (a) Uno por cada 200 niños y 
niñas 

1 

Agentes educativos Un docente de tiempo 
completo por grupo de 
atención 

4 

Profesional Psicosocial Uno por cada 200 niños y 
niñas 

1 

Profesional en salud y 
nutrición 

Uno por cada 200 niños y 
niñas 

1 

Auxiliar Pedagógico Uno por cada 50 niños y 
niñas 

2 

Manipulador de 
Alimentos 

Un manipulador de 
alimentos por cada 50 
niños y niñas 

2 

Auxiliar de servicios 
generales 

Un auxiliar de aseo por 
cada 75 niños y niñas 

1 

Auxiliar Administrativo Uno por cada 200 niños y 
niñas 

1 
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Carolina Giraldo Correa Nutricionista Nutricionista dietista 4 años y 9 meses SI 

Natalia Torres Ortiz Agente educativa Lic. Pedagogía 
Infantil 

4 años y 8 meses SI 

Mabel Rocio Jimenez Agente educativa Lic. En preescolar 6 años SI 

Angelly Castañeda Salazar Agente educativa Lic. Pedagogía 
Infantil 

1 año y 7 meses SI 

Ana Victoria Ojeda Agente educativa Lic. En educación 
preescolar 

6 años y 6 meses SI 

Valentina Vélez Castillo Aux. pedagógica Técnico laboral en 
atención integral a 
la primera infancia 

4 años y 5 meses SI 

Linda Lorena Castro Aux. pedagógica Tec. Laboral por 
competencias en 
atenc. Integral a la 
primera infancia 

1 año y 4 meses SI 

Cecilia Ángel Manjarrez Manipuladora 
alimentos 

Bachiller 5 años y 9 meses SI 

Leydis Arrieta Usta Manipuladora 
alimentos 

Bachiller 2 años y 5 meses SI 

Fanny Romero Rojas Aux. Serv. 
generales 

Bachiller 4 años y 9 meses SI 

 

- Verificación perfiles propuestos por la EAS. 

Se realiza validación de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la tabla perfiles de cargos 
del Manual Operativo Modalidad Institucional V7. 

 CARGO CANTIDAD DE TH A CONTRATAR  

Coordinador (a) perfil 1 1 

Coordinador (a) perfil optativo - 

Agentes educativos perfil 1 4 
Agentes educativos perfil optativo 1 - 

Agentes educativos perfil 2 - 

Profesional Psicosocial perfil 1 1 

Profesional Psicosocial perfil optativo - 

Profesional en salud y nutrición perfil 1 1 

Profesional en salud y nutrición perfil optativo - 
Auxiliar Pedagógico perfil 1 2 

Auxiliar Pedagógico perfil 2 - 

Manipulador de Alimentos perfil 1 2 
Manipulador de Alimentos perfil 2 - 
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 Auxiliar de servicios generales 1  

Auxiliar Administrativo perfil 1 1 

Auxiliar Administrativo perfil 2 - 

 

7.2 Presentar programación de inducción al talento humano: fechas, temáticas, responsables, duración del 
proceso 

La EAS presenta cronograma de inducción donde se evidencian los temas establecidos en el Manual Técnico Operativo. 
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interinstitucional 
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UPZ BARRIO DIRECCION   

 

 

7.5 Dotación: presentar inventario de la UDS en el formato vigente. según Excel adjunto 

 
La EAS anexa formato actualizado con inventario de dotación; F3.G10.PP Versión 3 

7.6 Formalización de la población a atender: presentar soportes focalización de usuarios, en Excel adjunto y 
soportes de acciones de divulgación de los servicios para dar cumplimiento a la cobertura: la EAS anexa 
formato Excel con una cobertura de 62 beneficiarios focalizados. 
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7.7 Selección de proveedores de alimentos 

 
La EAS presenta los soportes de los proveedores de alimentos de conformidad con lo establecido en el numeral 
3.3.1.7. del Manual Operativo de la Modalidad. 

 
 

a) Relacione en el siguiente cuadro los proveedores de alimentos a presentar con la información requerida: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPONENTE FINANCIERO 

 

8. Presentación del presupuesto de operación de los servicios contratados, presupuesto contrapartida y tasas 

compensatorias (HI), a tener en cuenta lo siguiente: 
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El Valor del aporte efectuado por el ICBF será desembolsado de la siguiente manera: 
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8.2 presentación presupuesto tasas compensatorias (HI) 
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8.3 Presentación propuesta ejecución Contrapartida y el cronograma de ejecución de esta, línea de inversión, valores 

y cronograma de cumplimiento, anexar formato 12 respectivo. 

DILIGENCIAR: 

 

VALOR 
CONTRAPARTIDA 

LÍNEAS DE 
INVERSIÓN 

VALOR A 
EJECUTAR 

FECHAS 
PROYECTADAS 

   Febrero: $ 236.189 
   Marzo: $ 498.621 
   Abril: $ 498.621 
   Mayo: $ 498.621 
   Junio: $ 498.621 
   Julio: $ 498.621 
   Agosto: $ 498.621 
   Septiembre: $ 498.621 
   Octubre: $ 498.621 
 Talento Humano  Noviembre: $ 498.621 
 Adicional (Docente de  Diciembre. $ 262.432 

$ 9.972.420 inclusión) $4.986.210  

   Febrero: $ 103.210 
   Marzo: $ 514.000 
   Abril: $ 514.000 
   Mayo: $ 514.000 
   Junio: $ 514.000 
   Julio: $ 514.000 
   Agosto: $ 514.000 
   Septiembre: $ 514.000 
   Octubre: $ 514.000 
   Noviembre: $ 514.000 
 Alimentación $4.986.210 Diciembre: $ 257.000 

 
 

Es necesario tener en cuenta que el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentación para los 

niños y niñas. 

 
Al respecto, se señala que la invitación pública describe: “Esta contrapartida se definirá de acuerdo con las necesidades 
identificadas por el supervisor del contrato”, por consiguiente, desde la supervisión se señala que de acuerdo al boletín del 

sistema de seguimiento nutricional en la localidad de Kennedy existen factores que determina una alta 
prevalencia de inseguridad alimentaria y nutricional, considerando: 

 
1. Alta población atendida extranjera nacida en Venezuela, quienes al inicio de la vigencia presentaron una con 

una prevalencia de desnutrición del 0.7%, y quienes a través de la atención integral que se brinda en los 
servicios les permitió superar factores de vulnerabilidad, particularmente asociadas al acceso a una 
alimentación completa, suficiente y adecuada, por lo cual, posteriormente, se descendió la 
Desnutrición en este gripo poblacional a 0%. 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

  

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

 

F9.P1.MI 
 

25/01/2024 
 

 

Versión 9 
Página 24 de 

30 

  

2. La prevalencia de la desnutrición aguda en niños y niñas disminuyo del 0,36% en la primera toma de 
datos antropométricos a 0.25% durante la tercera toma, esta disminución en la proporción de casos estuvo 
asociado al mejoramiento de la desnutrición aguda severa, toda vez que en la actualidad únicamente se 
encuentra en proceso de atención población con desnutrición aguda moderada. 

3.  Se observo que en las unidades de servicio se brinda atención a niños con obesidad de los cuales 40% 
niños y niñas presentan a su vez retraso en talla, esta situación se conoce como doble carga nutricional, en 
la cual de manera concomitante en un mismo individuo o población se presentan problemas 
nutricionales tanto por exceso (obesidad) como por déficit (retraso en talla o deficiencias de 
micronutrientes); resulta importante recordar que la obesidad genera un alto costo en salud asociados a 
la morbimortalidad de quien lo padece y que el retraso en talla o desnutrición crónica refleja los efectos 
acumulativos de la malnutrición, produciendo daños a largo plazo, como por ejemplo en la coeficiente 
intelectual y por tanto, en la productividad. 

4. “La ausencia de una dieta diversa, puede traer como consecuencia el consumo de alimentos ricos en 
energía pero con limitaciones considerables en los aportes de vitaminas y minerales, lo que conlleva a 
presentar sobrepeso y obesidad con deficiencia de micronutrientes, incluso en la misma persona 
(Tanumaihardjo et al., 2007). Esta situación se da, entre otras razones, porque usualmente, los alimentos 
densamente energéticos son menos costosos que aquellos con mayor densidad nutricional como los 
alimentos de origen animal (leche, carnes), las frutas y los vegetales. (Tanumaihardjo et al., 2007, Popkin et 
al., 1996)”.1 

 

De acuerdo a los anterior, se solicita realizar una propuesta que permita brindar una dieta con mayor diversidad y 
que repercuta favorablemente en el aporte de proteínas de alto valor biológico y de vitaminas y minerales. 

 

9. Revisar y validar las fechas de presentación de Legalización de cuentas. 

 
Las fechas para la presentación de informe financiero será los primeros cinco días de cada mes tal como lo indica en las 
cláusulas del contrato, 2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los 

primeros cinco (5) días hábiles siguientes al mes ejecutado, para comenzar a legaliza a partir del 10 de cada 
mes. 

 

10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato de aporte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1  
MSPS.-OBSAN. Aproximación   a   los   Determinantes   de   la   Doble   Carga   Nutricional   en   Colombia. Consultado el 27/09/2023 en 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/Boletin-04-2014-Aproximacion-Determinantes-doble-carga-nutricional- 

colombia.pdf 
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11. Presentar pólizas de cumplimiento y extracontractual. 

 
La entidad presenta las pólizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual de acuerdo a lo siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: 
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12. Presentación de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspección a la secretaria de Salud de cada 

una de las UDS (cuando aplique). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. Actualización de los soportes del programa de agua segura y control de vectores 

 
 
 
 
 

 
14. Entrega del ciclo de menús elaborado por un nutricionista, según la minuta patrón vigente para la modalidad 
y servicio, previamente avalado por un nutricionista de ICBF de la Regional Bogotá, favor presentar el ultimo 
oficio de aprobación por parte del Nutricionista y supervisor del contrato ICBF, ya que será la a utilizar en la 
actualidad y hacer cargue tanto del memorando como de los documentos de soporte en drive ICBF. 

 FECHA DE EMISION 
DE MEMORANDO DE 

# RADICADO NOMBRE 
SUPERVISOR QUE 

NOMBRE DEL 
NUTRICIONISTA QUE 
REVISO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UDS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CODIGO 
CUENTAM 

E 

 
 
 
 
 
 
 

FECHA 
ULTIMA 
VISITA 

CONCEPT 
O 

SANITARI 
O (dia/ 

mes/año) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCEPT 
O 

SANITARI 
O 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

# ACTA 
VISITA - 

SECRETARI 
A SALUD 

 
 
 
 
 
 

REGISTRE 
CODIGO DE 
INSCRIPCIO 

N EN LA 
PAGINA 
WEB DE 

SDS 
(Secretaria 
Distrital de 

salud) 

*REGISTR 
E EL 

NUMERO 
DE 

RADICAD 
O 

EMITIDO 
POR SDS 

AL 
SOLICITA 

R LA 
VISITA O 

Nº DE 
RADICAD 

O DE 
OFICIO 

DE 
SOLICITU 
D EN LA 
SUB RED 

SUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBSERVACION 

ES 

 
 
 
 
 

 
FUNDACIÓ 
N 
ARCOIRIS 
DE AMOR 

HOG 
AR 
INFA 
NTIL 
ESTR 
ELLIT 
AS 
DE 
COLO 
RES 

 
 
 
 
 
 
 

 
HOGAR 
INFANTIL 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

9/5/2023 

 
 
 
 
 

 
FAVORAB 
LE CON 
REQUERI 
MIENTO 

 
 
 
 
 
 
 

 
SB06C 
008756 

 
 
 
 
 
 

 
FUNDACIÓ 
N ARCOIRIS 
DE AMOR 

 
 
 
 

 
HOGAR 
INFANTIL 
ESTRELLIT 
AS DE 
COLORES 

 
 
 

 
HOGAR 
INFANTIL 
MANIFIESTA 
QUE YA ESTAN 
REALIADOS LOS 
AJUSTES 

 

 

NOMBRE EAS 
 

SERVICIO 
NOMBRE E LA UNIDAD DE 

SERVICIO 
fecha de lavado de 

tanques 

fecha de 
Fumigación 

FUNDACIÓN ARCOIRIS DE 

AMOR 
HI 

HI ESTRELLITAS DE 

COLORES 
26/12/23 

26/12/23 
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 APROBACION DEL 

CICLO 

 APROBO / CENTRO 
ZONAL 

  

 23/2/23 202334005000060091 Ingrid Yohana 
Castiblanco- CZ 
Kennedy 

Claudia Cabezas 
Zabala 

 
 

El centro zonal adelantará a partir de la fecha la programación de los AAVN para hacer entrega a las 
unidades de servicio desde el mes de marzo y de este modo dar cumplimiento a la minuta, no obstante, 
mientras se surte este proceso es necesario que se implemente la minuta aprobada en vigencias pasadas sin 
Bienestarina y en caso de no contar con la misma se deberá por parte del profesional de nutrición realizar los 
cambios a las preparaciones pertinentes dejando la registro la justificación, fecha y tiempo de alimentación. 

 
 

15. Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá los Alimentos de Alto Valor 

Nutricional: 

Informe en el siguiente cuadro los datos del punto de entrega de continuar con el punto de la vigencia anterior: 

 

 
Cambiar responsable del punto de entrega, pendiente envío de cedula de ciudadanía. 

 
 

17. Varios. 

• La aseguradora para adquirir póliza de atención en caso de accidentes de beneficiarios es POLIZAS SEGURO 

DEL ESTADO. 
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• La fecha para la realización de examen médico ocupacional de ingreso de los colaboradores es el sábado 24 

de febrero 2024. 

• La UDS HI Estrellitas de colores inicia prestación de servicio el día 23 de febrero 2024. 

 
Decisiones: 

• Desde la supervisión se continuará efectuando el debido seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de 
las cláusulas del contrato de aporte en armonía con los componentes de atención. 

• Teniendo en cuenta la información verificada en el comité técnico operativo, la supervisión valida los perfiles 
del talento humano presentado. 

• Se avalan los cronogramas de la fase preparatoria y fase atención 

• En el marco de la obligación contractual; “Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecución del 
contrato el plan de saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de Residuos sólidos y 
líquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de 
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación y 
distribución de alimentos que apliquen según la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente 
y con la Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del 
ICBF.” Desde supervisión se solicita a la EAS hacer el cargue de dichos documentos actualizados en el 
drive dispuesto por parte del centro zonal a espera de su revisión y aprobación por parte de ICBF para el 
siguiente comité. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Revisar del drive ICBF ICBF del 
manual de BPM y plan de 
saneamiento básico por UDS 
actualizado 

 
ICBF 

 
Antes del próximo comité 

Revisar del drive ICBF el programa 
de selección y evaluación de 
proveedores, conceptos sanitarios 
de proveedores, formato listado de 
proveedores de alimentos V4, fichas 
técnicas de los alimentos y registros 
sanitarios cargados por las EAS 

 
 

ICBF 

 
 

Antes del próximo comité 

Cargar en drive ICBF aprobación de 
ciclo de menús con la respectiva 
documentación ( ciclo, análisis, lista 
de intercambios, guía de 
preparaciones etc.) y memorando de 
aprobación de minuta sin 
Bienestarina previamente avalado. 

 
 

EAS 

 
 

(1semana) 

Realizar ajuste de responsable de 
punto de AAVN 

ICBF Antes del 20 de marzo 
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Realizar una propuesta de inversión 
del rubro de contrapartida destinada 
a alimentación que permita brindar 
una dieta con mayor diversidad y que 
repercuta favorablemente en el 
aporte de proteínas de alto valor 
biológico y de vitaminas y minerales, 
de acuerdo a orientaciones ICBF, 

 
 

 
EAS- ICBF 

 
 

 
(2 semanas) 

Cargar en el drive las cartas de 
articulación correspondientes al mes 
de febrero. 

 

EAS 
 

4 Marzo 2024 

Cargar en el drive una carpeta con 
los exámenes médicos 
ocupacionales y de manipulación de 
alimentos del talento humano. 

 
EAS 

 
8 Marzo 2024 

Todos los  viernes reportar 
focalización al  correo  de la 
supervisora con copia al equipo de 
apoyo a la supervisión. 

 
EAS 

 
Continuo hasta completar cobertura 

Verificar el presupuesto por parte del 
área financiera del centro zonal para 
poder dar el aval. 

Enlace de ejecución financiera CZ 
Kennedy Central 

 

15 Marzo 2024 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

 
LUZ MERY CARDENAS AVILA 

COORDINADORA 
CENTRO ZONAL 
Y SUPERVISORA 
DE CONTRATO 

ICBF/C.Z. 
KENNEDY 
CENTRAL 

 

 

ESNEIDER RIVERA HERRERA 
PROFESIONAL 
ASISTENCIA 
TECNICA 

ICBF/C.Z. 
KENNEDY 
CENTRAL 

 

 
PAOLA ARENAS 

ENLACE DE 
SEGUIMIENTO A 
LA EJECUCION 
FINANCIERA 

ICBF/C.Z. 
KENNEDY 
CENTRAL 

 

 

 
ANGELICA MARIA GARZON 
RONCANCIO 

ENLACE DE 
SEGUIMIENTO A 
LA EJECUCION 
TECNICA 

ICBF/C.Z. 
KENNEDY 
CENTRAL 

 

 
NANCY LILIANA RINCÓN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
/NUTRICIONISTA 

ICBF/C.Z. 
KENNEDY 
CENTRAL 
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JULIE ANGELICA ROJAS 
REPRESENTANT 
E LEGAL 

FUNDAIRIS 
 

 

MILENA GOMEZ RIVERA 
COORDINADORA 
FINANCIERA 

FUNDAIRIS 
 

 

CLAUDIA HORTA 
 

COORDINADORA 
FUNDAIRIS HI 
ESTRELLITAS 
DE COLORES 

 

 

 
CAROLINA GIRALDO 

 
NUTRICIONISTA 

FUNDAIRIS HI 
ESTRELLITAS 
DE COLORES 

 

 
VALENTINA VALENCIA 

 
PSICOLOGA 

FUNDAIRIS HI 
ESTRELLITAS 
DE COLORES 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 


