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ACTA DE REUNION O COMITE N°90

Hora: 12:00pm Fecha: 22 de Febrero de 2024

Lugar:

Centro Zonal Kennedy Central

Dependencia que Convoca:

Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion — Centro Zonal Kennedy
Central

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar el primer comité técnico operativo del Contrato de Aporte
Objetivo: N0.11005422024 suscrito entre e[ ICBF ylla EAS FUNDACIQN_ ARCOIRISDE
AMOR que opera la Modalidad institucional, con el servicio HOGAR
INFANTIL ESTRELLITAS DE COLORES.
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. ldentificacion contrato.
3. Autorizacion notificaciones, remision de informacion y solicitudes.
4. Lectura y revision detallada del contrato.
5. Socializacién del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina Web del ICBF
6. Socializacion del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte.
7. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones.
8. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados, presupuesto contrapartida y

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Desarrollo
1. Saludo y Bienvenida.

Se da inicio al primer comité técnico operativo verificando la asistencia por parte de la supervisora de contrato LUZ
MERY CARDENAS AVILA hace la apertura del comité; por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se encuentra:

Profesional Asistencia técnica; Esneider Rivera

tasas compensatorias (HI)

Revisar y validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas.

Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato
de aporte.

Presentar polizas de cumplimiento y extracontractual.

Presentacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de cada
una de las UDS (cuando aplique).

Actualizacion de los soportes del programa de agua segura y control de vectores

Entrega del ciclo de mends

Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional

Varios.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Nutricionista Dietista: Nancy Liliana Rincon Fernandez
Enlace de seguimiento a la Ejecucion Técnica: Angélica Maria Garzon Roncancio
Enlace de seguimiento a la ejecucion financiera: Paola Arenas.
Por parte de la Entidad Administradora Servicio se encuentra:
Representante Legal: Julie Angélica Rojas
Coordinadora UDS: Claudia Horta
Coordinadora financiera: Milena Gdmez Rivera
Nutricionista: Carolina Giraldo
Psicologa: Valentina Valencia
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2. Identificacion contrato.

No. De Contrato: 11005422024

Entidad Administradora de Servicio: Fundacién Arcoiris de Amor
NIT:900203374-2

Fecha de Suscripcién: 19 febrero 2024

Fecha de Inicio: 20 febrero 2024

Fecha de finalizacion: 31 de diciembre 2024

Fecha de inicio de la operacién: 20 de febrero 2024

Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE."

Modalidad: Institucional
Servicio: Hogar Infantil

Cupos Contratados: 100 cupos
Total UDS contratadas: 1

3. Autorizacion notificaciones, remision de informacion y solicitudes

La EAS reporta el correo electronico, en el cual se pueden enviar notificaciones, comunicaciones y citaciones:
fundairis@gmail.com, hiestrellitasdecolores@gmail.com.

Asi mismo se anexa a la presente acta, consentimiento firmado para recibir comunicaciones a través de correo
electrdnico.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Fundairis

Bogota D.C., 21 de febrero del 2024

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
LUZ MERY CARDENAS

Centro Zonal

Kennedy Central

Ciugad

ASUNTO: Consentimiento firmado para recibir comunicaciones a través de correo
electronico.

Reciba Cordial saludo,

Por medio de la presente Yo JULE ANGELICA RQIAS CRUZ. identificada con cedula de
cudadania N.2 52 875 431 de Bogotd. Representante legal de la Fundacion Arcoiris de Amor,
autorizo a realizar las notficaciones, remision de informacidn y solicitudes al correo

de la EAS. Asi mismo al correo hlestrelitasdecoln gmail com Ml
ESTRELLITAS DE COLORES. Contrato 11005422024,

Graclas por su a atencion.

Atentamente
——T1 ==
— AU o -~

AJUE ANOE\EA ROJ{
Reprasantancd Legal

4. Lectura y revision detallada del contrato: la EAS firma contrato de aportes con ICBF, al cual se hace
lecturay se despejan las dudas, a saber:

Se le indica a la Entidad Administradora de Servicio EAS, que el contrato vigente es el nimero 11005422024, con
vigencia del 20/02/2024 hasta el 31/12/2024, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogota
y la Fundacion Arcoiris de Amor, por un valor de QUINIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($508.593.420), incluidos impuestos,

contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar; dicha suma se compone de la siguiente manera:

- 1. La suma de CUATROCIENTOS NOVENTA' Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTI UN MIL PESOS M/CTE
($498.621.000), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los
usuarios.

- 2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($9.972.420).

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

beneficiarios.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($508.593.420), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos
e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS MICTE.
($498.621.000), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($9.972.420)

SERVICIO uDs CUPOS CENTRO ZONAL
HOGARES INFANTILES -
INSTITUCIONAL 1 100 CZ KENNEDY

Asi mismo, las profesionales del ICBF comparten el objeto del contrato, el cual es: Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral en hogares infantiles -HI- de conformidad con el manual operativo de la
modalidad institucional, el lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia y las directrices establecidas por el
ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Se socializa las obligaciones contractuales a la Entidad Administradora de Servicios de la Modalidad Institucional y/o
Modalidad Familiar en sus dos apartados:

CLAUSULA CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS HOGAR INFANTIL.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
NIT: 900.203.742

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
CLAUSULA 3 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

CLAUSULA 5 — PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA € - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 7 - GARANTIA

CLAUSULA 8 — GASTOS

CLAUSULA 9 - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 10 — COMITE TECNICO OPERATIVO

CLAUSULA 11 - CONTROL Y SEGUIMIENTO

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA 13 — PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

CLAUSULA 14 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA 15 — INDEMNIDAD DEL ICEF

CLAUSULA 16 — AUSENCIA DE RELACION LABORAL

CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

CLAUSULA 18 — ENTENDIMIENTOS MUTUOS

CLAUSULA 19 - CESION

CLAUSULA 20 - SUBCONTRATOS

CLAUSULA 21 - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA,

CLAUSULA 22 — SUSPENSION

CLAUSULA 23 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES ) . .
CLAUSULA 24 - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJC INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

CLAUSULA 25— CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PAGOS PARAFISCALES
CLAUSULA 26 — TERMINACION DEL CONTRATO.

CLAUSULA 27 -  LIQUIDACION .

CLAUSULA 28 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

CLAUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

CLAUSULA 30 - PUBLICACION.

Y CLASULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA,

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESPECiFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

5. Socializacion del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina WEB del ICBF.

Se socializa de la estructura del Manual Operativo de la Modalidad Institucional V7, documento que sera enviado de
manera inmediata a los correos electronicos aportados por las EAS.

El Manual Operativo es un documento que brinda insumos y herramientas para la prestacion de servicios de educacion
inicial, orienta el cumplimiento de las obligaciones contractuales que se suscribieron en el marco del contrato de aporte.
Se socializa la estructura del documento, enfatizando en los componentes de calidad de la atencion: Familia comunidad y
redes sociales, salud y nutricion, proceso pedagogico, talento humano, ambientes educativos y protectores y
administrativo y de gestion.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

FAMILIAR
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ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Antes de imprimir este documento _ piense en =l medio ambiente!
o ConTROLAGA

cia

COMPONENTE TECNICO

temas:

presente comité

6. Socializacion del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte No 11005422024.

Se realiza revision del Plan de Trabajo con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, relacionando responsables, fechas proyectadas, acciones a desarrollar y evidencias de las acciones; en los

e Formacion a familias: La entidad presenta documento anexo “Plan Form. a Familias”, presentado en el

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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cormparal Guila para |a formacion y
Desarrolio de la acompalamiento a s familas Eguipn
HOVIEMBAE | seonalidad en la pimera | Relaciones de modakcad instirucional Psicosocial
intancia parmia Fundains
denechas Informa de Evaliackdn a Plan
sewuales y da Foemaodn a famiias 2023
rEproduCtives
Gula para la lormacion y
acompafiamiento a s familas
Promocitn de la D?nl::r?::?n:ny modalicad instucional Equipo
eaplomciin del medic y
DICIELIBRE las exprescnes Icn-;a:m Inlorme de Evaluacion a Plan F::"?:::l
artisacas R ¥ de Formaoiin a familias 2023
asieaca
Pilares de la educacion inical

presentado en el presente comité

e Formacion a talento humano: La entidad presenta documento anexo “Plan de Formacién al Talento Humano”,

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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IFERFIL
DEL
FECHA TEMA DBJETIVO HORAS | RESPOMSABLE
TALEWTO
HUMAND
Presvencion y
deleccion de los Brindar hemamisntas parala
dilerentes Spos de prevencian y detecoion de
viokencia y posibiles vinkancias en contra Todo el m ona
FEBRERD fortabeomienio O los nifos y nifias, asl como Ealenio 4 pek il
famiiar através de | fomentar el fomalecimienso de humang
la promocién del winoulcs afecitvos v buen trasc
huen wat y s en las tamikas usuarias.
vinoules afectios.
Socialzar con ol @iento
Al sackin humana pautas de Todo o
MARIO [E——— alimentacidn para estimular takenen 4 MNesncionista
habitcs de wida saludables y Fesmana
oonsumo de fngas y verduas:
Saclalizar con ol @lenic
er 4 Fumano el manual de Buenas Todo o Hdhnrladuai
ABRIL anut :m:;;Mn Fracacas de Manufactura par takenio 4 - r——
iR gamnazar la incoudad de los Fumana sriicios

alimentos ofrecikdos en la DS, fenecies

Capaciar al talenio humanc

Hﬂ:mn’_‘ sobre o manejo de
i :m;e enfermedades prevalenies de Daoscgsriiees.
My [ — 2 infanoa, con el fin de eviar auxiianes 4 Rusicionista

Er::" ““‘h alteracicnes del ostado de | padagdgicas
e r':r cla':r salud y nivincional en kos nifs
infandcia.

¥ nifias.

Asancién inchecha Rasoorocer b deeersidad yila Bae v

JUNIO de Nifics ¥ nifias "mﬁ;ﬂzﬂ:ﬂw auxiiares 4 h::':x-"
oon discapaocad aducatha_ pedagigicas
Esirategias pasa al Disssfar y establocer
fonakscimiento o la Daocanses v
estrabegas que permean rohes
JULD paricpacian de las mnnﬂrlaupuﬂ?:lfpauor auxiiares 4 :ﬂ |nn|:||
gy o b aciva de las famiias en las pedagigioas
colicacikn mical. acividades propuestas por la
U005 para & diezarolio inhegral
et los nifios v las nifes.
:“?L:::::MS_AT; Caslebwar la semana mmundial de
& - la lactancia matema con el Todo el
AGOETO Al Iauo.r takerio humano, promosyisndo Saberia 4 Musricionista
¥ SU pricica & importancia en Fermano
B a5 familas benefidaris
rariconal.
5 Profesional
Reconocer la politica de estado
Esirategia de cero a
- g para ol desarmoilo integral de ta | PECOse0aly
SEPTIEMBRE | * Hdncl © Y PrEcepios | e infancia, asl como la | Educadom 4 Psicosocial
ac:u:la.cnn importancia de la educacian Especial
e Inicial.
Hesramienias y
anentaciones para
la implementackn
del enloque de Brindar henmamisnias.
derpchos, of diddciicas a las agenies
enfoque diesencial | educaivas ieniendo en cuenia
OETUBRE ¥ e reconocimisnio ol rnitmo de aprencizaje ]ndm:l i k::u: l
de la dwersidad, asl | necesidades y tiempa de los bt p;fuﬁ
como el modelo de | nifios y las nifas, a waves de la ana ains
Enfogue Difesencial Planes indmiduales de ajusies
die derechos dad Eazcnabibes.
ICEF - MEED.
[Enfoquss de génena,
roles, esierecipos)
Educacicn
homogénea dingda
al grupo vs la Realzar un paralelo enire la Dhcmsriness i B Jonal
HOVIEMBRE | dwersidsd de ritmos wducacion homogenea y aisiiares 4 Pi ial
die apeendizraje & sducacitn indusha pedagigicas
intereses de los
nifios ¥ las nifas.

e Jornadas pedagogicas: La entidad presenta documento anexo “Jornadas pedagdgicas”’, presentado en el
presente comité

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FECHA& TEMA RECURSOS RESPONSABLE Y
LUGAR
[T athesriba Huwmana, ICoardinadara y
Fresemaciones Videos y Docemes

FEBRERD l’uﬂivi:h\j.hs rf:l:bcmas de ka R——
pducacian inical HI
diog-prachicas

mpodtances del Seguimiento al
Hesarralio infantil [Escaka de

MARZO Laloeaciin cuslitsriiva del Il HL..rnmn. Profesional Paicosacial
. " Presamaciones Videos y I Doceres HI
He=arralia infantil - N . :
pctividades bdco-pract cas
Revisada EVCDI-R)
Eocakzacian Proyacto
pedagigice (esie se ancuentra &n )
ABRIL e it b R— [T sty Hmana, ICoardinadara y

b pan de trabuje) Actividedes Presamaciones Vidaos y Dioecandes

BCinES de |8 pctividades bdco-pract cas i

pducackan nical
[T aleriba Husmann,
- Presentaciones Videos y i
MAYD Prayeco padagogics lctivickartent, Wi o pitaLH 2t ICeandinadara v
Drocentes
HI
JUNIO Diversidad & mtercubluralidad, [Takenta Hismana, Educadara Espacial y
Eirias & inclusian. Pressraciones Videos y Decantes
pctividades Widico-pract cas bt
[Takenba Humano,
. Presentaciones Videos y
JULID mportancs de |D'.5.|El'gll...a}E5 ded lnctividacies. Widico-praciicas Docantes HI
e &n la sducacion Inicial
AGOSTO Promocion de & sabud en la [Tadenba Humana, Putricionista y Dooentes
primra infanca Presantaciones Videos y
pctvidades kdico-practi cas Hi
ICoardinadara,
SEPTIEMBRE |mportancia del rol de |a docente  [Talenta Humana, cine-lom p'géﬁlr: Preicosocisl
n b vida de los rfies v las nifes i
Hi
Piencitn & inclusion de nifs v [Talenta Humana, Educadara Espacial y
OCTUBRE pifias con discapacidad. Presentaciones Yideos y Docentes
pctividades b
idion-practicas

Fundamentos palitioos temicos y [Talsnta Humano,

pestian de la educacon imegral  Presertaciones Videos y i
NOVIEMERE [, ucsiviciacles: ok co-practicas ICoardinadara y
Docantes
pencion & la primera infancs b
[Talenta Humano, ICoardinadara y
T S procentes
Mirhual HI

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Transiciones efectivas y arménicas
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e Seguimiento nutricional: Es importante a saber; que La UDS debe realizar la toma de los datos antropométricos
de todos los usuarios vinculados al servicio La primera toma de datos antropométricos (peso y talla) de la
vigencia contractual debera realizarse durante los siguientes 8 dias habiles del inicio en la prestacion del
servicio. Estos datos se registraran durante la medicion en el Formato de captura de datos antropométricos
F11.MO12.PP del 11/05/2018 para nifios y nifias, posteriormente en el Sistema de Informacién Cuéntame, con
un plazo maximo de 8 dias calendario luego de la medicion. El reporte de los datos antropométricos de nifias
y nifios que ingresan al servicio en los meses siguientes al inicio de la atencion, asi como su registro en el
Sistema de Informacion Cuéntame debera realizarse de manera inmediata.

HI ESTRELLITAS DE COLORES (Invitado)

El cargue a cuéntame estara sujeto a la habilitacion de la plataforma por parte de ICBF

e (Gestion documental: Se encuentran contempladas dentro del documento “Gestién documental”, presentado
en el presente comité

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Actividades de control social y socializacion de los servicios: Se encuentran contempladas dentro del
documento “Actividades control social y socializacion de servicios”, presentado en el presente comité

Actividades de control social y socializacion de los servicios

HOGAR INFANTIL

ESTRELLITAS DE Coutmes

e
»

7_/'

I

it N
] )
> SEGUN P s - ,(ﬁ __'”
e

e Encuestas de satisfaccion: Desde la complementacion alimentaria se recuerda; “Como_parte de las acciones de

mejora permanente del servicio, el operador debe realizar dos encuestas de satisfaccion de los ciclos de menus

dirigidas a usurarios directos o indirectos del servicio86: la primera encuesta se realizara finalizando el tercer mes

de operacion vy la sequnda finalizando el octavo mes de operacion. Los resultados de las encuestas permiten

coordinar con el ICBF la necesidad de realizar ajustes de caracter permanente en el ciclo de mends, permiten

evaluar caracteristicas relacionadas con las preparaciones como la combinacién (de alimentos y

preparaciones), la temperatura, la cantidad servida, caracteristicas organolépticas como la textura, color de

alimentos y preparaciones, entre otros aspectos que considere evaluar el profesional en nutricion.”

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Bajo lo planteado las UDS deben realizar la primera encuesta bajo las condiciones descritas en el mes de mayo y
segunda para el mes de octubre 2024.

542 - PRIMER COMITE TECICO OPERATIVO
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Pr— S

JOGAR INFANTIL

ESTRELLITAS DE COLORES

P —

ACCIONES ADESARROLLAR EVIDENGIAS

HI ESTRELLITAS DE COLORES (Invitado) =

e Ambientes educativos y protectores
7. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones
De acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo vigente para la modalidad, numeral 3.5.1. Fase | — Preparatoria,
se verifica el cumplimiento de las actividades realizadas o programadas por la EAS con el fin de garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio a la prestacion del servicio, de acuerdo con lo siguiente:

En el caso excepcional de la presente contratacion, las actividades de la fase preparatoria se desarrollaran de manera
simultdnea a la prestacion del servicio.

7.1 Conformacion del talento humano

Se Verifica Talento Humano contratado de acuerdo al Manual Operativo de la Modalidad de Atencién - componente
Talento Humano Estandar 30- 33 - 52. Tener en cuenta:

Se verifica en el drive formato Excel con informacion del talento humano, adicionalmente las hojas de vida de cada uno
de ellos.

- Verificacion Proporcion Talento Humano en relacion con cupos contratados.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad institucional vigente, la EAS presenta las hojas
de vida del TH a contratar de acuerdo con la proporcion establecida:

RUBRO CARGO DESCRIPCION PROFESIONALES
REQUERIDOS DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO
TALENTO Coordinador (a) Uno por cada 200 nifios y 1
HUMANO nifas
Agentes educativos Un docente de tiempo 4
completo por grupo de
atencion
Profesional Psicosocial | Uno por cada 200 nifios y 1
nifas
Profesional en saludy | Uno por cada 200 nifios y 1
nutricion nifias
Auxiliar Pedagogico Uno por cada 50 nifios y 2
nifas
Manipulador de Un manipulador de 2
Alimentos alimentos por cada 50
nifios y nifas
Auxiliar de servicios Un auxiliar de aseo por 1
generales cada 75 nifios y nifias
Auxiliar Administrativo | Uno por cada 200 nifios y 1
nifias

Se adelanta verificacion de las hojas de vida de las personas presentadas por la EAS, con el fin de verificar el
cumplimiento de requisitos, la idoneidad y cualificacion para el cargo, teniendo en cuenta que para la adecuada
prestacion de servicio se requiere talento humano cualificado que garantice el cumplimiento de las condiciones de
calidad de cada uno de los componentes de la atencion, y de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo
de la Modalidad institucional /7, para el servicio hogar infantil

NOMBRE PROFESIONAL CARGO FORMACION EXPERIENCIA EN CUMPLE

ACADEMICA - MESES PERFIL SI/INO
PROFESION

Claudia Horta Forero Coordinadora Lic. Pedagogia | 4 aflos y 2 mese Sl

Infantil
Diana Carolina Solano Aux. Administrador  de | 2 afios y 3 meses Sl
administrativa empresas
Valentina Valencia Zuluaga Psicosocial Psicéloga 2 afios y 2 meses S

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Carolina Giraldo Correa

Nutricionista

Nutricionista dietista | 4 afios y 9 meses Sl

Natalia Torres Ortiz Agente educativa | Lic. Pedagogia | 4 afios y 8 meses Sl
Infantil

Mabel Rocio Jimenez Agente educativa | Lic. En preescolar 6 afios Sl

Angelly Castafieda Salazar Agente educativa | Lic. Pedagogia | 1 afioy 7 meses Sl
Infantil

Ana Victoria Ojeda

Agente educativa

Lic. En educacion
preescolar

6 afios y 6 meses Sl

Valentina Vélez Castillo

Aux. pedagogica

Técnico laboral en
atencion integral a
la primera infancia

4 afios y 5 meses Sl

Linda Lorena Castro

Aux. pedagogica

Tec. Laboral por | 1afioy4 meses Sl
competencias en
atenc. Integral a la

primera infancia

Cecilia Angel Manjarrez Manipuladora Bachiller 5 afios y 9 meses Sl
alimentos

Leydis Arrieta Usta Manipuladora Bachiller 2 afios y 5 meses Sl
alimentos

Fanny Romero Rojas Aux. Serv. | Bachiller 4 afios y 9 meses Sl
generales

- Verificacion perfiles propuestos por la EAS.

Se realiza validacion de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la tabla perfiles de cargos
del Manual Operativo Modalidad Institucional V7.

CARGO CANTIDAD DE TH A CONTRATAR

Coordinador (a) perfil 1 1
Coordinador (a) perfil optativo -
Agentes educativos perfil 1 4
Agentes educativos perfil optativo 1

Agentes educativos perfil 2 -
Profesional Psicosocial perfil 1 1
Profesional Psicosocial perfil optativo -
Profesional en salud y nutricion perfil 1 1
Profesional en salud y nutricién perfil optativo -
Auxiliar Pedagogico perfil 1 2
Auxiliar Pedagogico perfil 2 -
Manipulador de Alimentos perfil 1 2
Manipulador de Alimentos perfil 2

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Auxiliar de servicios generales

Auxiliar Administrativo perfil 1

Auxiliar Administrativo perfil 2

7.2 Presentar programacion de induccién al talento humano: fechas, tematicas, responsables, duracion del

proceso

La EAS presenta cronograma de induccién donde se evidencian los temas establecidos en el Manual Técnico Operativo.

UDS: HOGAR INFANTIL ESTRELLITAS DE COLORES
CRONOGRAMA DE INDUCCION 2024
OBJETIVO: En la etapa preparatona, desarrollar jomadas de INDUCCION dingdss a todo &l talento humano reguendo para ia prestacion de los servicios
incluyendo los temas establecido en &l manual operativo y los requendos por ia EAS.
TIEMPO DE
DESARROLLAR METODOLOGIA RESPONSABLE
TEMAS A FECHA EIECUCION MODALIDAD
i
o Misian, vision y cbjetivos estratégicos del Este proceso se Wtara atraves de COORDINADORA
ICBF y ka EAS, Estructura, organigramay | taocnesvliﬁes haciendouso | 2602200s TRABAMADORA i INSTITUCIONAL
formas de refacion entre los diferentes s SOCIAL EIECUCION
miembiros del equipo de trabao de diapositivas y actividades didactcas, NUTRICIONISTA
2
Se enviara con previaments informacion
al talento humano para hacer lectura y
crear actividades ludicas las cusles se INICIO DE LA
+  Socializacon de & Ley 1804 de 2016 conpartiran atarves de reuniones 2v0z202e COORDINADORA INSTITUCIONAL
e 5 y EIECUCION
presentaciones en dispostivas pars
canalizar los aprendizages.
g
Para este tema se tendra encuenta
e Senfido de la educacién inicial (Referertes | JUBQOS grupales representaciones, INIOIO DE LA
1écricos de la educacian Inicial en of marco de | presentaciones en dispositivas y videos | 27022004 COORDINADORA EIECUCION INSTITUCONAL
la atencicn integraf). que permitan dar una clandad del temas
de maners ludca .
=
Se realizara atraves de actividades de
resentacion ludica donde se
© . Scriieacifa dh t Mndakind y Siasidici nr::na'ameruainerlewmse 27002008 COORDINADORA BECIOOELA INSTITUCIONAL
desarroll
Quesevaa ar SEPHTS i EIECUOON
2 modalidad.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Linearmento 1Crco adminestrativo de nata de
actuaciones para ef restablecmiento de Se realzara atraves de actvidades
derechos de grupales . dando aconoCcer Gverosos
nifios, rifias y adolescentes con sus derechos | casos en donde se vea evidenciada —
ncbervados, amerazados o vunerados y & ey e 210272008 RABAJADORA s INSTITUCIONAL
de actuacion ante alertas de amenara o vuherados y a socializacion del
vulneracion de derechos en los servicos de atraves e y
atercon ala Caneleras.
pemena rfancia
!
Atrave: de actividades grupales
et | s e | o | S0 [ memott | o
educativos y analisis del enfoque diferencial . =
7
- Camvmmsw
aimm&wm famiiar y Se realzara atraves de actvidades e COORDINADORA T:;ou(o:)‘: INSTITUCIONAL
7
* €l Protocolo de actuacién ante slentas e | Sq reakzara atraves de actividades S TRABAJADORA INICIO DE LA
e p—— gupaies e o ||
IcaF
ecasarios para la prestacién mosek:::“ = am 21022024 COORDINADORA ':‘fg:s‘: INSTITUCIONAL
d
Se organzarm
o Sisema de Gestidn SIGE. Protocolo debio| POy de 1 @ YDELA
seguridad para el manejo de control de riesgos|  siStema © a INSTITUCIONAL
de coronavirus cond 19 rabajpo a ra. JUOON

7.3 Presenta cronograma y soportes ( si se tienen a la fecha del comité) de la Gestion y articulacién

interinstitucional

La EAS presenta soportes de la gestion de articulacion interinstitucional realizadas para el inicio de la operacion con
las siguientes Entidades Territoriales: la EAS presento cronograma de articulacién hasta el mes de junio, sin embargo
no anexa las actas de articulaciones realizadas en el mes.

SERVICIO SECTOR |OBJETIVO RESULTADCS FECHA DE
ESPERADOS ARTICULACION
Procesos de Fortalecer los procesos | Que of ejercido de
Dreniacin en i veeduria ciudadana | ooninal sooial
Veoduwrias Porsonera | gue sollovan a cabo en | permita y garanion
Cludadana para de Bogota laUDE, pemmisends o | la prestaoon de un
Comilés de control adecuado ejercicio del | servioo de calidad FEBRERO
sooal conirol social por parte | en beneficio de los
i o= comiés | nifios y las nifias.
conlormados  para gl
fin.
Fal Dar contnuidad  y 5;"" 1“;“ u:rl:
Sybwred Sur | cumplmienio al
Jomradas de Ceooerse d esquema e ¢ hEMgan s ESqUEMa
Wacunacka Sarvickes on | obligatono en vaounas o - ‘;“:}M'n" MARZO
Ealud en la primera irdancia, Ir:sumr‘.\:s ;" :::
Faranieancs @ | mayoresde 3 afcs
& b saksd de
nifios ¥ nifas pusdan acceder a
) la VECLATERCiGn
COVID 19.
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7.4 Gestion de espacios fisicos: presentar soportes de adecuacion de los espacios fisicos para el inicio de la

Gonorar espados de | Oue los ninos y las

dishute de arle, uego, | nifas fengan
Actridades de Are ¥ Mesatura y exploraccn | acceso y plena goce
cultura para riflos IDARTES | del medio para los | de su derecho a la
nifias en primera Sascior nifios v nifias, a taves | culuraa tavesdela
intancia Cukura de actividades | cferia  instilucional

sigrificaras que | presenie en el ABsL

comespondan @ bos | besmionoc.

pilres de la educacidn

on la primera infanda,

apoyados m

projesionales

capaditados  en los

T THces.
Jomadas de Oue la comunidad
recreaciin y actiedad | o0 Genorar acoones o | educativa del Hogar
fisica = Para nifios ¥ 5 auviccuidado v hadbices | infantl Gerona
nifias famikas yo A acin oe wida saludable por | (Hifos, rinas, MAYEY
Talenia medio de la recreacctn | famils v talenio
Humana vy ka acevidad fisca en | humano) adquisran

ioda la comunidad de la | habiics  de  wida

uns. saludable

Oue ol proceso de

Proceso de Amculr acciones con | Ayscionas de
Trayecionas DILE el seoww Educacion | Bducacin inicial a
educativas da Escior o fwvoeprcan ol | educacikan  formal
eucacidn inicial a Educaciin | proceso Trayootorias | logre  dener un JLINIK
E ducacidn Formal educativas para | impacio pasithve &n

garanizar o derecha | 12 vida de los nifcesy

de acoeso a | lasnifes

pducackn de nifos y

nifias.

atencion, registro fotografico de los diferentes espacios de la UDS.
Indicar para cada UDS:

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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>TRELLITAS DE
OLORES

DIRECCION BARRIO upPz TELEFONO DE | CORREO
CONTACTO ELECTRONICO
OGAR CARRERA 78 J 4 | KENNEDY 47 3507384838 Hiestrellitasdeco|l0
FANTIL #39A03 CENTRAL res@gmail.com

La EAS anexa formato actualizado con inventario de dotacion; F3.G10.PP Version 3

........

7.5 Dotacion: presentar inventario de la UDS en el formato vigente. segun Excel adjunto

rcws |
Versién 3 |

) ‘ .

FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES Clasificacién de ia Informacién: Pl

BOGOTA MUNICIPIO: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR CUMA:

CENTRO ZONAL: KENNEDY CENTRAL
NUMERO DE CONTRATO 11005422024
FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO:
NOMBRE ENTIDAD DE SERVICIO: FUNDACION AR
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: OGAR e
MODALIDAD: SERVICIO, HOGAR INFANTIL

VIGENCAENLAGUE FUE  SUMPSSTRADO CON
7 /ADQUIRIDO EL ELEMENTO GAESORA GEEAL

FECHA REGISTRO 21/02/202
CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO; 1.10011Es11
CUPOS DE LA UDS: 100

7.6 Formalizacién de la poblacion a atender: presentar soportes focalizacion de usuarios, en Excel adjunto y
soportes de acciones de divulgacion de los servicios para dar cumplimiento a la cobertura: la EAS anexa
formato Excel con una cobertura de 62 beneficiarios focalizados.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- FECHA DE LUGAR DE CRITERIQ DE FOCALIZACION PARA LA
i TIPO DOCUMEN PRIMER | SEGUNDO PRIMER SEGUNDO | NACIMIEN HAGRMIEN SEND EDAD ) ASIGNACION DEL CUPO i
DOCUMENTO 0 NOMBRE | NOMBRE APELLIDO APELLIDD TO 10 AM { SEGUN GUIA FOCALIZACION VERSION
D/m/a 4)
1 JOEL RIMCOMN FINEDA 28/12/201% EO0TA Hombre 4 Afios, 2 W | z2 stendera prioritariamente nifios y nifg SOLANGIE F
2 1030712405| DAINER DAVID CANIZALEZ RODRIGUEZ 01/04,/2015|VENEZUELA |Hombre 4 Afios, 11 Meses stendera prigritariamente nings y ning DELIANNY F
3 1030708521 |JOEL SANTIAED LOPEZ QUINTERD 11/11/2018 Hombre AREM DAY
L) 114136B8905| GICELL PAARIAMNE ROMERD GUTIERREZ 01/10/2015|BOGOTA Mujer AMDRE& LIS
5 1030707981 |LUIS ANGEL GIRALDO RODRIGUEZ fosy! GOTA Hombre TOALIS ROD
] 1030707672|JUAN DAVID NOESA PACHECD BOGCTA Hombre Hl 32 stendera prigritariaments n ifios ¥ ming DEYS! LILIAY
7 1222223801 SAMUEL MATHIAS CAICEDD MARTINEZ 04,/02/2020|BOGOTA Hombre | 52 stendera prioritariaments nifios iR GINNA YELL
8 1141369228| LUKAS DENZELL WASQUEZ [ACEVEDD 10/10,/2019| BOGOTA Hombre Pertenecientss & h:|=a ES CUYD :Jum:je SISB DAMNIUSKA [
9 11227345383 |BREINER ECUARDD GARZCM Mufioz G0TA Hombre aments ninas | URI ADRIA
10 1030707545 JUAN SEBASTIAN ZIRALDD BUITRAGO BOGOTA Hombre amente nifios ¥ NingEDMA JULIE
11 10307 20{JUAN ESTEBAN NARWAEZ LINDARTE 07/0B/201% SOTA Hombre riaments nifios ¥ ANDEA M
12 1032514455/JULIC ENRIQUE OLLARVES [VALE 08/11/2013|B0GOTA Hombre Hl s atendera prigritariamente nifgs y ning NORILLIAK
13 1201220051 ¥AIR JOSUE ROSALES LEAL 27/0B/2015| CARTAGENA [Hombre hogares cuyo puntsje SISE|IRIELIS CLAF
14 Permiso Especial FE57B958| SHELSY MIKOL BANOS FUERTOS 21/05/2015| VENEZUELA [Mujer 4 Afios, @ Meses | Hl se atendera prioritariamente nifios y nifgLUZMELIS C

7.7 Seleccion de proveedores de alimentos

542 - PRIMER COMITE TECICO OPERATIVO

PROVEEDORES

La EAS presenta los soportes de los proveedores de alimentos de conformidad con lo establecido en el numeral
3.3.1.7. del Manual Operativo de la Modalidad.

a) Relacione en el siguiente cuadro los proveedores de alimentos a presentar con la informacién requerida:

1 2

3

4

5

6

adquinir

Nombre proveedor | Tipo de Concepto
alimentos a sanitano

Fecha del

concepto | de
santano

de

Bogotd para

Se encuentra en registro | EJ proveedor r
organizaciones
productoras de alimentos | productora ¢
generado por la secretaria | encuentr el registro de

de desarrolio econémico | organiz nw%vﬂau:!:uu de

las | aimentés ges

compras locales o (Sl o | secretas
NO) ecoocx—

compras a una organizacién

eakza las

ntos 3

esarrolio

oqola pala
1 0 N

7

En caso de que se haya

respondido afirmativamente
en la columna 5 © 6, registre el

nGmero que aparece en
istado de la secretaria

ondmico, en caso contrano

istro NO APLICA

O

HI ESTRELL

Esneider R

COMERCIALIZADO FRUVER FAVORABLE NO
RADE ALUMENTOS | LACTEOS 1
EL EDEN Y
PRODUCT
os
CARNICOS
/
COMPANIA PANADER | FAVORABLE NO NO U \t
MANUFACTURERA | 1A
DE PAN -
COMAPAN SA CJ
EVEREST RM8 PASTELE | FAVORABLE st NO *
sas RIA
1=

FRONTERA WOR

DISTRIBUIDORA LA | FRUVER FAVORABLE

16/622023 | NO

COMPONENTE FINANCIERO

8. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados, presupuesto contrapartida y tasas
compensatorias (HI), a tener en cuenta lo siguiente:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8.1 Presentacion presupuesto (segun canasta 2024, segun contrato 2024)

Se realiza la revision del presupuesto aportado por la entidad en donde se indica a la entidad que no se avalara el
presupuesto hasta tanto no se brinde linea técnica por parte de la regional, para saber el desfinanciamiento del contrato,
asi mismo se presenta el valor y forma de pago del contrato en el cual quedd como a continuacion se relaciona:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($508.593.420), incluidos impuestos,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS
M/CTE. ($498.621.000), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la
atencion de los beneficiarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($9.972.420)

PARAGRAFO. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 BIMESTRAL NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY
DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($99.662.950)
NOVENTA Y DOS MILLONES NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($92.090.800)

NOVENTA'Y DOS MILLONES NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($92.090.800)

NOVENTA Y DOS MILLONES NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($92.090.800)

NOVENTA Y DOS MILLONES NOVENTA MIL OCHOCIENTOS

5 BIMESTRAL PESOS ($NOVENTA Y DOS MILLONES NOVENTA MIL

OCHOCIENTOS PESOS)

TREINTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($TREINTA
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS)

2 BIMESTRAL

3 BIMESTRAL

2024 4 BIMESTRAL

6 MENSUAL

PRESUPUESTO RECURSOS ICBF

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8.2 presentacion presupuesto tasas compensatorias (HI)
FIiNOILPP 1ansTa
PROCESD
PROMOCION ¥ PREVERCION s B Tdut
BIEHETTAR PORMATD IRFCEME FRAMCIERD PARA HOGAR IMFANTIL CaaMzacie 2a ls Informaciin:
Piblca
PR —

Fugora cxicita |._“.,m. J— [ ——— it [ ———— FUNDACION ASCOIRSS OF ANOS
o o covman 1R | Vadnicnd ae samecin i AT | gt cormmm 0 | Facn o g e core | I T —
e e

T earao s
SO = W D AL AT s i ORI oc e A M finLEs
o v o s o PO PRGOS k. R = 50| §2.500.000| $2.500000 3sooo00|  §3:500.000| $3.500.000( $3.900.000) $2.900.000) $3.900.000  §3.900.000| $9.850000( §37.050.000
pecennnern asumsa e roe Famoo 32| 30 30| 30 0 o] 0| 30| 30 §0| 0 Ea | 0
ot Fm s R a2 50| §2300.000( $2.500000 $3500.000) $3.500.000( $3.500.000| $3.500.000| $3.500000 $3.500.000 $34.200 000|
Aot mom saLtom D8 RISCUCIOH DEL FERICOT BN TERDE 32 50| 50| 50 0| 0| 0 30 $0) 0| 50| 50| 0|
o S e = ) E 7 | il £ I EET
womsmon  |ares = 30| 200000 3200000  §200.000 $200.000)  5200.000) §200000)  §200.000)  §200.000) $200.000|  $900.000  $1.900.000
& pmar e ax 30| $0| 50 30| §0| §0| 30 0| $0] 30 30 30
SERMCKS PUBLICOS = 30| sao0.000|  §200000)  §200.000 $200.000)  §200.000) §200000)  §200000)  §200.000) $200.000|  $900.000  $1.900.000
o 8 50| 500.000) E| ) §|  §500.000) 30 30 30| 0, 50| §1.200.000
[DamRsos poENnas ¥ CARKET USLARKE| 22| 50 §1.400.000 50| gso0.000 ] 50| 30 30 30| 50 50 §2.000.000
|COMPRA DE BOLIPOS DE CRCEA 32 30 ¥ 0 ) ¥ 50| 30 0 0] %0 30 0
Lo FOTOCCRADOAL T MPRESCAL 32| 50|  sze0.000|  gas0o00]  g@cn000 §2c0000)  s250.000) §ac0000|  §as0000)  S260.000) $20.000|  $2500000  $2.500.000
| CakeTIn FRANCIERCS TASAS = 500 §120.000] §120000  §120.000 §120.000)  $120000) §120000)  §120000)  §120.000) $120.000|  $1200000  $1.200.000
s T BRI CAMAE AL 2 0 §0| §1.200 000y bl ¥ 30| 30 0 50 0|  §2.000.000
s HTEMIBBERTD DE COMPUTRDORES. Lsi $0)  §300.000) L #) w0 0 0 #0) $300.000 0 F300.000
P T — | 50 s4oo.000] gapnooe| oo Ho0.000) saccoo|  §eooooc| | $400.000) s400.000|  F200000  §3.800.000
e — | 50 §2.000.000 = $0[  $2.000.000 30| $2.000.000 50| 32 oon.oo00f §1.000000]  §5.000.000
bz v DOTACHOH SEDE ) $0( §1.000.000| Ea 0| 51000000 $0| §1.000.000 0| %0 $0|  $3.000.000
|PAPﬂ.EHAOﬂCM a2 0 §0|  §500.000) ¥ ¥ 30| 50 0 50 0| §1.700.000
T L, L AR L, PR AL s 0] _#= 450 000] B

Firma ded Represaniants Lagal
| A nbes de imprimir cbs documento. . pieme and mediod mbiente! ‘
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DILIGENCIAR:

8.3 Presentacion propuesta ejecucion Contrapartida y el cronograma de ejecucion de esta, linea de inversion, valores
y cronograma de cumplimiento, anexar formato 12 respectivo.

VALOR

CONTRAPARTIDA

LINEAS DE
INVERSION

VALOR A
EJECUTAR

FECHAS
PROYECTADAS

$9.972.420

Talento Humano
Adicional (Docente de
inclusién)

$4.986.210

Febrero: $ 236.189
Marzo: $ 498.621
Abril:  $498.621
Mayo: $498.621
Junio:  $498.621
Julio:  $498.621
Agosto: $498.621
Septiembre: $ 498.621
Octubre: $ 498.621
Noviembre: $ 498.621
Diciembre. $ 262.432

Alimentacion

$4.986.210

Febrero: $ 103.210
Marzo: $514.000
Abril:  $514.000
Mayo: $514.000
Junio:  $514.000
Julio:  $514.000
Agosto: $514.000
Septiembre: $ 514.000
Octubre: $514.000
Noviembre: $ 514.000
Diciembre: $ 257.000

nifios y nifias.

Es necesario tener en cuenta que el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentacion para los

Al respecto, se sefiala que la invitacion publica describe: “Esta contrapartida se definird de acuerdo con las necesidades
identificadas por el supervisor del contrato”, por consiguiente, desde la supervision se sefiala que de acuerdo al boletin del
sistema de seguimiento nutricional en la localidad de Kennedy existen factores que determina una alta
prevalencia de inseguridad alimentaria y nutricional, considerando:

1. Alta poblacion atendida extranjera nacida en Venezuela, quienes al inicio de la vigencia presentaron una con
una prevalencia de desnutricion del 0.7%, y quienes a través de la atencion integral que se brinda en los
servicios les permitio superar factores de vulnerabilidad, particularmente asociadas al accesoa una
alimentacion completa, suficiente y adecuada, por lo cual, posteriormente, se descendid la
Desnutricién en este gripo poblacional a 0%.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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mes.

9. Revisar y validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas.

2. La prevalencia de la desnutricion aguda en nifios y nifias disminuyo del 0,36% en la primera toma de
datos antropométricos a 0.25% durante la tercera toma, esta disminucion en la proporcion de casos estuvo
asociado al mejoramiento de la desnutricion aguda severa, toda vez que en la actualidad Gnicamente se
encuentra en proceso de atencion poblacion con desnutricion aguda moderada.

3. Se observo que en las unidades de servicio se brinda atencion a nifios con obesidad de los cuales 40%
nifios y nifias presentan a su vez retraso en talla, esta situacion se conoce como doble carga nutricional, en
la cual de manera concomitante en un mismo individuo o poblacién se presentan problemas
nutricionales tanto por exceso (obesidad) como por déficit (retraso en talla o deficiencias de
micronutrientes); resulta importante recordar que la obesidad genera un alto costo en salud asociados a
la morbimortalidad de quien lo padece y que el retraso en talla o desnutricion cronica refleja los efectos
acumulativos de la malnutricion, produciendo dafios a largo plazo, como por ejemplo en la coeficiente
intelectual y por tanto, en la productividad.

4. “La ausencia de una dieta diversa, puede traer como consecuencia el consumo de alimentos ricos en
energia pero con limitaciones considerables en los aportes de vitaminas y minerales, lo que conlleva a
presentar sobrepeso y obesidad con deficiencia de micronutrientes, incluso en la misma persona
(Tanumaihardjo et al., 2007). Esta situacion se da, entre otras razones, porque usualmente, los alimentos
densamente energéticos son menos costosos que aquellos con mayor densidad nutricional como los
alimentos de origen animal (leche, carnes), las frutas y los vegetales. (Tanumaihardjo et al., 2007, Popkin et
al., 1996)".1

De acuerdo a los anterior, se solicita realizar una propuesta que permita brindar una dieta con mayor diversidad y
que repercuta favorablemente en el aporte de proteinas de alto valor biologico y de vitaminas y minerales.

Las fechas para la presentacion de informe financiero sera los primeros cinco dias de cada mes tal como lo indica en las
clausulas del contrato, 2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, para comenzar a legaliza a partir del 10 de cada

10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato de aporte.

1

colombia.pdf

MSPS.-OBSAN. Aproximacion a los Determinantes de la Doble Carga Nutricional en Colombia.

Consultado el 27/09/2023 en
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/Boletin-04-2014-Aproximacion-Determinantes-doble-carga-nutricional-
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El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe
guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales
y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o
interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legal o quien haga
de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se
prestarén los servicios de atencion a los beneficiarios segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccién,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e)
Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido
en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de
visita, ficha y registro fotogréafico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a las disposiciones del Manual
Operativo de la Modalidad institucional Vigente) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas
de las instalaciones relacionadas para |a prestacion del servicio a contratar (ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto

11. Presentar pélizas de cumplimiento y extracontractual.

La entidad presenta las pélizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual de acuerdo a lo siguiente:

= sEourRoS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

= sEouROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
= CUMPLIMIENTO
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:
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12. Presentacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de cada

una de las UDS (cuando aplique).

*REGISTR
EEL
NUMERO
DE
RADICAD
o
REGISTRE
FECHA CODIGO DE IFE’I\(;'II!TISDD(:
ULTIMA INSCRIPCIO AL
VISITA CONCEPT # ACTA N EN LA
G CONCEPT (0] VISITA - PAGINA SCHClS OBSERVACION
EAS o SAiE CUH:TAM (o) SANITARI | SECRETARI WEB DE VI?I#: o ES
SANITARI (0] A SALUD SDS
O (dia/ (Secretaria N® DE
P . RADICAD
mes/aiio) Distrital de
salud) i3
OFICIO
DE
SOLICITU
DEN LA
SUB RED
SUR
HOG
AR
INFA
NTIL
ESTR HOGAR
ELLIT HOGAR INFANTIL
FUNDACIO | AS FAVORAB INFANTIL | MANIFIESTA
N DE LE CON FUNDACIO | ESTRELLIT | QUE YA ESTAN
ARCOIRIS COLO | HOGAR REQUERI | SBO6C N ARCOIRIS | AS DE REALIADOS LOS
DE AMOR RES INFANTIL 9/5/2023 | MIENTO 008756 DE AMOR COLORES | AJUSTES

13.Actualizacion de los soportes del programa de agua segura y control de vectores

NOMBRE EAS

SERVICIO

NOMBRE E LA UNIDAD DE
SERVICIO

fecha de lavado de
tanques

fecha de
Fumigacién

FUNDACION ARCOIRIS DE
AMOR

HI

HI ESTRELLITAS DE
COLORES

26/12/23

26/12/23

14.Entrega del ciclo de menus elaborado por un nutricionista, segun la minuta patrén vigente para la modalidad
y servicio, previamente avalado por un nutricionista de ICBF de la Regional Bogotd, favor presentar el ultimo
oficio de aprobacion por parte del Nutricionista y supervisor del contrato ICBF, ya que sera la a utilizar en la
actualidad y hacer cargue tanto del memorando como de los documentos de soporte en drive ICBF.

FECHA DE EMISION
DE MEMORANDO DE

# RADICADO

NOMBRE
SUPERVISOR

NOMBRE DEL
QUE | NUTRICIONISTA QUE
REVISO

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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APROBACION  DEL APROBO / CENTRO
CICLO ZONAL
2312123 202334005000060091 Ingrid Yohana| Claudia Cabezas
Castiblanco- CZ | Zabala
Kennedy

El centro zonal adelantara a partir de la fecha la programacion de los AAVN para hacer entrega a las
unidades de servicio desde el mes de marzo y de este modo dar cumplimiento a la minuta, no obstante,
mientras se surte este proceso es necesario que se implemente la minuta aprobada en vigencias pasadas sin
Bienestarina y en caso de no contar con la misma se debera por parte del profesional de nutricion realizar los
cambios a las preparaciones pertinentes dejando la registro la justificacion, fecha y tiempo de alimentacion.

15. Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional:

Informe en el siguiente cuadro los datos del punto de entrega de continuar con el punto de la vigencia anterior:

542 - PRIMER COMITE TECICO OPERATIVO

- 15.Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional:

Cambiar responsable del punto de entrega, pendiente envio de cedula de ciudadania.

17. Varios.

e Laaseguradora para adquirir péliza de atencion en caso de accidentes de beneficiarios es POLIZAS SEGURO
DEL ESTADO.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

La fecha para la realizacién de examen médico ocupacional de ingreso de los colaboradores es el sbado 24
de febrero 2024.
La UDS HI Estrellitas de colores inicia prestacion de servicio el dia 23 de febrero 2024.

Desde la supervision se continuara efectuando el debido seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de
las clausulas del contrato de aporte en armonia con los componentes de atencion.

Teniendo en cuenta la informacion verificada en el comité técnico operativo, la supervision valida los perfiles
del talento humano presentado.

Se avalan los cronogramas de la fase preparatoria y fase atencion

En el marco de la obligacién contractual; “Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del
contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente
y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF.” Desde supervision se solicita a la EAS hacer el cargue de dichos documentos actualizados enel
drive dispuesto por parte del centro zonal a espera de su revisidn y aprobacion por parte de  ICBF para el

siguiente comité.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Revisar del drive ICBF ICBF del
manual de BPM y  plan de
saneamiento  basico por UDS
actualizado

ICBF

Antes del proximo comité

Revisar del drive ICBF el programa
de seleccion y evaluacion de
proveedores, conceptos sanitarios
de proveedores, formato listado de
proveedores de alimentos V4, fichas
técnicas de los alimentos y registros
sanitarios cargados por las EAS

ICBF

Antes del proximo comité

Cargar en drive ICBF aprobacion de
ciclo de menus con la respectiva
documentacion ( ciclo, andlisis, lista
de intercambios, guia de
preparaciones etc.) y memorando de

aprobacion de minuta sin
Bienestarina previamente avalado.

EAS

(1semana)

Realizar ajuste de responsable de
punto de AAVN

ICBF

Antes del 20 de marzo

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Realizar una propuesta de inversion
del rubro de contrapartida destinada
a alimentacion que permita brindar
una dieta con mayor diversidad y que
repercuta favorablemente en el
aporte de proteinas de alto valor
biologico y de vitaminas y minerales,
de acuerdo a orientaciones ICBF,

EAS- ICBF

(2 semanas)

Cargar en el drive las cartas de
articulacion correspondientes al mes
de febrero.

EAS

4 Marzo 2024

Cargar en el drive una carpeta con
los examenes médicos
ocupacionales y de manipulacién de
alimentos del talento humano.

EAS

8 Marzo 2024

Todos los viernes reportar
focalizacion al correo de la
supervisora con copia al equipo de
apoyo a la supervision.

EAS

Continuo hasta completar cobertura

Verificar el presupuesto por parte del
area financiera del centro zonal para
poder dar el aval.

Enlace de ejecucion financiera CZ
Kennedy Central

15 Marzo 2024

FIRMA ASISTENTES
Cargo / : .
Nombre Dependencia Entidad X Firma
COORDINADORA | ICBFIC.Z,
CENTRO ZONAL | KENNEDY
LUZ MERY CARDENAS AVILA Y SUPERVISORA | CENTRAL wqer\fm‘émrlu 8
DE CONTRATO (
PROFESIONAL ICBF/C.Z. e -
ESNEIDER RIVERA HERRERA ASISTENCIA KENNEDY }é‘”"?
TECNICA CENTRAL =
ENLACE DE ICBF/C.Z.
SEGUIMIENTO A | KENNEDY P@\A ch’
PAOCRGRENAS LA EJECUCION | CENTRAL [ : MRS
FINANCIERA
ANGELICA MARIA GARZON CABIECUCION | KENNEDY y W o
RONCANCIO TEONICA CENTRAL fﬁ/g
PROFESIONAL :EEE?\IF,\"E'DZ{( .
NANCY LILIANA RINCON ESPECIALIZADO | (ovmo Nonco | ¥ !
INUTRICIONISTA

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REPRESENTANT | FUNDAIRIS A A
JULIE ANGELICA ROJAS E LEGAL ( j;n{:q;g
COORDINADORA | FUNDAIRIS
MILENA GOMEZ RIVERA EINANCIERA \ E ‘ zng
FUNDAIRIS HI
CLAUDIA HORTA COORDINADORA | ESTRELLITAS A on D T
DE COLORES fﬁ/ﬂ/’//”/
FUNDAIRIS HI \
ESTRELLITAS Q(_._,_D(}JD
CAROLINA GIRALDO NUTRICIONISTA | -2 25 ore
FUNDAIRIS HI
ESTRELLITAS //
VALENTINA VALENCIA PSICOLOGA ot coLRe s 4@_ N
o . Fecha Hora Lugar
Préxima reunidn

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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