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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°219 

Hora: 09:00 a.m. Fecha:  08/04/2024 

Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL 

Dependencia que 
Convoca: 

CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL  

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 
RECIBIR INFORME TÉCNICO DEL MES DE MARZO DE 2024, DEL 
CONTRATO DE APORTES N°11005422024 DE LA EAS: FUNDACION 
ARCOIRIS DE AMOR HI ESTRELLITAS DE COLORES 

 

Agenda: 

 

1.  Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8.MO12.PP) 
2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  
3. Cuadro de metas sociales y financieras  
4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes  
5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por CUENTAME. 
6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los 

beneficiarios: aportado por CUENTAME. 

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales 

relacionadas con la prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en 

el primer comité técnico operativo) 

8. Informe CUENTAME 

9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su 
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la 
ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga: Diligenciar los datos actualizados en 

el formato adjunto TH HUMANO, por UDS. 
10.  Reporte de las atenciones priorizadas 
11. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: medio a través del cual se realizó 

soporte de la convocatoria, soporte de asistencia y diligenciar el siguiente cuadro. 
12. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias por cada UDS 
13. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE 

LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna 
situación de violencia lesión o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestión 
realizada por la entidad  
14. Formato inventario de dotaciones (F3.G10.PP v1)  
15. Soporte formación a familias 
16. Soporte cualificación al talento humano 
17. Gestiones de articulación correspondientes a Marzo 
18. Participación mesas locales  
19. Propuesta contrapartida 
20. Verificación compromisos febrero 
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Desarrollo:  

Siendo las 09:00 am se realiza bienvenida y socialización de la agenda con la coordinadora CLAUDIA 

HORTA del HI Estrellitas de colores, quien realiza la entrega del informe técnico del mes de MARZO del 

2024, a Angélica María Garzón, enlace de seguimiento a la ejecución técnica del Centro Zonal Kennedy 

Central.  

 

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP) 
 
La EAS presenta el informe en la versión vigente con los porcentaje  de avance según el periodo reportado 

18.2 %, para cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en cuenta las 

actividades ejecutadas durante el mes de MARZO. Se evidencia que el informe   está completamente diligenciado 

y firmado por la Representante legal de la EAS. 

 

 
 

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  

 
La EAS presenta el certificado en la versión vigente, debidamente diligenciado y firmado por la 
Representante Legal. Relacionan 18 días de atención a los usuarios y un total 73 beneficiarios. 
 

Niños menores de 24 meses: 10 
Niños entre 24 y 36 meses: 44 
Niños Mayores de 36 meses: 19 
ROTACIONES: 1 
Total: 73 
 

https://www.icbf.gov.co/
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La EAS relaciona por medio de acta la estrategia que llevan a cabo para el proceso de focalización y 
cumplimiento de cobertura. 
 

https://www.icbf.gov.co/
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3. Cuadro de metas sociales y financieras: 

 
La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de MARZO, reportando atención a 
73 usuarios, 27 bajas coberturas, con 1 rotación. El Reporte del mes de marzo se verifica según registro 
RAM, aplicativo CUÉNTAME y reporte de activos/inactivos. 
 

 

 
 
 

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes: 

 
La entidad reporta ingreso de 7 beneficiarios durante el mes y 2 retiros, lo cual se verifica en el registro de 
la RAM y reporte de activos/inactivos.  
 

https://www.icbf.gov.co/
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5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por 

CUENTAME. 
 

 

 

 
 

6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a 

los beneficiarios: aportado por CUENTAME. La EAS debe generar ticket solicitando la 

actualización de la coordinadora de la UDS.  

 

 

 

 
La EAS genero ticket No 1029714 solicitando actualización de la responsable de la UDS. Ya que esta 
desactualizado en CUANETAME.  
 

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones 

contractuales relacionadas con la prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los 

cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo). Se verifican actas soportes 

de la realización de las actividades; las cuales cuentan con firmas de asistentes y registro 

fotográfico.  

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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8. Informe CUENTAME: la EAS anexa los reportes correspondientes al mes: 

  

 

 

 

 

 

 

 

9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano 
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y 
contratado para la ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga:  
Diligenciar los datos actualizados: 

 

Formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 13 personas 
contratadas, evidenciando que  se cuenta con la novedad de egreso de Valentina Vélez con fecha 30 de 
marzo 2024; retiro voluntario.  

https://www.icbf.gov.co/
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10. Reporte de las atenciones priorizadas: 
 

Se verifica que la entidad presenta 18 usuarios no cuentan con certificado del seguimiento de crecimiento 
y desarrollo puesto que los padres refieren que no hay agenda en la EPS, aun así se cuenta con el 
compromiso firmado por los acudientes. 
 

 
 

11. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: 

La entidad reporta que durante el mes de marzo se realizan diferentes experiencias pedagógicas por 
medio de las cuales se pretende desarrollar y fortalecer habilidades en los niños y niñas por medio de los 

https://www.icbf.gov.co/
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referentes pedagógicos, así mismo la entidad reporta las siguientes actividades generales llevadas a cabo 
durante el mes: 

 
 

Se verifica el anexo de actas de soporte de realización de las actividades las cuales cuentan con registro 
fotográfico y listado de las personas de TH que dirigieron y participaron en las actividades lúdico-
pedagógicas.  
 

12. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias: 

La entidad presenta 99 inasistencias las cuales fueron verificadas con la RAM física, sin embargo  hay 72 
inasistencias que corresponden a 10 beneficiarios con incapacidades médicas desde 4 hasta 10 días.  

 
 

13. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos (TENER 

PRESENTE LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber 
evidenciado alguna situación de violencia lesión o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los 
soportes de la gestión realizada por la entidad. 

 
La entidad no reporta ningún caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O 
FALLECIMIENTOS, generando el siguiente certificado: 

https://www.icbf.gov.co/
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14. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3): 

 
La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a 
la supervisión durante el mes de marzo; sin modificación alguna desde el presentado en el primer comité. 
 

 
Anexa protocolo de discapacidad.  
 

15. Soporte formación a familias: Se evidencia acta anexa del mes de marzo del 2024, en la cual 
se realiza la jornada formación a familia y/o cuidadores desde el área de nutrición, el día 29/2 y 
15/03 con temáticas: técnica en salud oral, políticas en lactancia materna, estrategia IEC, 
resolución 3280 del 2018; logrando los objetivos propuestos. Además, se evidencia el acta de 
taller a familias con temática; construcción y socialización de pacto de convivencia, con fecha 08 

https://www.icbf.gov.co/
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de marzo dirigido por la profesional psicosocial.  Se verifican anexo actas con registro fotográfico 
y listado de asistencia.  

 

 
 

16. Soporte cualificación al talento humano: Se evidencia acta de formación al talento humano 
del mes de marzo del 2024, con evidencia fotográfica y firma de los asistentes, donde se abordó 
el siguiente tema: 

 

La EAS anexa acta de cualificación al TH con fecha 11/03/2024, con temática alimentación perceptiva y 

acta con fecha 11/03/2024, con temática BPM;  dirigidas por la nutricionista; la cual cuenta con registro 

fotográfico y listado de asistentes. Anexa acta de reflexión pedagógica llevada a cabo el día 29 de marzo 

2024; con registro fotográfico y listado de asistencia de TH que participo.  

 

17. Gestiones de articulación correspondiente a MARZO:  
 

La EAS anexa cartas y pantallazos de articulación llevadas a cabo en el mes de febrero, con las EAS: 
IDRD, IDARTES, casa de la mujer, secretaria del ambiente, SUBRED, alcaldía local de Kennedy, estación 
de bomberos, personería local de Kennedy, secretaria de educación, estación de policía nacional. Para el 
mes de marzo se presentó articulación con NIDOS, se evidencia actas con fechas 15 y 22 de marzo con 
registro fotográfico.  
 

18. Participación en mesas locales:  
 

La EAS anexa acta Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia – COLIA Ampliado Kennedy con 
fecha 21/03/2024. Con listado de asistencia. 
La EAS anexa acta consejo red de buen trato con fecha 18/03/2024 con listado de asistencia y registro 
fotográfico.  
 

https://www.icbf.gov.co/
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19. Propuesta contrapartida: 
 

La EAS carga la hoja de vida de la profesional de educación especial Sonia Valencia, anexa propuesta de 
trabajo con los niños y  niñas y la propuesta de trabajo con las familias.  
 

20. Verificación compromisos febrero:  
 

No se presentaron compromisos.  
 
Decisiones:  

- La entidad relaciona 18 días de atención, la atención de 73 beneficiarios durante el mes contando 
con 1 rotación, lo cual se verifica en el registro de asistencia RAM y reporte CUENTAME 
activos/inactivos. 

- La entidad presenta un total de talento humano de 13 personas contratadas, con la novedad de 
retiro voluntario de auxiliar pedagógica Valentina Vélez con fecha 30/03/2024. 

- La entidad no reporta ningún caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O 
FALLECIMIENTOS. 

 

CONCEPTO CANTIDAD UDS 

BAJAS COBERTURAS 27  

INASISTENCIAS 99  

NO ATENCIONES 35  
 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Ninguno    

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

LUZ MERY CÁRDENAS 
ÁVILA 

COORDINADORA CZ 
KENNEDY CENTRAL 

ICBF CZ 
KENNEDY 
CENTRAL 

 
 
 

PAOLA ARENAS 

ENLACE DE 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

ICBF CZ 
KENNEDY 
CENTRAL  

ANGELICA MARIA 
GARZON 

ENLACE DE 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN TÉCNICA 

ICBF CZ 
KENNEDY 
CENTRAL 

 
 
 

CLAUDIA HORTA COORDINADORA UDS  
FUNDAIRIS HI 
ESTRELLITAS DE 
COLORES 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

https://www.icbf.gov.co/

