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Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS232047

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 26/04/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-04-22

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

NIT / Numero de Documento 11306016001 Direccién: CALLE 7 OESTE #18-35
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo mauronuval@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-1240 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 24
ENERO 2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600061039,, Nro planilla:1061625274-536574769,CUOTA 4

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA coP
[=], et =] SUB TOTAL 7,000,000.00
T e W i
kS e TOTAL DOCUMENTO 7,000,000.00
Tt AL i
HEE e T L A
A g o )
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T i 0 Hoe RETERENTA
— II-III-I.--I '-!-E -l—= RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:5a762d0cf66bf315800fac67fc9858a0ef63f4bf33ddf9d7376d13c33cd83e24b083a221af775e2b82aebba8aac2005¢

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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[INFORMAGION.GENERAL DEL( J =
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO : -
Contrato namero: - 1.310-17.13-1240-2024 de 24 de enero de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 5 Del 11/01/2024 y RPC No.
5600061039 Del 24/01/2024 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3830102010010000-P138-101901/1/1/01/29 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA o o
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato; ¢« Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ¢ Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobiemo. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrolio impulsando sus.
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacion del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. ° Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢  Sub-Programa: 3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/29 + Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA,
Supervisor: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
© . C.C. 1125641727
_ MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
Contratista  C.C. 1130601600
Teléfono. 3178366035
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ETIVODEL INFORME e
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en ABRIL de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico y
Competitividad.

1. Apoyar la gest n administrativa y operatlva para e adecuado;
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de
la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacién sobre el programa Valie INN, asi como de los

programas y proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de

emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el

programa Valle INN.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con

los respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun

solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando:
Especificaciones, fuese necesario y alimentar las bases de datos y los sistemas de

actividades u informacién dispuestos por la Secretarfa de Desarrollo Econémico y

obligaciones Competitividad.

especificas 6. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, 100%

contractuales. entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura )
organizacional que se programen desde la coordinacion dei Centro y u

-desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
~7. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad vy a:
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, :
la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de-
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad.

8. Asistir a fas reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacion.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad.



N

Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
‘ . Versidon:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 8

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%
. el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2024.
Porcentaje de
~cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u_
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia : 100,0%

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones. .~ .
Sugerencias
Suge_rencia o Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Sin novedad : - --

_ Responsablu:é:__

[ SEGUIMIENTO-TECNICO O DE EJEGUCION. - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1240-2024 del 24 de enero de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Realizo apoyo a la gestion administrativa y operativa organizando una socializacion de la
circular 16 y 17 sub direccion tecnica, estas circulares las envio en su momento el Director
del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas fue dirigido a todos los
Secretarios de Despacho , Directores del Departamento Administrativo, Jefes de la oficina
central del Departamento del Valle del Cauca y Directores de estableciemtos Publicos,
estas circulares se presentaron ante la Honorable Asamblea Departamental que contiene
las bases que serviran de cimiento procedimental para la formulacion del presupuesto de
Iniciativa del Ejecutivo, en la circular 17 se destaca la citacion a mesa de trabajo para la
presentacion del Anteproyecto de presupuesto 2024, donde se solicita de manera formal
la asistencia permanente del Director del Departamento Administrativo de Planeacion o
su delegado, |a asistencia de cada Secretario de Despacho y funcionarios encargados de
las areas de los tramites presupuestales y de proyectos de inversion, realizando una
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planeacion del ejercicio de sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el adecuado funcionamiento de
todos los Centros de Valle INN y los procesos Misionales como la debida informacion y
Divulgacion de la Resolucion numero 1.310.03.01-001 la cual tiene un enfoque estructural
con la designacion a todos los funcionarics articulados para el plan de desarrollo y
seguimiento, con su respectiva evaluacion, aparte con el plan indicativo y plan de accion
de la Secretaria de Desarrollo Economico

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

Realizo un canvas para la Sub Direccion Administrativa , para mostrar a nustros clientes
internos como funciona la area y los debidos alcances que ejerce en la funcion de entregar
con la mejor calidad nuestros porcesos tecnicos en el marco de la generacion de proyectos
y relaciones fiancieras que muestran la gestion y control de los dineros publicos , con el
objetivo de tener una unica comunicacion clara y objetiva que garantice la cooperacion de
todas las sub secretarias (Competitividad e iinovacion, Internazionalizacion,
Emprendimiento, Gestion Documental, para que tengamos optimos productos finales, ya
sean Bienes o Servicios, para brindar a un mercado que genere crecimientos a la
economia de nuestro Departamanto Del Valle

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Realizo la debida socializacion estratégica con el area de Planeacion, con el area de Financiera,

administrativa, y con el area Juridica con el fin de tener buena comunicacién para poder

establecer buenos parametros para poder atender tanto a nuestros clinetes externos que serian
nuestros empresarios y emprendedores, y tambien a nuestro cliente interno para frabajar de
una manera Dinamica para de esta manera poder tener mejores resultados, y utilizar los

recursos de una manera muy eficiente y eficaaz, con el objetivos de no realizar re-procesos y

que se pueda trabajar de una manera muy comprometida, generando una capacidad de
respuesta mas optima y potencializar todos los centros de Valle IINN de una manera Transversal

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Presento un mapeo y un Plan de Trabajo que se va a renovar cada mes con todas las
actividades, tareas que se realice en calidad de apoyo Administrativo para la debida

ejecicion de este primer semestre. Estas actividades en primera instancia se van a ejecutar

hasta Junio 30 del 2024 Se Recopile la informacidon necesaria para realizar el informe
mensual de cada actividad y gestion realizada, al igual se levantan actas e informen de las
diferentes reuniones resaltando los objetivos, el alcance, objetivos especificos, porcentaje

W
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de avance de la tarea, responsables involucrados recomendaciones y tareas pendientes
con fecha, hora, lugar y responsable, informando el avance técnico, juridico y financiero de
las diferentes convocatorias, y proyectos para suministrar a las diferentes plataformas,
como por ejemplo los reportes que se deben subir a (EVAPLAN) preparando plan de
indicativos, plan de accion y debidos reportes a DNP (DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACCION) para mostrar mes a mes los resultados financieros y su debida Ejecucion.

5 Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario y alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

Realizo la debida comunicacién del area de Sub-Direccion tecnica para tener
oportunamente las pequefias alarmas que nos indican de inconvenientes en
diferentesequipos de trabajo, las cuales se dede indagar y realizar un plan de accion para
poder ejercer control administrativo que genere soluciones inmediatas para poder corregir
y tener mejores resultados, para tratar de hacer sinergia en todos los Departamentos de
la Secretaria de Desarrollo Economico y de Competitividad

6. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacion
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro
y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

Participo activamente en calidad de entrenamiento con el area de Sub Direccion tecnica,
con el sub Director Juan Jose Valenzuela para mirar los micro y [0 macro de lo gque
requiere la Secretaria de Desarrollo Economico y de Competitividad para alcanzar los
objetivos Gerenciales, y la debida Ejecucion de los recursos suministrados en
proveedores, y el debido proceso de seguimiento a las inversiones de dinero publico y su
debida Gestion, tambien realice capacitacion con la Dra Victoria Cortez, ella es de planta
y tiene un conocimiento de todo el enfoque administrativo, comercial, financiero. Juridico
de lo que se debe de hacer para tener optimos cumplimientos y se puedan presentar a las
entidades gubernamentales y entidades de seguimientos y auditorias internas, tambien se
planea las diferentes tareas a llevar acabo para el siguente mes.

7 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad.

Realizo la promocion de los centros de asocio en diferentes comunidades, ademas a
empresarios del sector servicios, industrial, comercio, salud y educativo, donde se les brindo
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informacion acerca de los centros de formacién donde los empresarios pueden desarrollar sus
planes de negocio, preparacion de pitch evaluativos, esto con el objetivo de apoyar la gestion
para formar a los empresarios y asi puedan continuar en su ruta de fortalecimiento
empresarial.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario
y gobernacion.

Asistio a la reunion convocada en el mes de enero como se programé desde un inicio, con el
Sub Director el Dr. Juan Jose Valenzuela para mirar toda la planeacion de este primer
semestre y la debida presentacion a todos los equipos de trabajo, las diferentes tareas y
responsabilidades que cada area tiene y cada persona para lievar a cabo.

9. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador Yy que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de
la entidad.

Cumplio con la agenda suministrada por el sub Director el Dr Juan Jose Valenzuela en pro
de toda el organigrama y plan de trabajo a desaroitar mes a mes.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO = - Lo mr e S
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
fo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1061625274 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
536574769. con periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2024. segun la cldusula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

o
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $16.000.000 CUOTA 1 Febrero/2024 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 Febrero/2024 |4.000.000| Cancelada
Reajustes 3 CUOTA 3 Marzo/2024 4000000 | Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $16.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $16000000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

El ob}eto se ha desarrollado e acuer 0 a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Slstema General de Seguridad Social.
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Sin novedad
Fecha del préximo informe - de - de - -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

22 dias del mes de abril de 2024
o, o\ L
O R, O\EWJO\ \ =
)
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727
Elaboro Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Séanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica /

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

NOMBRE: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

CEDULA: 1130801600

CLASE DE CONTRATO; PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1240-2024 del 24 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $16.000.000 (DIECISE!S MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .

CONTRATO: Del 24 de enero de 2024 a 30 de Abrit de 2024
PERICDQO DEL INFORME: ABRIL de 2024, CUOTA 4
FECHA PRESENTACION: 22 de abril de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
inciuyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Realice apoyo a la gestion administrativa y operativa organizando una socializacion de la
circular 16 y 17 sub direccion tecnica, estas circulares las envio en su momento el Director
del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas fue dirigido a todos los
Secretarios de Despacho , Directores del Departamento Administrativo, Jefes de la oficina
central del Departamento del Valle del Cauca y Directores de estableciemtos Publicos, estas
circulares se presentaron ante la Honorable Asamblea Departamental que contiene las bases
gue serviran de cimiento procedimental para la formulacion del presupuesto de Iniciativa del
Ejecutivo, en la circular 17 se destaca la citacion a mesa de trabajo para la presentacion del
Anteproyecto de presupuesto 2024, donde se solicita de manera formal |la asistencia
permanente del Director del Departamente Administrativo de Planeacion o su delegado, la
asistencia de cada Secretario de Despacho y funcionarios encargados de las areas de los
tramites presupuestales y de proyectos de inversion, realizando una planeacion del ejercicio
de sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo del Departamento
del Valle del Cauca para el adecuado funcionamiento de todos los Centros de Valle INN y los
procesos Misionales como la debida informacion y Divulgacion de la Resolucion numero
1.310.03.01-001 la cual tiene un enfoque estructural con la designacion a todos los
funcionarios articulados para el plan de desarrollo y seguimiento, con su respectiva
evaluacion, aparte con el plan indicativo y plan de accion de la Secretaria de Desarrollo
Economico

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de |os programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.
Realice un canvas para la Sub Direccion Administrativa , para mostrar a nustros clientes
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internos como funciona la area y los debidos alcances que ejerce en la funcion de entregar
con la mejor calidad nuestros porcesos tecnicos en el marco de la generacion de proyectos y
relaciones fiancieras que muestran la gestion y control de los dineros publicos , con el objetivo
de tener una unica comunicacion clara y objetiva que garantice la cooperacion de todas las
sub secretarias (Competitividad e iinovacion, Internazionalizacion, Emprendimiento, Gestion
Documental, para que tengamos optimos productos finales, ya sean Bienes o Servicios, para
brindar a un mercado que genere crecimientos a la economia de nuestro Departamanto Del
Vaile

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Realice la debida socializacion estratégica con el area de Planeacion, con el area de Financiera,
administrativa, y con el area Juridica con el fin de tener buena comunicaciéon para poder
establecer buenos parametros para poder atender tanto a nuestros clinetes externos que serian
nuestros empresarios y emprendedores, y tambien a nuestro cliente interno para trabajar de
una manera Dinamica para de esta manera poder tener mejores resultados, y utilizar los
recursos de una manera muy eficiente y eficaaz, con el objetivos de no realizar re-procesos y
gue se pueda trabajar de una manera muy comprometida, generando una capacidad de
respuesta mas optima y potencializar todos los centros de Valle [INN de una manera
Transversal

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Presente un mapeo y un Plan de Trabajo que se va a renovar cada mes con todas las actividades,
tareas que se realice en calidad de apoyo Administrativo para la debida ejecicion de este primer
semestre. Estas actividades en primera instancia se van a ejecutar hasta Junio 30 del 2024 Se
Recopile la informacion necesaria para realizar el informe mensual de cada actividad y gestion
realizada, al igual se levantan actas e informen de las diferentes reuniones resaltando los objetivos,
el alcance, objetivos especificos, porcentaje de avance de la tarea, responsables involucrados
recomendaciones y tareas pendientes con fecha, hora, tugar y responsable, informando el avance
técnico, juridico y financiero de las diferentes convocatorias, y proyectos para suministrar a las
diferentes plataformas, como por ejempio los reportes que se deben subir a (EVAPLAN)
preparando plan de indicativos, plan de accion y debidos reportes a DNP (DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACCION) para mostrar mes a mes |os resultados financieros y su debida
Ejecucion.

5. Brindar informacién oportuna para fa toma de decisiones cuando fuese necesario y alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

Realice la debida comunicacion del area de Sub-Direccion tecnica para tener oportunamente las
pequefias alarmas que nos indican de inconvenientes en diferentesequipos de trabajo, las cuales
se dede indagar y realizar un plan de accion para poder ejercer control administrativo que genere
soluciones inmediatas para poder corregir y tener mejores resultados, para tratar de hacer sinergia
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soluciones inmediatas para poder corregir y tener mejores resultados, para tratar de hacer sinergia
en todos los Departamentos de la Secretaria de Desarrollo Economico y de Competitividad

6. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estrategicos.

Participe activamente en calidad de entrenamiento con el area de Sub Direccion tecnica, con el
sub Director Juan Jose Valenzuela para mirar los micro y lo macro de lo que requiere |la Secretaria
de Desarrollo Economico y de Competitividad para alcanzar los objetivos Gerenciales, y la debida
Ejecucion de los recursos suministrados en proveedores, y el debido proceso de seguimiento a
las inversiones de dinero publico y su debida Gestion, tambien realice capacitacion con la Dra
Victoria Cortez, ella es de planta y tiene un conocimiento de todo el enfoque administrativo,
comercial, financiero. Juridico de lo que se debe de hacer para tener optimos cumplimientos y se
puedan presentar a las entidades gubernamentales y entidades de seguimientos y auditorias
internas, tambien se planea las diferentes tareas a llevar acabo para el siguente mes.

7. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, |la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y competitividad.

Realice la promocién de los centros de asocio en diferentes comunidades, ademas a empresarios
del sector servicios, industrial, comercio, salud y educativo, donde se les brindo informacion acerca
de los centros de formacién donde los empresarios pueden desarrollar sus planes de negocio,
preparacién de pitch evaluativos, esto con el objetivo de apoyar la gestion para formar a los
empresarios y asi puedan continuar en su ruta de fortalecimiento empresarial.

8. Asistir a las reuniones convocadas por ia Coordinacion del programa, despacho del secretario
y gobernacion.

Asisti a la reunion convocada en el mes de enero como se programé desde un inicio, con ef Sub
Director el Dr. Juan Jose Valenzuela para mirar toda la planeacion de este primer semestre y la
debida presentacion a todos los equipos de trabajo, las diferentes tareas y responsabilidades que
cada area tiene y cada persona para llevar a cabo.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

Cumpli con la agenda suministrada por el sub Director el Dr Juan Jose Valenzuela en pro de
toda el organigrama y plan de trabajo a desarollar mes a mes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

5. Causas y consecuencias relacionadas con la tematica

CAUSAS

o Limitada oferta de formacian para trabajadores, con o Baja calidad ded talento o de cualificacion de
los actores rectores del nive | i adores en los niveles aperativo, t&onico o
permita atenaar La demanda 0 el territons, INCNGIOGICD.

+ PoCanas ranitucones de ducandn sare el Trabajo s o nformacion Levitada frente o ecesidades de
nivel territorial formacion p ional del territoric que geanitan

mejorat ta cabdad, pertinenca u otres aspectos de

s Mo ge cuenta con estrategias para la formacidn det . ) , )
los programas cle: foranacién fara 2L irangt

trabajador por madio de alianzas intennsttucionales
del orden nagional @ intersectoriales.

Marzo-04 de 2024 8 am a 10 am. Capacitaciéon de Orientaciones de trabajo, con la firme
intencién de conocer la limitada oferta de formacién para trabajadores con los actores
rectores de nivel nacional y local que permita atender ila demanda del territorio, esto a su
vez tiene un efecto directo de baja calidad del talento o de cualificacién de trabajadores en
los niveles operativo, técnico o tecnoldgico.

ACTIVIDADES 2

" maurcrgvall 234Egmail. com
Lt Google Mest Cambiar de cuenta @

Mourlclo Muiior Yalderrama

Ya puedes unirte

Sellcitar unise (] Presemar

Oiras opciones paraunirse a la reunion

LB Soncitar unirse con el Modo complementari

$ varosauciet . @) Gpesner iBenl - CF M Truovision . -
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9:30 am. | jrh-fmrp-oac R S H o &8 E oo

Capacitacion seguimiento a la Inversion SPI, por parte de DNP, MARZO 4 DE 2024, hora

9.30ama 11:30 am

ACTIVIDADES 3

P ]

ASISTENCIA'Y ENCUESTA MEDICION DE
LA SATISFACCION EN ASISTENCIA
TECNICA 2024 (FO-M4-PI-20)

Se registrd tu respuesta.

Enviar otra respuests

El seguimiento a | inversién pUblica busca generar continuidad, es realizado durante la
etapa de ejecucion del programa o proyecto, hay una justificacion legal para poder realizar
seguimiento a proyectos de inversién, Decreto 3286 de 2004, ley 152 de 1994, capituio XII
decreto 111 de 1996, decreto 1082 de 2015, Resolucién de la Contraloria general de la
republica 0035 de abril ,

Banco de programas y proyectos de la gobernacién del Valle del Cauca desde el afo
2021 implementé el seguimiento a los proyectos de la plataforma SPI, herramienta
desarrollada por DNP para verificar la formulacion y ejecucion de cada proyecto, faculta el
control de ejecucion, comparte resultados esperados, apoya para la toma de decisiones,
la metodologia es que cada entidad debera de asignar un responsable del seguimiento, el
administrador local creara el usuario a dicho responsable y le asignara el rol de
seguimiento y reportar los primeros 5 dias habiles de cada mes, se incluye la circular,
formato de mesa de ayuda, y ejecucion presupuestal, El primer modulo es de consulta,
datos basicos , ahi hay resumen ejecutivo, que concuerde con la informacion del proyecto,
se valida esta completa , médulo presupuestal, recursos privadas y de gestion y recursos
propios, se filtra el PID del proyecto y los compromisos, aprobacion definitiva, se ve donde
dice pagos , el sistema no recibe puntos ni espacios, y guardar, en los recursos de gestion
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hay que tenerios en cuenta, Regicnalizacion de la inversidn, Distribucién Regional, sin
Municipios, focalizacion de recursos por fuentes de financiamiento, médulo de productos,
indicadores y su descripcion, unidades de medida, avance admitido para 2024, segln su
cadena de valor ajustada, se graba la informacion y el porcentaje de avance lo da el
programa automatico, Actividades vigentes, descripcion PEP actividades y si el fondo es
el mismo , obligaciones en cero, se busca la actividad del primer objetivo, y cada una de
las actividades y se valida la informacidn, luego modulo de gestiéon ahi se ven tos
indicadores y se ve la meta vigente, se llena cada indicador y la suma de porcentajes me
debe de dar 100% hay proyecto con 1 solo indicador en este caso seria de 100%
verificar informacién pertinente, se puede crear su propia matriz y la debe de alimentar por
parte de gerencia de cada entidad y se llena el médulo de anexos se colocan resumenes ,
avances y beneficiados, Consulta de seguimiento, todos los mddulos en color verde , ver
las actividades agrupadas, per fondo y proyecto

ACTIVIDADES 4

No. DE

OEPENDENCIA / NOMBRES Y APELLIDDS

LA Google Meet

Mauricio Mudoz Valaarrema |

& Vaeozeiciof.. -

) Spesker (Reqat. -

Ok HE froevicon .-

Mmauromuval1234@gmail.com

Camlxar de cuenta

Ya puedes unirte

O] prosantsr

Otras opciones para unirse a 13 reunion

LE Seiicitar unirse con at Modo complementario

No. ENTIDADMPIO COMPLETOS CARGOD CEpULA CELULAR - CORREOQ ELECTRONICO FIRMA DE ASISTENCIA
TELEXT

20 |Compovale Maria dii Mar Banjumaa Abogada 1130806741 Kom Reginira virfual

25 |Secretaria de Dosancko Socsal  |Janner Lipez Rowigusz Conlratstz V144043628 sz e [OPeLnTa@Eonecinlalo i S g uor e

22 |mervaie Jame sanchez vz Cuniralislz B8700140 31222548160 e proyecRgmal.com Ragistra virkiah

— - PROFESIONAL

23 SECRETARIA DE SALUD JUAN CARLOS PERALOZA UNIVERSITARIO 1017222404 304407 1952 jepenaioza(Dvaloelcouce goy oo |Regista vinue
Soecrotnila do Paz Temiwdal y " . " N .

4 R arian Cersanr Askés Tridia Cornralisls 1115151595 3116247374 cesarrianar{Pamail com Registio vinual

24 |OFICINA TERRITORLAS EVER ANTONIG VILEEGAS MORANTE 1JEFE DE OFICINA &501 790 321 B 1178 eviiegnsivailndeicauca.poy.co Rogsire vikus!

6 |Planspcidn - INTEP CGiovanny Andeas Finzon Serng: Asistonie de planseen | £143854069 3104873 T4T planesconginiap. edu co Ragistro vifual
Cicina de Controd Discphnano

2 S8 oniruccion Diego Cnaz Sanchar Profesiona PS 04366242 347MYE  |dorutdvaliedeicaiicd gov co Rogrstio vitual
DEPAHTAMENTO PROFESONAL

28 |ADMINISTRATIVO DE Luz Adiisng Vasquas Vivas 1118286426 3128731481 invasquar@valisdsicauca gov co  JReguaiio vistus

ESPECIALIZADA

PLANEACKON

28 1Gobemacien del Vode Samuet Cuno Gonzdlaz Gesion e emprendimients | 16306059 5506387 ‘aamucana92@igman com Registra virtal

30 |SEDEC-PLANEACION Maurico Mufar Vakderamnas APOYO A LA GESTION  |1130801600 178356035 meurpmuval 12 34@gmaii. com Rogistro virtuai

o
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N’ L.

Laura Guevara Ardiia Maria Viclaria Befia Aguilar Nidia Eriks Cepeda Beerrra Lina Maris Sarria Dyarte Audrey Campo Torres

A M

slivia milena Angela Marfa Tascon Mentes Mauricio Muiaz Valderrama

9:22 am. | jnh-fmrp-cac

Continuacion con la capacitacién de formatos para presentar programas o proyectos de
inversion publica, 9:30 am — 12:00 pm Marzo 5 de 2024 Ppm- cadena de valor, enlaces de
cada dependencia, SAP , radicacién y cuando el proyecto tenga alguna adicion
presupuestal a nivel del sistema Sap, se va a ver como se manipula el sistema, con un
proyecto real, para cargar el proyecto de inversion, principalmente es el logo y se trabaja
en productivo , y por tema de ejercicio se va a hacer en calidad, cargue inicial de los
proyectos de inversién, Z_Ppm carga Mga, archivo XML , se carga como adjunto, en
portafolio, al plan de desarrollo que se encuentre vigente en el momento, seria Valle
invencible, los datos correspondientes, al area que hace el area , subprograma, cadena
de valor, si pone el codigo del programa, y automaticamente acorde a la cadena de valor
que ya esté aprobada, en el responsable es el usuario y a qué Dependencia seria , ya sea
centralizada o descentralizada, seleccién tipo de seleccion, regalias o recursos propios de
la gobernacion, sector del SAP, se asigna meta de resultado para minimizar el margen de
error, solo aparece las metas de resultado asignadas, voy a la parte de arriba en el reloj
¥3 click o enter, es como guardar los cambios generados en el lado anteriormente, el
procesa y te da un consecutivo, que Gnica con un Pl proyecto de Inversion, una vez se
haga este proceso se ingresa al médulo , se busca el cédigo , se visualiza toda la cadena
de valor ya alimentada, y actualizada, en la pestafia superior elementos y se ve todos los
proyectos que estén vigentes ! A cada usuario de cada secretaria, para evitar errores,
para hacer la debida modificacion, se puede buscar por el codigo o por el nombre del
proyecto, se carga el area funcional y el producto que se le haga previamente, area
funcional, lo que se hace es ajustar la fecha donde culmina la vigencia y se da grabar, ahi
se puede visualizar que la informacién es fa misma en el texto explicativo, causas del
proyecto, informacion de la MGA arrastra toda la informacion y poder dar la fuente de
financiacién correspondiente, arriba en la pestafia donde Dice Proyecto se ve la estructura
de cada proyecto de sus actividades, click en desplegar sin arbol, nombre , objetivo
general, objetivos especificos, productos, y actividades, en el nombre es validar que esté
acorde a la realidad y que todo corresponde bien, datos plan de desarrollo, este se hace
automaticamente, en productos si se debe de diligenciar la informacion que corresponda,
cédigo de meta resultado, cadena de valor, meta de productos asociados, se selecciona el
que corresponde, y carga la meta de productos y el costo de de actividad se puede
suprimir, y grabar cada vez que se realice cambios, de obligatorio cumplimiento, en las
actividades esta el costo de actividad de la MGA, vigencia de afio seria 2024, fuentes de
financiamiento, lo ideal es de las que estan listadas! Y se selecciona la que corresponde,
y empezamos a llevar la informacion a nivel actividad, presupuesto detallado, con €l
catalogo presupuestal, hay que articular con todos los componentes para alimentar bien
cada documento de cada Dependencia, que saben cudl es el gasto que se va a ejecutar,
desde la parte de presupuesto, financiero y planeacion, presupuesto participativo, gasto
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social, gasto operative, qué tipo de inversion, si es de Hacienda, trazadores
presupuestales, comunidades negras, equidad de la mujer, post conflicto, COVID 19, hay
que cargar datos basicos diligenciados en su totalidad, click donde dice documento y se
crea toda la carpeta {7, vigencia actualizada, y afio actual que seria 2024, y se crean las
carpetas correspondientes y sus sub carpetas verificacion de requisitos, viabilidad
sectorial, documentos técnicos, presupuesto detallado, mga, anexos y se carga el
documento dentro de Ia carpeta, se busca y se le da guardar, pipa, cadena de valor,
aprobacion de la gobernadora, estudio de suelo, planos, politicas publicas, cabecera del
proyecto de la regionalizacién de la regidon , se cataloga como subregiones, micro region,
que poblacion que generd, y cuanto dinero a cada uno de ellos, luego la planificacion
financiera, en resumen es |la sumatoria del recursos y su fuentes de financiamiento en la
parte superior y grabar, para que queee todo ok y no se borre la informacién suministrada,
valor totai del proyecto teniendo en cuenta cada fuente de financiamiento POAI solicitado,
le damos grabar, se cierra esta pestafia y ahora si se puede Radicar el proyecto de
inversion para que quede ok, en la parte superior estatus en revisién, grabar actualizar y
ahora si quedé bien y todo queda blogueado hasta que se haga el proceso por parte
de DNP, son 15 dias que ellos lo pueden revisar la informacion de todo estos documentos
si cumple ese proyecto pararia a radicar y enviarlo a Direccion, sinc pone las tareas y
notas donde se ponen las motivaciones porque fue devuelto y si esta bien se hace la
trasferencia a ps
-~

ASISTENCIA'Y ENCUESTA MEDICION DE
LA SATISFACCION EN ASISTENCIA
TECNICA 2024 (FO-M4-PI-20)

Se registro tu respuesta.

Enviar oira respuests

Ef formuiario se crad en Gobernacion del Vate. Denunciar ahuso

Google Formularios
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Registro de asistencia de Marzo 5 de 2024 9:00 am — 12:00 pm

ACTIVIDADES 5

M Gmail

& Redactar
@ kecibidos
77 Destacados
O Pospuestos
£ Enviados
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v hds
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ud

Q, Buscar en el corres elecironico

€« 3]

Transferencia de conocimientos clave Aplicabilidad Practica
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Transferencia de conocimientos clave Aplicabilidad
Practica, marzo 06 de 2024
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FOTOS, EVIDENCIA,

Marzo 6 de 2024, d; 9am st 12:30pm capacﬂaéion y socializacionde PIPA, formato
para radicar o adicionar presupuesto de los proyectos ¢ programas, se adjunta la lista
de asistencia,
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Realizando ultimos ajustes elacta del 26 de febrero de 2024, con Mri«a Fernanda, y
Diana Jimenes, marzo 07 de 2024 87:00 am
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Marzo 07 de 2024, de 11:00 am — 4:00pm organizando y editando la acta que se habia
realizado y consiguiendo las debidas firmas para poder pasar el acta a juridico y a
Diana Jiménez

Editando cambios e la Acta del 26 dé febrero de 2024 8:00 am — 10.00 am

Capacitacion sobre capacitacién ' reposa en el chat de los artiuladores, febrero 8
de 2024 de7:am . 11:00 am
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Reunién en la sala de capacitacio.nes, marzo 8 de 2024. 3:00 pm 4:00pm tema de Plan
De Desarrollo, con los articuladores técnicos de cada subsecretaria y de subdireccion
Técnica de la SEDEC
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4

R 2
Marzo 11 de 2024, continuacion de relacion de Insumos por parte de victoria Cortes de
recopilacion de capacitacion de Planeacion — Subdireccion Técnica — SEDEC , 7:00 am
a 11:00am

Victoria Cortez Sedec - Planeacion - Supervisidn e Q

wia

envio capacitacion 1637 By

S 1007 a i

CAPACITACION. SPI - 2024, pat

ean e BOF - B A

1327 a om0

drive.google.com .
hitpsif/drive.google.com/fde/df taeHIW SdodweyH imzalu T 10802522 AdewTts= 65075547

btips:/fdrive.googie.com/file/d/1aeHZWidoAwyHmaqCuT 11Q09C 2527 frrew?
t5=£5a75547

RGO e e

Transferencia de capacitacién a Victoria Cortes, que te hacia falta de la semana pasada,
con el objetivo de tener todas las capacitaciones que dieron la semana pasada por parte
de DNP. Marzo 12 de 2024, ubicacién SEDEC - oficina de planeacién




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQTA No. 4

Socializacion de Victoria Cortes, Carolina Marmolejo, Marzo 13 de 2024, 8: 00 ama 9
-00am, lineamientos para la implementacion de gestion del conocimiento y la innovacién
afio 2024, controlar la fuga de conocimiento, como administrar los 9 fondos valle Inn, la
ruta de atencion, cuales son las diferentes opciones, que este en un repositorio,
analizar el contexto para decir hasta donde podemos, tenemos que hacer metas
ajustadas, medibles, alcanzables, para buenas préacticas en la formulacion de
proyectos, dejar evidencia, de trasferencia de conocimiento, plan gescop para poder
materializar el dinero para apoyar finalmente al ciudadano y poder satisfacer sus
necesidades en calidad de desarrollo economico, politica presupuestal, identificacion de
sus propias capacidades y alcances pertinentes de cada Dependencia, y de cada
Secretaria, los proyectos deben de ser medibles a través de EVAPLAN, para mostrar la
debida ejecucion de los proyectos y otros indicadores, debido a que son con recursos
publicos, inversion publica debe de mostrar la gestion de cada uno de ellos y generar
un buen impacto entre la comunidad, hay que estar en constante aprendizaje, desde
planeacion hay unos lineamientos, se recomienda volver a ver los videos de la creacion
de los formatos, hay elementos nuevos e incorporar las nuevas ideclogfas del nuevo
gobierno de 2024-2027. Control interno, hay unas trasversales, como funciona el banco
de proyectos, el proceso de cargar y no quedarse sin realizar los cargues a las
diferentes plataformas para generar conocimiento a la contraloria de los movimientos
financieros de cada programa o de cada proyecto de inversion ajustandose a la cadena
de valor, teniendo en cuenta el codigo Bpin de orden nacional, identificacion de bienes y
servicios, los compaferos misionales para escoger los indicadores mas precisos y que
tengan el rol para poder colocario en la plataforma EVAPLAN. También tener en cuenta
las iniciativas ciudadanas que sean pertinentes para las MiPymes, y que la secretaria
de Desarrollo Econémico de Competitividad del Valle, los procesos misionales son los
mas importantes, el M2 para promover el desarrollo econémico, hay otras instancias de
apoyo a la gestion, el Despacho es la maxima autoridad, y las subsecretarias como tal,
subdireccién técnica de apoyo a la gestion, el tema de Calidad es super importante para
poderlo aplicar en cada proceso que se realiza para apoyar las 7 dimensiones, aparte
del control interno disciplinario hay otro de acusatorio, necesitamos que las MiPymes,
entienda el proceso y se puedan fortalecer con todas las actividades de la SEDEC.
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Socializacidn con el Sr Gustavo Meez de como se pude proceso de
viabilidad de los proyectos para este PDD 2024-2027, desde la visibilidad de la
contraloria, Marzo 13 de 2024 9:00 am — 10:00 am

Peiog i docs. googhe.com

Lanzamiento oficial
VALLEMPLEA

IR i Tebe b

Cioogle fomrrulanos

Inscripcidn oficial del lanzamiento oficial VALLEMPLEA para mafana 14 de Marzo de
2024
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Marzo 13 de 2024, 3:00pm — 5 :00pm socializacién y capacitacion de GESCO,
lineamientos de implementacién, en los cuales se suministraron 5 documentos ,
formatos de como se debe de manejar los procesos desde planeacion para saber
alimentar la plataforma para poder tener al final de cada mes los compromisos
suministrados para estar siempre en color verde que significa ok por parte de la
SEDEC, y evidentemente evitar estar en rojo, o tener actividades sin ejecucion.
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Marzo 14 de 2024, 9: 00 am - 11:00 am, socializacién y capacitacién de Gesco,
Empezar a mejorar la facturacidn electrénica, mirar los procesos de otras entidades
publicas, la Dra. Dilian Francisco requiere gente que aporte para cumplir todo su plan
de desarrollo Departamental 2024-2027, se muestra una acta que realizé Francisco
Javier de Paula, que es la persona encargada de realizar el acta para llevar a cabo de
los procesos y tramites de Gesco y de otras entidades y dependencias administrativas
para alimentar varias plataformas, alienados al Mypg, para tener una coherencia en
todos los procesos para enviar a PND, y mejorar la calidad de los procesos para que
tengan un mejor funcionamiento y mejores resultados, el conocimiento clave es
fundamental para preparar los proyectos de inversion publica, es importante capturar
elementos claves y mirar oportunidades de mejoramiento, hallazgos administrativos, y
hallazgos relevantes es lo que hay que evitar para elio es la necesidad de gesco de
realizar esa esencia y poder evaluar los rubros misionales de cada secretaria, y se
alinean al plan del desarrolio y entorno a planeacién y talento humano, para optimizar la
inversion publica y ponerlos al servicio de la ciudadania, hay que saber como se
gerencia un proyecto desde su implementacion, nacimiento, gestion de infraestructura y
las mesas técnicas mejoren en pro de cada proyecto, gestion documentatl debe de estar
alineado también donde reposa toda las actividades realizadas y con sus objetivos y
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responsabilidades para promover el desarrollo econdmico, trabajo sincronizado, para
que hayan cambios a positivo y seamos mas eficientes y eficaces, ser muy analiticos
para que den continuidad al proyecto todo lo dinamico un talento humano, todo debe de
ir @ un repositorio, como una guia para que no me afecte el desarrollo empresarial, hay
unos lineamientos gesco, para hacer las debidas documentos y trasferencia de las
buenas practicas, informe de evidencias y evaluaciones para tenerlas patentes!
Cooperacion con todas las dreas técnicas de cada subsecretarias , que alimentan
directamente el cuerpo de la Sedec para tener esos compromisos, capacitacion
continua de sade, es importante tener uno propio, mesas de trabajo lUdica, ese
conocimiento va directo a llamar despacho de la gobernacién y el plan de desarrollo
departamental, participar continuamente en todas las capacitaciones porque todas
tienen un proposito diferente, hay una carpeta de gesco, repositorio mulalo, evidencias
de gesco, la interaccion de todas las personas sumado con las actividades se pueden
llegar a los planes gesco, plan de accién y un plan de trabajo para ser guiados, en
cultura debe de ser innovador, Cultura organizacional debe tener una guia 1o que la
gente le esté pidiendo, trabajar en sinergia, adaptarse al cambio, enfocado a un
ambiente colaborativo con multiples sectores, con otras dependencias para poder
cooperar entre las instituciones publicas y privadas bajo decretos, parametros juridicos
para no afectar el mal manejo de recursos publicos, trabajar fuertemente la resistencia
al cambio, cuidar recurso tecnolégico, promover el cuidado y gestionar el desarrollo y
desempefio de cada unc de los equipos de manera integral, fortalecer los grupos de
cada subdireccionas, controlar, vigilar, planear, evaluar, para poder ser eticos ,
asegurar |la productividad, se definan unos objetivos y hacer unos seguimientos y
evaluaciones para que den buenos resultados en todo, que hayan valores y
metodologia, que se vean los avances, desarrollo de personas y equipos, gerenciado
por Juan José Valenzuela, implica denotar todos los procesos de transformacion de
conocimiento, cada afio hay nuevas metas, es importante que los procesos de
aprendizaje sean definidos a largo plazo, con respeto debe de motivar sin llegar a
imponer, mantener canales de comunicacion y retroalimentacion y permitir niveles de
autonomia y crecimiento, entre otros, siempre articulado con la consecucion de los
objetos institucionales y trabajar articulados en todos, en este momento estamos en
verde, todo se carga en el repositorio, nuestro cliente es el Dr. Francisco de Paula,
nuestro maxima autoridad es DADI (Departamento Administrativo De Desarrolio
Institucional)
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borradar de estructura de Gesco -
walenzueta@valledelcavca.guv.ca, alejandroangutoFd@gmait com

Borredor de estructurs de Gesce

buenas tardes

jefe anviamos con ¢l compadiera Alejandro Angulo este resumen o borrador. teniendo en cuenia gue quieres tenar mapeado dicha esinictura. aqui sefalamos s insumos de
znwradas. salidas, transversates Identificacion de chente principal y la Dependencia gus nos vigila y se hace unos rendimientos.

con iz finakidad de dar cumplimiente con fa salicktud gue se realizo #f dia de hoy en horas de la mafiana, comenzaremos a proyactar of plan de trabejo

quedamos alentos a cuaiquier inguielud

tauricio Murioz

Alejandeo Angule

estructura de Gesco.docx (19 K) *

Marzo 14 de 2024, de 2:00pm — 5:00pm socializacién y descripcién de la estructura de
Gesco, para identificar, los procesos mas importantes a desarrollar en la construccion y
desarrollo de gesco, se le manda un correo al subdirector Juan Valenzuela para que vea
lo trabajado
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Ex  Enwisdos Por favor stendsr g seminaria de induccidn para clarificar of avanca en fa implementacién de ks Politica ds Gestion de Conocimiento en la Gaher
[N Borraderes B . .
~  Mas
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Fatliz y wendecido fin de semana a ledos

Atentamenle

Victoria Eugenia Corles Velasco

Marzo 15 de 2024 de 8am-11 am continuacion de capacitacidn y socializacién Politica
Institucional: Gestion del Conocimiento y la Innovacion - Seminario de induccion y
Reinduccién programacion para el dia martes de manera virtual, el facilitador para esta
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reunién sera el Dr. Francisco de Paula Santander Benavides Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional
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Marzo 18 de 2024, & am — 11 am. continuacion de capacitacion y socializacion de

Gesco

En este contexto se ha programado la siguiente capacitacion en uno de dichos temas:

Politica Institucional: Gestién del Conocimiento y la Innovacion
Facilitador: Dr. Francisco de Paula Santander Benavides, Lider de Programa (E),
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

Martes 19 de marzo
9:00 A 10:00 AM

Enlace de la reunion
meet.google.com/coa-kkjg-jkg
Unirse por teléfono

(CO) +57 601 8956530

PIN: 159847530

Tipes de conochmiento &n la %
gestién del conocimiento;s

LTACITO? ¢EXPLICITO?

f%g

Pluit Wiititusdkonad 68 Formacion
¥ Smpaeagiin

Programa de
induecién y Reinduccion
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Marzo 19 de 2024, 8am- 10 am, capacitacién de Politica institucional, Gestion de
conocimiento y la innovacién, Departamento Administrativo de desarrollo institucional,
por el ingeniero francisco de paula Santander Benavidez, seminario de induccion y
Reinduccién, , la 6 dimensién se llama gestion de del conocimiento y la innovacion, de
Mypg, como servidores publicos estamos obligados a reportar todo el proceso, las
entidades debemos de compartir dicho conocimiento de las actividades diarios asi sean
misionales, operativo y de apoyo, para poder facilitar el aprendizaje y lo que esta
sucediendo en el contexto, como tal, la gobernadora quiere meter en el plan de
desarrollo departamental el proyecto de tecnologia artificial y todo genera cambios y
generar buenas practicas en la gestién publica , para ver como funciona cada
dependencia en todas las dimensiones que en el momento son 7, las politicas de
desempefio nos mantienen en continuas capacitaciones y la realidad de hoy es que hay
19 politicas institucionales publicas para, una de ellas es la gestion del conocimiento y
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la innovacién, en la gobernacién hay un marco normativo, para cada entidad publica y
para poderla implementar hay que hacer caso a unos documentos y lineamientos, en la
gobernacion se genera una cantidad de informacion de cada dependencia y de cada
secretaria, podemos hablar de investigaciones, y de miles de tramites, como servidores
publicos hay que generar experiencia y después se genera un conocimiento, hay que
evitar esa fuga de conocimiento en cada secretaria, todo es un gran reto para retener
todo ese conocimiento y que debe de estar disponible para todo la gobernacion, en los
repositorios se puede suministrar todo este proceso y mirar sus procesos y manuales,
de eso se trata que nos enriquezca como institucién en todo se espiendor de
conocimiento, Mypg e pone orden a cada proceso, hay varias eras que todo va
cambiando, la manera de trabajar en lo pablico y lo que sera la gobernacion en unos 10
afios todo puede cambiar, hay que volverse a actualizar constantemente, con alto
manejo de tecnologia, manejo de competencias blandas, en la gobernacion se puede
manejar segun las capacidades de cada persona y tacito que es intangible y explicito
tangible, los servidores publicos generamos muchos diversos procesos y conocimientos
en atender las necesidades a la ciudadania, los ciudadanos nos exigen ser mas
eficientes mas rapidos a sus necesidades y derechos y vamos a adelante con este plan
de desarrollo e implementar y fortalecer todos los mecanismos para identificar y
preservar ese conocimiento, hay que ser creativos y poder generar conocimiento para
poder generar y mejorar el conocimiento que tiene la institucion, en pro de mejorar, la
innovacion debe de ser al interior y al exterior en lo pUblico, se manifiestan en las
capacidades que tiene la persona para poder atender al ciudadano, y mucha habilidad
para realizar dicha mision y llevar el plan de desarrollo a la asamblea, hay que tener en
cuenta que los servidores publicos cuando se retiran se llevan mucho conocimiento
taxico y no se quiere perder, todo se puede tener en un drive, para el personal nuevo,
para que este con los contenidos y conocimientos basicos para poder desarroliar las
diferentes tareas y actividades a desarrollar en sus diferentes puestos, la operacion del
modelo integral del Mypg v los planes de accion, transferencia de conocimiento con
guias , manuelas, para formuiar, dar lineamientos, acompafiado de un buen
funcionamiento de cada funcionario, en la gobernacién todos son importantes pero
nadie es intocable, todos aprendemos de los debidos protocolos y procesos, hay que
ser humilde en el conocimiento hay que nutrirlo todo el tiempo, actualizar el
conocimiento, hay maneras de poder ascender en la gobernacion, el explicito
documentos, informes, guias, instrucciones, herramientas, piezas audiovisuales,
presentaciones y videos, publicaciones, grabaciones, la innovacion tiene que ver con la
explotacién de las ideas y, por ende, con la forma en la que al implementar esas ideas
se genera valor para las empresas y sus grupos de interés, ser muy creativos es fuente
de nuevo conocimiento, nos sirven para el desarrollo de diferentes actividades
institucionales y potenciarlo para el servicio de cada ciudadano, en lo econémico y muy
importante que ellos vean esos cambios para ser mas eficientes y eficaces y con
calidad en todas las &reas y prestar un excelente servicio, cultura y mucho servicio al
cliente, que tengamos mas competencia por medio de programas de capacitacion,
herramientas para ser mejores, algunas entidades publicas saben que todo el sistemas
de gestidn de calidad todo debe de ser enfocado a la innovacion, dar resultados mas
rapido a todo ciudadano que lo requiera, un buen saludo, cordiales, aprovechar todas
las capacidades y somos servidores publicos, El proceso del Desing thinking,
empatizar, definir, idear, prototipar, evaluar, para generar innovacion publica , para
centrarse en las necesidades ciudadanas, es un reto poderlo hacer mas eficiente, ruta
de implementacion por objetivos, para poder compartir experiencias y los 7 objetivos y 4
rutas, planeacion de las estrategias de Gesco del Dadi, se realizan las diferentes
actividades y programas para ser mas eficientes en resultados, politicas Gesco i2
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para tenerlo en memorias y en repositorio para las personas nuevas que quieran
averiguar sobre las diferentes capacitaciones y reinducciones, Buenas tardes
compafieros. A continuacion, detallamos unas notas de la reunion del dia de ayer:

1. Mesas técnicas con representantes de grupos poblacionales para la identificacion de
acciones o estrategias para atender estas poblaciones.

2. Acciones para la Formalizacion laboral sea con acciones especificas o incluidas en
un proyecto y empleos vuinerables (caso puntual: jovenes exconvictos).

3. Correlacion entre los indicadores trazadores y los indicadores de resultado y
producto entregados a secretario de despacho por parte de la sefiora gobernadora a los
secretarios.

4. Para el caso de internacionalizacion, se debe modificar el Indicador "Economia -
Participacion de las exportaciones de bienes no minero energéticos y servicios en el
total de exportaciones" por el Indicador de diversificacion de la canasta exportadora.

5. Concordancia con sectores para no estructurar proyectos con sectores diferentes
(caso Distrito de Innovacién y Sistema de informacion).

6. Economia del cuidado: coordinacién con Secretaria de mujer (estrategia especifica
de como se va a desarrollar)

7. Valle Emplea: focalizacion en atencién a poblacién vulnerable, articulacion con
componentes de economia del cuidado y formalizacion de cuidadores.

8. Economia circular: revisar nuestras acciones y plantear si va como estrategia o como
mela.
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Marzo 21 de 2024 8am-10am, Socializacion de buenas practicas con la juridica Stefany
Ceballos crencgrama de capacitaciones y reinducciones
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Marzo 21 de 2024 2:00pm — 4:00pm socializacién sobre 5 circulares que son oficios y
solicitudes GESCO + | y Cultura de la Organizacion
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Abril 01 de 2024, de 10 am — 12 pm, socializacién de decreto — 1-17-1242 — 04 noviembre
de 2021, por medio de la presente se recuerda a todos los servidores Publicos este decreto
nos da lineamientos del horario para la jornada laboral, por lo tanto, es de cabal
cumplimiento para todos, vale la pena recordar que cualquier caso de incumplimiento se
debera informar por escrito en la subdireccion de gestion humana del departamento
administrativo, y también un recordatorio de participacion en GESCO+| El Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del Departamento del
Valle del Cauca/Subdireccion de Gestion Humana agradece su inscripcion
al CONVERSATORIO DE LOS AVANCES Y RETOS DE LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE GESCO+| DEL MIPG Y LA NECESIDAD DE AVANZAR EN
LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

Fecha: viernes 5 de abril de 2024 de 8:00 am a 10:30 a.m
Lugar: Salén de Gobernadores
Capacidad salon de Gobernadores: 55 personas

Francisco de Paula Santander Benavides
Lider de Programa ( E) DADI
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA
GOBERNACION t

DECRETO No. -2

{ 9 M 22721)

“Por medic del cual se actualiza el horaric para la Jomada laboral ordinaria para los
Servidores Piiblicos del Departamento del Valle del Cauca, se hacen unas delegaciones y se
dictan otras disposiciones”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA, sn ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial el articulc 33 del Dacrato Ley 1042 de
1978,y

CONSIDERANDO:

Que entre las atribuciones de los Gobemadores, el numeral 2 de! articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, establece la de dirigir y coordinar la accidn administrativa
del departamento y actuar en su notnbre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucidn y las leyes.

Que el Decreto 1222 de 1686, por el cual se expide el Régimen Departamental, sefiala entre
las afribuciones de los Gobernadoras, la de expedir reglamentos y dictar drdenes para la
buena marcha de las oficinas admiinistrativas.
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Subject: Campete compartkda contige "CUENTAS COBRO 2024 SEDEC™
Etiqustas + To <glsjand:oanguigddidamail com>

contratacion sedec2023 ha compartido una
carpeta

Abril 1 de 2024, 11:00 am — 12.30pm el compariero Alejandro Angulo me compartio la
carpeta para verificar las cunetas de cobro de los compafieros y verificar si a informacién
fisica era la misma que se encontraba en e! drive, posteriormente se le pasaban a Juan
José Valenzuela para su debida firma.
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VALLE GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ LA INN

Quality Forum

RRed Inteanacional de
Expertos de Calidad
y Excelencia

GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

sl Gl o 0 S 5 Al 4 i A

Abril 2 de 2024, se realizo una inscripcion para capacitacion de temas importantes para
GESCO+I, Cordial Saludo. Los interesados en participar del Seminario de 24 horas
“GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION" que ofrecera Quality Forum
internacional (12,19 y 26 de abril), aun hay cupos. Lo pueden hacer en el siguiente link,
se van a tocar las siguientes tematicas: Generalidades de la Gestion del conocimiento y
Innovacion, Inteligencia artificial emocional, Gestion de la creatividad y la innovacion,
calidad, gestién de la excelencia, estandares y modelos de apoyo, alta tecnologia e
innovacion, andlisis de casos de clase mundial.
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Resumen de la presentacidn, Abril 03 de 2024 10:00am - 11:00 am socializacion de la
oficina de transparencia se trata de cambiar la accesibilidad para que sea mas amena
para el usuario para el pago de y la rendicion de cuentas en calidad de empresarios y
personas naturales, con la firme intencién de mejorar los programas en cuanto a metas:
los programas podran definir los valores y metas, en via administrativa de prevencion y
evitar la corrupcion, también el involucramiento con la firme intencion de comprometer a
la alta direccidn en el planteamiento y cumplimiento de metas inspira a toda la
organizacion en su cumplimiento y mejorar los procesos y su desarrollo para que pueda
permitir que a futuro mejore contundentemente los resultados , también hay un nuevo
enfoque en la gestion pablica, histéricamente el enfoque detectivo y correptivo ha sido
reactivo, enfocado a identificar y sancionar actos de corrupcion una vez ocurridos ,
aunque necesarios este enfoque puede ser tardio y, a menudo costoso en términos de
recursos y reputacion, la transicién hacia un modelo preventivo significa un cambio
paradigmatico aqui, la prioridad es anticipar y mitigar las responsabilidades antes de
que surjan problemas , esto no solo optimiza los recursos, sino que también fortalece la
cultura dentro de las organizaciones y genera confianza en los ciudadanos
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Socializacion de SAP, Abril 4 de 2024 10:00 AM a 12:00 pm creacidn de carpetas,
creacién y se deben subir documentos del MGA, con el nombre del proyecto y el POAI
DEL ANO, se deben de crear 7 , documentos, carta de presentacion a planeacion,
verificacion de requisitos, presupuesto, MGA, estudios de suelo, arquitectura, y
adicionalmente el soporte de cada proyecto, problemas objetivos, el presupuesto
detallado, PIPA, cadena de valor, se le da click en documento nuevo, archivar pero
visualizar antes de garie guardar, hay que seleccionar la regién de qué municipio es la
zona o ubicacién donde las voy a favorecer asi sea corregimiento hay que colocar la
Zona para poder avanzar, en |la parte financiera se cecloca el valor total del proyecto, y
fas fuentes de financiacion, si es de gestién o de libre de inversién o destinacién, si es
sistema general de regalias, y arriba que radicado y guardar click arriba de verificacion
y cambia el estatus y queda en revision
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9 :00 am - 12 :00pm Resumen de socializacién de conftrol interno y calidad y auditoria
sistema integrado de gestion involucra los controles de control interno, Mypg ,
comprension de la organizacion y de su contexto, han identificado amenazas u
oportunidades que estén afectando el desempefio del proceso actualmente, esta la
evidencia matriz dofa actualizado FO-M1-P3-02, comprension de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, conoce usted cuales son los requisitos de sus
clientes frente a los productos o servicios que brinda su proceso, evidencia, informes,
matriz de requisitos de productos y servicios, l1a norma phva planear, hacer, verificar y
actuar, iso 8001 de 2015, su caracterizacidon, conocer el mapa de procesos de la
secretaria de desarrollo econdmico y competitividad del valle, mapa de procesos de la
gobernacidén actualizada, dentro de la estructura del mapa de procesos en
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macroprocesos con evidencia herramienta del contexto estratégico, el indicador debe
de ser muy técnico que mida el objetivo del proceso , politica de calidad de la
gobernacion, Como determina que un producto o servicio no es conforme, que hace
cuando se le presenta un producto o servicio no conforme , liderazgo y COMpromiso,
politica de calidad, como la alta direccién lider del proceso se compromete con el
sistema de gestién de calidad, la evidencia serfa resoluciones , comunicados con
asignaciones al sistema de gestion de calidad, actas de reuniones, Como determina
que un producto o servicio no es conforme, que hace cuando se le presenta un
producto o servicio no conforme , liderazgo y compromiso, politica de calidad, como Ia
alta direccién lider del proceso se compromete con el sistema de gestion de calidad, la
evidencia seria resoluciones , comunicados con asignaciones al sistema de gestion de
calidad, actas de reuniones

roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion que seria la gobernacién del
valle, existen responsabilidades claras y definitivas asignadas al sistema de gestion de
calidad la evidencia serian las funciones, comunicados, resoluciones, acciones para
abordar riesgos y oportunidades, conocer la politica de la administraciéon de riesgo la
evidencia seria acta de socializacién de la politica , se deben evidenciar que se
socializo a los integrantes del proceso, deben tener un conocimiento general de la
politica registro de asistencia, planificacion de cambios, el proceso ha tenido cambios
significativos o de impacto, la evidencia seria matriz planeacion de cambios
debidamente diligenciada , apoyo, recursos, personas, como esta caracterizado el
personal de su dependencia o proceso, la evidencia seria archivo en el Excel o matriz
donde se registren ademas de los datos basicos, informacién sobre perfil profesional,
composicion familiar, discapacidades, infraestructura , conocimiento de la gobernacién
del valle, el proceso cuenta con la matriz del conocimiento actualizada y con
seguimiento la evidencia seria matriz de conocimiento actualizada , toma de conciencia,
la politica de calidad es socializada, comunicada y entendida por cada uno de los
colaboradores de su dependencia , seguimiento , medicién, analisis y evaluaciones, la
evidencia seria ficha de indicadores y seguimiento , informe de PQRS, plan de
mejoramiento, generalidades, se han identificado acciones de mejora para el proceso,
cuales especificar, no conformidad y accion correctiva se han identificado a alguna no
conformidad para el proceso

Abril 05 de 2024, socializacién presencial en la SEDEC sala de juntas, invitacion por
Juan Jose Valenzuela




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

HOLAY

- Prancisen De Pape -37 376 B30268Y

meet.google.com

Buenos dias PROMCTORES DE GESCO de las siguientes Dependencias; Oficina de
Control Disciplinario Interno. Secretaria de Ambiente y Desarrello Sostenibile,
Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de Convivencia v seguridad Ciudadana,
Secretana de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Infraestructura y Secretaria de Turismo. El link de asesoria para hoy
viernes 5 de abril 2:00 pm a 2:30 pm, TEMA: Presentacion Plan de Accion de
Cultura de la Organizacidn de fa dependencia es el siguiente;

hitps://meet.googie.comfhmi-rjbh-cdg 2318

.....

! 3 = T o B2
Abril 05 de 2024 2:00pm -2:30 pm, reunion virtual con Fra
un tema pendiente de GESCO+|

Todo 1o relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn
Documental

Presento soporte de page del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
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acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la gjecucion del contrato.

MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
C.C.1130601600

Teléfono: 3178366035
Correo:mauromuval1234@gmail.com

&[M uéﬁ(l%z _Zui/
JUAN JOSE VALENZUEL HURTAD

Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién - Supervisor

Cordialmente,




Codigo: FO-M9-P2-16
Departamento del |y, ) NAL DE SEGUIMIENTO Y |00 %°

Valle del Cauca CONTROL A LA Version 01
ik CONTRATACION

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL

Pagina 1 de 2

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-1240  FECHA: 24/01/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

VALOR: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600061039 DE FECHA: 24/01/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
MUNOZ VALDERRAMA portador de la cédula de ciudadania 1.130.601.600, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $16.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $12.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRAT!STA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 22 dias del mes de ABRIL de 2023. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde)

i iyl B

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

MAURICIO MUNYZ VALDERRAMA
CONTRATISTA

Elabord

Revisé

Aprobd

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas

Cajiao

Cargo. Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestidn

Acta N. 008

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-1240  FECHA: 24/01/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

VALOR: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.;: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600061039 DE FECHA: 24/01/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
ndmero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
MUNOZ VALDERRAMA portador de la cédula de ciudadania 1.130.601.600, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento

de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario y
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad.

6. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramienio de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

7. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en {abores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del
secretario y gobernacion.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimientoc efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y mision
de la entidad.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

W/
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de a Secretaria de Desarrollo Econdémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valie INN.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario y
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

6. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

7 Promover los servicios de! Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Economico y competitividad.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del
secretario y gobernacion.

0. Las demas gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision
de la entidad.

1. Apovyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Vaile INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Realizo apoyo a la gestion administrativa y operativa organizando una socializacion de la circular
16 y 17 sub direccion tecnica, estas circulares las envio en su momento el Director del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas fue dirigido a todos los
Secretarios de Despacho , Directores del Departamento Administrativo, Jefes de la oficina central
del Departamento del Valle del Cauca y Directores de estableciemtos Publicos, estas circulares
se presentaron ante la Honorable Asamblea Departamental que contiene las bases gue serviran
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de cimiento procedimental para la formulacion del presupuesto de Iniciativa de! Ejecutivo, en la
circular 17 se destaca la citacion a mesa de trabajo para la presentacion del Anteproyecto de
presupuesto 2024, donde se solicita de manera formal la asistencia permanente del Director del
Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado, la asistencia de cada Secretario de
Despacho y funcionarios encargados de las areas de los tramites presupuestales y de proyectos
de inversion, realizando una planeacion del ejercicio de sistema de monitoreo, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el adecuado
funcionamiento de todos los Centros de Valle INN y los procesos Misionales como la debida
informacion y Divulgacion de la Resolucion numero 1.310.03.01-001 la cual tiene un enfoque
estructural con la designacion a todos ios funcionarios articulados para el plan de desarrollo y
seguimiento, con su respectiva evaluacion, aparte con el plan indicativo y plan de accion de la
Secretaria de Desarrollo Economico

2. Brindar informacion sobre el programa Valte INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

Realizo un canvas para la Sub Direccion Administrativa , para mostrar a nustros clientes internos
como funciona la area y los debidos alcances que ejerce en ia funcion de entregar con la mejor
calidad nuestros porcesos tecnicos en el marco de la generacion de proyectos y relaciones
fiancieras que muestran la gestion y control de los dineros publicos , con el objetivo de tener una
unica comunicacion clara y objetiva que garantice la cooperacion de todas las sub secretarias
(Competitividad e iinovacion, Internazionalizacion, Emprendimiento, Gestion Documental, para
que tengamos optimos productos finales, ya sean Bienes o Servicios, para brindar a un mercado
que genere crecimientos a la economia de nuestro Departamanto Del Valle

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Realizo la debida socializacion estratégica con el area de Planeacion, con el area de
Financiera, administrativa, y con el area Juridica con el fin de tener buena comunicacion para
poder establecer buenos parametros para poder atender tanto a nuestros clinetes externos que
serian nuestros empresarios y emprendedores, y tambien a nuestro cliente interno para trabajar
de una manera Dinamica para de esta manera poder tener mejores resultados, y utilizar los
recursos de una manera muy eficiente y eficaaz, con el objetivos de no realizar re-procesos y
que se pueda trabajar de una manera muy comprometida, generando una capacidad de
respuesta mas optima y potencializar todos los centros de Valle IINN de una manera
Transversal
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor ©
Coordinador.

Presento un mapeo y un Plan de Trabajo que se va a renovar cada mes con todas las actividades,
tareas que se realice en calidad de apoyo Administrativo para la debida ejecicion de este primer
semestre. Estas actividades en primera instancia se van a gjecutar hasta Junio 30 del 2024 Se
Recopile la informacion necesaria para realizar el informe mensual de cada actividad y gestion
realizada, al igual se levantan actas e informen de jas diferentes reuniones resaltando los
objetivos, el alcance, objetivos especificos, porcentaje de avance de la tarea, responsables
involucrados recomendaciones y tareas pendientes con fecha, hora, lugar y responsabie,
informando el avance técnico, juridico y financiero de las diferentes convocatorias, y proyectos
para suministrar a las diferentes plataformas, como por ejemplo los reportes que se deben subir a
(EVAPLAN) preparando plan de indicativos, plan de accion y debidos reportes a DNP
(DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACCION) para mostrar mes a mes los resultados
financieros y su debida Ejecucion.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario y alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

Realizo la debida comunicacion del area de Sub-Direccion tecnica para tener oportunamente las
pequefias alarmas que nos indican de inconvenientes en diferentesequipos de trabajo, las cuales
se dede indagar y realizar un plan de accion para poder gjercer control administrativo que genere
soluciones inmediatas para poder corregir y tener mejores resultados, para tratar de hacer
sinergia en todos los Departamentos de la Secretaria de Desarrollo Economico y de
Competitividad

6. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
5
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coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estrategicos.

Participo activamente en calidad de entrenamiento con el area de Sub Direccion tecnica, con el
sub Director Juan Jose Valenzuela para mirar los micro y lo macro de lo que requiere la Secretaria
de Desarrollo Economico y de Competitividad para alcanzar los objetivos Gerenciales, y la debida
Ejecucion de los recursos suministrados en proveedores, y el debido proceso de seguimiento a
las inversiones de dinero publico y su debida Gestion, tambien realice capacitacion con la Dra
Victoria Cortez, ella es de planta y tiene un conocimiento de todo el enfoque administrativo,
comercial, financiero. Juridico de lo que se debe de hacer para tener optimos cumplimientos y se
puedan presentar a las entidades gubernamentales y entidades de seguimientos y auditorias
internas, tambien se planea las diferentes tareas a llevar acabo para el siguente mes.

7. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y competitividad.

Realizo la promocion de los centros de asocio en diferentes comunidades, ademds a empresarios del
sector servicios, industrial, comercio, salud y educativo, donde se les brindo informacion acerca de los
centros de formacion donde los empresarios pueden desarrollar sus pltanes de negocio, preparacion
de pitch evaluativos, esto con el objetivo de apoyar la gestion para formar a los empresarios y asf
puedan continuar en su ruta de fortalecimiento empresarial.

8. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario
y gobernacion.

Asistio a la reunion convocada en el mes de enero como se programo desde un inicio, con el Sub
Director el Dr. Juan Jose Valenzuela para mirar toda la planeacion de este primer semestre y la debida
presentacion a todos los equipos de trabajo, las diferentes tareas y responsabilidades que cada area
tiene y cada persona para llevar a cabo.

W/



Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
oy Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 7 de 98

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de
la entidad.

Cumplio con la agenda suministrada por el sub Director el Dr Juan Jose Valenzuela en pro de toda
el organigrama y plan de trabajo a desarollar mes a mes.

Registro fotografico enero

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 5

ACTIVIDADES 6

ACTIVIDADES 7

10
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ACTIVIDADES 8

ACTIVIDADES 9

11
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Registro fotografico de febrero

DE LA ACTIVIDAD 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

12
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Febrero 2024 oficina SEDEC planeacién, socializacidn de la circuiar Interna # 16 y 17 asunto:

lineamientos para la formulacién del presupuesto general del Departamento del valle del Cauca parala
vigencia fiscal 2024
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. CIRCULAR INTERNA No. _016
1.420.1045

Santiago de Cali, 8 de junio de 2023

PARA: SECRETARICS (AS) DE DESPACHO, DIRECTORES (AS) DEL
' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, JEFES (AS) DE OFICINA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA ¥ DIRECTORES {AS) DE ESTABLECIMIENTOS

PUBLICCS,

DE: DIRECTOR DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS

ASUNTO:  LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA PARA
"LA VIGENCIA FESCAL 2024,

Brindando elemenlos de apoyo al proceio de programacion, elaboracidn y

presentacion del Proyecto de Presupueslo Ganeral del Departamento del Valie del
Cauca, para €l periodo fiscal 2024 ante la Honorable Asambiea Depantamental y
- feniendo en cuenta el cronograma de aclividades, me permito remitir ef documento
que contiene lag bases que servirgn de cimiento procedimentsd para la Formulacién
del Presupuesto de iniciativa del ejecutivo.

Lo antericr, en complementp con lo sustantive de la norma vigante en materiz
presupuestal- Estatule Orgamico de Presupuesto- Ordenanza 408 de 2015 y en
concordancia con lag demds Normas Nacionales en materia prasupugstal.

Agigdezco la alencion Y ges jon oportuna de las acttvndades que deben

11204045 1022350100
Santiago de Cali, 8 de Junio de 2023
CIRCULAR INTERNA No. 017

‘PARA:  SECRETARWS DE DESPAGHO, GERENTES, DIRECTORES,

JEFES DE OFICINA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL y

ESTABLECIMIENTOS PUSLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL.

VALLE DEL CAUCA.

ASUNTO:  CITACION A MESAS DE TRABAJD PARA LA PRESENTAGHON DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2024,

Para efectos da la praparacion del Anteproyecto de Presupuesio General del
Depariamenty para la vigancla fiscal 2024, me permilo convocaries a fas Mesas de
Trabiajo, con &l fin de informarios sobre i programacion prasupuestal, precisar las
instrucciones dadas en los lineamientos, aclarando las inguietudes que suran

- durante ol desamollo de fa reunién. Adicionalimente se realizard una revision y

analigis para efectos de! seguimients al presupueste de la presente vigencia fiscal.

Por o anterior, adjunto cuadro “Anexo No 1" con la programacién de las Mesas de .
Trabajo por cada una de las Dependencias de la Administracién Central y “Anexo
No 2", para los Establecimientos Publicos del Grden Deparamental.

ACTIVIDADES 2

14
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Se realiza el Canvas para el drea de Planeacion, Desde el drea administrativa, Juridica y drea financiera

ACTIVIDADES 3
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inversion para el afio 2024

Socializacion de capacitacién al equipo de planeacion, en varios temas de viabilidad en proyectos de

ACTIVIDADES 4

16
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Capacitacién de manejo de pagina de contraloria, con el compafiero Diego Fernando Gordilloy Sr.
Gustavo,

ACTIVIDADES 5

Mauricio Mufioz Vaiderrama Snar fee a7 @& € H

las & incas difarenciales gue ienen consistencia. cooperacion y encajan son las siguientes

1. fase de empleo nuevo, mas conocido coma 1a primera experiencia labotal gue es un alto porcentaje de participacion en nuestro Departaments det Valle

2 fase de mejoramianto da ampleo. mas conacido como trabajo decente. es cuando su empleader lo pasa de ser informal a la debida formafidad quigre decir con
las prestaciones al 160% garantizadas que generan confianza y cubrimiento a la familis y cubre sus necesidades bésicas prioritarias

3. fase de autoempieo. por necesidad propia de a persona, realiza un emprendimiento ¢ ura unidad de negocio para cubri sus necesidades basicas generalments
ffenen poco estudio o nulo y san en fa mayoria empiricos, y carecen de unas esirategias gerenciaies y de Innovacidn. pero llegan a ua punto de equilibrio pequefio
salvando ol dia & dis

& arradicacién de las dferentes formas de Discrimancacion fabaral. generalmante sucede &n of sector ryral donde se e nlega el trabajo injustificadamente y todos
tas vecinos conacen fa situacion

S fase de empleabilidad de lgualdad v Equidad de Género. apoyo aspacial a todas las mujeres que Guigran y nacesiten laborar y resallar ese valor de amas de
casa por gerentas de hogar

Socialice un resumen de 5 lineas basicas diferenciales en temas que el desarrollo econdmico vy
empleabilidad.
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ACTIVIDADES 6

publicos oficina SEDEC.

Febrero 5 2024 continuacién de capacitacién en el drea de Planeacion- tema viabilidad de proyectos

ACTIVIDAD 7

18
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Realice una solcializacién con el equipo de Competitividad de la Sedec en la sala de juntas donde se
levanto acta #1 que se adjunta a continuacion

19
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Acta # 1 en sala de juntas SEDEC- febrero 2024, tema a tratar socializacion de los objetivos de Gobierno

que le competen a la SEDEC para generar varias alternativas gue de optimizacién y crecimientos a los
empresarios del Valle del Cauca y aumente la empleabilidad.

ACTIVIDAD 8

20
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Reunidn y socializacién con el drea de Competitividad, sobre el tema de Politica publica, resaltando el
tema de desarrollo econémico y aportando al crecimiento de la empleabilidad en nuestro Departamento
del Valle del Cauca 2024-2027

ACTIVIDAD 9

21
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Continuacidn de capacitacidon del drea de planeacién para realizar los respectivos seguimientos a cada

proyecto en desarrollo entre enero — abril 2024

22
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Socializacion sobre materializar la planeaciéon para poder alcanzar un buen nivel de ejecucidn y
seguimiento a las metas y los recursos de inversidn con lo que se dispone

Registro fotografico Marzo de 2024

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

23
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Fwd: El gjercicio de productos  sesisides « & [

Carclina Marmolejo Naranjo
P For-arded massans

0 Mauricio Munioz Valderrama «ravromuvetZ3d momuin g o

Lute victerka penlenzuela Cur

buenas tardes

cordiat saluda

Carolina buenas tardes, envié la matriz desde el puntc ds visla de competitividad que trabaje hoy, resaltande en color amarilic lo que me apoye dei catalegd para
Gut |a subdireccion tenga en cuenta donde podemos tener una mayor visibilidad

el cuzdro de ayar lo resalte con color verde para poder enfocernos desde fa subdireccidn de Emprendimiento

quedo atento a cualguier sugerencia o cambio a realizar

T T
PR NERUE R

ACTIVIDADES 2

24
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Se realizo socializacion sobre la Matriz PDD desde el enfoque de emprendimiento y
competitividad por parte de la SEDEC 2024

Se realizo socializacion sobre la Matriz PDD desde el enfogue de emprendimiento y
competitividad por parte de la SEDEC 2024

ACTIVIDADES 3

25
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Revision de Matriz DDP periodo 2024-2027 con Carotina Marmolejo

ACTIVIDADES 4

.‘ 4,{'

Socializacion de MGA, tema de proceso de metodologia para presentar proyectos de inversion

26
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Reunion en universidad USACA para dar directrices sobre el plan de desarrollo 2024-2027 desde
DNP vy sus directrices para formular los diferentes proyectos que vienen desarrollandose

Protacolo de las reglas para dar viabilidad a los diferentes proyectos de cada secretaria que
guiera presentar ante DNP

27
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ACTIVIDADES 5

pertinente de la contraloria

Acta # 2 de visita a secretaria general piso 14 para sincronizar el pc para fa informacién

Capacitacion de Excel para |a contralaria

28
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Socializacion del PPD 2024 -2027- CON CAROLINA MARMOLEJO Y ESPERANZA MORENO,

SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

Socializacion de matriz para tener una version final para reunion con la subdireccion técnica

FOTOS, EVIDENCIA,

29
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Socializacién de matriz y plataforma de competitividad oficina de proyectos

Socializacidn de parametros para presentar proyectos de inversién a DNP 2024-2027

30
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Socializacion de subdireccion con la planeacion con la matriz PDD 2024-2027

Socializacion sobre el cargue del cierre de proyectas de diciembre 2023

31
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Aclaracidn de como se debe de enviar el informe de cada mes de contraloria con el asesor
Gustavo Mendez, y el compafiero Diego Gerdille en la Sedec oficina de Planeacién

Contraloria Pacifico DIC 30 2023
Carcling Marmaolep Naranjo, jvalenzuelo@valledelcauca.goveo, Victoria Eugenia Cortes Velasco
Contratoris Pacifico DIC 30 2023

Lo anterior para su conocimiento y fings penlinenias

Atentamente.
Mauricio Mufioz Valderrama

contratista profesional

Secretaria de Desarrollo Econemico v competitividad
Subdireccion Técnica de Agoye a iz Gestidn

Gobernacian dol Valle del Cauca

PROGRAMAS PROYECTOS_AAAAMMDD.csv (1K) ®

fivl
i
wiE
%

S X

& ¢ SansSerif v T B I U A~ E. = =
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Se realizo el cargue del archivo en la modalidad C5V, por parte de planeacién ~ Sedec con el cierre del afio
2023 del mes de diciembre, se copid a nuestro subdirector el Dr. Juan losé Valenzuela, y a las personas
encargadas de realizar informes pertinentes.

Socializacidn de matriz condensada con competitividad para el afio 2024

Se realiza acta y firma de asistencia

33




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versién: 02
ACTA FINAL DE
Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 34 de 98

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
FO-M2-P3-01- V(1

ACTA No. 1.310.02.44-001

REUNION ORDINARIA AREA FINANCIERA SUBDIRECCION TECNICA APOYO

A LA GESTION
FECHA: Santiago de Cali, 20 de Febrero de 2024
HORA DE INICIO: 03:30 pm

HORA DE TERMINACION: 05:00pm

LUGAR; Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién
ASISTENTES - Nombre, Apellidos, cargo y dependencia

i Nombre Apellidos Cargp Dependencia

i Mauricio Mufioz Valderrama Contratista Des. Econdmico
Carolina Marmolejo Naranjo Prof. Universitario Des. Econdimico
Julio César | Gomez Narvdez Prof. Universitario Des. Econdmico

Revisidn y socializacion de matriz de Catalogo DNP 2024 — 2027 Identificaciones iniciativas de la
comunidad vs. programa de gobierno con

relacién a la misionalidad de la subsecretaria de competitividad. Observaciones sub.
Competitividad con relacidn a las iniciativas planteadas en

ambos ambitos: comunidad y programa de gobierno.

34
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Fwd: Capacitacion StA Observa y SIA Contralorias en territorio 23 de febrero de 2024

Recibigis »

Juan Jose Valenzuela Hurtado i Tey, dbpm o horast gy @

pora Lieye, canoline Beroosy, iy -

Cordial saludo.

Por favor asistir 3 la Capacitacidn SiA Qbserva el cual se llevaré 8 cabe el proximo viernes 23 de febrero de 2024 a patir de las 8:00 a.m. en el Auditorio
Universidad Santiago de Cali Sede Centro, ubicado en ia Carrera 8 No 8-33 Barrio Santa Rosa del Municipio de Cali-Vaie.

--------- Forwarded message ---------

De Juan Jose Valenzuela Hustado <pealenzuela@ailzdelcasca gov.co>

Date: mar, 20 de feb de 2024, 2.57p. m

Subject Re: Capacilacion SIA Observa y SIA Contralorias en territorio 23 de febrern de 2024
To: <paricipaciopciudadana@centratoriavaliedeleauca gov.co>

Cordiat saludo.

Por medio de la presente confirmo ia asistencia de los siguientes contratistas adscrites a ta Secretaria de Desarrolio Economico y
Competitindad

€

Convocatoria a capacitacién a la procuraduria en la sede de |a universidad Santiago de Cali, sede
centro — Administrativa para el viernes 23 de febrero 8:00 am 12:00pm por medio del correo por
parte de mi jefe Directo el Dr. Juan José Valenzuela Hurtado

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad
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Abrir con Documentos de Google  «
¢ Y TEP

'VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

FO-M8-P3-01- V02
ACTA No. 1.310.02.44-002

REUNION ORDINARIA AREA ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION TECNICA
APOYO A LA GESTION

ACTA No. 02

FECHA: Santiago de Cali, 26 de Febrero de 2024
HORA DE INICIO: 9:00 am
HORA DE TERMINACION: 4:00pm

LUGAR: Subdireccion Técnica de Apoyo a lé Gestion

ASISTENTES : Nombre, Apellidos, cargo y dependencia
Nomprg™ " '?'Apé'!iidos T Eargo Depeﬁﬁéh’bi‘éw —
Mauricio Mufioz Contratista Desarrollo
Valderrama econdmico
Carolina darpolain i jtari Desarrollo
econémico
Julio César Desarrallo

econoémico
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& 5 @ B 5O @ B O i Tt y
Acta Nro. 2 Subdireccion técnica S o
@ Mauricio Mufioz Valderrama -smouroinusadti3a gyl cnms @R Grserr, e A meaten Ty @ 6
Coaty Peaivignaly Visletin Lardive =
Sefioras

Subsecretaria de Compatitividad e innovacion

Cardial saiudo

Se adjunta =t acta con el desarrollo de los compromisos parlinentes pata enviar ¢l consolidado &l Dr Dscar Eduaredo Vivas con & cempaiiera Julic Cesar Gomez,
1a compariera Carolina Marmolsjo. Cristizan Matallana Victoria Gontez y la superdsién del Dr Juan Jose Valenzuela con ot fin de que como subsecretaria puedan
te igual manera validar esta informacion. identificacidn del indicador de resultada mas pertinenta para articulaflo con etindicador de producte planteado (adice de
nrabajo decente probable requermianto de planeacion a competitividad e indicar a la fuz de esta validacion, iz conjuncitn que se tiene con base a lo definido por
usledes con relacidn al Catalogo ds bienes y servitios trabajado del DNP

Quedamos atentos & su respuesta y ajustes al acla que congidaren periinentes,

Khuchas gracias por su ateacion

Maurinio Mefine Vaiserian s

Socializacién de las subsecretarias febrero 21 de 2024 2:00 pm a 4:00pm sala de emprendimiento
SEDEC para revisar las peticiones ciudadanas e incorporarlas al Plan de Desarrolio Departamental
2024-2027
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Sala de juntas 2 piso, febrero 21 2024, plenaria con las subsecretarias para socializar las acciones
de las peticiones ciudadanas y la propuesta de la campafia de la Gobernadora Dilian Francisca

Toro, 9:00am a 11.00 am
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SIAOBSERVAY
SiA CONTRALORIAS

i Febrero 22y 23
8:00 a.m. a4:00p.m

- Auiforio Universidad Samiagc;w
> De Gali- Sede Centro '

Carrer:

#8-33 Bario Santa Rosa

Febrero 23 de 2024 — Instalaciones de Universidad Santiago de Cali sede administrativa en el
Centro, Capacitacion de la Contraloria en el manejo de la plataforma SIA OBSERVA, y SIA
CONTRALORIAS se habld sobre la RESOLUCION REGLAMENTARIA # 005 DE MAYO 7 DE 2021,

R L e A S e TR

Preinscripcion a capacitacion

virtual: Instrucciones para
seleccidn de indicadores resultado

y producto -~

EVAPLAN

madromuvait23aggmail.com Cambiar cusnta
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Gf} @ E EJ ® @ 3] O H Tges B4 >
Reporte 2080 enero 2024 ket « a @

B
s
®
3

Caroling Marmuolejo Naranjo

arli Dl

Buenos dins Mauncio

Adjunto reporte de ejecucion presupuestal dal mes de eneroi2024. para lo pertinente. [dentificar que no ce vayan a tomar cifras det grupo de gastos de
funcionamisnta o cual no ene que ver con la rendicién a efeciuar {estdn sombreado an gris)

Feliz dia

Taret Menmais

un archivo adjunte « Analizado por Groail {3 &

FA sxPORT IOADEN. W

41




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | ANUAL DE CONTRATACION —
Version: 02
ACTA FINAL DE ——
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE :?fohea:fzow fe ferobacn
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 42 de 98
« @ 0§ = 0 & & D R
Fwd: RENDICION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, REGION PACIFICO 2 B
Recibidug
e .C.arg!ina Marmnlgjo Naranjo ot b Apm fuee Fieas @+

Cordial saludo Dra. Viviana y Dr. Edwin

Dando respuesta a la circutar interna 2024000070 de |a Secretaria Generai, con asunto; Rendicion Gontraloria
General de la Republica Region Pacifico corte Enero 31 de 2024, se anexa tanto la matriz de Confratacion y de
Programas Proyectos, los cuales se encuentran cargados en los siguienies DRIVES:

Conlratacien: 2624 - Gapgie Grive
Prayectos: Pigyeclys 2024 - Google Drive

Se socializo el cargue de contraloria de Region Pacifico, con apoyo de Carolina Marmolejo 27 de
febrero de 2024 en SEDEC

Socializacion de las subsecretarias de competitividad, emprendimiento, internacionalizacion
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Socializacidn en secretaria general en la gobernacion piso 14, febrero 27 de 2024

43




Departamento del
Valle del Cauca

‘\

i

Gobernacién

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 44 de 98

44



Departamento del
Valle del Cauca

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATOQ

Codigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 45 de 98

! e
#

- £
! ST

S Frovare £

AEREE DK EEH | KSR
B LY PR TN RSl B i

AN ki A ga_'r.mi,g 2 A R

M{MMW

reww 9 A BIGF

Socializacion con el Dr. Vivas y el equipo de subdireccion técnica, febrero 27 de 2024 8:am a

11:00am

Plenaria con las subsecretarias para tener la version final del catalogo de servicios en el Plan de

Gobierno 2024-2027 por parte de SEDEC
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Resumen de capacitacion Planeacidn febrero 29 del 2024

Capacitacidn de Orientaciones de trabajo Planeacion
Sistema de planeacion Territoriat para formuladores
Pasos sugeridos para incluir la temdtica en el PDT

Marco normativo de la temdtica y el contexto: revisar las principales normas que regulan la temética,
relacionar la tematica con el PND PLAN NACIONAL DE DESAR y los ODS OBJETIVOS DE DESARRQLLO
SONTENIBLE

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y FINANCIERO: revisar el estado de la temdtica, tener en cuenta los
instrumentos de planificacidn territorial que se relacionen con la tematica, identificar los indicadores de
resultado, tener fuentes oficiales, revisar los actores con los que la entidad podria relacionarse, identificar
causas consecuencias relacionadas con la tematica

Parte estratégica del PDT: definir la estrategia que permitan mitigar o fortalecer la temética, relacionar los
resultados esperados con una linea estratégica del PDT

FINANCIACION PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, identificar la situacion financiera de fa entidad
territorial, analizar probabilidades de consecucion de recursos para el PDT, redefinir costos de programa
presupuestales y su financiacién, distribuir el presupuesto para cada vigencia del cuatrienio

Entidades relacionadas e involucradas, Ministerio de Trabajo, viceministerio de empleo y pensiones,
viceministerio de relaciones laborales e Inspeccién

Entidades Adscritas, Sena con su modelo de formacién para el trabajo, certificacion de competencias
laborales, emprendimiento, intermediacion laboral, innovacién y desarrollo tecnoldgico, Unidad
administrativa especial del servicio ptiblico de empleo, modelo de inclusién laboral con enfoque diferencial y
de género, intermediacion laboral, unidad solidaria asociativa para la paz

Apuestas clave del sector del trabajo: generacion y proteccion del empleo y ios ingresos, extension
proteccion social, derechos fundamentales del trabajo y didlogo social, Territorializacién

Tematicas priorizadas del sector trabajo: formacion para el trabajo, politicas activas de empleo,
emprendimiento, formalizacién laboral, informacién del mercado laboral, economia popular, solidaria y
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comunitaria, economia campesina, prevenciony erradicacién del trabajo infantil, derechos fundamentales,
politicas publicas territoriales de trabajo Digno y Decente.

@ ::ngwa!sﬂ‘.’l:‘n‘ pox ¥

G et pooghecae AT on 0O 06 :

o EUL NP LIL Y o e
(# Google Meet o @

Ryt Wuon Vakdaroons -

fa puedos unirte

JOSEMIGUSL P

va3am | jnh-fmrp-gac

Socializacion y capacitacién de inversion publica febrero 29 de 2024 funcionamiento bancario
departamental, administrar el banco de proyectos, adoptar las diferentes metodoiogias de DNP.
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“CULTURA DE PROYECTOS, SISTEMA DE INFORMACION PARA PROYECTOS DE INVERSION Y

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR”

No. DE
DEPENDENGIA / NOMBRES ¥ APELLIBOS

Ne. ENTIDADMPIO COMPLETAS CARGO CEDULA c%m: - CORREOQ ELECTRONICO FiRMA& DE ASISTENCLA
SECHETARIA DE MUJER CONTRATISTA

164 [EQUIDAD DE GENERO Y ALEXANDRA LOPEZ RODRIGUEZ PROFESIONAL BE714229 318375460 [BlxAPEZIOR YRN0O. 65 Registo vimat
DVERSIOAD SEXUAL

185 lsm"’"’""b"'m Danisis Aguss Momaya Contratste 114062935 3168 Goveo  [Regatro vimal
ECONGmco

68 [Oecamaic insthuconal FORCA Andrés eEpNDIA Meneses Profesions: universaano TEATR24 02581 3003460884 | Yaem t A3{Enchna com ReGEIG virtul
HospAE Universitano del Ve

16} PEvansin Garcia™ E.5.E / OFICINA | Damal Alexander Unparro Acosta Tacnico Adminsr atvo 1144 201679 31738085 12 planeaciongcomentury gov oo Registo yitual
ASESORA DE PLANEACION

168 |DARY - SR JAsvarc Femande Fiazas Saans [Contratista 14622641 105425141 avarofptazandigmal.com Regrtro virtual

169 [SECRETARIA DE SALLD JUAN CARLOS PERIALDZA m%ﬂmmmhm 1017222401 204407 c0  |Regato i

170 [Seceinna do il Adriana Ruad Hurtado Poiwsional Contratita 1 1 600 Registra virtusd

171 [PMO SEDEC Caralina Gutismez PS 28H63%T 315575008 t | Car ogunjeiigmas.com Regiato vituat

112 |Compovatle Dania! Caive Zuluage Profesona! de Apoyo PIF 1143859955 T T541630) doneicatva lengbgmad.com Regsto virkal

173 {Sedar; planeacon Msirioin Yunoz Vaerrama Apoyo 4 gesicn 11 3960160C| 118366035 | maLirosirvil 1 2348l com Regstic virtual

R . . v -y
Asistencia de la capacitacién de formulacion de proyectos febrero 29 del 2024
& " O % 1 @

Pop plS 2isa m

Ld Google

Meet

Mauricie Mufigs vaiderrang

AL It Egman fom
=

6 {aEnTd

‘& puedes unirte

[ pracamsr

O1ras opCiones Pars unirse & [ reunion

L Sontatar usvee o0 3 WOA0 € ompimantas
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1 Lina Marla Sarria Dusete {Presentando)

Marco juridico o v

T CRH

. . D
- Paragraio L. Sin perjuicie de ‘@ implamentacion del Banco Unico de i
programas y Proyactos det Departomentc Nacional de Plgneacién, éste ] 5 Duanit Felips C.. Oiana Mejandra..

no reemplaza los bancos de proyectos de cada yna de las enlidades

terrritoriales. " . s
- Parggrafo 2. £ Banco de Programas y Proyectos de ka Gobemacion del N

vale del Cauca es adminisirado por [a jubdirgccion de Inversion Publica F G,

adscrita ol bepartamento  Adminstrative | de  Planeccia, - sV Vitsar Antonio crmncives dota st Moreno

tunciongmierds, operacicn y repositorio de irtormacion sf
traves de! Sisiema de Gestion Financiers Ferritorial - SGFT SAP.

3

M et M
TI7 mas

S ueres Marta Llena Alv.. Mourhche htutha..

9:43 am, | ih-frrp-cac

Registro fotografico de Abril de 2024

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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CAUSAS

+ Linitada oferta de formacion para trabajadores, con
los actores rectores del nivet nacional v local que
pernmita atender 1a dermancda en el terrtonin,

s Uooasas instituclones de educacidn pasa el Trabajo a
nivel termtorial,

L cuenia con esiraiagiang para la formanidn del
ador por medio de allanzas intennstitucionales
dey crden nacional @ ntersestariales.

5. Causas y consecuencias relacionadas con la temdtica

+ Baja calidad del ralento o de cuabificacion de
trabajadores en los nivetes operativo. técnico o
tecnoldgico.

informacion Limitada frents a las necesidades de
tormacian profesional del territone gue permitan
Mejorar L caidad, pertinueng g o olros aspectos de
los programas de formacsn pars el traba:c

técnico o tecnoldgico.

Marzo 04 de 2024 8 am a 10 am. Capacitacidn de Orientaciones de trabajo, con la firme intencion
de conocer la limitada oferta de formacién para trabajadores con los actores rectores de nivel
nacional y local gue permita atender la demanda del territorio, esto a su vez tiene un efecto
directo de baja calidad del talento o de cualificacion de trabajadores en los niveles operativo,

ACTIVIDADES 2
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. Maurkcio Mufioz Valderrama

Ya puedes unirte
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Qtras opclones para urizse a ta reunion

LG Solicitar unersa cnn 2l Maode complemenianio

& yarins micrdb, - 4} Speaker (Reat = {'h HPTruaVision .=

M

Andres Hernando Arfstizabaf Mo Matian Ldper Mao Garces Sarmuel Cano Martor: Enrigue Lemos Prado

%

S M

Gignna Cataline Storino Angel ahandnnd |3 resmion
ian Carlgs Perllis Vivas Mauricio Murio: Valderrama

%30 am. | jnh-fmrp-cac

a7z
il

Capacitacion seguimiento a la Inversion SPI, por parte de DNP, MARZO 4 DE 2024, hora 9.30 am a
11:30 am
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ACTIVIDADES 3

ASISTENCIA Y ENCUESTA MEDICION DE
LA SATISFACCION EN ASISTENCIA
TECNICA 2024 (FO-M4-PI-20)

Se registro tu respuestia,

Tzl otra respuesta

El seguimiento a | inversién publica busca generar continuidad, es realizado durante la etapa de
ejecucion del programa o proyecto, hay una justificacién legal para poder realizar seguimiento a
proyectos de inversion, Decreto 3286 de 2004, tey 152 de 1994, capitulo Xl , decreto 111 de 1996,
decreto 1082 de 2015, Resolucidn de la Contraloria general de ia replblica 0035 de abril ,

Banco de programas y proyectos de ia gobernacion del Valle del Cauca desde el afie 2021
implemento el seguimiento a los proyectos de la plataforma SPI, herramienta desarrollada por
DNP para verificar la formulacidn y ejecucion de cada proyecto, faculta el control de ejecucién,
comparte resultados esperados, apoya para la toma de decisiones, la metodologia es que cada
entidad deberd de asignar un responsable del seguimiento, el administrador local creara el usuario
a dicho responsable y le asignard el rol de seguimiento y reportar los primeros 5 dias habiles de
cada mes, se incluye la circular, formato de mesa de ayuda, y ejecucion presupuestal, El primer
modulo es de consulta, datos basicos , ahi hay resumen ejecutivo, que concuerde con la
informacidn del proyecto, se valida esta completa , mddulo presupuestal, recursos privadas y de
gestidn y recursos propios, se filtra el PID del proyecto y los compromisos, aprobacion definitiva,
se ve donde dice pagos, el sistema no recibe puntos ni espacios, y guardar, en los recursos de
gestion hay que tenerlos en cuenta, Regionalizacidon de la inversién, Distribucion Regional, sin




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

ACTA FINAL DE

MANUAL DE CONTRATACION

CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha
17/06/2019

de

Aprobacion:

Pagina 53 de 98

Municipios, focalizacion de recursos por fuentes de financiamiento, méddulo de productos,
indicadores y su descripcion, unidades de medida, avance admitido para 2024, segln su cadena de
valor ajustada, se graba la informacion y el porcentaje de avance lo da el programa automatico,
Actividades vigentes, descripcién PEP actividades y si el fondo es el mismo,, obligaciones en cero,
se busca la actividad del primer objetivo, y cada una de las actividades y se valida |a informacidn,
luego médulo de gestion ahi se ven los indicadores y se ve la meta vigente, se llena cada indicador
y la suma de porcentajes me debe de dar 100% hay proyecto con 1 solo indicador en este caso
serfa de 100% , verificar informacién pertinente, se puede crear su propia matrizy la debe de
alimentar por parte de gerencia de cada entidad y se llena el modulo de anexos se colocan
resumenes , avances y beneficiados, Consulta de seguimiento, todos los médulos en color verde,
ver las actividades agrupadas, por fondo y proyecto

ACTIVIDADES 4

No. DE
DEPEMNMENCLA / NOMEBRES Y APELLIDOS
No., ENTIDADIMRIO COMPLETGS TARGO GEDULA c‘f‘g‘ﬁ?x? . CORRED ELECTRONIGO FIRMA DE ASISTENGIA
20 |Corpovalle Maria del Mar Benjumen Abogada 1130608741 3155084509 Mariaberjumeaohivimad com Regisine vidusl
21 Secretarinde Dasarmobo Soctal |Jennrer Lépe? Rodriguez Conratyia 1aapara 57033706 ':“'“l"“"'“@mm"“"‘““ © [Regrro viruat
22 jaime sancheZ niz Contratists: [2A700140 21222548159 faima proyecgbgmat com Reqistro victosl
e
25 |SECRETARIA DE SALUD JUAN CARLOS PERALOZA TG 1017222401 XHAOTIHZ  [lepensiczagivafedeicauca.gov oy |Regitro vinual
Secretoria de Paz Tewitotial v
24 e acién |[Cérnier Andirés Trizep Contratsis 115191585 3116247374 casarranar{igmal oom Rexgrsiry wilual
26 |OFICINA TERRITORIAL EVER ANTONID VILLEGAS MORANTE  HJEFE O OFICINA 501 790 3218511782 avitegasGvatiedelcaucs Jov.oo Regiio viflual
it [Plancackn - INTEP Giovariny Andres Pinzon Sema Asistentes de paneaciin | 1143854850 31C48TITLS pleneactong@iniep edu.co Regatio vitual
Ohcina de Control Disciptinana
27 irterns de IslucoR Diego Crnuz Sinchez Profexsional PS 04388242 3147043878 denzivaiedelcaca gov.oo Regsus vidul
DEPARTAMENTC PROFESONAL
26 {ADMINISTRATIVD DE Luz Adriann Visquez Vivay 1118288426 3128731481 imvasquer@valiedsicmsea gov oo [Registro vitusl
S ANMEACION ESPECIALIZADA ki
20 del Vaie Samuet Cano Ganztlet Gestor de smprendinionta (1686059 15505287 samucanoBa@gmat. con Ragmtrg virual
30 |SEDEC-PLANEACKON Maurrcio Muncd Vakieriama APOYO A LA GESTION  |1130801600 3178066015 | mauromuve 1224 ggem s com Regisire virusl
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Lina Maria Sarrla Duarte Audrey Campo Tarres

M

Maurieio Muioz Valderrama

Continuacion con la capacitacién de formatos para presentar programas o proyectos de inversion
pitblica, 9:30 am — 12:00 pm Marzo 5 de 2024 Ppm- cadena de valor, enlaces de cada
dependencia, SAP, radicacion y cuando ei proyecto tenga alguna adicién presupuestal a nivel del
sistema Sap, se va a ver como se manipula el sistema, con un proyecto real, para cargar el
proyecto de inversidn, principalmente es el logo y se trabaja en productivo , y por tema de
ejercicio se va a hacer en calidad, cargue inicial de fos proyectos de inversién, Z_Ppm carga Mga,
archivo XML, se carga como adjunte, en portafolic, al plan de desarrollo que se encuentre vigente
en el momento, seria Vatle invencible, los datos correspondientes, al area que hace el area,
subprograma, cadena de valor, si pone el cddigo del programa, y automaticamente acorde a la
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cadena de valor que ya esté aprobada, en el responsable es el usuario y a qué Dependencia seria,
ya sea centralizada o descentralizada, seleccién tipo de seleccion, regalias o recursos propios de la
gobernacion, sector def SAP, se asigna meta de resultado para minimizar el margen de error, solo
aparece las metas de resultado asignadas, voy a la parte de arriba en el reloj ¥y click o enter, es
como guardar los cambios generados en el lado anteriormente, el procesa y te da un consecutivo,
que Unica con un Pl proyecto de Inversion, una vez se haga este proceso se ingresa al médulo, se
busca el codigo , se visualiza toda la cadena de valor ya alimentada, y actualizada, en la pestaiia
superior elementos y se ve todos los proyectos que estan vigentes ! A cada usuario de cada
secretaria, para evitar errores, para hacer la debida modificacion, se puede buscar por el cddigo o
por el nombre del proyecto, se carga el area funcional y el producto que se le haga previamente,
area funcional, lo que se hace es ajustar la fecha donde culmina la vigencia y se da grabar, ahi se
puede visualizar que la informacion es la misma en el texto explicativo, causas del proyecto,
informacién de la MGA arrastra toda la informacidn y poder dar la fuente de financiacion
correspondiente, arriba en fa pestafia donde Dice Proyecto se ve la estructura de cada proyecto de
sus actividades, click en desplegar sin drbol, nombre, objetivo general, objetivos especificos,
productos, y actividades, en el nombre es validar que esté acorde a la realidad y que todo
corresponde bien, datos plan de desarrollo, este se hace automaticamente, en productos si se
debe de diligenciar la informacidn que corresponda, codigo de meta resultado, cadena de valor,
meta de productos asociados, se selecciona el que corresponde, y carga la meta de productos y el
costo de de actividad se puede suprimir, y grabar cada vez gue se realice cambios, de obligatorio
cumplimiento, en las actividades estd el costo de actividad de la MGA, vigencia de afio seria 2024,
fuentes de financiamiento, lo ideal es de las que estan listadas! Y se selecciona la que carresponde,
y empezamos a llevar la informacién a nivel actividad, presupuesto detallado, con el catélogo
presupuestal, hay que articular con todos los componentes para alimentar bien cada documento
de cada Dependencia, gue saben cual es el gasto que se vaa ejecutar, desde la parte de
presupuesto, financiero y planeacion, presupuesto participativo, gasto social, gasto operativo, qué
tipo de inversién, si es de Hacienda, trazadores presupuestales, comunidades negras, equidad de
la mujer, post conflicto, COVID 19, hay que cargar datos basicos diligenciados en su totalidad, click
donde dice documento y se crea toda la carpeta £, vigencia actualizada, y afio actual que seria
2024, y se crean las carpetas correspondientes y sus sub carpetas verificacion de requisitos,
viabilidad sectorial, documentos técnicos, presupuesto detallado, mga, anexos y se carga el
documento dentro de la carpeta, se buscay se le da guardar, pipa, cadena de valor, aprobacion de
la gobernadora, estudio de suelo, planos, politicas publicas, cabecera del proyecto de la
regionalizacion de |a region, se cataloga como subregiones, micro region, que poblacion que
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generg, y cuanto dinero a cada uno de ellos, luego la planificacidn financiera, en resumen es la
sumatoria del recursos y su fuentes de financiamiento en |a parte superior y grabar, para que
queee todo ok y no se borre la informacién suministrada, valor total del proyecto teniendo en
cuenta cada fuente de financiamiento POAI solicitado, le damos grabar, se cierra esta pestafia y
ahora si se puede Radicar el proyecto de inversién para que quede ok, en la parte superior estatus
en revision, grabar actualizar y ahora si quedo bien ¢4 y todo queda blogueado hasta gue se haga
el proceso por parte de DNP, son 15 dias que ellos lo pueden revisar la informacidn de todo estos
documentos si cumple ese proyecto pararia a radicar y enviarlo a Direccidn, sino pone las tareas y
notas donde se ponen las motivaciones perque fue devuelto y si esta bien se hace la trasferencia a
ps

ASISTENCIA Y ENCUESTA MEDICION DE
LA SATISFACCION EN ASISTENCIA
TECNICA 2024 (FO-M4-P1-20)

Se registré tu respuesta.

Enviar otra respuesia

£ formuarky 2o cred en Gonernasidn de! Vaie Denunsisr shuso

Google Formularios
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FOTOS, EVIDENCIA,

Marzo 6 de 2024, de 9 am hasta 12:30pm capacitacion y socializacion de PIPA, formato para
radicar o adicionar presupuesto de los proyectos o programas, se adjunta la lista de asistencia,
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Realizando Gltimos ajustes del acta del 26 de febrero de 2024, con Maria Fernanda, y Diana
Jimenes, marzo 07 de 2024 8":00 am
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[ Marzo 07 de 2024, de 11:00 am — 4:00pm organizando y editanda la acta que se habia realizado

y consiguiendo las debidas firmas para poder pasar el acta a juridico y a Diana Jiménez
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Editando cambios en la Acta del 26 de febrero de 2024 8:00 am — 10.00 am
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Capacitacién sobre capacitacién que reposa en el chat de los articuladores, febrero 8 de 2024

de7:am .11:00am
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Reunién en la sala de capacitaciones, marzo 8 de 2024. 3:00 pm 4:00pm tema de Plan De
Desarrollo, con los articuladores técnicos de cada subsecretaria y de subdireccion Técnica de la

1 SEDEC

Marzo 11 de 2024, continuacin de relacién de Insumos por parte de victoria Cortes de
recopilacién de capacitacion de Planeacion — Subdireccion Técnica — SEDEC, 7:00 am a 11:00am
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Transferencia de capacitacion a Victoria Cortes, que le hacia falta de la semana pasada, con el
objetivo de tener todas las capacitaciones que dieron la semana pasada por parte de DNP, Marzo

12 de 2024, ubicacién SEDEC — oficina de planeacidn
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Socializacion de Victoria Cortes, Carolina Marmolejo, Marzo 13 de 2024, &: 00 am a 9 :00am,
lineamientos para la implementacion de gestién del conocimiento y la innovacidn afio 2024,
controlar la fuga de conocimiento, como administrar los 9 fondos valle Inn, la ruta de atencién,
cuéles son las diferentes opciones, que este en un repositorio, analizar el contexto para decir
hasta donde podemos, tenemos que hacer metas ajustadas, medibles, alcanzables, para buenas
practicas en la formulacién de proyectos, dejar evidencia, de trasferencia de conocimiento, plan
gescop para poder materializar el dinero para apoyar finalmente al ciudadano y poder satisfacer
sus necesidades en calidad de desarrollo econdmico, politica presupuestal, identificacion de sus
propias capacidades y alcances pertinentes de cada Dependencia, y de cada Secretaria, ios
proyectos deben de ser medibles a través de EVAPLAN, para mostrar la debida ejecucion de los
proyectos y otros indicadores, debido a que s0n CoON recursos publicos, inversién publica debe
de mostrar la gestién de cada uno de ellos y generar un buen impacto entre la comunidad, hay
que estar en constante aprendizaje, desde planeacién hay unos lineamientos, se recomienda
volver a ver los videos de la creacién de los formatos, hay elementos nuevos e incorporar las
nuevas ideologias del nuevo gobierno de 2024-2027. Control interno, hay unas trasversales,
como funciona el banco de proyectos, el proceso de cargary no quedarse sin realizar los
cargues a las diferentes plataformas para generar conocimiento a la contralorfa de los
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movimientos financieros de cada programa o de cada proyecto de inversion ajustdndose a la
cadena de valor, teniendo en cuenta el codigo Bpin de orden nacional, identificacidn de bienesy
servicios, los compafieros misionales para escoger los indicadores mas precisos y que tengan el
rol para poder colocarlo en la plataforma EVAPLAN. También tener en cuenta las iniciativas
ciudadanas que sean pertinentes para las MiPymes, y que la secretaria de Desarrollo Econdmico
de Competitividad del Valle, los procesos misionales son los mas importantes, el M2 para
promover el desarrollo econdmico, hay otras instancias de apoyo a la gestién, el Despacho es la
madxima autoridad, y las subsecretarias como tal, subdireccién técnica de apoyo a |a gestién, el
tema de Calidad es super importante para poderlo aplicar en cada proceso que se realiza para
apoyar las 7 dimensiones, aparte del control interno disciplinario hay otro de acusatorio,
hecesitamos que las MiPymes, entienda el proceso vy se puedan fortalecer con todas las
actividades de la SEDEC.,

Socializacion con el Sr Gustavo Mendez, de como se puede hacer el proceso de viabilidad de los
proyectos para este PDD 2024-2027, desde Ia visibilidad de Ia contraloria, Marzo 13 de 2024
9:00 am - 10:00 am
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Marzo 13 de 2024, 3:00pm - 5 :00pm socializacidn y capacitacidn de GESCO, lineamientos de
implementacion, en los cuales se suministraron 5 documentos , formatos de como se debe de
manejar los procesos desde planeacion para saber alimentar la plataforma para poder tener al
final de cada mes los compromisos suministrados para estar siempre en color verde que
significa ok por parte de la SEDEC, y evidentemente evitar estar en rojo, o tener actividades sin

ejecucion.
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Marzo 14 de 2024, 9: 00 am - 11:00 am, socializacion y capacitacién de Gesco, Empezara
mejorar la facturacién electronica, mirar los procesos de otras entidades publicas, la Dra. Dilian
Francisco requiere gente que aporte para cumplir todo su plan de desarrollo Departamental
2024-2027, se muestra una acta que realizé Francisco Javier de Paula, que es la persona
encargada de realizar el acta para llevar a cabo de los procesos y tramites de Gesco y de otras
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entidades y dependencias administrativas para alimentar varias plataformas, alienados al Mypg,
para tener una coherencia en todos los procesos para enviar a PND, y mejorar |a calidad de los
procesos para gue tengan un mejor funcionamiento y mejores resultados, el conocimiento clave
es fundamental para preparar los proyectos de inversidn publica, es importante capturar
elementos claves y mirar oportunidades de mejoramiento, hallazgos administrativos, y
hallazgos relevantes es lo que hay que evitar para ello es la necesidad de gesco de realizar esa
esencia y poder evaluar los rubros misionales de cada secretaria, y se alinean al plan del
desarrollo y entorno a planeacién y talento humano, para optimizar la inversién pablica y
ponerlos al servicio de |a ciudadania, hay que saber como se gerencia un proyecto desde su
implementacion, nacimiento, gestion de infraestructura y las mesas técnicas mejoren en pro de
cada proyecto, gestion documental debe de estar alineado también donde reposa toda las
actividades realizadas y con sus abjetivas y responsabilidades para promover el desarrollo
econdmico, trabajo sincronizado, para que hayan cambios a positivo y seamos mas eficientes y
eficaces, ser muy analfticos para gue den continuidad al proyecto todo lo dindmico un talento
humano, todo debe de ir a un repositorio, como una guia para que no me afecte el desarrollo
empresarial, hay unos lineamientos gesco, para hacer las debidas documentos y trasferencia de
las buenas practicas, informe de evidencias y evaluaciones para tenerlas patentes! Cooperacion
con todas las dreas técnicas de cada subsecretarfas , que alimentan directamente el cuerpo de
la Sedec para tener esos compromisos, capacitacion continua de sade, es importante tener uno
propio, mesas de trabajo ludica, ese conocimiento va directo a llamar despacho de |a
gobernacion y el plan de desarrollo departamental, participar continuamente en todas las
capacitaciones porque todas tienen un propdsito diferente, hay una carpeta de gesco,
repositorio mulalo, evidencias de gesco, la interaccion de todas las personas sumado con las
actividades se pueden llegar a los planes gesco, plan de accidn y un plan de trabajo para ser
guiados, en cultura debe de ser innovador, Cultura organizacional debe tener una guia lo que la
gente |e esté pidiendo, trabajar en sinergia, adaptarse al cambio, enfocado a un ambiente
colaborativo con multiples sectores, con otras dependencias para poder cooperar entre las
instituciones publicas y privadas bajo decretos, parametros juridicos para no afectar el mal
manejo de recursos publicos, trabajar fuertemente la resistencia al cambio, cuidar recurso
tecnologico, promover el cuidado y gestionar el desarrolio y desempefo de cada uno de los
equipos de manera integral, fortalecer los grupos de cada subdirecciones, controlar, vigilar,
planear, evaluar, para poder ser éticos, asegurar la productividad, se definan unos objetivos y
hacer unos seguimientos y evaluaciones para que den buenos resultados en todo, que hayan
valores y metodologia, que se vean los avances, desarrollo de personas y equipos, gerenciado
por Juan José Valenzuela, implica denotar todos los procesos de transfarmacion de
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conocimiento, cada afio hay nuevas metas, es importante que los procesos de aprendizaje sean
definidos a largo plazo, con respeto debe de motivar sin llegar a imponer, mantener canales de
comunicacién y retroalimentacion y permitir niveles de autonomfa y crecimiento, entre otros,
siempre articulado con la consecucion de los objetos institucionales y trabajar articulados en
todos, en este momento estamos en verde, todo se carga en el repositorio, nuestro cliente es el
Dr. Francisco de Paula, nuestro maxima autoridad es DADI {Departamento Administrative De
Desarrollo Institucional)

borragor de estructura de Gesco - A
jvalenzuela Gvalledelcauca.goy.co, alejardroangulo9d @omail. com

horragor de estructura doe Gesco

buenas tardes

jefe anviamos con e compaders Algjandre Angulo este resumen o borrader, teniende en cuenta que quieres 1ener mapzadn dicha sstiutiura, aqur sefialamos los insumos de
entradas. salidss. transversales, identificacion de chiente principal y 12 Dapendencia que nos vigila y se hace unns rendimientos

on la finafidad de dat cumpFmiento con la soficitud que se realizo el dia de hoy en hotas de la mafiana, comenzaremos a proyeclar &t plan de trabajo

quedamos atenos a cualquier inquietud

Mauricio Muficz

Algjandro Angule

estructura de Gesco.docx (18 K) ®
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Marzo 14 de 2024, de 2:00pm — 5:00pm socializacion y descripcién de la estructura de Gesco, para
identificar, los procesos mas importantes a desarrollar en la construccidn y desarrollo de gesco, se
le manda un correo al subdirector Juan Valenzuela para que vea lo trabajado

= M Gmail Q Bugowr én ¢l corec glectronico £ & ¢
« m O @ = % B D @
/  Redactar T @
Yictoriz Eugenia Cortas Velasco L g o r O e
R PR 4o Daar v
& Resividos na
Salude & todos
@ Destacadas
@ 5 Dirzeives y compaiieras en L proxima semana hahed induceion que refuerce io gue les ho transfarido of midreoles 13y 14 de marzo dol prasonla afa
POSPUESTOS
B Erviatos Fot favor atender ef esnunario e inquccion para carificar ef avance en 1a impiementacisn s la Pefiica de Gestide de Conacinvento en la Gaber,
0 Borradores [T TR R P PE Ry Se—
- Mas
S R £ OB AR Bee e L A ITE L ] 1N AT A8 DB b e
TS i de ez
Etiquetas + warae mam

Feliz y bendecido fin de samana & todas

Atentamenie

Vicloria Eugenia Contes Velasco

Marzo 15 de 2024 de 8am-11 am continuacidn de capacitacidn y socializacién Politica Institucional:
Gestion del Conocimiento y la Innovacién - Seminario de Induccién y Reinduccién programacion
para el dia martes de manera virtual, el facilitador para esta reunién serd el Dr. Francisco de Paula
Santander Benavides Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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Marzo 18 de 2024, 8 am — 11 am, continuacion de capacitacidn y socializacion de Gesco

En este contexto se ha programado la siguiente capacitacién en uno de dichos temas:

Politica Institucional: Gestidn del Conocimiento v la Innovacién

Facilitador: Dr. Francisco de Paula Santander Benavides, Lider de Programa (E), Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional

Martes 19 de marzo

9:00 A 10:00 AM

Enlace de la reunidn
meet.google.com/coa-kkjg-jkg
Unirse por teléfono

(CO) +57 601 8956530

PIN: 159947530
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Tipos de conocimlento sn i
gastion del conocimienta:

LTACITO?

e

LEXPLICITO?

Pt Ininucional de Formasin
¥ Capacitecidn

Programa de
induceidn y Reinducchin

P
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Marzo 19 de 2024, 8am- 10 am, capacitacion de Politica Institucional, Gestion de conocimiento
y la innovacién, Departamento Administrativo de desarrolio institucional, por el ingeniero
francisco de paula Santander Benavidez, seminario de induccién y Reinduccion, , la 6 dimensién
se llama gestion de del conocimiento y la innovacién, de Mypg, como servidores publicos
estamos obligados a reportar todo el proceso, las entidades debemos de compartir dicho
conocimiento de las actividades diarios asi sean misionales, operativo y de apoyo, para poder
facilitar el aprendizaje y lo que esté sucediendo en el contexto, como tal, ia gobernadora quiere
meter en el plan de desarrollo departamental el proyecto de tecnologia artificial y todo genera
cambios y generar buenas practicas en la gestion publica , para ver cémo funciona cada
dependencia en todas las dimensiones que en el momento son 7, las politicas de desempeiio
nos mantienen en continuas capacitaciones y la realidad de hoy es que hay 19 politicas
institucionales publicas para, una de ellas es la gestién del conocimiento y la innovacion, en la
gobernacién hay un marco normativo, para cada entidad publica y para poderla implementar
hay que hacer caso a unos documentos y lineamientos, en la gobernacidn se genera una
cantidad de informacion de cada dependencia y de cada secretaria, podemos hablar de
investigaciones, y de miles de tramites, como servidores publicos hay que generar experiencia y
después se genera un conocimiento, hay que evitar esa fuga de conocimiento en cada
secretarfa, todo es un gran reto para retener todo ese conocimiento y que debe de estar
disponible para todo la gobernacién, en los repositorios se puede suministrar todo este proceso
y mirar sus procesos y manuales, de eso se trata que nos enriguezca como institucién en todo
se esplendor de conocimiento, Mypg le pone orden a cada proceso, hay varias eras que todo va
cambiando, la manera de trabajar en lo publico y lo que sera la gobernacién en unos 10 afios
todo puede cambiar, hay que volverse a actualizar constantemente, con alto manejo de
tecnologia, manejo de competencias blandas, en la gobernacién se puede manejar segun las
capacidades de cada persona y ticito que es intangible y explicito tangible, los servidores
publicos generamos muchos diversos procesos y conocimientos en atender las necesidades ala
ciudadania, los ciudadanos nos exigen ser mas eficientes mas rapidos a sus necesidades y
derechos y vamos a adelante con este plan de desarrollo e implementary fortalecer todos los
mecanismos para identificar y preservar ese conocimiento, hay que ser creativos y poder
generar conocimiento para poder generar y mejorar el conocimiento que tiene la institucion, en
pro de mejorar, la innovacién debe de ser al interior y al exterior en lo publico, se manifiestan
en las capacidades gue tiene la persona para poder atender al ciudadano, y mucha habilidad
para realizar dicha misidn y llevar el plan de desarrollo a la asamblea, hay que tener en cuenta
que los servidores publicos cuando se retiran se llevan mucho conocimiento taxico y ho se
quiere perder, todo se puede tener en un drive, para el personal nuevo, para que este con los
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contenidos y conocimientos basicos para poder desarrollar las diferentes tareas y actividades a
desarrollar en sus diferentes puestos, la operacién del modelo integral del Mypg vy los planes de
accion, transferencia de conocimiento con guias , manuelas, para formular, dar lineamientos,
acompafiada de un buen funcionamiento de cada funcionario, en la gobernacidn todos son
importantes pero nadie es intocable, todos aprendemos de los debidos protocolos y procesos,
hay que ser humilde en el conocimiento hay gue nutrirlo todo el tiempo, actualizar el
conocimiento, hay maneras de poder ascender en la gobernacidn, el explicito , documentos,
informes, guias, instrucciones, herramientas, piezas audiovisuales, presentaciones y videos,
publicaciones, grabaciones, {a innovacién tiene que ver con la explotacidn de las ideas y, por
ende, con la forma en la que al implementar esas ideas se genera valor para las empresas y sus
grupos de interés, ser muy creativos es fuente de nuevo conocimiento, nos sirven para el
desarrollo de diferentes actividades institucionales y potenciarlo para el servicio de cada
ciudadano, en lo econdmico y muy importante que ellos vean esos cambios para ser mas
eficientes y eficaces y con calidad en todas las dreas y prestar un excelente servicio, cultura y
mucho servicio al cliente, que tengamos més competencia por medio de programas de
capacitacion, herramientas para ser mejores, algunas entidades publicas saben que todo el
sistemnas de gestion de calidad todo debe de ser enfocado a la innovacidn, dar resultados mas
rapido a todo ciudadano que fo requiera, un buen saludo, cordiales, aprovechar todas las
capacidades y somos servidores publicos, El proceso del Desing thinking, empatizar, definir,
idear, prototipar, evaluar, para generar innovacidn publica , para centrarse en las necesidades
ciudadanas, es un reto poderlo hacer més eficiente, ruta de implementacion por objetivos, para
poder compartir experiencias y los 7 objetivos y 4 rutas, planeacidn de las estrategias de Gesco
del Dadi, se realizan las diferentes actividades y programas para ser més eficientes en
resultados, politicas Gesco i2
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Marzo 20 de 2024 8am — 10am socializacién de la reunidn que tuvieron el dia de ayer, para
tenerlo en memorias y en repositorio para las personas nuevas gue quieran averiguar sobre las
diferentes capacitaciones y reinducciones, Buenas tardes compafieros. A continuacién,
detallamos unas notas de la reunion del dia de ayer:

1. Mesas técnicas con representantes de grupos poblacionales para la identificacién de acciones
o estrategias para atender estas poblaciones.

2. Acciones para la Formalizacion laboral sea con acciones especificas o incluidas en un proyecto
y empleos vulnerables (caso puntual: jévenes exconvictos).

3. Correlacién entre los indicadores trazadores y los indicadores de resultado y producto
entregados a secretario de despacho por parte de la seflora gobernadora a los secretarios.

4. Para el caso de internacionalizacién, se debe modificar el Indicador "Economia - Participacién
de las exportaciones de bienes no minero energéticos y servicios en el total de exportaciones”
por el Indicador de diversificacion de la canasta exportadora.

5. Concordancia con sectores para no estructurar proyectos con sectores diferentes (caso
Distrito de Innovacién y Sistema de informacién).
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6. Economia del cuidado: coordinacién con Secretaria de mujer (estrategia especifica de como

se va a desarrollar)

7. Valle Emplea: focalizacién en atencidn a poblacién vulnerable, articutacidén con componentes

de economia del cuidade v formalizacién de cuidadores.

8. Economia circular: revisar nuestras acciones y plantear si va como estrategia o como meta.

Marzo 21 de 2024 8am-10am, Socializacion de buenas practicas con la juridica Stefany Ceballos

cronograma de capacitaciones y reinducciones
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Marzo 21 de 2024 2:00pm — 4:.00pm socializacion sobre 5 circulares que son oficios y solicitudes

GESCO + | y Cultura de la Organizacidn

= ¥ Gmai Q Buscaren ! corren vieleNTLY 5t
T + ® o/ B0 & m O
D Ascidos . RECORDAMOS 5U PARTICIPACION EN GESCO«l - merdn.s
w Declecados Optlén el conocimbant
B Bowpucron can e e e
e Cordan 5410,
0 sorasores i 1D de Destrrolio
v s Gestian Humana sgsadace su msconcitn 8l CONVERSATORIO DE LOS AVANCES ¥
POLITICA DE GESGQ+ DEL MIPG ¥ | A NECESIDAD DE AVANZAR EN LA CULTLRA BE LA ORSANIZACION
£hiquetss +

Fecha wiarnes § 4 abni de 024 de GO0 RMaA 10308 m
Lupm Snidn 0§ Gobarnadares
Lapacidad saldn de Goberimdores 55 porsonas

S por cuslquier siluacidn admiAmldlve RO puede BSEIY on esia lathd y flore Acordsdn e solctamos e manar: efenla. not
Infoirme por B5He e ¢ [GiMa CPOHUNG pATA Cedark GOOUAAMENHE & CUDO & Cire parkona

Gracims

Francisco o Pavla Santancer Benawdes
Uder e Programa | £1DADI

da ia Gobernacudn det Denartamento del vty 0 DawaSubdirercion de

RETHS OE LA iPLEMENTACION BE LA

Abril 01 de 2024, de 10 am — 12 pm, socializacién de decreto — 1-17-1242 — 04 noviembre de 2021,
por medio de la presente se recuerda a todos los servidores Publicos este decreto nos da
lineamientos del horario para la jornada laboral, por lo tanto, es de cabal cumplimiento para todos,
vale la pena recordar que cualquier caso de incumplimiento se debera informar por escrito en la
subdireccién de gestién humana del departamento administrativo, y también un recordatorio de
participacién en GESCO+I E! Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la
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Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca/Subdireccién de Gestidon Humana
agradece su inscripcion al CONVERSATORIO DE LOS AVANCES Y RETOS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESCO+I DEL MIPG Y LA NECESIDAD DE AVANZAR EN
LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

Fecha: viernes 5 de abril de 2024 de 8:00 a.m a 10:30 a.m
Lugar: Salén de Gobernadores

Capacidad saldon de Gobernadores: 55 personas

Francisco de Paula Santander Benavides

Lider de Programa ( E) DADI
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GOBERNACION
- l2u

DECRETO No.

{ € v 297l)

“Dar medio del cual se aclualiza el horarlo para la jomada laboral ordinarla para los
Sarvidores Publicos del Departamento del Valle del Cauca, se hacen unas delegaciones y se

dictan ofras disposicionas”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuctones constitucionales y legales, en especial el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de

1978,y
CONSIDERANDO:

Que entre las atribuciones de los Gobemnadoras, el numeral 2 de! articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colembia, establece la de dirigir y coordinar la accién administrativa
del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su

territorio, de eonformidad con la Constitucién y las leyes,

Que el Decreto 1222 de 1886, por el cual se expide el Régimen Departamental, sefiala entre
las atribuciones de los Gobernadores, la de expedir reglamentos y dictar érdenes para la

buena marcha de las oficinas administrativas.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

© & 0 AN
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Abrit 1 de 2024, 11:00 am — 12.30pm el compafiero Alejandro Angulo me compartio la carpeta
para verificar las cunetas de cobro de los compafieros y verificar si a informacién fisica era la
misma que se encontraba en el drive, posteriormente se e pasaban a Juan José Valenzuela para su

debida firma.

VAILE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INN
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Abril 2 de 2024, se realizé una inscripcién para capacitacion de temas impertantes para GESCO+,
Cordial Saludo. Los interesados en participar del Seminario de 24 horas “GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION” que ofrecerad Quality Forum internacional (12,19 y 26 de
abril), aun hay cupos. Lo pueden hacer en el siguiente link, se van a tocar las siguientes tematicas:
Generalidades de la Gestion del conocimiento y Innovacién, Inteligencia artificial emocional,
Gestion de la creatividad y la Innovacidn, calidad, gestion de la excelencia, estandares y modelos
de apoyo, alta tecnologia e innovacién, analisis de casos de clase mundial.
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Resumen de la presentacion, Abril 03 de 2024 10:00am - 11:00 am socializacion de la oficina de
transparencia se trata de cambiar la accesibilidad para que sea mdas amena para el usuario para
el pago de y la rendicién de cuentas en calidad de empresarios y personas naturales, con la
firme intencidn de mejorar los programas en cuanto a metas: los programas podran definir los
valores y metas, en via administrativa de prevencion y evitar la corrupcién, también el
involucramiento con la firme intencién de comprometer a la alta direccion en el planteamiento
y cumplimiento de metas inspira a toda fa organizacién en su cumplimiento y mejorar los
procesos y su desarrollo para que pueda permitir que a futuro mejore contundentemente los
resultados , también hay un nuevo enfoque en la gestién publica, histéricamente el enfoque
detectivo y correptivo ha sido reactivo, enfocado a identificar y sancionar actos de corrupcion
una vez ocurridos , aungue necesarios este enfoque puede ser tardio y, a menudo costoso en
términos de recursos y reputacion, la transicién hacia un modelo preventivo significa un cambio
paradigmatico aqui, la prioridad es anticipar y mitigar las responsabilidades antes de que surjan
problemas , esto no solo optimiza los recursos, sino gue también fortalece la cultura dentro de
las organizaciones y genera confianza en los ciudadanos
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Socializacion de SAP, Abril 4 de 2024 10:00 AM a 12:00 pm creacién de carpetas, creaciony se
deben subir documentos del MGA, con el nombre del proyecto y el POAI DEL ANQ, se deben de
crear 7, documentos, carta de presentacién a planeacion, verificacién de requisitos,
presupuesto, MGA, estudios de suelo, arquitectura, y adicionalmente el soporte de cada
proyecto, problemas objetivos, el presupuesto detallado, PIPA, cadena de valor, se le da click en
documento nuevo, archivar pero visualizar antes de garle guardar, hay que seleccionar la region
de qué municipio es la zona o ubicacién donde las voy a favorecer asi sea corregimiento hay que
colocar la zona para poder avanzar, en la parte financiera se coloca el valor total del proyecto, y
las fuentes de financiacion, si es de gestidn o de libre de inversion o destinacion, si es sistema
general de regalias, y arriba que radicado y guardar click arriba de verificacion y cambia el
estatus y queda en revision
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9 :00 am - 12 :00pm Resumen de socializacién de control interno y calidad y auditoria sistema
integrado de gestion involucra los controles de control interno, Mypg , comprension de la
organizacidn y de su contexto, han identificado amenazas u oportunidades que esten afectando
el desempefio del proceso actualmente, estd la evidencia matriz dofa actualizado FO-M1-P3-02,
comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, conoce usted cuales
son los requisitos de sus clientes frente a los productos o servicios gue brinda su proceso,
evidencia, informes, matriz de requisitos de productos y servicios, la norma phva planear, hacer,
verificar y actuar, iso 9001 de 2015, su caracterizacion, conocer el mapa de procesos de la
secretaria de desarrollo econdmico y competitividad dei valle, mapa de procesos de la
gobernacién actualizada, dentro de la estructura del mapa de procesos en macroprocesos con
evidencia herramienta del contexto estratégico, el indicador debe de ser muy técnico que mida
el objetivo del proceso , politica de calidad de la gobernacién, Como determina que un producto
o servicio no es conforme, que hace cuando se le presenta un producto o servicio no conforme,
liderazgo y compromiso, politica de calidad, como la alta direccién lider del proceso se
compromete con el sistema de gestion de calidad, la evidencia seria resoluciones , comunicados
con asignaciones al sistema de gestion de calidad, actas de reuniones, Como determina que un
producto o servicio no es conforme, que hace cuando se le presenta un producto o servicic no
conforme , liderazgo y compromiso, politica de calidad, como la alta direccion lider del proceso
se compromete con el sistema de gestion de calidad, la evidencia seria resoluciones,
comunicados con asignaciones al sistema de gestién de calidad, actas de reuniones

roles, responsabilidades y autoridades en la organizacidn que seria la gobernacion del valle,
existen responsabilidades claras y definitivas asignadas al sistema de gestion de calidad la
evidencia serian las funciones, comunicados, resoluciones, acciones para abordar riesgosy
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oportunidades, conocer la politica de la administracion de riesgo la evidencia seria acta de
socializacién de la politica , se deben evidenciar que se socializo a los integrantes del proceso,
deben tener un conocimiento general de la politica registro de asistencia, planificacion de
cambios, el proceso ha tenido cambios significativos o de impacto, la evidencia seria matriz
planeacion de cambios debidamente diligenciada , apoyo, recursos, personas, cOmo esta
caracterizado el personal de su dependencia o proceso, la evidencia seria archivo en et Excel o
matriz donde se registren ademads de los datos basicos, informacién sobre perfil profesional,
composicién familiar, discapacidades, infraestructura , conocimiento de la gobernacion del
valle, el proceso cuenta con la matriz del conocimiento actualizada y con seguimiento la
evidencia seria matriz de conocimiento actualizada , toma de conciencia, la politica de calidad
es socializada, comunicada y entendida por cada uno de los colaboradores de su dependencia ,
seguimiento , medicidn, analisis y evaluaciones, la evidencia seria ficha de indicadores y
seguimiento , informe de PQRS, plan de mejoramiento, generalidades, se han identificado
acciones de mejora para el proceso, cuales especificar, no conformidad y accion correctiva se
han identificado a alguna no conformidad para el proceso

Abril 05 de 2024, socializacidn presencial en la SEDEC sala de juntas, invitacion por Juan Jose
Valenzuela
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- Francisoo De Pagia ~57

meet.google.com

3E es0eess

TLRRY

-«

hitps/imeet.google.com/hmic-ribh-cdg

Buenos dias PROMOTORES DE GESCO de las siguientes Dependencias: Oficina de
Control Disciplinario Interno. Secretaria de Ambiente y Desarrcllo Sostenible,
Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Educacidn,
Secretaria de Infraestructura y Secretaria de Turismo. El link de asesoria para hoy
viernes 5 de abril 2:00 pm a 2:30 pm, TEMA: Presentacion Pian de Accién de
Cuitura de 1a Organizacion de a dependencia es el siguiente:

https:fimeet.geogle.com/hmk-ribh-cdg

ddtam
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D pm  Fmkenbh-tdq

Abril 05 de 2024 2:00pm -2:30 prm, reunién virtual con Francisco de Paula para aclarar un tema

pendiente de GESCO+|
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$16.000.000
$ 16.000.000
$0

100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

$16.000.000
$0
$0
$0
$12.000.000
$0
$12.000.000
$4.000.000
$0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en |a
ciudad de Cali, a los 22 dias del mes de ABRIL de 2023. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

i ot ooy 7 o U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

URICI

MUNOZ VALDERRAMA

CONTRATISTA

Elabord Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio
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Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/201%
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Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2024-03-26, 04:12:46 PM
marzo de 2024

marzo de 2024

Empresa MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
CEDULA CIUDADANIA CC 1130601600

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1061625274

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 536574769

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $ 464.400

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 256.000 $0

N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $200.000 $0

N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 8.400 $0
SubTotales: $ 464.400 $0
Total a Pagar: $ 464.400

. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PSE Transaccién Aprobada - CUS 536574769

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Mar 26/03/2024 04:12 PM

Para:mauromuval@hotmail.com <mauromuval@hotmail.com>

iHola, mauricio munoz valderrama!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA 'y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada v
CUS: 536574769

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcién: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 464.400
Fecha de Transaccion: 26/03/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

E@Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.


mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:mauromuval@hotmail.com
mailto:mauromuval@hotmail.com

iN AGH Colombia Ofal
O rcHcoombaotcl

X @acHColomba_


https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-03-26, 04:16:09 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1061625274

Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024

PAGADO 26/03/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

Documento CC1130601600 Direccion CALLE 7 OESTE #18-35
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3938382

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cc 1130601600 | MAURICIO MUROZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.600.000|  $256.000|(EPS018) S.0.S EPS $1.600.000|  $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
VALDERRAMA -
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $0 $ 464.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




