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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar acciones de articulacién interinstitucional para la
promocion de acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en cL de los p yp implementados por
la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo de marzo, se realizaron las siguientes acciones de articulacion y tramite, asi:

Se participa del evento del dia Internacional de los Derechos de las Mujeres, con el conversatorio “Trabajo
digno: mujeres libres”, el cual fue transmitido a los GT via streaming (6/03/2024)
Se hace seguimiento al reembolso de pago de matricula educacién superior por Fondo ARN-ICETEX de las
personas en proceso de Reincorporacién 60-00079, 60-02459, 60-02482, 60-03022 (15/03/2024)
Reunién de Articulacion y gestion con enlace SENA coordinadora Académica con el fin de revisar planeacién
formacion para el trabajo Nivel Complementario y Titulada (21/03/2024)
Se hace verificacién y consolidacién de Focalizacién Maestro Itinerante 2024 (Convenio ARN -UNAD)
(21/03/2024)

Se realiza y art para el 1to de las acciones que se desarrollan respecto al
acompafamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en el marco de la|
jornada de la JEP y pedagogia del PRI, con el equipo de facilitadores asignado al AETCR Filipinas
(23,24/03/2024)

2. Apoyar en la definicién de la estrategia operativa de acompafiamiento
a la poblacion en proceso de reincorporacion, en lo relativo a los planes
indivi y territoriales deri del ite social del Programa|
de Reincorporacion Integral.

A la fecha no se est4 ejecutando actividades de planes individuales y territoriales en el marco del programa de,
Reincorporacion Integral, se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel central. Sin
embargo, durante el reporte de actividades del periodo de marzo:

Se participa en jornadas de profundizaciéon Programa de Reincorporacién Integral y Programa Especial de]
Armonizacion (18,19,20/03/2024)

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y
articulacion para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan
respecto al acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios
socioecondmicos para las personas en proceso de reincorporacion y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

De acuerdo con la implementacion de herramientas de seguimiento, gestién y articulacion para el cumplimiento
de las acciones que se respecto al acompaiiamiento y atencion de la poblacién objeto asignada al
GT, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se realiza verificacion y reporte de novedades de las PPR-E relacionadas con capturas, cambios de domicilio,
inasistencias y fallecimiento de acuerdo con el cronograma para la vigencia 2024 (6/03/2024)

Se realiza verificacion y validacién para creacion de curso FPT Técnico Laboral Por competencias Auxiliar en
Atencion a la Primera Infancia (6/03/2024)

Se realiza proyeccion de asignacion de poblacion al profesional Jorge Albarracin (13/03/2024)

Se da respuesta a la coordinadora del GT informando avance de culminacion meta primer trimestre de la PPR
0501-13 (13/03/2024)

Se genera reporte de mujeres de la estrategia AUTO SAR y poblacion con enfoque étnico asignada al GT
insumos solicitados por el profesional enlace de género y psicosocial (15/03/2024)

Se remite base de poblacién con ultimo maximo nivel académico para priorizar en la socializacion de oferta del
programa SER (Servicio de educacién Rural) implementado por la IE Filipinas aledafia al AETCR por parte del
equipo de profesionales con asignacion del AETCR Filipinas (15/03/2024)

Se hace revision de las actas IR-F-17, IR-F-20 de la PPR 0700-17 para cierre de beneficios FAy FPT
(18/03/2024)

Se participa en la Mesa de Generacién de Ingresos - marzo 2024, donde se abordan los siguientes temas
Seguimiento a compromisos reunion del 27/02/2024, Metas PRE y BIE, Viabilizacién y aprobacion PRE y BIE,
Entrega de bienes e insumos, Seguimientos PRE y BIE, Asi: ia técnica PRE indivi de
Sostenibilidad, Asociatividad (20/03/2024)

4. Desarrollar acciones pedagégicas que permitan a los colaboradores de|
la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones pedagégicas con el equipo de profesionales:

Reunién con el equipo de p con el fin de ficha de homicidios poblacién objeto (1/03/2024)

Se realiza orientacion al profesional facilitador Nelson Pefia en lineamientos para el reporte de no asistio
socializando categorias de Inasistencia y razén de inasistencia, asi mismo se remiten orientaciones generales|
al equipo de profesionales para la generacion de los no asisti6 correspondientes al mes anterior para poblacion|
con estado activo, inactivo y ausente (1/03/2024)

Se socializan Lineamientos Atencién marzo 2024 - Estrategia Pedagdgica PRI
Reincorporacion sin cédigo PER-PRI al equipo de profesionales facilitadores (4/03/2024)

Se genera lineamiento a los profesionales facilitadores Zulay Farias y Nelson Pefia para el tramite de]
consecucion del certificado de estudio del PER 60-11855 (10/03/2024)

Se participa en reunién con el equipo de profesionales donde la profesional enlace de genero socializa las
Rutas de atencién en justicia, proteccién y salud, existentes para atender casos de violencia Basada en Genero
(14/03/2024)

Reunién con el equipo de profesionales Facili y Reir ora con el fin de socializar lineamientos para
realizar focalizacion para la Estrategia Maestro Itinerante 2024 (15/03/2024)

para poblacién de|

5. Registrar la informacién referente a la poblacion objeto de atencion en
el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En el mes de marzo se realiz6 verificacion al Registro de la informacion referente a la poblacién objeto, en
SIRR, asf:

Se hace verificacion en SIRR méaximo nivel académico para el proceso de Atencién diferencial de los PPAD con
codigo  S0106-2021, S0239-2021, S0240-2023, S0302-2022, S0365-2023, S0407-2023, S0434-2023
(6/03/2024)

Se realiza verificacion del registro de seguimiento de acuerdos generando alerta para el PPAD con cddigo
S0106-2021 (10/03/2024)

En articulacion con la profesional juridica se realiza Seguimiento - participantes extranjeros en reincorporacion|
segun reporte de Articulacion Territorial en verificacion de tipo de documento registrado en SIRR de las PER 60
09190, 60-09114, 60-09112, 60-09110, 60-09107, 60-09106 , 60-09104 , 60-09101 , 60-08710, 60-09186
(22/03/2024)

Se realiza verificacion y generacion de alerta actualizacion de ficha CDV en SIRR de las y los jovenes firmantes
con cédigo 60-00092, 60-00176, 60-00191, 60-00207, 60-08710, 60-09112, 60-10676, 60-02253, 60-00910, 60-
09900, 60-00195, 60-02497 (22/03/2024)

Se hace verificacion del cargue del acta IR-F-20 de la PPR 0700-17 (26/03/2024)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera
mensual sobre la trazabilidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR en
relacién con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de

atencion, de acuerdo con los prc 1tos, instructivos y
establecidos por la Entidad.

Se hace revisién avance en ruta de Reintegracion para culminacién de la PPR 0142-17 (4/03/2024)

Se hace generaciéon de alerta poblacién PPAD sin méaximo nivel académico para el proceso de Atencién
diferencial con cédigo S0106-2021, S0239-2021, S0240-2023, S0302-2022, S0365-2023, S0407-2023, S0434-
2023 (6/03/2024)

Se remiten alertas y lineamientos para el Reporte asistencia Formacién para el Trabajo y Formacion
Académica (14/03/2024)

Se realiza alerta poblacién pendiente por atencién psicosocial correspondiente al periodo de marzo, lo anterior
para que los profesionales adelanten las gestiones de contacto y concertacién que permita el acompafiamiento
efectivo (21/03/2024)

7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervision
del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante la ejecucion de las actividades del mes de marzo 2024 Participé de los siguientes espacios:

Se participa en Jornada Capitolio al Territorio — Institucional del sistema de Paz (1/03/2024)

Reunién de equipo primario Formulacién Plan de Accién Consejo Territorial de Reincorporacion- CTR 2024
(preliminar) (4/03/2024)

Se participa en jornada de sensibilizacién por parte del equipo de Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistemas de Gestion, Propésito SST, Alcance SGSST, Politica SST, objetivos SGSST, Roles y
Responsabilidades del SGSST, Peligros y Riesgos, matriz de identificacién de peligros y riesgos, Accidentes de
trabajo, Enfermedad laboral, Procedimiento de Reporte de Enfermedad Laboral, Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras, seguridad basada en comportamientos, Matriz de EPP, Uso de EPP, Lecciones
aprendidas, Orden y Aseo, Seguridad Vial, auditorias, COPASST, miembros del COPASST, autocuidado, entre
otros (5/03/2024)

Reunién de equipo primario con el fin de revisar lineamientos para la construccion e instrumentos para analisis
de contexto y mapeo de actores en el marco del Programa de acompafiamiento comparecientes de la FFPP
(5/03/2024)

Se participa en entrenamiento virtual Comparecientes de la FFPP "Ger
jornada 1 (7/03/2024)

Se participa en entrenamiento virtual Comparecientes de la FFPP Plan de Formacién Territorial "TOARS"
(14/03/2024)

Reunién de equipo primario liderada por la Coordinadora con el fin de proyectar eventos con operador logistico
para el siguiente mes (14/03/2024)

Reunién con la Coordinadora, administrativa y profesional de seguimiento con el fin de revisar estrategias de
seguimiento y registro de actividades realizadas en el GT lo anterior para contar con los insumos a tiempo para
dar respuesta a las diferentes solicitudes (14/03/2024)

Se participa en Sesion virtual de retroalimentacion colectiva Grupo FFPP (20/03/2024)

Se participa en sesion virtual de Fortalecimiento Técnico en proceso Atencion Diferencial MNA_requisito
habilitante para acceder al estimulo econémico donde se abordan , Aspectos Normativos y Generalidades del
proceso de Atencion Diferencial, Generalidades sobre el beneficio de gestién en Educacién Formal, Maximo
Nivel Académico primer afio en el proceso, Requisito Habilitante para acceder al beneficio de Estimulo
Econémico, Alertas de Atencion Diferencial FA - Maximo Nivel Académico - Beneficio de estimulo econémico
(22/03/2024)

Se participa en reunién equipo primario, Coordinadora y enlaces de nivel central del Momento 3 Incidencia y
planeacion Subdireccion Territorial (20/03/2024)0)

Se realiza imi y arti ion para el 1to de las acciones que se desarrollan respecto al
acompafamiento, atencidn y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en el marco de la
jornada de la JEP y pedagogia del PRI, con el equipo de facilitadores asignado al AETCR Filipinas
(23,24103/2024)

del enfoque

8. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos econémicos
a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la
entidad, asi como los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Se hace verificacion de respuesta generada por el Grupo de Beneficios Econémicos a casos de desembolso
asignacion mensual el PER 60-00128, y suministro econémico de alimentacién del PER 60-00212 (4/03/2024)

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervisién del contrato respecto al
componente Social.

Se realiza con el equipo primario elaboracién del documento Lineamientos e instrumentos para anélisis de
contexto y mapeo de actores de cara a la implementacion del programa de Comparecientes de la FFPP
(6,7,11,12,13/03/2024)

Se realiza reporte bimestral de las acciones implementadas que responden al cumplimiento de la
recomendacion de la AT-011-23 en el 1te de formacion émica y formacion para el trabajo
(14/03/2024)

En trabajo articulacién con la profesional de seguimiento se realizé la construccion de fichas de seguimiento a
los diferentes procesos de la ARN GT Arauca que se adelantan en el territorio, a continuacion, relacionadas:
Actividades de oferta institucional desarrolladas en el AETCR Filipinas; actividades culturales, recreativas,
deportivas y comunitarias; convenios y/o contratos gue se encuentran en ejecucion; censo de NNA hijos e hijas
de los firmantes y de la comunidad que reside en el AETCR Filipinas, asi como de muijeres gestantes y
lactantes (21,22/03/2024)

c
contrato.
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Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.
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