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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

VILLAVICENCIO, META Y ORINOQUIA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas objeto de atencion asignadas por la|
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y|
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinémicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de marzo/2024, se cont6 con 50 personas asignadas en|
estado activo de la ruta de reintegracién y proceso de atencién diferencial ubicadas entre los municipios
Villavicencio (28), La Macarena (10), San Carlos de Guaroa (4), Puerto Lleras (1), Puerto Rico (3) y Mitd (4); a
quienes se les brind6 atencién psicosocial personalizada para desarrollo de los acuerdos para el mes de marzo. Se
socializo oferta educativa para que los participantes objeto de atencion para el beneficio educativo retomaran su|
formacion para fortalecer sus logrando asf la i 6n de 3 participantes nuevos y 3
confirmaron su continuidad. Se realizo solicitud de 2 traslados a otros grupos territoriales con el propésito que los|
participantes de ruta regular continden su ruta de reintegracion sin novedad alguna; asi mismo se recibié un
traslado al GT Meta y Orinoquia para el municipio de Mit( del proceso de atencion diferencial. Cabe resaltar que|
quedan pendientes 7 participantes para atencién 3 activos por atencién, los cuales mediante llamada telefénical
refieren que no pueden asistir por cuestiones personales y 4 participantes inactivos de los cuales se logré contacto|
con 2 PPR uno del municipio de Mitii y el otro del municipio de Puerto Rico, sin embargo no fue posible los
encuentros indicando que en las fechas para el no a estar en el municipio,
se les oriento en la importancia de reactivar su proceso y lograr su culminacién exitosa; en cuanto a los otros 2
participantes no se logré ubicar segun los datos reportados en el SIRR.

"l

2. Realizar los procesos de aplicacion y de

como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de

En el mes de marzo/2024 se logra realizar las en los y se efectual
apoyo para la atencién en los municipios de Medina- Cundinamarca, Cumaral y Restrepo del departamento del
Mela se ejecuta la aplicacion de 15 |ns(rumemos de empleabilidad encontrandose en su totalidad la poblacién
Jlados a una de 6n de ingresos logrando con ello cubrir los gastos basicos personales y del
. 2 instrul de censo de habitat validando que viven en espacios apropiados para su habitabilidad donde|

Nt

a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

uno se encuenira ubicado en zona rural con caracteristicas propias de la zona y el otro en zona urbana, 1
instrumento de censo de familia donde se realiz6 inclusion de familiar, de 6 de rei
donde se deja la trazabilidad de los diferentes avances o novedades de los participantes.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través

Para el periodo contractual del mes de marzo/2024 se ejecut6 seguimiento a los planes de trabajo de los diferentes

las herramientas metodolgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracterlsncas personales de su grupo familiar,
entono y las y culturales

en la ruta de regular y proceso de atencion diferencial, logrando el cambio de
sus estados asi: de Elaboracion a ejecucion 9 planes de uaba,u Es importante resaltar que 2 PdT que cambiaron a
estado de ejecucion se con enfoque De Ejecucion a 6n 6 planes de|

territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

por fi de 2 de género femenlno y con enfoque diferencial desvinculado y 2|
por traslado de GT donde 1 es por acompafiamiento ciclo inicial de un participante de género femenino con enfoque|
diferencial desvinculado y 1 plan de trabajo finalizado por terminacién de ruta.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance,
del de los acuerdos en los planes de trabajo|
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se|
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Para el mes comprendido de marzo/2024 se efectué seguimiento de 2 acuerdos de la poblacion del proceso de|
atencion diferencial ubicados en el municipio de la Macarena en el ambito de juridico y legal buscando sensibilizar a
los participantes en la importancia que tienen los derechos universales y como estos influyen dentro del desarrollo
de una persona y su reconocimiento en el territorio, logrando apropiacién en el marco de su proceso; 37 acuerdos
de de la ruta de rei 6n regular donde se abordaron las tematicas correspondientes a las|
dimensiones de personal, productiva, cludadanla salud educacion y seguridad, brindando en cada una de las|

orientacion, y acciones que permitan mejorar sus herramientas en el

entorno préximo. Se indica que cada uno de los acuerdos realizados cuentan con su seguimiento en el SIRR, con|
registro a través de Arpa y planilla psicosocial con los cédigos respectivos

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la 6, gestion 6

con|de

En el mes de marzo/2024 se llevé efectud tramite de solicitud de una Beneficio de Insercion Econémica de 1 PPR

g
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para Ia|
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto|

ifico en el sector primario en actividades de ganaderia. Se realizo en el municipio de laf
Macarena acompaﬁamlento a 1 PPR para registro de predio a su nombre con el propésito de realizar laf
formalizacién de entrega de los recursos para su en por lo cual requiere|
tener un predio o contrato de arrendamiento para que el ICA realice la documentacion pertinente y se logre el bono|
de vente y de guia de movilidad de los semovientes. Es importante resaltar que durante el ejercicio el ICA no conto|

econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

por lo cual 6n la de registro del predio para el proximo mes efectuar Ia
formalizacion de la entrega de bienes e insumos. Se 2 visitas de ISUN de 3 par:
este mes de marzo; donde 2 unidades de negocio se encuentran en funcionamiento 1 en la ciudad de Vlllavlcenclo
con cédigo BIE-PDN-38166 y con actividad econémica en asesorias y consultorias, la cual cuenta con un mes de|
puesta en marcha en el mercado. Se evidencia buen manejo de los equipos y publicidad a través de redes sociales.|
Se orienta en realizar cursos de formacion en Excel como nueva alternativa de servicios y generacion de ingresos.
La 2 unidad de negocio con cédigo BIE-PDN-37429 la cual se encuentra ubicada en el municipio de Granada con|
actividad econémica de servicio y alquiler de lavadoras a la cual se le efectda cuarta visita de seguimiento ISUN,

en y en el mercado se le orienta que para su sostenibilidad en ell
tiempo debe fidelizar a sus clientes a través de que le brinde al servicio. En|
cuanto a la visita de seguimiento no efectiva se valida a lravés de acercamiento que el participante no se encuentra
en la ciudad de Villavicencio y que no cuenta con la unidad de negocio. No obstante, en el proceso de atencion|
psicosocial se oriento a los participantes que ain no han tramitado el BIE que es importante reconocer las|
habilidades ocupacionales que les permita emprender una negocio de acuerdo a sus intereses y sostenible en el
tiempo.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o|
en la ncia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

En el desarrollo de del mes de marzo/2024 Se realizo articulacion interinstitucional en ell
municipio de Mit entre la Agencia para la Reil yla izacion ARN y La Orit del

Victima Desplazada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y lideres de esta dependencia con el objetivo de|
dar alcance frente a la socializacion de la oferta institucional en materia de formaclén emprendimiento |
empleabilidad, para lo cual se establece como emitir fecha de 6n de oferta)
institucional para la poblacién objeto de atencién ARN, teniendo en cuenta el desplazamlemo arealizar en el mes de|
abril y lograr acceso a los servicios ofrecidos por la institucién para el afio 2024. De la misma manera se efecttiol
acercamiento a las instalaciones de FUNDAVIDA en horas de la tarde para realizar articulacion interinstitucional
entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion con el Dirigente de la Fundacién Fundavida dell
municipio de Mit(i, quien tiene a cargo los Centros de Desarrollo Infantil CDI del municipio con el propésito de hacer|
actividad de sensibilizacion para crear iniciativa de acciones de servicio social con la fundacion mediante la|

1 de las de las i ejercicio que busca la construccion de tejido social con la]
comunidad vaupense y a la vez participacion de la poblacién objeto de atencién de la ARN en escenarios de
reconciliacién con la participacion de 4PPR. Se logra receptividad, pero el administrador estudiara la oferta de la
iniciativa y nos dara respuesta en el mes de abril/2024. En cuanto a la ciudad de Villavicencio se sensibiliza a los|
participantes pendientes de sus acciones de servicio social vincularse y certificarse, actividad que le favorece su|
proceso y le generan impactos positivos en el relacionamiento con su entorno préximo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

VILLAVICENCIO, META Y ORINOQUIA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencial.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
alos de acuerdo

asignadi

Para ol mes de marzo/2024 se verifico en la base 8 desembolsos a parficipantes que accedieron a apoyol

el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de|
identificar alguna afectacion a los mismos.

de acuerdo con los procesos asi: 2 personas del proceso de Atencion Diferencial ubicados en ell
municipio de la Macarena, 2 participantes de la Ruta de Reintegracion Regular recibieron por componente
psicosocial ubicados en el municipio de Villavicencio y 3 participantes desvinculados recibieron por etapa de|
estabilizacién ubicados en Villavicencio y 1 participante de la ruta de rei i6n regular por

especifico. No se generd casos de gestion interna.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependenc\as de la entidad en referencia a la implementacion de

Durante el mes de marzo/2024 se participé en actlvldades de manera virtual con la oflcma Anlculaclon Terntorlal
para socializacion estrategia de de Rei y con el
de brindar claridad frente a estos procesos; Desde el Grupo de Sostenibilidad Econémica de nivel centrall

y demas con
|mp\emenla:|on de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

se participé en el desarrollo de las jornadas de transferencia de informacion dirigidas a fortalecer cada una de las
tematicas relacionadas con el proceso de sostenibilidad econémica que se desarrolla desde los Grupos territoriales|
como en la capacitacién de Fortalecimiento Técnico en proceso Atencion Diferencial MNA_requisito habilitante paral
acceder al estimulo econémico; Asi mismo, Desde la oficina de Gestion Ambiental se particip6 en la capacitacion
sobre simulacro Derrame de Sustancias Peligrosas en cada una de las Sedes y Grupos teritoriales.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la|
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

9. Para el mes de marzo/2024 a través de actor externo oficina de Sistemas de Alertas Tempranas -DIH de
Defensoria del Pueblo del municipio de Mitd se realiza seguimiento al caso de riesgo a 1 participante reactivado a 2|
meses en la ruta de reintegracion con el propésito de identificar las situaciones de riesgo frente a los efectos del|
conflicto armado que se viene presentando en el municipio con la poblacién excombatiente de los procesos de
reintegracion y reincorporacion a fin de promover acciones de prevencién humanitaria con el &nimo de proteger |

los derechos ft del participantes en el municipio de Mitti. En cuanto a la realizacién de esta
ruta se informa en el traslado de GT de Arauca que el participante que llega a este municipio contaba con su caso|
de seguridad y proteccion con la UNP, el cual fue reevaluado hace unos meses y cambio su condicion a ordinario,
Por lo cual es continuar la i ia de plantear acciones que permitan la prevencion
del riesgo de victimizacién y reincidencia, teniendo en cuenta las medidas de proteccion establecidas legaimente.
En cuanto al riesgos en la salud, la poblacién ha estado estable, sin embargo, se efectia seguimiento a 2 casos de|
salud en el municipio de Villavicencio donde 2 PPR han tenido dificultad acceso a los servicios especializados como|
cirugia de cara (maxilar) y procedimiento de Onicoplastia con Colgajo de ufia DX UNA ENCARNADA, indicando por|
parte de las EPS que no hay agenda. Por lo tanto, se solicité apoyo a los profesionales de salud, teniendo en cuental
que sus ordenes se encuentra suscritas desde el afio anterior. Se continuara con el seguimiento a dicha situacion|
de salud.

Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean

Para el mes entre el 1 al 31 de marzo/2024 se remito base de informacion para su revision y|

participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por|
la entidad.

verificacion de PPR priorizada para culminacion el dia 4 de marzo/2024 Se envlo correo con notlflcaclon personal
firmada por PPR, quien se le entrego y socializo el acto de én del proceso de

para su proceso de culminacion y cumplimiento de meta trimestral, el dia 5 de marzo/2024. Se remite correo con|
informaci6n de cargue de acta de terminacién por agotamiento de tiempo en el beneficio de gestion de educacié
1 PPR en el médulo de terminacion de beneficios, el dia 6 de marzo/2024; Se remite insumos de realizacion de
evaluacion de PdT, cargue de acta psicosocial y proceso de postulacién para cierre de la ruta de reintegracion de laf
1 PPR; como el informe de verificacion mapa de riesgos donde se valida que los soportes y se encuentran|
cargados en el campo correspondiente cumpliendo con los lineamientos definidos en los métodos de operacion
vigente para cada modalidad de cierre del proceso, el dia 11 de marzo/2024; Se remite correo con informacion de|
Focalizacién Maestro Itinerante 2024 (Convenio ARN -UNAD) el dia 18 de marzo/2024. Informe sobre verificacion
de desembolsos realizados a la poblacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial el dia 19|
de marzo/2024.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para laf
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y Ia|
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con Ia

En el periodo contractual del mes de marzo/2024 se registr6 en el SIRR, seguimiento acuerdos de la poblacion de
las rutas de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial, Se registro 1 nimero de contacto de 1 participante|
del municipio de Puerto Rico. Se realizo el cargue de 3 visitas de seguimiento ISUN. Se efectué cargue de 1|
soporte de estrategia de monitoreo post. Se realizo el cargue de 1 acta psicosocial para terminacion del beneficio|
psicosocial; Se cargo 1 acta de terminacién por agotamiento de tiempo en gestion educativa, se efecto|

Nt

de 15 instru de caracterizacion, 1 actualizacion de registros de familia. Cargue de 9 soporte de|

convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la
conforme a los pr ir y
por la Entidad.

de acuerdos a planes de trabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|
contrato.

Se da cumplimiento a las siguientes obligaciones del contrato: 3) Entregar los informes pactados y los requeridos|
por el supervisor del contrato. 5) Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento|
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales|
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. 7),

de la gestion y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8) Cumplir con|
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9) Conocer y adoptar|
las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la|
ARN. 10) Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con ell
Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11) Presentar como anexo para €l primer informe de actividades, el certificadol
del examen pre | vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. 12)Consultar y|
aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de|
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13) Reportar a la ARL e Informar a la ARN Ia|

de incidentes, de trabajo y laborales. 14) Contar con los elementos de|
proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obllgaclones contractuales y hacer uso de ellos. 15) Participar N las it

charlas, y acciones que se e]eculen en el marco de la implementacién de
los Slstemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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