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1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL 
ESTUDIO PREVIO: 

ISMENIDES MONTERO FABREGAS 

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE: VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

3. TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 004 

5. DESCRIPCIÓN DE LA 
NECESIDAD: 

La Institución Universitaria de Barranquilla – IUB apunta en su política a la mejora continua de cada uno de sus 
procesos, por ese motivo se pretende con esta contratación adquirir los insumos necesarios para la ejecución de 
los programas de mantenimiento preventivo y atender de forma oportuna los mantenimientos correctivos que se 
presenten, para no interrumpir la prestación de los servicios misionales y de apoyo que se desarrollan en los 
distintos espacios de los campus de la Institución Universitaria de Barranquilla. 

 

La Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” en su artículo 1° señala “Para la protección del Medio 
Ambiente la presente Ley establece: a. Las normas generales que servirán de base a las disposiciones y 
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se relaciona 
a la salud humana; b. Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulación, legalización y 
control de los descargos de residuos y materiales que afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias del 
Ambiente. PARÁGRAFO. Para los efectos de aplicación de esta Ley se entenderán por condiciones sanitarias 
del Ambiente las necesarias para asegurar el bienestar y la salud humana”; en este sentido, es responsabilidad 
de la Institución el cumplimiento de las normas encaminadas a garantizar la salud de funcionarios, estudiantes y 
visitantes de la misma. 

 

La Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educación” el cual en su artículo 5° señala dentro de 
los fines de la Educación “12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la 
prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación, el deporte y la 
utilización adecuada del tiempo libre”, en este sentido, las universidades deben garantizar condiciones 
adecuadas de higiene y salubridad dentro de sus instalaciones. 

 

El Decreto No. 1843 de 1991 “por el cual se reglamentan parcialmente los títulos III, V, VI, VII y XI de la ley 09 
de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas” a través de la cual se establecen, entre otros, disposiciones 
relacionadas con la correcta aplicación de sustancias gaseosas o generadoras de gases para erradicación de 
plagas, así como las autorizaciones requeridas para las empresas que se dedican a la aplicación de los mismos 
y los requisitos que deben cumplir ante las autoridades correspondientes.  

 

Acorde a la normativa, y las necesidades de la Institución Universitaria de Barranquilla se establecieron las 
políticas de Planta Física en la cual se conciben los recursos e infraestructura física de manera armónica en 
consonancia con el crecimiento de la población estudiantil, personal docente y administrativo los adelantos 
tecnológicos, avances académicos con criterios de eficiencia y eficacia. 

 

En este sentido, se han establecido unos estándares de Renovación y Actualización Física, los cuales se indican 
a continuación: 

 

• En el Plan Desarrollo de la institución, se definen los proyectos o programas de Recursos de Infraestructura 

Física, que harán parte del área estratégica. 

• Los proyectos o programas de Recursos de Infraestructura Física se ejecutan, a través del Plan de Acción 

Anual del Responsable de Planta Física, el cual tiene como objetivo, el seguimiento, control y evaluación al 

cumplimiento de las acciones resultantes de los proyectos o programas definidos en el Plan de Desarrollo. 

• La estimación de los recursos necesarios para la ejecución de los proyectos o programas de infraestructura 

física, sustentados en el Plan de Desarrollo, se definirán en el Plan Financiero y se asignan conforme a los 

lineamientos definidos en la política para la asignación, ejecución y control de recursos presupuestales. 

• Los proyectos o programas de Recursos de Infraestructura Física estarán orientados al diseño, rediseño o 

renovación de espacios físicos modernos, funcionales, incluyentes, ambientalmente responsables, que 

promuevan la conservación y preservación del medio ambiente, y a la implementación de mecanismos de 

seguridad que contribuyan al desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la Institución y 

al bienestar de la comunidad en general. 

• Cuando sea necesario, el Consejo Directivo, decidirá de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el 

arrendamiento, la adquisición de terrenos, el desarrollo proyectos de construcción y la inversión en activos 

fijos. 
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• Se determinan las necesidades de infraestructura física, de acuerdo a la proyección de módulos del periodo 

académico siguiente, por lo cual, las necesidades de infraestructura variarán de acuerdo al crecimiento de 

la población estudiantil, crecimiento del personal y a las necesidades de los programas académicos. 

• El Responsable de Planta Física, gestionara los requerimientos necesarios para la ejecución los proyectos 

de infraestructura física, como las actividades definidas en el programa de mantenimiento preventivo y 

correctivo, de acuerdo a lo definido en el Procedimiento de gestión del mantenimiento.  

• A su vez, dentro de las políticas de Planta Física, se establecieron a su vez Estándares Generales, tales 

como: 

• La Institución propenderá porque en la infraestructura de la Institución se den las condiciones de aseo y 
seguridad apropiadas, se velará por el mantenimiento y adecuación de la planta física garantizando un 
ambiente propicio para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas y para ello se apoyará 
en el Programa de Mantenimiento Preventivo, en el Plan de Mantenimiento de Infraestructura y en el Plan 
de Limpieza. 

• En el Programa de Mantenimiento Preventivo, se programarán las actividades para evitar daños, y 
garantizar el funcionamiento adecuado y permanente de la infraestructura de la institución, tales como: 
 

 Pintura 

 Mantenimiento a Aires Acondicionados 

 Mantenimiento de redes hidro Sanitarias 

 Mantenimiento de Rampas a Discapacitado 

 Jardinería 

 Mantenimiento de Silleterías 

 Impermeabilización Techos 

 Instalaciones eléctricas 

 Luminarias 

 Limpieza de tanques elevados 

 

• En el Plan de Mantenimiento de Equipos e Infraestructura, se definen directrices que garantizan el buen 
funcionamiento de los equipos y la infraestructura para la prestación de los servicios en la institución, y así 
minimizar el riesgo originado por daños o deterioro de los equipos que brindan apoyo al proceso académico-
administrativo. 

 

De conformidad con lo expuesto, y teniendo en cuenta que la Institución Universitaria de Barranquilla cuenta con 
cuatro sedes, una de las cuales colinda con un brazo del río Magdalena y las demás, se encuentras próximas a 
fuentes de agua lo que las hace propicias a la reproducción de vectores y otras plagas, tales como mosquitos, 
jejenes, ratas, serpientes, comején, murciélagos, hormigas, abejas, avispas afectando las condiciones de 
salubridad a la comunidad Estudiantil, Funcionarios, Docentes y Contratistas.  

 

Es importante señalar que la Institución cuenta con recursos académicos, tecnológicos, espacios administrativos 
y académicos, tales como oficinas, laboratorios, salas de informática, aulas las cuales deben estar sujetos a 
especial cuidado, y que requieren tomar medidas para preservar las condiciones ideales de salubridad adecuadas 
y libres de plagas. 

 

Estos factores son determinantes para implementar medidas y procedimientos de control, que estén en el Manejo 
Integral de Plagas y que están enmarcados dentro de la prevención para evitar que la población de la plagas 
alcance el umbral de daño; es por ello que el objetivo de estos métodos es crear y mantener condiciones adversas 
para la proliferación de las especies objeto de control, evitando la diseminación de las mismas y manteniendo las 
poblaciones en un nivel que no provoquen una afectación a la comunidad académica y administrativa, 
minimizando el uso de plaguicidas y disminuyendo los potenciales efectos nocivos que estos pueden ocasionar 
en el ser humano, animales y ambiente.  

 

El Manejo Integral de Plagas dentro de la institución se identifica como una necesidad prioritaria dentro de los 
programas de mantenimiento para efectos del mejoramiento de las condiciones ambientales y garantizar el 
bienestar, la seguridad y la salud de los Estudiantes, Funcionarios, Docentes y Contratistas de los campus de la 
Institución Universitaria de Barranquilla, debido a que en los últimos meses se ha detectado un crecimiento en la 
población de xilófagos lo que representa un riesgo potencial al debilitar las estructuras de madera de las cubiertas 
y cielos rasos existentes en varias sedes, además que se precisa controlar otras plagas como roedores, vectores, 
ofidios, rastreros y otros pues representan un riesgo a la salud de la población en la Institución. 

 

De acuerdo con todo lo expuesto, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, y con el objeto 
de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar el servicio de fumigación, 
con el fin mantener limpias de roedores, insectos y plagas, las diferentes sedes, minimizando los riesgos de 
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infección, lo cual se puede lograr mediante la contratación del servicio de fumigación, desratización, eliminación 
de plagas y desinfección en todas las áreas de las sedes de la Institución Universitaria de Barranquilla. 

6. NIVEL DEL 
CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS: 

ITEM 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
PRODUCTO 

1 72102103 Servicios de exterminación o fumigación 

2 72102106 Control de roedores 
 

7. DESCRIPCIÓN DEL 
OBJETO A CONTRATAR, 
SUS ESPECIFICACIONES E 
IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR: 

 
 
OBJETO DEL CONTRATO:   
 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA FUMIGACIÓN, CONTROL 
DE PLAGAS, NECESARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS CAMPUS DE LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA 

 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS EXIGIDAS: 
 
Se requiere contratar los siguientes servicios de fumigación y control de plagas hasta agotar disponibilidad 
presupuestal: 
 
SEDE SOLEDAD 
 

ÍTEM 
CONTROL DE 

PLAGAS 
MÉTODO ESPECIFICACIONES 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT. 

1 
CONTROL DE 

OFIDIOS 

Repelente 
(Trampas con 

repelentes) 

Repelente en 
Gránulos repelentes 

de Naftalina 7% y 
Azufre 28% 

Aplicación 1 

2 
CONTROL DE 

MURCIÉLAGOS 

Repelente 
(Aplicación de 

pomada en 
superficie) 

Pomada con 
Ingrediente Activo 

Brodifacouma 0,13% 
Aplicación 1 

3 

CONTROL DE 
INSECTOS 

VOLADORES Y 
RASTREROS 

Desinsectación 
(técnica de 

aspersión en frío 
con máquina ultra 

bajo volumen)  

Cipermetrina en polvo 
concentrado 
emulsionable 

Ciflutrina al 5% EC 
(Ingrediente activo) 

Aplicación 1 

4 
CONTROL DE 
ROEDORES 

Desratización 
(técnica trampa 

con cebos) 

Cebo raticida unidosis 
ingrediente 

Activo brodifacouma 
0.005% 

(Anticoagulante) 

Aplicación 1 

5 

CONTROL DE 
INSECTOS 

ESPECÍFICOS 
(COMEJEN, 
CACOMA) 

Desinsectación 
(técnica de 
aspersión/ 

nebulización) 

Área de cocina: Gel 
cucarachicida y 

monitores 
Aplicación 1 

Comején (interiores): 
Alpha cipermetrina 

Aplicación 1 

Comején 
(Exteriores): Alpha 

cipermetrina 
Aplicación 1 

 
SEDE PLAZA DE LA PAZ - BARRANQUILLA 
 

ÍTEM 
CONTROL DE 

PLAGAS 
MÉTODO ESPECIFICACIONES 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT. 

1 

CONTROL DE 
INSECTOS 

VOLADORES 
Y 

RASTREROS 

Desinsectación 
(técnica de 

aspersión en frío 
con máquina ultra 

bajo volumen)  

Cipermetrina en polvo 
concentrado 
emulsionable 

Ciflutrina al 5% EC  
(Ingrediente activo) 

Aplicación 1 

2 
CONTROL DE 
ROEDORES 

Desratización 
(técnica trampa con 

cebos) 

Cebo raticida unidosis 
ingrediente 

Activo brodifacouma 
0.005% 

(Anticoagulante) 

Aplicación 1 
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3 

CONTROL DE 
INSECTOS 

ESPECÍFICOS 
(COMEJEN, 
CACOMA) 

Desinsectación 
(técnica de 
aspersión/ 

nebulización) 

Área de cocina: Gel 
cucarachicida y 

monitores 
Aplicación 1 

Comején (interiores): 
Alpha cipermetrina 

Aplicación 1 

Comején 
(Exteriores): Alpha 

cipermetrina 
Aplicación 1 

 
SEDE POSGRADOS - BARRANQUILLA 
 

ÍTEM 
CONTROL DE 

PLAGAS 
MÉTODO ESPECIFICACIONES 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT. 

1 

CONTROL DE 
INSECTOS 

VOLADORES 
Y 

RASTREROS 

Desinsectación 
(técnica de 

aspersión en frío con 
máquina ultra bajo 

volumen)  

Cipermetrina en polvo 
concentrado 
emulsionable 

Ciflutrina al 5% EC 
(Ingrediente activo) 

Aplicación 1 

2 
CONTROL DE 
ROEDORES 

Desratización 
(técnica trampa con 

cebos) 

Cebo raticida unidosis 
ingrediente 

Activo brodifacouma 
0.005% 

(Anticoagulante) 

Aplicación 1 

3 

CONTROL DE 
INSECTOS 

ESPECÍFICOS 
(COMEJEN, 
CACOMA) 

Desinsectación 
(técnica de 
aspersión/ 

nebulización) 

Área de cocina: Gel 
cucarachicida y 

monitores 
Aplicación 1 

Comején (interiores): 
Alpha cipermetrina 

Aplicación 1 

Comején (Exteriores): 
Alpha cipermetrina 

Aplicación 1 

 
SEDE CENTRO HISTÓRICO (COLSAMIRO) - BARRANQUILLA 
 

ÍTEM 
CONTROL DE 

PLAGAS 
MÉTODO ESPECIFICACIONES 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANT. 

1 
CONTROL DE 

OFIDIOS 

Repelente 
(Trampas con 

repelentes) 

Repelente en 
Gránulos repelentes 

de Naftalina 7% y 
Azufre 28% 

Aplicación 1 

2 
CONTROL DE 

MURCIÉLAGOS 

Repelente 
(Aplicación de 

pomada en 
superficie) 

Pomada con 
Ingrediente Activo 

Brodifacouma 0,13% 
Aplicación 1 

3 

CONTROL DE 
INSECTOS 

VOLADORES Y 
RASTREROS 

Desinsectación 
(técnica de 

aspersión en frío 
con máquina ultra 

bajo volumen)  

Cipermetrina en polvo 
concentrado 
emulsionable 

Ciflutrina al 5% EC 
(Ingrediente activo) 

Aplicación 1 

4 
CONTROL DE 
ROEDORES 

Desratización 
(técnica trampa 

con cebos) 

Cebo raticida unidosis 
ingrediente 

Activo brodifacouma 
0.005% 

(Anticoagulante) 

Aplicación 1 

5 

CONTROL DE 
INSECTOS 

ESPECÍFICOS 
(COMEJEN, 
CACOMA) 

Desinsectación 
(técnica de 
aspersión/ 

nebulización) 

Área de cocina: Gel 
cucarachicida y 

monitores 
Aplicación 1 

Comején (interiores): 
Alpha cipermetrina 

Aplicación 1 

Comején 
(Exteriores): Alpha 

cipermetrina 
Aplicación 1 

 
En caso de que los elementos requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la entrega del 
mismo, las partes definirán de mutuo acuerdo el precio que se reconocerá AL CONTRATISTA, precio que en 
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todo caso tendrá que corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad. 

Las cantidades requeridas para cada ítem serán las que solicite el supervisor para cada caso concreto. EL 
CONTRATISTA pondrá a disposición la totalidad de los mismos y demás requerimientos solicitados, en los 
lugares y plazos requeridos por el supervisor para cada solicitud, Entendiéndose que los precios ofrecidos 
incluyen el transporte al sitio que disponga el supervisor del contrato. 

Las áreas a fumigar y control de plagas se desarrollará en espacios internos y zonas externas de los 
edificios de la institución. 

 
LAS ENTIDADES DEBEN TENER LICENCIA PARA EJECUCIÓN DEL CONTRATO EN EL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA Y EL MUNICIPIO DE SOLEDAD EN CUMPLIMIENTO CON EL DECRETO 1843 DE 1991. 
“POR EL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TÍTULOS III, V, VI, VII Y XI DE LA LEY 09 DE 
1979, SOBRE USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS''. 

 
Inspección, vigilancia y control de puntos críticos 
 
Las actividades que se relacionan a continuación serán realizadas por los profesionales y técnicos que 
abordan la línea de intervención al ambiente, quienes deben adelantarlas en forma integral, en dos visitas; 
una inicial de inspección, conocida como integral o de diagnóstico y la segunda de control y evaluación. 
 

• Identificación de foco. 

• Asesoría y asistencia técnica. 

• Educación sanitaria. 

• Planes de mejoramiento. 

• Aplicación de medidas sanitarias. 

• Coordinación intersectorial y participación comunitaria. 

Identificación de focos 
El grupo de salud, con base en el conocimiento previo que tiene de la zona de injerencia, identificará los 
sectores y zonas de la localidad en donde se encuentran focos de residuos sólidos, líquidos y vertimientos. 

 
Visitas de inspección 
La identificación y localización de estos focos puede ser realizada en la primera visita de inspección. El 
propósito fundamental es propiciar el mejoramiento de las condiciones sanitarias, locativas y de bioseguridad 
de los mismos, lo cual repercute directamente en la calidad de vida de las personas que se encuentran en las 
Instalaciones del Instituto. 
En cada foco identificado se realizará inicialmente un diagnóstico, definiendo tipo de vector, especie, grado 
de infestación, rutas en el caso de rastreros, factores determinantes, posibles medidas de control y protección 
de instalaciones, entre otros factores. 

 
Señales de presencia de rastreros plaga 
Para realizar actividades de control de rastreros plaga es necesario, primero, detectar su presencia. 
Mencionaremos aquí algunas señales de ella, no sin antes recordar la necesidad de identificar la especie 
causante de la infestación, puesto que es la primera señal que puede servir para constatar su presencia, bien 
sea en las viviendas, industrias, campos abiertos, edificaciones y demás sitios. 
 
La inspección del lugar debe ser cuidadosa y objetiva, lo que permite conocer el grado del problema y planear 
las acciones pertinentes para el control. Algunos de los indicios que deben tenerse en cuenta para la 
evaluación son los siguientes: 

• Presencia de excrementos: Los excrementos de los rastreros, popularmente llamados cagarruta, tienen 
características que permiten identificar la presencia y procedencia de rastreros. Las heces frescas son 
húmedas, blandas, brillantes y de color oscuro; a los pocos días se tornan secas y duras, cogiendo un 
color opaco, grisáceo y son fácilmente desmenuzables. 

• Sendas-señales de roce: Para desplazarse del lugar donde se albergan hacia los sitios de 
aprovisionamiento de comida o de bebida, las ratas acostumbran usar la misma ruta en vía recta, por el 
pie de las paredes, cercas o algún tipo de construcción que les sirva de protección. En los senderos con 
tránsito continuo dejan pelos, manchas de grasa corporal, orina y excrementos. Las huellas de orina son 
fosforescentes a la luz ultravioleta. Esta particularidad permite detectar presencia de ratas o ratones, 
utilizando en la noche una linterna de luz ultravioleta en la inspección de lugares sospechosos. Un 
método sencillo para detectar la presencia de roedores plaga en una vivienda o establecimiento, consiste 
en esparcir polvos talco en guarda escobas, en piso, en áreas próximas a paredes donde se sospeche 
puedan transitar; ya que dejarán las huellas de las patas. 

• Madrigueras: La rata noruega excava formando nidos o madrigueras en lugares próximos a viviendas o 
dentro de las mismas, al pie de las paredes. La rata de tejado ocasionalmente excava el suelo, por lo 
general se instala en el cielo raso, en los depósitos. Los ratones forman nidos especialmente en los 
patios y dentro de los diferentes sitios de la vivienda (cocina, alacena y demás sitios protegidos de la 
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luz). 

• Presencia de roedores en las horas diurnas: Una de las señales más inequívocas de la alta infestación 
por roedores es observarlas a la luz del día. Los hábitos de los roedores son, en su mayoría, nocturnos 
y cuando salen durante el día indican un alto grado de infestación. El diagnóstico incluye también 
identificar la situación de los siguientes aspectos en las viviendas y en espacios públicos como parques, 
separadores de vías y zonas verdes, según el caso: 
✓ Saneamiento básico: en las viviendas hace referencia a las condiciones sanitarias, entre las cuales 

se resalta el abastecimiento de agua para consumo humano, alcantarillado y calidad de la vivienda. 
✓ Protección de edificaciones: identificación de medidas temporales o permanentes para el debido 

control de las ratas e insectos, considerando aspectos como: 
▪ Construcciones a prueba de roedores: las paredes, tejados y pisos deben estar construidos 

con materiales resistentes y contar con protección especial en zócalos, puertas, ventanas y 
claraboyas, así como en los servicios de abastecimiento de agua y disposición de agua 
servida (pozos sépticos, letrinas, sumideros o albañales e instalaciones eléctricas, telefónicas 
y televisivas, chimeneas o ductos de aireación o ventilación). 

▪ Se recomienda reforzar con cemento los muros en piedra o ladrillo. 
▪ En los orificios de acceso a las tuberías de agua, gas, etcétera, debe aplicarse cemento en el 

corte del tubo. 
▪ Protección de sifones con tapa o rejillas metálicas, varilla o cualquier otro elemento que 

impida la penetración, acceso o paso de roedores hacia el interior de las edificaciones. 

• Abastecimiento de agua: todos los depósitos de agua (tanques, albercas, cisternas, pozos, etcétera) 
deben mantenerse protegidos contra el acceso de roedores e insectos, mediante la colocación de una 
tapa apropiada. 

• Disposición de excretas y aguas servidas: debe realizarse la vigilancia en la construcción y el 
mantenimiento de las tuberías de drenaje de excretas, aguas lluvias y servidas, redes de alcantarillado 
y pozos sépticos, para evitar que se conviertan en lugares propicios para madrigueras de ratas. Los 
sifones deben mantenerse protegidos, permanentemente, contra el acceso de rastreros mediante la 
colocación de rejillas u otra clase de tapa. De igual manera, deben estar libres de maleza y basuras las 
acequias y colectores de aguas lluvias y protegidos los pozos sépticos, evitando también la proliferación 
de insecto 

• Manejo de desechos: evitar que cualquier desecho originado por la actividad humana se constituya en 
producto propicio para el alojamiento, albergue y alimento de rastreros e insectos. Los desechos 
industriales deben localizarse en lugares retirados y debidamente dispuestos para evitar riesgos de 
cualquier naturaleza. 

• Reciclaje y disposición final de basuras: es necesario realizar el aprovechamiento de los residuos, 
desperdicios o basuras mediante el reciclaje que se inicia con la separación en bolsa o canecas 
separadas de los productos biodegradables de los no biodegradables. Los residuos de cocina pueden 
utilizarse para la alimentación de especies de animales menores, como cerdos y aves. Esta estrategia 
reduce el volumen de desechos por enterramiento u otro sistema sanitario de disposición final, además 
de los beneficios económicos que se obtiene de esta práctica. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Utilizar productos en la fumigación contra insectos, que tengan baja residualidad, bio-acumulación y 
carcinogénesis, bajo efecto tóxico en humanos. 

2. Preparar el producto en la concentración adecuada según la infestación y el tipo de plaga, con el fin de 
evitar la contaminación de alimentos o afecciones en sitio ventilado y con disponibilidad de agua, evitando 
el escurrimiento de insecticida o su mezcla en sifones o cañerías. 

3. Realizar la aplicación de los plaguicidas mediante el sistema de aspersión con bomba de presión o con 
equipo de nebulización. La aspersión se dirige hacia el piso por los rincones, grietas, ranuras y demás 
sitios de posible circulación de insectos y de bajo riesgo de afección a las personas. 

4. Aplicar insecticidas en polvo o plaguicidas en gel en las áreas con riesgo de choque eléctrico, como cajas, 
tomas de luz motores eléctricos, equipos electrónicos y demás sitios donde resulte riesgoso emplear 
líquidos. 

5. Entregar de manera preliminar al supervisor del contrato las fichas de datos de seguridad de los 
plaguicidas que se van a aplicar garantizando que los mismos se encuentren registrados y permitidos por 
el Ministerio de Salud, los cuales, a excepción de los rodenticidas, fumigantes de granos e inmunizantes 
de madera en ningún otro caso podrán ser de Categoría Toxicológica I y II. 

6. Entregar la relación del personal que va a realizar la aplicación de los plaguicidas indicados, de manera 
previa al supervisor, garantizando que los mismos cuenten con la debida capacitación para realizar la 
fumigación en las instalaciones de la IUB, de conformidad con el Decreto 1843 de 1991, Artículo 172. 

7. Realizar el manejo adecuado de los envases de los plaguicidas, de conformidad con lo señalado en el 
Decreto 1076 de 2015. Título 6 Capítulo 1. Sección 3, Artículo 2.2.6.1.3.7 

8. Informar a los funcionarios que se encuentren en las áreas, las precauciones que se deben tomar después 
de haber realizado la fumigación, las cuales deben ser atendidas rigurosamente. 

9. Emplear productos raticidas para el control de roedores, de última generación y de categoría toxicológica, 
que sean productos aprobados por la Secretaría de Salud del lugar donde se hará la fumigación. 



 

ESTUDIO PREVIO 
FR-JUR-08-V9 

Vigencia: 15/12/2022 
Pág. 7 de 22 

 
10. El contratista y sus empleados deberán portar a la vista todos los elementos necesarios para desarrollar 

en forma oportuna y eficaz su trabajo, cumpliendo con todos los requisitos de PROTECCIÓN Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

11. Los demás que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 

8. VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO, SU 
JUSTIFICACIÓN y FORMA 
DE PAGO: 

VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO 

El valor estimado del contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($36.400.000) IVA y todos los impuestos 
incluidos. 

ESTIMACIÓN DEL 
PRESUPUESTO 
OFICIAL 

Para la estimación del presupuesto oficial, se tuvo en cuenta la información obtenida 
en el análisis del sector, donde se solicitó cotizaciones a empresas del sector por 
valores unitarios.  
 
No obstante, lo anterior y teniendo en cuenta que se trata de un contrato orientado a 
satisfacer las necesidades que se presenten durante la ejecución, el valor del 
contrato será del presupuesto oficial por monto agotable y el presupuesto asignado 
corresponderá al valor máximo establecido para los procesos de mínima cuantía de 
la entidad para la vigencia 2024. 

FORMA DE PAGO La Institución Universitaria de Barranquilla pagará al contratista mediante pagos 
parciales mensuales de acuerdo a las actividades solicitadas por el supervisor del 
contrato y aplicadas por parte del contratista de acuerdo a los valores unitarios 
ofertados en su ofrecimiento económico, previa certificación a satisfacción expedida 
por el supervisor del contrato y presentación de la factura. El pago se realizará dentro 
de los sesenta (60) días calendario siguientes a la fecha de radicación de la 
respectiva factura o cuenta de cobro, según corresponda, debidamente soportada 
con el recibido a satisfacción del objeto del contrato por parte del supervisor, junto 
con la certificación original expedida por el representante legal o revisor fiscal de los 
pagos de seguridad social y parafiscales, o la acreditación del cumplimiento de las 
obligaciones de aportes parafiscales por parte del Contratista. 

9. CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

CDP 240256 

10. PLAZO DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO: 

El plazo de ejecución del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta el agotamiento de los recursos, 
lo que primero ocurra, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución 

11. VIGENCIA DEL 
CONTRATO: 

No aplica. 

12. LUGAR DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO: 

El lugar de ejecución del contrato serán las sedes de la Institución Universitaria de Barranquilla – IUB: 

− Sede Soledad Calle 18 No. 39 – 100 

− Sede Barranquilla Carrera 45 No. 48-31 

− Sede de Posgrados Carrera 58 No. 68-73 

− Sede Centro Histórico San Miguel del Rosario Calle 42 # 45-22. 

13. OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: 

Además de las condiciones técnicas mínimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo deberá 
cumplir con lo siguiente: 
 
1. Cumplir de buena fe el objeto contratado  
2. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, celeridad y calidad en la ejecución.   
3. Garantizar la calidad del servicio prestado, de conformidad con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, 1150 

del 2007 y Decreto 1082 de 2015. 
4. Cumplir con las especificaciones técnicas, jurídicas, económicas y financieras presentadas en la propuesta 
5. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.   
6. Constituir las pólizas pactadas en el contrato, en el plazo máximo de dos (05) días hábiles siguientes a la 

suscripción del documento contractual, so pena que se ejecute las multas y sanciones estipuladas en el 
contrato, y/o cláusula penal conforme a lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.  

7. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.  
8. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. Acreditar el 

aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud), durante la ejecución del contrato. Si es Persona 
Jurídica debe adjuntar Certificación Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se 
especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se 
trata de Personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los 
documentos que correspondan que se encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad 
Social. La base de Liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. 
Para el efecto, EL CONTRATISTA, será el único responsable de contratar todo el personal que requiera 
para la ejecución del objeto contractual. En cualquier momento durante la ejecución o etapa de liquidación 
del contrato, deberá aportar las planillas de pago, cuando así se lo exija EL DISTRITO. Cumplir con el objeto 
del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, según las especificaciones 
dadas por la IUB.  
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9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato se le impartan por parte del Supervisor del 

contrato.  
10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones.  
11. Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo de ejecución del mismo.  
12. Reportar de manera inmediata al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalía que afecte la 

debida ejecución del contrato. 
13. Garantizar la calidad del servicio prestado, de conformidad con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, 1150 

del 2007 y Decreto 1082 de 2015. 
14. Mantener los precios ofrecidos durante el término de duración del Contrato. 
15. Las demás derivadas de las obligaciones establecidas en la legislación vigente y de la naturaleza del 

contrato y que garanticen su cabal cumplimiento. 

14. OBLIGACIONES DE LA 
IUB: 

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.  
2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  
3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las obligaciones del           

CONTRATISTA en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus          

obligaciones contractuales.  
5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 

16.   FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS DE LA 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN: 

Conforme al numeral 4º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, una de las modalidades de selección de cualquier 
CONTRATISTA será la MINIMA CUANTIA, siempre y cuando se invoque, justificadamente, una de sus causales 
taxativas. 
Para el caso que nos ocupa, la modalidad de selección MINIMA CUANTIA se ajusta al literal h) del numeral 4º 
del artículo 2º de la Ley 1150 de “la contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de 
la entidad independientemente de su objeto. 

17. SUPERVISIÓN DEL 
CONTRATO:  

Nombre del funcionario: ISMENIDES MONTERO FABREGAS 

Identificación del funcionario: 32.873.762 de Soledad 

Cargo: Responsable de Planta Física 

Dependencia: Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

18.    NECESIDAD DE CONTAR 
CON INTERVENTORÍA 
CUANDO LOS 
CONTRATOS SUPEREN 
LA MENOR CUANTÍA: 

No aplica. 

 19.  LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO: 

El presente Contrato será liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 
contenido de la misma, se practicará la liquidación unilateral por la IUB., en los términos establecidos en la ley. 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

REQUISITOS HABILITANTES.  

20.   CAPACIDAD JURÍDICA: 

a) Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta, para ello el proponente deberá acreditar 
autorización de los socios para presentar la propuesta, en caso de que lo requiera. 

b) Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato; en caso de unión temporal y/o 
consorcio cada uno de los participantes debe cumplir con este requisito. 

c) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta y para todo el tiempo de 
ejecución del contrato y un año más.  

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de 
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. 

e) No estar incursos en ninguna causa de disolución y/o liquidación 
f) No estar en un proceso de liquidación obligatoria o forzosa;  
g) No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría 

General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, 
en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000.  

h) No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
Dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la carta de presentación de la Propuesta, sin 
perjuicio de anexar los documentos solicitados.  

i) Ninguna persona natural o jurídica podrá formar parte de más de un Consorcio o Unión Temporal que 
presenten Propuesta para el presente proceso de selección. De la misma manera tampoco podrá una 
persona presentar más de una oferta en el presente proceso de selección o hacer una combinación de 
estas dos posibilidades – individual o conjuntamente-. En caso de que se incurra en esta prohibición, por sí 
o por interpuesta persona, la Institución Universitaria IUB rechazará la (s) ofertas. 
DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA: 

a) Carta de presentación de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades, aceptación de las condiciones, plazo y forma de pago, dirección, número de cédula y 
número de matrícula profesional del oferente. 

b) Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona 
jurídica, con fecha de expedición no menor de 30 días. 
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c) Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona 

natural. 
d) Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficientes 

para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión 
del órgano social competente que autorice al representante legal la presentación de la propuesta y la 
suscripción del contrato. 

e) Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente (En caso de que aplique). 
f) Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que 

se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus 
empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales 
proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran 
en situación de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes sin 
empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que correspondan (planillas), que se 
encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, deberá aportar 
la certificación que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de 
sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. 

g) Registro Único Tributario (RUT). 
h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de 

cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la 
persona jurídica proponente. 

i) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha 
de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la 
persona jurídica proponente. 

j) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 
k) Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policía Nacional 
l) Verificación de REDAM del Representante Legal. 

21.   EXPERIENCIA: 

El proponente deberá acreditar hasta dos (02) contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean 
iguales o similares al objeto del presente proceso, es decir SERVICIOS DE FUMIGACIÓN y cuyo valor final 
sumado de los contratos (Si estos corresponden a las actividades exigidas), sea igual o superior al presupuesto 
oficial expresado en SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes). 
 
El valor sumado de los contratos (si estos corresponden a las actividades exigidas) o de las actividades objeto 
del presente proceso de selección (cuando los contratos comprendan más actividades) debe ser igual o superior 
al presupuesto oficial del proceso, expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes. 
 
En todo caso se deberá presentar copia de cada contrato, acompañada del respectivo Certificado de Ejecución 
a satisfacción expedido por la entidad contratante con fecha posterior a la terminación del contrato y/o Acta de 
Recibo Final y/o Acta de Liquidación. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante aportada por cada uno de los 
integrantes deberá ser proporcional a su porcentaje de participación en el respectivo consorcio o unión temporal 
que conforma para el presente proceso. 
 
En caso de estructuras plurales, cada uno de los integrantes deberá aportar como hasta (2) certificaciones de 
contratos que deberá referirse a uno o algunos de los servicios solicitados por LA ENTIDAD que guarden relación 
con el objeto a contratar. 
 
 
NO SE ACEPTARÁN CONTRATOS EN EJECUCIÓN, PARA ACREDITAR EXPERIENCIA SÓLO SERÁN 
VALIDOS LOS CONTRATOS TERMINADOS A LA FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO 
 
Sólo se deberá presentar información sobre máximo de un (01) contrato. En el caso de que un proponente 
presente un mayor número de contratos, para salvaguarda de los principios de transparencia e igualdad, se 
tendrá en cuenta únicamente el primero (01) que se incluya en el Anexo de experiencia. 
 
Como soporte de la información allegada por el proponente, se deberán anexar las certificaciones expedidas por 
las entidades respectivas, las cuales deberán contener, como mínimo, la siguiente información:  
 

• Nombre del contratante  

• Nombre del contratista 

• Objeto del contrato  

• Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes; 

adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de ellos.  

• Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)  

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  
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• Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo  

• Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente  

• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación 

Cada contrato acreditado y su respectiva certificación se analizará por separado, en caso de presentar contratos 
y certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato, 
quedando ésta como una sola certificación.  
 
Para relacionar la experiencia, deberá diligenciarse el anexo correspondiente en el cual se consignará la 
Información sobre experiencia acreditada del proponente, suministrando toda la información allí solicitada, 
incluyendo exclusivamente los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso.  
 
Si el oferente presenta la documentación exigida en este acápite, sin el lleno de los requisitos exigidos, la entidad 
lo requerirá para que dentro del término establecido, proceda a subsanarla.  
 
De no subsanar la información requerida por LA ENTIDAD, el proponente será declarado NO HÁBIL.  
 
Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán SUBCONTRATOS. 
 
La no presentación de los contratos y la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será motivo para que 
la propuesta sea considerada NO HÁBIL.  
 
LA ENTIDAD no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que se 
solicitan. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren como contratantes. No se 
aceptarán auto certificaciones.  

22.   CAPACIDAD FINANCIERA 
Y ORGANIZACIONAL: 

No aplica. 

23. OTROS REQUISITOS 
HABILITANTES: 

1. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN EL 
DISTRITO DE BARRANQUILLA O SU ÁREA METROPOLITANA: 

 
Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requiere el presente contrato, además del cumplimiento de cada 
uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en la presente invitación, para que una propuesta resulte 
admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio, agencia, sucursal o establecimiento en la 
ciudad de Barranquilla y su área metropolitana, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución 
del contrato y con capacidad de decisión. Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la 
cámara de comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al 
cierre del proceso.  
 
En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en la propuesta poder en 
el que se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y 
obligar a la sociedad, con relación a las obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente 
selección, de manera que el representante de la agencia o establecimiento,  o el coordinador del proyecto, tenga 
capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato.  En caso de consorcios y uniones temporales, al menos 
uno de los miembros deberá contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos 
indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con facultades 
suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que conduzcan 
a la adecuada ejecución del objeto contractual.  
 
2. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS: De conformidad con lo establecido en el artículo 103 del Decreto No. 
1843 DE 1991, por medio del cual se reglamentan parcialmente los títulos III, V, VI, VII y XI de la ley 09 de 1979, 
sobre uso y manejo de plaguicidas, el cual señala: 
 
“Artículo 103. DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. Toda empresa, persona natural o jurídica que se dedique 
a aplicación terrestre de plaguicidas en forma manual o mecánica en áreas pecuaria, o agrícola, en vehículos, 
edificaciones, productos almacenados o no, o área pública, deberá cumplir las normas sobre medidas preventivas 
y de seguridad al tenor de lo dispuesto en el Decreto 614 de 1984, las disposiciones contenidas en el presente 
Decreto y aquellas relacionadas con el respectivo tipo de actividad, originarias de los Ministerios de Salud y 
Agricultura, según el caso”. 
 
Para la acreditación del presente requisito se deberá allegar carta suscrita por el representante legal en la cual 
se certifique el cumplimiento de las normas aludidas.  
 
3. LICENCIA SANITARIA: De conformidad con lo señalado en el artículo 104 del Decreto No. 1843 DE 1991, 
por medio del cual se reglamentan parcialmente los títulos III, V, VI, VII y XI de la ley 09 de 1979, sobre uso y 
manejo de plaguicidas, el cual señala:  
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“Artículo 104. DE LA LICENCIA SANITARIA. Para realizar las actividades a que se refiere el artículo anterior en 
edificaciones, productos almacenados o no, vehículos y área pública, los interesados deberán obtener licencia 
sanitaria de funcionamiento expedida por la Dirección Seccional de Salud respectiva de Barranquilla y/o soledad, 
cumpliendo los requisitos contemplados en el capítulo correspondiente”. 
 
Para la acreditación del presente requisito se deberán allegar la respectiva Licencia Sanitaria Vigente expedida 
por la autoridad competente de la ciudad de Barranquilla y Soledad respectivamente, que son en los lugares 
donde se prestará el servicio de fumigación. 
 
 
4. SOPORTES DE CAPACITACIÓN DE LAS PERSONAS QUE PRESTARÁN EN SERVICIO DE FUMIGACIÓN 
EN LAS INSTALACIONES DE LA IUB: De conformidad con el Decreto 1843 de 1991, Artículo 172 el proponente 
deberá allegar los soportes de curso de capacitación y entrenamiento de su personal que labora con plaguicidas 
en su empresa con una intensidad mínima de 60 horas acumulables al año. 

24. FACTORES DE 
EVALUACIÓN: 

El comité evaluador debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Institución Universitaria 
IUB debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 

25. REGLAS DE 
DESEMPATE DE 
OFERTAS: 

En caso de empate entre dos o más Propuestas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de 
trato nacional: 
 
A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 

Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y 
con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del INVITACIÓN PÚBLICA. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados 
en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 
del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por 
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lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo 
cual deberá diligenciar Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará 
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de 
que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el 
número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento, diligenciará el  formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a 
un (1) año.  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
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con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de 
participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural), y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente 
INVITACIÓN PÚBLICA; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará formato de participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración.  

      Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
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adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

      La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, 
el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

      La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, 
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el 
documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica.  
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en 
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el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

      Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

L. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el empate, se realizará un sorteo 
por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

 
Primera Serie: 
 

− En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un número de 
balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición 
de empatados. 

− Se sacará una balota por cada proponente.  
 
Segunda Serie: 
 

− Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de proponentes 
empatados. 

− El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la 
balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a 
menor) procederán los demás proponentes. 

− -El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe 
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los 
siguientes puestos (segundo, tercero…). 

 
NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

26. ANÁLISIS DE RIESGOS 
Y FORMA DE 
MITIGARLO: 

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.  

27. ANÁLISIS DE 
EXIGENCIAS DE 
GARANTÍAS 
DESTINADAS A 
AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE 
NATURALEZA 
CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUAL, 
DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OFRECIMIENTO O DEL 
CONTRATO, ASÍ COMO 
LA PERTINENCIA 

 
La garantía única de cumplimiento deberá amparar los siguientes riesgos: 
 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 
 

10% del valor del contrato 
Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro (4) meses más 

Calidad del servicio 30% del valor del contrato 
Por el término de ejecución del 

contrato y cuatro (4) meses más 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales. 
10% del valor del contrato 

Por el término de ejecución del 
contrato y tres (03) años más 

Seguro de Responsabilidad 
civil extracontractual 

200 SMMLV 
Por el término de ejecución del 

contrato 
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DIVISIÓN DE LAS 
MISMAS: 

28. SOMETIMIENTO A UN 
ACUERDO 
COMERCIAL: 

Teniendo en cuenta lo establecido en el análisis del sector. 

29. CONSTANCIA DEL 
CUMPLIMIENTO DEL 
DEBER DE ANÁLISIS 
DE LAS ENTIDADES 
ESTATALES: 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 
de riesgo. 

FIRMAS: 

 
 
 
 
 
 

 

NOMBRE:  ISMENIDES MONTERO FABREGAS Visto bueno del Ordenador del Gasto 

CARGO:     RESPONSABLE PLANTA FÍSICA Rector: Arcesio Castro Agudelo 

 
Proyectó: I. Montero – Responsable de Planta Física 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TABLA ANÁLISIS DE RIESGOS 

La Institución Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 

2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la 

Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos 

de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que 

ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de 

prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratación así: 

N
° 

C
la

s
e
 

F
u

e
n

te
 

E
ta

p
a
 

T
ip

o
 

Riesgo 
Descri
pción 

Conse
cuenc
ia de 

la 
ocurr
encia 

del 
event

o 

P
ro

b
a

b
il

id
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

C
a
te

g
o

rí
a

 

Asignación Trata
miento

s y 
Contro
les a 
ser 

imple
menta

dos 

Después 
del 

Tratamiento 

A
fe

c
ta

 E
je

c
u

c
ió

n
 

Resp
onsa
ble 
del 

Trata
mient

o 

Fecha 
de 

Inicio 
del 

Trata
mient

o 

Fecha 
de 

Finali
zació
n del 
Trata
mient

o 

Monitoreo y 
Revisión 

Enti
dad 

Proponent
e/Contrati

sta 

P
ro

b
a

b
il

id
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

C
a
te

g
o

rí
a

 

Cómo Cuando 
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1 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 E

c
o

n
ó

m
ic

o
 

Cambio
s y/ o 

variacio
nes  en 

el 
comport
amiento 

del 
mercad

o: 
fluctuaci
ones de 
precios, 
desabas
tecimien

to y 
especul
ación de 
insumos 
Desaba
stecimie
nto de 
bienes. 

Variaci
ones 

súbitas 
en los 

precios 
de los 
bienes 

a 
suminis
trar o 

servicio
s a 

prestar 

Increm
ento 

en los 
bienes 

a 
sumini
strar  y 
servici
os a 

presta
r por 

el 
Contra

tista  

3 2 5 

R
ie

s
g

o
 M

e
d

io
 

40% 
(etap
a pre 
contr
actu
al) 

60%  
(etapa pre 
contractual

)         
100%(etap

a 
contractual

) 

Prever 
con 

antelac
ión a 
los 

cambio
s en 
los 

precios 
de los 
servici
os, las 
medida

s a 
tomar, 

en 
especi
al los 

ajustes 
en los 
presup
uesto 

2 1 3 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

s
i 

Entid
ad 

contra
tante 

y 
Contr
atista 

Plane
ación 

y 
Ejecu
ción 

Contr
actual 

No se 
tiene 

super
visión 
de la 
entida
d  e 

inform
es y 

reunio
nes 

periód
icas 
entre 

el 
super
visor y 
contra
tista 

1. Etapa 
de 

planeaci
ón y 2. 

Ejecució
n del 

contrato 
(una vez 
advertid
os los 

indicios 
de 

desabas
tecimien

to) 

2 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 E

c
o

n
ó

m
ic

o
 

Variació
n de 

precios 
(no 

regulad
os) 

Fluctua
ción de 
precios 

y/o 
reajust

es 
ocasio
nados 

durante 
la 

ejecuci
ón del 
contrat
o en el 
costo 

de 
insumo

s, 
tarifas, 
jornale

s, 
materia

les, 
asesorí

as, 
honora

rios, 
etc., no 
regulad
os por 

el 
Gobier

no 

Increm
ento 

en los 
bienes 

a 
sumini
strar  y 
servici
os a 

presta
r por 

el 
Contra

tista  

2 2 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 100% 

Prever 
con 

antelac
ión a 
los 

cambio
s en 
los 

precios 
de los 
servici
os, las 
medida

s a 
tomar, 

en 
especi
al los 

ajustes 
en los 
presup
uesto 

1 1 2 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

s
i 

Contr
atista 

Ejecu
ción 

Contr
actual 

No se 
tiene 

super
visión 
de la 
entida
d  e 

inform
es y 

reunio
nes 

periód
icas 
entre 

el 
super
visor y 
contra
tista 

Durante 
la  

Ejecució
n del 

contrato 

3 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 R

e
g

u
la

to
ri

o
 

Cambio 
o 

variació
n de 

políticas 
Gubern
amental

es 
probabl

e y 
previsibl

es, y 
expedici

ón de 
normas 
jurídicas 

Que el 
Estado 
Colom
biano 
expida 
normas 

que 
impact
en la 

ecuaci
ón 

econó
mica 
del 

contrat
o 

Que 
se 

pueda 
rompe

r la 
correla

ción 
de 

obliga
ciones 
entre 
las 

partes 
y se 

desate 
un 

deseq
uilibrio 
econó
mico 
del 

contrat
o 

3 3 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

100
% 

 

Dimen
sionar, 

tan 
pronto 

se 
produz
can los 
cambio

s 
regulat
orios, 

cual es 
el 

impact
o en la 
ejecuci
ón y/o 
ecuaci

ón 
econó
mica 
del 

contrat
o, y 

decidir 
si es 

pertine
nte o 
no un 
restabl
ecimie
nto del 
equilibr

3 1 4 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

s
i 

Entid
ad 

Contr
atante 

Plane
ación 

y 
Ejecu
ción 

Contr
actual 

No se 
tiene 

Revis
ando 

la 
expedi

ción 
de 

norma
s y 

regula
ciones 

que 
pueda

n 
alterar 

la 
ecuaci

ón 
econó
mica 
del 

contra
to 

1. Etapa 
de 

planeaci
ón y 2. 

Ejecució
n del 

contrato  
( Una 
vez 

advertid
a la 

regulaci
ón que 
incide 
en la 

ecuació
n del 

contrato
) 
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io 

econó
mico 
del 

contrat
o. 

4 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 R

e
g

u
la

to
ri

o
 

Cambio
s 

regulato
rios o 

reglame
ntarios; 
tarifas, 
mercad

os 
regulad

os, 
regímen

es 
especial

es 
(regalía

s, 
pension

es), 
designa
ción de 
zonas 

francas, 
planes 

de 
ordena
miento 

territoria
l, 

expedici
ón de 

normas 
de 

carácter 
o de 

calidad. 

Que 
existan 
cambio

s, 
diferent

es a 
temas 

tributari
os, en 
regíme

nes 
que 

puedan 
incidir 
en la 

ejecuci
ón del 
contrat

o 

Dificult
ades 
en la 

ejecuc
ión 

3 3 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

100
% 

 

Verific
ar una 

vez 
acaecí
a una 

regulac
ión que 
incida 
en el 

contrat
o, cuál 
es su 

impact
o, y 
qué 

medida
s se 

deben 
tomar 

3 1 4 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

s
i 

Entid
ad 

Contr
atante 

Fase 
de 

Plane
ación 

y 
Ejecu
ción 

Contr
actual 
( tan 

pronto 
se 

advier
ta el 

cambi
o 

regula
torio) 

No se 
tiene 

Super
visión 
de la 
entida
d  y el 
Contr
atista,  

A 
través 

de 
revisio

nes 
periód
icas a 

la 
norma
tividad 

que 
regula 

la 
ejecuc

ión 

Durante 
el plazo 

de 
ejecució

n del 
contrato,  

Tan 
pronto 

sea 
advertid

o en 
cambio 
regulato
rio, de 

inmediat
o habrá 

que 
hacer 

seguimi
entos 

semanal
es. 

5 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 O

p
e

ra
c
io

n
a

l 

Operativ
idad del 
contrato

. 
El 

monto y 
el plazo 

de la 
inversió
n no sea 

el 
previsto 

para 
cumplir 

el objeto 
del 

contrato
. 

Que el 
valor 

asigna
do para 

la 
ejecuci
ón del 
contrat

o no 
alcanc
e para 

su 
ejecuci
ón total 

y 
exitosa 

Insatis
facció
n en la 
ejecuc
ión del 
contrat

o, 
ejecuc
ión de 

las 
presta
ciones 

de 
forma 
inefici
ente o 

de 
baja 

calida
d, o lo 
que es 
peor, 

paraliz
ación 
del 

mismo
. 

3 4 7 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

100
% 

 

Verific
ar la 

estruct
uración 
econó
mica, 

los 
estudio

s de 
merca
do, de 
oferta 
y de 

deman
da, y 

corregi
r las 

incongr
uencia

s o 
defecto
s en la 
valorac
ión de 

las 
activid
ades, o 
en su 
lugar 

efectua
r las 

adicion
es 

contrac
tuales 
a que 
haya 
lugar. 

2 3 5 

R
ie

s
g

o
 m

e
d

io
 

s
i 

Entid
ad 

Contr
atante 

Fase 
de 

Plane
ación 

y 
Ejecu
ción 

Hasta 
culmin
ar la 

ejecuc
ión 
del 

contra
to 

Super
visión 
de la 
entida
d  y el 
Contr
atista,  
Verific
ando 
que la 
ejecuc
ión del 
contra

to 
vaya 
acord
e a lo 
planifi
cado, 
tanto 

en 
tiemp

o, 
como 

en 
ejecuc

ión 
técnic
a, en 

valor y 
calida
d de 
las 

presta
ciones 

Plazo de 
Ejecució
n -  Tan 
pronto 

se 
detecte 

la 
probable 
incongru

encia, 
tratamie

ntos 
quincen

ales. 
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6 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 O

p
e

ra
c
io

n
a

l 

Falla en 
la red 

Logístic
a 

Falla 
en la 

disposi
ción de 
insumo

s, 
herrami
entas, 
logístic

a 

Entorp
ece el 
cumpli
miento 

del 
objeto 
contra
ctual 

4 4 8 

R
ie

s
g

o
 E

x
tr

e
m

o
 

 100% 

Reduci
r las 

consec
uencia
s o el 

impact
o del 

riesgo 
a 

través 
de 

planes 
de 

conting
encia 

2 4 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

s
i 

Entid
ad 

contra
tante 

y 
Contr
atista 

Fase 
de  

Ejecu
ción 

hasta 
la 

termin
ación 
del 

contra
to 

A 
través 

de 
notific
acione

s 
oficial

es 

Cuando 
se 

presente 
la 

situació
n 

7 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 O

p
e

ra
c
io

n
a

l 

Accident
es de 

trabajo 

Accide
ntalida
d en el 
desarro
llo del 
contrat

o 

Entorp
ece el 
cumpli
miento 

del 
objeto 
contra
ctual 

2 2 4 
R

ie
s
g

o
 b

a
jo

 
 100% 

Transf
erir el 
riesgo 
a ARP 

1 1 2 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

n
o 

Contr
atista 

Fase 
de  

Ejecu
ción 

hasta 
la 

termin
ación 
del 

contra
to 

A 
través 

de 
notific
acione

s 
oficial

es 

Cuando 
se 

presente 
la 

situació
n 

8 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 O

p
e

ra
c
io

n
a

l 

La red 
logística 
(transpo

rte, 
personal 
calificad

o, 
insumos

) sea 
ineficien

te o 
insuficie

nte, y 
dificulte 

la 
ejecució
n de los 
suminist
ros de 

los 
material

es 

Que el 
person

al, 
insumo
s, y/o 

vehícul
os 

contrat
ado 

para la 
ejecuci
ón del 
contrat

o no 
sea 

suficien
te para 

la 
ejecuci
ón del 
contrat

o 

Insatis
facció
n en la 
ejecuc
ión del 
contrat

o, 
ejecuc
ión de 

las 
presta
ciones 

de 
forma 
inefici
ente o 

de 
baja 

calida
d, o lo 
que es 
peor, 

paraliz
ación 
del 

mismo
. 

3 4 7 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

 100% 

Verific
ar que 
la red 

logístic
a de 

ejecuci
ón del 
contrat

o, 
entre 
ellos: 

insumo
s, 

prepar
ación, 

distribu
ción y 
transp
orte; 
se 

ejecute 
de 

acuerd
o a los 
preciso

s 
parám
etros 

contrat
ados, y 
previa
mente 
definid
os en 

un plan 
de 

trabajo 
definid
o por 

la 
entidad 
antes 

del 
inicio 
de la 

ejecuci
ón del 
contrat

o. 

2 3 5 

R
ie

s
g

o
 m

e
d

io
 

s
i 

Entid
ad 

contra
tante 

y 
Contr
atista 

Desde 
el 

inicio 
del 

contra
to, 

para 
verific
ar que 

se 
cumpl
a el 
plan 
de 

trabaj
o y/o 
crono
grama 
definid
o por 

la 
entida

d 

Hasta 
culmin
ar la 

ejecuc
ión 
del 

contra
to 

Super
visión 
de la 
entida
d  y el 
Contr
atista,  
Verific
ando 
que la 
ejecuc
ión del 
contra

to 
vaya 
acord
e a lo 
planifi
cado, 
tanto 

en 
tiemp

o, 
como 

en 
ejecuc

ión 
técnic
a, en 

valor y 
calida
d de 
las 

presta
ciones 

Plazo de 
Ejecució
n -  Tan 
pronto 

se 
detecte 

la 
probable 
incongru

encia, 
tratamie

ntos 
quincen

ales. 
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9 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 F

in
a

n
c
ie

ro
 

Dificulta
d para 

consegu
ir 

recursos 
financier
os para 
el logro 

del 
objetivo 

del 
contrato

. 
Término

s 
financier
os para 

la 
consecu
ción de 

los 
recursos 
(plazos, 
tasas, 

garantía
s, 

contrag
arantías

) 
Riesgo 

de 
condicio

nes 
financier
as para 

la 
obtenció

n de 
recursos 

Que el 
propon
ente se 
quede 

sin 
liquidez 

para 
ejecuta

r el 
contrat

o, 
pagar 

insumo
s, 

salario
s y 

demás 
gastos 
ordinari
os de 

la 
ejecuci

ón  
Variaci
ón de 

los 
término

s de 
financi
ación, 
asocia
dos a 

las 
fluctua
ciones 
como: 
plazos, 
tasa de 
interés, 
garantí

as, 
contrag
arantía

s, 
refinan
ciación, 
tasas 

de 
cambio

, 
ajustes 

por 
inflació
n y a 
las 

variaci
ones 

cambia
rias y 
financi
eras. 

Grave 
afecta
ción a 

la 
ejecuc

ión 
que 

puede 
inclus

o 
condu
cir a la 
paraliz
ación 
Iliquid
ez del 
contrat
ista e 

increm
ento 

de los 
costos 

de 
adquis
ición 

1 5 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

 100% 

En el 
proces
o de 

selecci
ón se 

estable
cerán 
una 

experie
ncia 

especif
ica que 
garanti
ce que 

este 
riesgo 

sea 
improb
able en 

su 
máxim

a 
expresi

ón 

1 4 5 

R
ie

s
g

o
 m

e
d

io
 

s
i 

El 
secret
ario 

respo
nsabl
e del 
proce
so, en 
apoyo 
de su 
equip

o 
estruc
turad

or 

Desde 
que 
se 

elabor
an los 
estudi

os 
previo

s 

Cuan
do se 
adjudi
ca el 

contra
to, 

inclus
o en 

la 
ejecuc
ión es 
neces
ario 

hacerl
e 

segui
mient
o, no 
obsta
nte 

haber
se 

selecc
ionad
o un 

propo
nente 
con 
gran 

capaci
dad 

financi
era y 

organi
zacion

al 

Desde 
el 

mome
nto en 

que 
es 

elabor
an los 
estudi
os y 
docu

mento
s 

previo
s 

Durante 
todo el 

proceso 
de 

selecció
n, e 

incluso 
en la 

propia 
ejecució

n del 
contrato. 

1
0 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 d

e
 N

a
tu

ra
le

z
a
 

Eventos 
causado
s por la 
naturale
za sin la 
interven
ción o 

voluntad 
del 

hombre, 
que 

tienen 
impacto 
sobre la 
ejecució

n  del 
contrato 
(temblor

es, 
inundaci

ones, 
lluvias, 

sequias) 
siempre 

y 
cuando 

los 
mismos 

Circuns
tancias 
natural

es 
tales 
como  

temblor
es, 

inunda
ciones, 
fuertes 
lluvias, 
sequia

s 

Retras
os o 

dificult
ades 
en la 

ejecuc
ión 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

100
% 

 

Una 
vez 

adverti
dos 
por 

cualqui
er 

fuente 
inform
ativa 

que es 
posible 

y 
probab

le la 
consu

mación 
en el 
futuro 
inmedi
ato del 
riesgo, 
tomar 

medida
s 

técnica
s para 
mitigar 

1 2 3 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

s
i 

Super
visor 

y 
contra
tista 

Desde 
que 
se 

advier
ta por 
cualqu

ier 
fuente 

de 
inform
ación 
que el 
riesgo 
puede 
concr
etarse

, 
análisi
s de 

pluvio
metría

, 
inform
es del 
IDEA

M, 
históri

cos 

Termi
nació
n del 

contra
to 

Verific
ando 
que el 
contra
tista 
tome 
las 

medid
as 

que 
se le 

recom
ienda

n 

Durante 
la  

Ejecució
n del 

contrato 
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se 

puedan 
prevers

e. 

su 
impact

o. 

por 
period
os del 
año, 
etc. 

1
1 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
  

A
m

b
ie

n
ta

l 

Obligaci
ones 

emanad
as de 

licencias 
ambient

ales, 
planes 

de 
manejo 
ambient

al 
condicio

nes 
ambient
ales o 

ecológic
as, 

evolució
n de 
tasas 

retributiv
as, uso 

del agua 

Que en 
razón a 
decisio
nes de 
autorid
ades 

ambien
tales 
no se 

puedan 
iniciar 

o 
continu
ar con 

la 
ejecuci
ón del 
contrat

o 

Retras
os o 

dificult
ades 
en la 

ejecuc
ión 

3 2 5 

R
ie

s
g

o
 M

e
d

io
 

 100% 

Verific
ar que 

se 
cumpla
n con 
todas 

las 
licenci
as y 

obligac
iones 
antes 

las 
autorid
ades 

ambien
tales, 

en 
caso 

de que 
nazcan 
nuevas 
obligac
iones, 
una 

vez se 
tenga 
conoci
miento 

de 
ellas 
tomar 

las 
medida
s para 

su 
cumpli
miento. 
Verific
ar que 

se 
cumpla

n las 
norma

s 
sanitari
as que 
pueda
n tener 

un 
impact

o 
ambien

tal. 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

s
i 

Super
visor 

y 
contra
tista 

Desde 
el 

inicio 
de la 

ejecuc
ión 

Termi
nació
n del 

contra
to 

Revisi
ón 

perma
nente, 

y 
mens
ual al 
cumpli
mient
o de 
estas 
obliga
ciones 

por 
parte 
del 

super
visor. 

Durante 
la  

Ejecució
n del 

contrato 

1
2 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 T

e
c
n

o
ló

g
ic

o
 

Adveni
miento 

de 
nuevos 

desarroll
os 

tecnológ
icos o 

estánda
res para 

la 
ejecució

n del 
contrato 

así 
como la 
obsoles
cencia 

Que 
los 

equipo
s que 

puedan 
usarse 
para la 
ejecuci
ón del 
contrat

o, 
puedan 
llegar a 

la 
obsole
scencia 
durante 

la 

Dificult
ades 
en la 

ejecuc
ión y 
en la 

superv
isión 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 100% 

Verific
ar que 

los 
equipo
s no 
sean 

obsolet
os y en 

caso 
de 

obsole
scenci

a 
verifica

r su 
cambio 
rápida
mente. 

1 2 3 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

s
i 

Contr
atista 

Tan 
pronto 

se 
advier
ta la 

obsole
scenci

a. 

Termi
nació
n del 

contra
to 

Segui
mient
o a 
que 
se 

haga 
el 

cambi
o 

rápido 
de los 
equip
os, y 
que 
se 

tomen 
las 

medid

Durante 
la  

Ejecució
n del 

contrato 
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tecnológ

ica. 
ejecuci
ón del 
contrat
o, en 
los 

casos 
en que 
aplique

. 
(maqui
naria) 

Verific
ar que 

el 
contrati

sta 
tome 
las 

medida
s para 
evitar 
interru
pcione
s en la 
ejecuci
ón del 
contrat

o. 

as 
para 
evitar 

las 
interru
pcione

s. 

1
3 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 S

o
c
ia

l 

Orden 
Público 

Paros, 
manife
stacion

es, 
protest
as de 

la 
comuni
dad y/o 
gremio
s que 
impida

n la 
correct

a 
ejecuci
ón de 

las 
activida
des del 
contrat

o 

No 
poder 
ejecut

ar 
correct
ament
e sus 
activid
ades, 
y por 
ende 

afectar 
el 

normal 
desarr
ollo de 

las 
funcio
nes de 

la 
entida

d. 

2 2 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 

100% 
contratista 

si no 
realiza 

socializaci
ón del 

proyecto 

Reduci
r las 

consec
uencia
s o el 

impact
o del 

riesgo 
a 

través 
de 

planes 
de 

conting
encia 

1 1 2 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 Contr
atista 

Desde 
el 

inicio 
de la 

ejecuc
ión 

Termi
nació
n del 

contra
to 

A 
través 

de 
notific
acione

s 
oficial

es 

Conform
e a la 

periodici
dad 

descrita 
en el 

contrato 

 


