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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 387-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante este mes no se llevaron a cabo acciones correspondientes a la obligación contractual actual.

Se asistió a una reunión con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), donde se tuvo la oportunidad de conocer

la oferta de esta entidad para la población firmante. Entre esta oferta se destaca el Fondo Para la Paz, el cual

está dirigido a financiar líneas de reincorporación social y económica integral, así como también proyectos

relacionados con la productividad rural sostenible, con el fin de acceder a este fondo se empezo el proceso de

postulacion de las organizaciones del Distrito de Tumaco. 

Se asistió a reunión con el equipo de ONU Mujeres, donde se trataron temas relacionados con la ejecución del

proyecto raíces por parte de la Cooperativa COOMMAVE, se realizo un diagnostico del estado actual de la

ejecución del proyecto y se establecieron algunas acciones de mejora, principalmente con la ejecución de los

recursos para la compra de activos fijos.

Se participo de la jornada de planeación 2024 del GT Nariño, donde se trataron temas de relevancia para la

apropiación del Programa de Reincorporación Integral (PRI), Programa Especial de Armonización (PAE) y

proyección de trabajo desde las perspectivas de Genero, Étnico, relacionamiento, sostenibilidad económica y de

atención a la población firmante. 

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de

capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,

colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la

población en el marco de las rutas de atención.

Durante el presente mes se acompañó el proceso de construcción del Plan de Sostenibilidad para las

organizaciones COOMMAVE y COMMUNTU. Estos planes se están desarrollando en conjunto con la

Orientadora Productiva del punto de atención en Tumaco, quien está acompañando los trabajos de concertación

en el territorio con cada una de las organizaciones. Estos trabajos han proporcionado los insumos principales

para la elaboración de dichos documentos. El primer plan de sostenibilidad, correspondiente a COMMUNTU, se

envió al equipo de sostenibilidad de la ARN el día 10 de marzo, mientras que el segundo plan de sostenibilidad,

correspondiente a COOMMAVE, se envió el día 20 de marzo.
5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los

procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,

financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de

sostenibilidad económica y normatividad vigente de la entidad.

Durante el presente mes se compartió la base de seguimientos a PRE a los profesionales facilitadores de GT

Nariño, de igual manera los ISUN para los BIE los cuales se compartió al equipo de reintegración, el seguimiento

a estos procesos se ha estado realizando según el cargue de información en SIRR con la finalidad de verificar

que estos seguimientos se realicen y se encuentren cargados de manera correcta. 

6. Realizar articulación interinstitucional de las organizaciones y

entidades presentes en el territorio que permitan la creación de

escenarios que contribuyan con la sostenibilidad económica de la

población, de acuerdo con las rutas de atención.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias económicas

que permitan el acceso y participación en los procesos de

reincorporación económica.

Durante el transcurso de este mes, se proporcionó apoyo para atender a la población del municipio Ricaurte y

Mallama. En este sentido, se brindó acompañamiento a (8) personas en proceso de reincorporación, a quienes

se les explicó el PRI, como parte del continuo trabajo de pedagogía que está llevando a cabo la ARN en el

territorio. Además, se recibieron dos solicitudes de apoyo específico, las cuales fueron remitidas a la profesional

de salud y de seguimiento correspondientes para su trámite. 

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicación de los

requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso

al apoyo económico para el desarrollo de proyectos productivos de

carácter individual o colectivo, por parte de la población en proceso de

reincorporación.

Se brindo la asesoría y acompañamiento a la población de los procesos de Reintegración y Reincorporación para

la radicación de  (2) BIE y (2) PRE. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO MAURICIO MINDA CERON

1.086.922.784

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024 

PASTO - GT NARIÑO.

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementación y seguimiento, tanto a la 

reincorporación económica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la 

ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de acompañamiento técnico, de

fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el

acceso y la participación de la población objeto de atención en la

Estrategia de Sostenibilidad económica conforme a los objetivos

enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados

por la ARN.

Se realizó un encuentro en la Vereda Tallambí, del municipio de Cumbal. En este espacio de acompañamiento

se sostuvieron dos reuniones. En la primera, participaron 21 firmantes de paz a quienes se les brindó apoyo en el

proceso de conformación de los estatutos de la organización que están constituyendo. Esto se llevó a cabo

mediante un taller participativo donde se recogieron las ideas de los firmantes sobre las actividades de la

organización. Además, en este mismo espacio se definió el nombre de la organización y se eligió la junta

directiva.

La segunda reunión se llevó a cabo con 2 representantes de otra forma asociativa que se encuentra en proceso

de constitución. A ellos se les escuchó con el fin de proporcionar un acompañamiento acorde a sus necesidades,

ya que pretenden asociar a 14 firmantes más de la zona. Durante esta reunión, se brindaron orientaciones sobre

las responsabilidades de formar una organización y se estableció un canal de comunicación para orientar el

proceso según las necesidades reales de la población firmante.

En el contexto del acompañamiento a las organizaciones de firmantes, se llevó a cabo un encuentro con la

asociación ASOPAZRICAURTE. Durante esta reunión, se abordaron aspectos generales del PRI, principalmente

en la línea de Reincorporación Económica; entre estas acciones se incluyó establecer la fecha de renovación del

registro mercantil, la asamblea de asociados donde se definirá la nueva junta directiva y la fecha límite para

presentar la declaración de renta. Además, se inició el trabajo de proyección de la organización, con el fin de

definir el objetivo de la organización bajo el cual estaremos trabajando en los encuentros del presente año. 

2. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como

individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Durante le presente mes se radicaron (2) Proyectos productivos individuales y (2) BIE.

3. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el

componente económico del Programa de Reincorporación Integral.

CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):

DIEGO MAURICIO MINDA CERON

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente comunitario.

Durante el presente mes se presentaron los siguientes informes: 

Reporte de Seguimientos a PRE, los cuales se enviaron al equipo de Reincorporación.

Reporte de ISUN, el cual se envió al equipo de Reintegración.

Envío de los planes de sostenibilidad correspondientes a COMMAVE y COMMUNTU. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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