INFORME POSCUENTA ABRIL 2024

Sefior(a)

Johanna Alexandra Gémez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905524
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

SENA

N

Girén, 2 de mayo de 2024

Asunto: Informe postcuenta de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2024

Gustavo Adolfo Paramo Hernandez, identificado con C.C. 79693128; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 5905524/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de abril de 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Serealizalaplaneacion de las Evidencia en one Drive
actividades de aprendizaje del proceso | gyias de aprendizaje del 2913166
formativo basado en el desarrollo | 1o rricular para las 01 Guia 01 Légica de Programacién y Algorit
curricular del programa de formacion.
fichas 2737766, 2913166 y mos.pdf
2913178 2913178:
01 Guia 01 Légica de Programacion y Algorit
mos.pdf
2737766: 4. GUIAS DE APRENDIZAJE
2 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio vy | No se realizé actividad durante el | N/A
desarrollo  curricular, proyectos de | periodo poscuenta
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas , procesos de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria, actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacidn,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios , promocion del portafolio de
Servicios.
3 Ejecutar la formacidn profesional integral Desarrollar la formacién en | Evidencia en One Drive
en los diferentes niveles y modalidades | programacion de software vy
(titulada, complementaria y virtual) de | Sistemas, siguiendo el disefio y la
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acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado

metodologia para las fichas
2737766, 2913166 y 2913178

2913178: Abril

2913166:

2737766:

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula,
, fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral, mediante
las siguientes actividades:

(a) Verifcando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

(b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Registrando juicios evaluativos
del reconocimento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema

No se realizé actividad durante el
mes en curso

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral. (cuando
aplique).

Se realiza seguimiento etapa
productiva a la ficha 2737766

Evidencias en Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1GJQ2
JNYUAUD7G1yR1VKGEV_D9YP2A1fw?usp

=sharing

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto de contrato y una
vez finalizado, quedar paz y salvo con el
almacén.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

No hay acceso a la plataforma Zajuna

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
de ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso -  Guia Orientacion
Formaciéon  ambientes  virtuales e
aprendizaje (aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta  observaciones) 'y  post
contractual (apoyo técnico de |Ia
ejecucion).

No se realiz6 actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad, el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el

Manual de Supervisién del SENA vigente.

No se realizo actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se realiza informe poscuenta

Este mismo documento

17

Las demdas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se realiz6 actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,
, —7T D

_,__,j;‘\g:';\e\t = ol } ,
Gustavo Adolfo Paramo Hernandez

Contratista
C.C. No. 79693128

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905524/2024

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2913166 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

5/6/24 5:48 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/6/24 5:48 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53.50

FICHA 2737766 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

5/6/24 5:48 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/6/24 5:48 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57.50

FICHA 2913178 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

5/6/24 5:48 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/6/24 5:48 PM

Page 6 of 7




Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

5/6/24 5:48 PM Page 7 of 7
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Obligacion 1

Planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

2913166

[ Compartir

&2 Copiar vinculo <. Descargar o 01_Guia_01_Légica_de_.pdf

Informacion

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

d : Téenico en d ft
Cédigo del Programa de Formacién: 233104 v.1
Nombre del Proyecto: Desarrollar el software para la gestifinde procesos administrativas y
fecursos tele informaticos de los colegios articulados.
+ Fase del Proyecto: Andlisis Fase 2: Disefio o Formulacién del Proyecto (Desarrollo]
Actividad de Proyecto: Construir la arquitectura del software e la de
los médulos del sistema de de acuerdo con I del cliente.
Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologlas de
desarrallo.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Codificar el software utilzando el lenguaje de
programacién y la plataforma seleccionada.
PROMOVER Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcidnde la resolucién
de problemas de cardcter productivo y social.

INGLES Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Actividad de Aprendizaje: Ci el tod para su apli
problemas reales.

Duracién de la Guia: 60 horas (42 horas presenciales y 18 horas desescolarizadas)

A e oo

GFPLF019V3

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V01

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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[ Compartir & Copiar vincula i Descargar wa 01_Guia_01_Légica_de_.pdf

Informacién 171

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

: Técnico en P de Software.
Cédigo del Programa de Formacién: 233104 v.1
Nombre del Proyecto: Desarrollar el parala

recursos tele informaticos de los colegies articulados.

« Fase del Proyecto: And|isis Fase 2:Disefio o Formulacidn del Proyecto (Desarrollo).

Actividad de Proyecto: Construir la arquitectura del software e implementar la codificacién de
los médulos del sistema de informacién de acuerdo con las especificaciones del cliente.
Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Codificar el software utilizando el lenguaje de
programacién y la plataforma seleccionada.

PROMOVER Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciénde la resolucién

de problemas de cardcter productiva y social.

INGLES Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Actividad de Aprendizaje: C el pto d para su apl

problemas reales.

Duracién dela Guia: 60 horas (42 horas presenciales y 18 horas desescolarizadas)

A S0 @ ofoQ

GFPLF019V3

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V01

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inacién del Prog de i6n: Técnico en Programacion de Software
Cédigo del Programa de Formacidn: 233104
Nombre del Proyecto: DESARROLLO DEL SOFTWARE PARA LA GESTION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS TELEINFORMATICOS DE LOS COLEGIOS ARTICULADOS.
Fase del Proyecto: PLANEACION
Actividad de Proyecto: DETERMINAR LOS REQUISITOS EXPRESADOS EN EL MODELO FUNCIONAL DE
ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
Competencia:
© ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

Duracion de la Guia: 70 Horas (49 Horas presenciales y 21 Horas desescolarizadas)

«  Actividad de Aprendizaje:
o Modelar y normalizar la estructura de datos teniendo en cuenta las especificaciones
funcicnales del sisterna.
Interpretar el modelo relacional teniendo en cuenta las especificaciones funcionales del
sistema.

Construir y relacionar las tablas a partir del disefio, con sus restricciones {Check, Unigue,
Indices, primary key, foreign key) en el SGBD seleccionado.

2. PRESENTACION
2.1 DISENO DE BASES DE DATOS

El almacenamientc de informacion es una de las necesidades fundamentales que una empresa requiere ya
que sus actividades dia a dia generan un gran numero de datos, por lo tanto, acompafiado del desarrollo de
un sistema de informacién se requiere también el desarrollo de una base de datos que permita el
almacenamiento y manipulacian de dicha informacicn.

El disefio de bases de datos comprende tres etapas fundamentales; estas etapas se deben realizar de forma
secuencial y permiten realizar un andlisis a la informacidn que se debe almacenar en la base de datos, la
elaboracién de los modelos necesarios para la construccion fisica o la disposicidn de espacios de memoria

GOR-F-012 V01

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . L .
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Obligacion 03
Ejecutar la formacién profesional integral

2737766

Abril @ CHEC x  (® What Xx > Desca X | @ What X Abril
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