
 ALCALDÍA DE TUNJA FECHA: 30/03/2021 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN VERSIÓN: 01 

PROCESO: CONTRATACIÓN 
FORMATO: COMPLEMENTO CONTRATO ELECTRÓNICO  CÓDIGO: CON-F 088 

 

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 
Correo electrónico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co 

Código postal: 150001 
 
 

COMPLEMENTO CONVENIO DE ASOCIACION ELECTRONICO  

Convenio No.   640 DE 2024 
Entidad Contratante MUNICIPIO DE TUNJA 
Nit 891800846-1 
Representante legal  AHUDER JAVER GUTIÉRREZ JARAMILLO 
Identificación C.C 9.430.519   
Razón Social FUNDACIÓN SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS 
Nit 901534777-4, 
MIKHAIL KRASNOV, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía No. 2.000.006.722, 
expedida en Tunja, en su calidad de Alcalde Mayor de Tunja, en uso de las facultades y funciones contenidas 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y representación 
del MUNICIPIO DE TUNJA, con NIT 891800846-1, quien para los efectos del presente contrato se 
denomina el MUNICIPIO o Contratante por una parte y por la otra FUNDACIÓN SOMOS HUMANOS Y 
COOPERAMOS con Nit: 901534777-4, Representada Legalmente por AHUDER JAVER GUTIÉRREZ 
JARAMILLO identificado con Cédula de Ciudadanía No. 9.430.519  obrando en nombre propio y quien en 
adelante se denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no 
incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 
1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato , el 
cual se regirá por las siguientes :  
 

CLÁUSULAS: 
1. OBJETO:    

MEG-74 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y HUMANOS 
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO 
MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA BOYACÁ-VIGENCIA 2024, 
DENTRO DE LA ESTRATEGIA “SABIDURIA CON AMOR” DE LA 
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GÉNERO E INLCUSIÓN 
SOCIAL.  
 

2. PLAZO: El plazo de ejecución es de CUATRO  (4) MESES   contados a partir de la 
firma del acta de inicio la cual se llevará a cabo en la vigencia 2024 de modo 
que no se traslapará la existencia del actual contrato vigente y una vez, 
perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecución, esto es la 
expedición del respectivo registro presupuestal y la aprobación de los 
amparos solicitados por parte de la entidad estatal. El acta deberá ser suscrita 
por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato, quien el supervisor deberá 
cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II Dicha acta deberá ser 
suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato, quien el mismo día 
de suscripción deberá cargarla en la plataforma SECOP II para que haga 
parte del expediente electrónico. 
 

3. SUJECIÓN A LAS 
APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: 

Los pagos a que se obliga el municipio en virtud de este contrato de 
prestación de servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal 
fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del año 2024. 
Para efectos de este contrato se afectará los siguientes rubros: 
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con cargo al Certificado de Disponibilidad CDP 20241037  por un valor de 
1.743.284.0080,0 expedida por la oficina de presupuesto y su 
financiamiento.  
 

4. OBLIGACIONES  

CONTRATISTA DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS 
DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: Para los efectos de 
la verificación de las especificaciones técnicas del servicio a ejecutar 
se pactarán las Actividades descritas. El cual hace parte integral del 
presente documento 

 
1. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE LA ESAL    
 
1. La ESAL seleccionada ejecutará el objeto de acuerdo con las 

directrices de la Alcaldía Mayor de Tunja a través de la Secretaría de 
la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusión Social; y los 
supervisores. 

2. Realizar el aporte de conformidad con el monto exigido en el numeral 
2.10. APORTE DE LA ESAL del presupuesto oficial, los cuales deberán 
ser consignados en una cuenta específica para el manejo de los 
mismos previa suscripción del acta de inicio. 

3. Ejecutará los recursos girados por la Alcaldía Mayor de Tunja y los 
aportados por la ESAL con el propósito de que cumplan cabalmente 
el objetivo para los cuales fueron comprometidos y llevar el registro 
contable respectivo, demostrando los movimientos financieros, 
saldos y rendimientos a favor o en cero pesos a través de extracto 
bancario, así como la respectiva contratación que la ESAL realice en 
ejecución del convenio.  

4. El manejo de los recursos entregados a la ESAL seleccionada, deberá 
realizarse en una cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre 
del convenio suscrito y los rendimientos financieros que llegaren a 
producir los recursos entregados pertenecerán al Municipio de Tunja. 
En caso de no generarse rendimientos la ESAL deberá entregar al 
supervisor del convenio el documento expedido por el banco que 
soporte tal situación. 

5. La ESAL seleccionada deberá realizar las acciones y actividades 
necesarias encaminadas a: MEG-74 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR EL SERVICIO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE 
TUNJA BOYACÁ-VIGENCIA 2024, DENTRO DE LA ESTRATEGIA 
“SABIDURIA CON AMOR” DE LA SECRETARIA DE LA MUJER 
EQUIDAD DE GÉNERO E INLCUSIÓN SOCIAL.  

6. La ESAL seleccionada deberá entregar un primer INFORME TÉCNICO 
y FINANCIERO después de la legalización del convenio, y un 
INFORME TÉCNICO FINAL E INFORME FINANCIERO FINAL dada la 
finalización del convenio. 

7. La ESAL seleccionada deberá entregar los INFORMES TÉCNICOS 
dónde se relacionen todas las actividades ejecutadas en el mes y los 
INFORMES FINANCIEROS con los debidos soportes (facturas, 
contratos, pagos al personal, etc) a la Entidad Estatal. 
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8. La ESAL seleccionada deberá publicar en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II) la información relativa a los 
subcontratos que se suscriba para desarrollar el convenio, incluyendo 
los datos referentes a la identificación de la entidad o persona natural 
con quién contrató y la relación de pagos, de acuerdo al Decreto 092 
del 2017, Artículo 7º. APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE LA 
CONTRATACIÓN ESTATAL. La contratación a la que hace referencia 
el presente decreto está sujeta a los principios de la contratación 
estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, 
las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, 
por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del Proceso de 
qué trata el presente decreto deberán ser objeto de publicación en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP). 
Adicionalmente, la entidad privada sin ánimo de lucro contratista 
deberá entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la 
información relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar 
el programa o actividad de interés público previsto en el Plan 
Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a 
la existencia y representación legal de la entidad con quien contrató 
y la información de pagos¨ 

9. La ESAL seleccionada deberá entregar un INFORME CONSOLIDADO 
FINAL TÉCNICO Y FINANCIERO, que contendrá los alcances y logros 
realizados en respuesta al proyecto en mención, con los debidos 
soportes, previo recibo final a satisfacción para su liquidación. 

10. Informar oportunamente a la Supervisión sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y por ende pueda afectar el 
desarrollo del convenio.  

11. Informar de forma inmediata a los supervisores del Municipio de 
Tunja sobre irregularidades que se puedan presentar en el proceso 
de ejecución del objeto. 

12. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio con las 
actividades debidamente ejecutadas, soportadas y terminadas.  

13. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de 
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad 
vigente. 

14. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada. 
15. Obtener y presentar para su aprobación las garantías en las 

condiciones plazos y con el objeto y montos establecido en el 
contrato, así como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en 
los términos señalados.  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PARA EL COMEDOR 
NUTRICIONAL. 
 
1. Entregar a 150 adultos mayores vulnerables, la alimentación 

correspondiente a desayuno, almuerzo y comida de lunes a sábado 
(incluyendo los días lunes festivos) durante el tiempo estipulado del 
contrato 

2. Atender el servicio de manera respetuosa del comedor nutricional en 
los cuatro puntos de la ciudad requeridos, con una capacidad total 
de 150 adultos mayores. 

3. Suministrar el servicio de alimentación para la población adulto 
mayor que cumplan los requisitos establecidos en el numeral 2.5.1 
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Descripción detallada de las actividades a desarrollar del presente 
estudio previo. 

4. Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir con la 
calidad del servicio y el recurso humano necesario e idóneo para 
brindar una atención de excelente calidad a los adultos mayores 
beneficiados. 

5. El personal encargado de actividades de comedores nutricionales 
deberá utilizar la dotación necesaria para la prestación del servicio 
(gorro, tapabocas, guantes, uniforme antifluidos), esta será 
verificada por los contratistas de la secretaria de la Mujer que tengan 
actividades de seguimiento a comedores nutricionales asignadas por 
la supervisión.  

6. Brindar un espacio físico amplio y confortable, para la producción de 
alimentos que serán suministrados en los comedores nutricionales, 
Hogar geriátrico y refrigerios en los centros vida, los cuales deberán 
estar en perfectas condiciones sanitarias.  

7. Realizar la compra de elementos y suministros necesarios para el 
funcionamiento del comedor ubicado en el hogar Geriátrico de 
protección día que garantice el óptimo funcionamiento.  

8. Cada comedor nutricional deberá contar con elementos de 
bioseguridad necesarios y botiquín para prestación de primeros 
auxilios.  

9. El registro y seguimiento de cada entrega del componente de 
comedor nutricional, deberá será registrado por la ESAL, mediante, 
listas de firmas, actas de reunión y registro fotográfico de manera 
cronológica. 

10. Adecuar e implementar el área de archivo, en donde debe reposar la 
información completa de los 150 adultos mayores beneficiarios, con 
sus respectivos ingresos, egresos y soportes de casos y/o situaciones 
especiales. 

11. Informar oportunamente a la secretaria de la Mujer, Equidad de 
Género e Inclusión Social de cualquier inconveniente que se presente 
y del cual sea corresponsable la administración Municipal. 

12. Cumplir con las características técnicas del servicio indicadas en 
la ley, sus decretos reglamentarios y el estudio previo de la 
presente contratación.  

13. Presentar al supervisor mensualmente informe con soportes 
(registro fotográfico, facturas, registros, planillas, minutas, entre 
otras) que evidencien la correcta ejecución del contrato en medio 
físico y magnético, que contenga paz y salvos de los diferentes 
proveedores y de servicios públicos y arriendos (Luz, agua, 
teléfono, tv cable, arriendo, etc). Igualmente, se deben anexar la 
paz y salvos por concepto de pago salariales de cada una de las 
personas que trabajan en los comedores nutricionales, así como 
también los soportes de pago de seguridad social. 

14. Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de 
alimentos, con el fin de dinamizar las económicas en las regiones 
que permitan apoyar la producción local y el fortalecimiento de la 
cultura alimentación, el valor de las compras locales debe ser 
equivalente a mínimo el 30%, las cuales deben hacerse najo los 
parámetros establecidos en la Ley 2046 de 2020 que establece. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CENTRO DE PROTECCIÓN EN LA 
MODALIDAD HOGAR GERIÁTRICO- CENTRO DE LARGA 
ESTANCIA PARA LA PROTECCIÓN DE ADULTOS MAYORES 
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1. Atender las sugerencias por parte del supervisor en cuanto al servicio 
de alimentación para adultos mayores.  

2. Prestar el suministro de hospedaje, únicamente para la población 
adulto mayor que cumpla con los requisitos. La ESAL seleccionada 
recibirá únicamente las personas que sean remitidos por parte de la 
secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusión Social, en 
cualquier horario durante las veinticuatro (24) horas del día, los siete 
(7) días de la semana.  

3. Llevar registro de ingreso al centro de protección en la modalidad 
hogar geriátrico de los adultos mayores; esto con el fin de llevar un 
control de su permanencia, además tendrá un chequeo general con 
profesionales de la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e 
Inclusión Social para ver las condiciones habitacionales y sociales del 
adulto mayor beneficiados. La información debe ser registrada en 
una base de datos que será entregada periódicamente al supervisor 
del contrato. 

4. Con el fin de prevenir situaciones de contagio de virus y brindar 
protección adecuada a los adultos mayores, la infraestructura para 
el hospedaje debe ser una planta física de una sola planta que no 
dificulte el acceso a ninguna zona de los adultos mayores y que 
permita albergar mínimo dos (2) personas por habitación y máximo 
3 para un total de 40 adultos mayores, cada habitación debe contar 
con un baño privado, cada habitación debe contar con una cama con 
colchón, almohada, sabana, sobre sabana y una cobija con plumon 
por adulto y dentro de la dotación total, se deben incluir tres (3) 
Botiquines de primeros auxilios (termómetro, gasa esterilizada, 
curas, esparadrapo, algodón, analgésico, desinfectantes, 
antidiarreicos, sobres de suero hipo sódico) y tres (3) extintores 
multipropósito de 6 kg de presión contenida a base de polvo químico 
seco (A B, C) al 75% de fosfato monoamónico cargados, que 
estarán: en el primer piso, uno en el área de comedor y otro en 
corredor cerca de las habitaciones;  Toda la infraestructura y 
dotación debe encontrarse en buen estado y contar con 
mantenimiento permanente; disponer de los servicios básicos 
(acueducto, alcantarillado, gas, energía eléctrica y sistema de 
comunicación, tanques de almacenamiento de agua adecuados que 
permitan el continuo suministro de agua), con el fin de brindar las 
condiciones para la atención de los adultos mayores, remitidos por 
la Secretaría de la Mujer, Equidad de Género e inclusión Social. 

5. Debe contar con espacios para desarrollar la adecuada atención de 
los adultos mayores, tales como: Zona administrativa, enfermería, 
patio cubierto para actividades grupales de mínimo 50m2, adaptable 
para comedor. este comedor debe contar con una capacidad para 
brindar alimentación a 40 adultos mayores del Hogar geriátrico y 
para 35 adultos mayores que recibirán alimentación del comedor 
nutricional del sector centro. y deberá contar con zona de mínimo 
360 metros cuadrados de espacio para huerta y actividades de 
campo donde los adultos mayores ocupen parte de su tiempo libre y 
produzcan legumbres como cilantro y aromáticas para su uso, 
además deberá contar con un espacio para realización de actividades 
lúdicas, recreativas dotada de elementos como colchonetas, juegos 
de mesa, juegos de grupo bolirana, bolos, etc para su utilización en 
los tiempos libres. 

6. Igualmente, debe contar con despensa adecuada para 
almacenamiento de medicamentos de un metro por 1.50, espacio de 
archivo de historias clínicas, cuarto para guardar útiles de aseo con 
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poceta para lavado útiles de aseo, zona de lavado y secado de ropa, 
cuarto para el almacenamiento de basuras, dormitorios con la 
dotación básica, servicios sanitarios. 

7. Prestar asistencia alimentaria de lunes a domingo (incluye los días 
lunes festivo) sin ninguna interrupción correspondiente a desayuno, 
refrigerio, almuerzo, refrigerio y cena a la población adulto mayor en 
condición de vulnerabilidad.  

8. Contar con un comedor apto para la atención simultánea de 
aproximadamente 40 adultos mayores con mesas, sillas en un área 
determinada y adecuada para servir alimentos.  

9. Garantizar que los alimentos servidos sean variados y diferentes en 
el desayuno, refrigerio, almuerzo y cena. Los productos usados para 
la preparación deben ser frescos y de buena calidad, las porciones 
deben ser uniformes y adecuadas. 

10. Se entregará un kit de aseo personal para hombre y para mujer, se 
harán cinco (5) entregas, una cada mes durante el tiempo de 
ejecución del contrato, esta entrega se realizará una al inicio de la 
operación del Hogar Geriátrico.  

11. Llevar un control de entrega del kit de aseo, acompañado de 
evidencias fotográficas y planillas de recibido por parte de los 
beneficiarios. 

12. Suministrar a cada adulto mayor en el momento de ingresar al centro 
de protección en la modalidad hogar geriátrico, dotación de 
vestuario. 

13. Hacer la afiliación a los servicios funerarios para cada uno de los 
adultos mayores que se encuentren o ingresen al Centro de Larga 
Estancia y que no cuenten con afiliación a este servicio.  

14. Contar con la capacidad administrativa y operativa suficiente para 
cumplir con la calidad del servicio y el recurso humano necesario e 
idóneo para brindar una atención de excelente a los adultos mayores 
beneficiados.  

15. Informar oportunamente a la secretaria de la Mujer, Equidad de 
Género e Inclusión Social de cualquier inconveniente que se presente 
y del cual sea corresponsable la administración. 

16. Cumplir con las características técnicas del servicio indicadas en 
la ley, sus decretos reglamentarios y el estudio previo de la 
presente contratación.   

17. De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 
23 de la Ley 1150 de 2007, en la ejecución del Contrato, La ESAL 
seleccionada deberá acreditar, mediante la presentación de los 
respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 

18. Presentar al supervisor informe con soportes (registro fotográfico, 
facturas, registros, planillas, minutas, entre otras) que evidencien la 
correcta ejecución del contrato en medio físico y magnético, que 
contenga la paz y salvos de los diferentes proveedores y de servicios 
públicos y arriendos (Luz, agua, teléfono, tv cable, arriendo, etc.). 
Igualmente, se deben anexar la paz y salvos por concepto de pago 
salariales de cada una de las personas que trabajan en el Hogar 
geriátrico, así como también los soportes de pago de seguridad 
social. 

19. El ingreso de cada uno de los adultos mayores al centro de 
protección en la modalidad debe estar autorizado por el Supervisor 
del contrato previo cumplimiento de los siguientes requisitos:  
Hombre o mujer mayor de 60 años Menor de 60 años y mayor de 
55 años cuando sus condiciones de desgaste físico vital psicológico 
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determinen la necesidad del servicio, Que no tenga red de apoyo 
familiar., Que pertenezca a los grupos de Sisbén A, B hasta C3., 
Que se le haya realizado visita domiciliaria antes del ingreso por 
parte del profesional correspondiente. Que se encuentre en 
situación de abandono y vulnerabilidad. (Debe certificarse por el 
médico de la EPS Subsidiada cuando el adulto mayor se encuentre 
afiliado al Régimen Subsidiado o por el médico de la IPS o ESE 
Pública, para los no afiliados, diligenciando el Formato anexo: 
Certificación discapacidad, que encontrarán en los Documentos 
anexos del presente Manual; O tener 50% de minusvalía o 
discapacidad física o mental, certificada por una justa de 
calificación de invalidez.  

 
2. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:    

 
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el 

artículo 5º de la Ley 80 de 1993. 
2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo 

estipulado en los estudios previos, la propuesta presentada y las 
cláusulas del contrato.  

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los 
informes solicitados por el supervisor. 

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne 
el supervisor del convenio.  

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por 
escrito.  

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, 
evitando dilataciones y en trabamientos.  

7. Constituir las garantías a que haya lugar, si así se hubiere pactado 
en el convenio. 

8. Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Profesionales), además de 
Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF), cuando 
a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente. 

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de 
cobro. 

10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada 
para el desarrollo del objeto del convenio.  

11. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del 
natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada al Municipio, 
la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga 
a sus cláusulas.  

12. Cumplir con las especificaciones técnicas exigidas y relacionadas en 
el numeral 3 de los presentes estudios.  
 

5. COMPROMISOS DE LAS 
PARTES  

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el 
artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 

2. Aportar y realizar los pagos en la suma estipulada como valor del 
convenio, en la oportunidad y forma estipulada en la cláusula de 
forma de pago. 

3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por LA ESAL. 
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4. Ejercer la supervisión del convenio para exigir su ejecución idónea y 
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del 
mismo. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en 
los documentos que forman parte del mismo. 

6. Resolver las peticiones presentadas por el asociado en los términos 
contemplados por la ley. 
 
COMPROMISOS DE LAS PARTES 

 
A. Disponer de lo necesario para que el objeto de este contrato se 

cumpla a su cabalidad  
B. Colaborar entre entidades para que el objeto convenido se cumpla 

en las mejores condiciones posibles  
C. Obrar con lealtad y buena fe en las etapas contractuales, evitando 

dilaciones y garantizar la calidad del servicio objeto del contrato, así 
como responder por ello  

D. Atender las solicitudes que durante el contrato se impartan por parte 
de la supervisión del contrato, si prejuicio de su autonomía técnica 
ni administrativa  

E. Mantener la reserva profesional sobre la información que sea 
suministrada para la ejecución del contrato  

F. No acceder a peticiones o amenazas de quienes quieran actuar por 
fuera de la ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o 
hecho, informando inmediatamente a las demás entidades y las 
autoridades competentes.  

G. Las demás inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato  
Informar cualquier hecho o circunstancia que puedan constituir 
actos que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 

 
6. VALOR  El valor del presente contrato es la suma de MIL SEISCIENTOS 

CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y TRES 
CENTAVOS ($1.647.407.357,33) M/CTE, incluido IVA y demás 
impuestos y gastos a que hubiere lugar de conformidad con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal. 
 

7. FORMA DE 
ENTREGA DE LOS 
APORTES 

 

A) APORTES DEL MUNICIPIO:   

La Alcaldía Mayor de Tunja desembolsara a la ESAL – ENTE ASOCIADO el 
valor de su aporte establecido en la suma de MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y TRES 
CENTAVOS ($1.558.407.357,33) M/CTE de la siguiente manera: 

 
a) Un anticipo del 10% a la legalización del contrato, previa 

presentación y aprobación de pólizas, adicionalmente, se deberá 
entregar cronograma de actividades donde se especifique las 
actividades de inversión del municipio y se confirmar el traslado de 
los 40 adultos mayores internos al Centro de Protección en la 
modalidad de hogar geriátrico. 
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b) El 90% restante mediante actas parciales de avance, de conformidad 
a la ejecución de las actividades programadas, informe de 
actividades indicando en forma clara las especificaciones técnicas, 
cantidad, valor unitario y total del servicio prestado y suministrado y 
demás requisitos que indique la ley, y suscripción del acta de recibido 
a satisfacción, acta de liquidación, suscritas por el supervisor, pago 
por concepto de seguridad social integral. 
 

 
Nota 1. Para la amortización del anticipo, este será amortizado en el mismo 
porcentaje diez (10%) al valor correspondiente para cada acta parcial hasta 
agotar el valor dado en calidad de anticipo o en su totalidad a la presentación 
de la primera acta parcial. 
 
Nota 2. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS. 
- Los pagos se efectuarán de acuerdo con las siguientes condiciones: 
 
1). Presentación de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.  
2). Presentación de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos 
establecidos en la Ley  
3). Presentación de informes de ejecución del convenio, respaldados con los 
respectivos soportes de ejecución de las actividades, avalados por el por el 
supervisor.  
4). Presentación de acta de recibido a satisfacción expedida por el supervisor 
del ente asociado en la que acredite el cumplimiento de las actividades objeto 
del convenio y obligaciones a cargo del Ente Asociado.  
 
Para el último pago, se realizará con los requisitos establecidos en la nota 
anterior, junto con certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfacción y 
acta de terminación y liquidación suscrita por el supervisor; así mismo, 
deberá presentar un informe final en medio físico y magnético del 
consolidado de todas las actividades ejecutadas durante todo el convenio.  
 
Nota 3: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos 
que ocasione la ejecución del contrato. 
 
Nota 4: El último desembolso está sujeto a la firma de la liquidación del 
contrato.  
 
Nota 5: LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO propenderá por el eficiente 
manejo de los recursos del proyecto, y en caso de resultar y de ser 
necesario un ajuste en el presupuesto, el incremento será estudiado y 
aprobado de común acuerdo entre las partes. 
 
Los recursos aportados por el Municipio de Tunja deberán ser destinados 
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de 
interés público pactadas en el objeto, en las obligaciones y el presupuesto 
del presente Convenio y realizadas dentro del término duración del mismo. 
Para el pago final, además de los requisitos anteriores, se debe presentar 
el ACTA DE TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN elaborada por el 
Supervisor del Contrato y suscrita por las partes. 
 
Los pagos a que se obliga la Alcaldía Mayor de Tunja, en virtud del convenio 
que se celebre, se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades 
presupuestales correspondientes y a la situación de recursos del programa 
Anual Mensualizado de Caja –PAC, dentro de los treinta (30) días hábiles 
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siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, 
acompañada de la certificación que acredite el pago por parte del 
contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social 
(salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF) y una vez recibido el producto a 
satisfacción por el Municipio. No obstante, los anteriores pagos están 
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual de Caja -PAC. 
 
APORTE DE LA ESAL: Aportara el valor correspondiente a la suma  de 
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($89.000.000,00) 
M/CTE. 
 
El aporte de la ESAL se ve reflejado el cuadro de presupuesto oficial en 
los ítems y columna referente a “APORTE ESAL” aporte de que se realizará 
su respectivo aporte durante la ejecución del convenio de asociación. 
  
NOTA: En concordancia con el artículo 5° del Decreto 092 de 2017 el 
presente proceso se adelantará por MODALIDAD COMPETITIVA; ya 
que la contrapartida no es superior al 30%, sin embargo, se aclara que 
de acuerdo con el presupuesto del presente proceso el valor aportado por 
las ESAL no es inferior el ciento (5%).  

 

8. GARANTÍA De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantías en 
la contratación Pública a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los 
mecanismos de cobertura del riesgo que otorgarán los oferentes serán las 
pólizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados 
del incumplimiento de obligaciones. 
 
Según el análisis del sector se evidencia que las garantías exigidas con mayor 
frecuencia para la ejecución del objeto que pretende contratar el municipio 
de Tunja son:  
 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Cumplimiento del 
contrato 

Veinte por ciento 
(20%) del valor 

total del convenio. 

Igual al plazo de 
ejecución del convenio 

y cuatro (4) meses 
más. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales e 

indemnizaciones 
laborales 

Diez por ciento 
(10%) del valor 

total del convenio. 

Igual al plazo de 
ejecución del convenio 

y tres (3) años más 

Calidad del servicio 
Diez por ciento 
(10%) del valor 

total del contrato. 

Igual al plazo de 
ejecución del convenio y 
cuatro (4) meses más. 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 200 SMMLV Igual al término de 

ejecución del convenio 

Buen manejo anticipo y 
correcta inversión del 

anticipo 

Por el cien por 
ciento (100%) 

entregado a título 
de anticipo 

Igual al término de 
ejecución del convenio 
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No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del 
contrato o se prorrogue su vigencia, LA ESAL se obliga a realizar lo pertinente 
para la ampliación o prórroga de la correspondiente garantía. LA ESAL deberá 
cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía 
a que se refiere esta cláusula, será de cargo del LA ESAL el pago oportuno 
de todas las primas y erogaciones de constitución y mantenimiento de la 
garantía 

 
9. SUPERVISOR  Estará a cargo de la funcionaria DIANA CAROLINA ESPINOSA 

TRUJILLO, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusión 
Social y/o quien haga sus veces, o a quien el jefe de oficina o el ordenador 
del gasto determine. Tanto La designación de supervisión, como el cambio 
de supervisor, surtirá efectos únicamente con el envío de oficio firmado por 
el ordenador del gasto o el director de la unidad especial de contratación, el 
supervisor designado se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del 
objeto del contrato, velará por los intereses del mismo y tendrá las funciones 
que por la índole y naturaleza del presente contrato le sean propias.   
 
Es de anotar que la supervisión consistirá en el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico del cumplimiento del objeto del 
contrato, y está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones 
sobre el desarrollo de la ejecución contractual. Así mismo, será responsable 
de presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de 
los hechos y circunstancias que pueden constituir actos de corrupción 
tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el 
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velará 
por los intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y 
naturaleza del presente contrato le sean propias, así como específicamente 
se estipulan, entre otras: 1). Control Administrativo. Comprende: a). 
Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). 
Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideración 
a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. 
c). Realizar un seguimiento a la ejecución del Contrato. d). Recibir la 
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime 
convenientes, al Alcalde de la ciudad o su delegado, para su respuesta. e). 
Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f). 
Informar a la Unidad Especial de Contratación Estatal del Municipio de Tunja, 
sobre los incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones 
del CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde de la ciudad o su delegado, 
respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir al 
CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos 
estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. 
j). Expedir el certificado de recibo a satisfacción del objeto contratado, el 
cual será soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir 
junto con el CONTRATISTA, las actas del Contrato. l). Recomendar al 
Alcalde de la ciudad o su delegado, la suscripción de adicionales o 
modificatorios, previa justificación y motivación. m). En caso de que, se 
presenten situaciones que requieran conceptos técnicos o jurídicos 
especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará 
saber al Alcalde de la ciudad o su delegado, con miras a lograr la mejor 
decisión para las partes. 2). Control Financiero. Comprende: a). Controlar 
los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con 
lo señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la correcta ejecución del 
objeto contractual, para lo cual implementará controles como la exigencia de 
soportes como facturas, etc., para verificación de la utilización de dichos 
recursos. c). Coordinar con la división de presupuesto el soporte presupuestal 
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necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o 
modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio 
económico del Contrato. 3). Control Técnico. Comprende: a). Velar y 
verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual. 
b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificación de 
las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha 
modificación sea conveniente para el MUNICIPIO. c). Estudiar las 
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del 
contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para 
su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). 
Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente 
sustentadas; de no ser así, solicitará al contratista la información o los 
documentos que se requieran para resolver de fondo. Parágrafo. Conforme 
a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 84 de la Ley 1474 de 2011, 
los supervisores están facultados para solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán 
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos 
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento 
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

10. INDEMNIDAD EL CONTRATISTA mantendrá indemne al MUNICIPIO de cualquier daño o 
perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales u otras 
causas que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes, durante la ejecución del objeto contractual, y hasta la 
liquidación definitiva del contrato. 

11. RIESGOS El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente 
contrato a asumir la matriz de riesgos anexa en los estudios previos. 

12. CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES 

En este contrato se pactan las cláusulas excepcionales previstas en los 
artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la 
materia. 

13. CAUSALES DE 
TERMINACIÓN 

Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 
a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen 
perjuicios a la entidad; b) Por vencimiento del plazo sin que se haya suscrito 
una prórroga, y c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible 
continuar su ejecución. d) Por las demás causales dispuestas en el 
ordenamiento jurídico. 
 
La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por 
las partes. 

14. MULTAS  De conformidad con lo previsto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el 
artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas reglamentarias, en caso 
de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones 
derivadas del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA pagará al 
MUNICIPIO multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 
1000) del valor del presente contrato por cada día hábil de retardo o 
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el cinco por ciento 
(5%) del valor total del contrato. Parágrafo. El valor de la multa ingresará 
al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato 
al MUNICIPIO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a 
su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hará efectiva la 
garantía constituida (en los casos en que se haya constituido) y si lo anterior 
no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 

15. CLAÚSULA PENAL En caso de presentarse por parte del CONTRATISTA incumplimiento parcial 
o total del contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de 
las obligaciones, este pagará a título de Cláusula Penal Pecuniaria al 
MUNICIPIO una suma equivalente hasta del TREINTA por ciento (30%) del 
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valor total del contrato. La tasación de la Cláusula Penal Pecuniaria atenderá 
a criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del 
incumplimiento. La imposición de esta cláusula se considerará como una 
estimación anticipada de perjuicios que EL CONTRATISTA cause al 
MUNICIPIO. El valor pagado como Cláusula Penal no impedirá demandar 
ante el Juez del contrato la indemnización integral de perjuicios causados, si 
estos superan el valor de la Cláusula Penal. Parágrafo. El valor de la cláusula 
penal pecuniaria ingresará al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA autoriza con 
la firma del presente contrato al MUNICIPIO para que dicho valor sea 
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del 
CONTRATISTA, se hará efectiva la garantía constituida (en los casos en que 
se haya constituido) y si lo anterior no fuere posible, se cobrará por la 
jurisdicción competente. 
 
En cualquier evento en que haya lugar al cobro de la cláusula penal 
pecuniaria, cualquiera que fuere la causa, el pago deberá hacerse dentro de 
los cinco (5) días siguientes a la fecha del incumplimiento, causándose, en 
caso de mora en el pago, intereses a la tasa máxima legal, siendo entendido 
que EL CONTRATISTA renuncia a cualquier requerimiento para ser 
constituido en mora. 

16. CADUCIDAD Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de 
cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de 
manera grave y directa la ejecución del contrato y se evidencie, a criterio del 
MUNICIPIO, que puede conducir a su paralización, la entidad mediante acto 
administrativo motivado, lo dará por terminado, y ordenará su liquidación en 
el estado en que se encuentre. Parágrafo. Lo pactado en esta cláusula se 
sujetará a lo estipulado en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. 

17. RELACIÓN LABORAL Por tratarse de un contrato de prestación de servicios regido por la Ley 80 
de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuará 
con total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de las 
obligaciones que asume por el presente contrato y en consecuencia, no 
contrae relación laboral alguna con EL MUNICIPIO. 

18. MODIFICACIÓN, 
INTERPRETACIÓN Y 
TERMINACIÓN 
UNILATERAL 

En aras de preservar el principio constitucional del interés general y para 
garantizar el cumplimiento de los fines de la contratación estatal, en el 
presente contrato se dará aplicación a lo establecido en los artículos 14, 15, 
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 

19. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

EL CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna 
inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la entidad y en 
particular en las establecidas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 
de 2011 y demás normas que regulen la materia. Parágrafo. En caso de 
sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma 
del presente contrato, se procederá en la forma establecida en el artículo 9 
de la Ley 80 e 1993 modificado por el artículo 6 de la Ley 2014 de 2019. 

20. SOLUCIÓN DIRECTA 
DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES 

Las partes acuerdan que para la solución de las diferencias y discrepancias 
que surjan de la celebración, ejecución o terminación de este contrato 
acudirán a los procedimientos de arreglo directo, de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 68 de la Ley 80 de 1993. 

21. RESPONSABILIDAD 
DEL CONTRATISTA 

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u 
omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al MUNICIPIO o a 
terceros, en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

22. CESIÓN Y 
SUBCONTRATOS 

De conformidad con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato 
es "intuito personae" y, por lo tanto , EL CONTRATISTA no podrá cederlo a 
persona alguna salvo autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. 
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23. SUSPENSIÓN DEL 
CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los siguientes 
eventos: a). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b). Por 
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el 
MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. Parágrafo 1. La suspensión se 
hará constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA y el 
SUPERVISOR. Parágrafo 2. El término de la suspensión no se computará 
para efectos de los plazos del contrato. 

24. LIQUIDACIÓN Conforme a lo dispuesto en el inciso quinto del artículo 60 de la Ley 80 de 
1993 modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 “La 
liquidación a que se refiere el presente artículo no será obligatoria en los 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”.  
Sin embargo, si los hechos y las circunstancias lo requieren, la entidad podrá 
adelantar la liquidación conforme al procedimiento dispuesto  en el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007. 

25. RÉGIMEN LEGAL El presente contrato se encuentra sometido en el marco de la Constitución 
política de 1991 y a la Ley, en especial a las disposiciones civiles y comerciales 
pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. 

26. DOCUMENTOS 
INTEGRATES DEL 
CONTRATO 

Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y documentos 
expedidos por la entidad estatal durante el proceso de contratación, esto es, 
en las etapas precontractual, contractual, y pos contractual.  

27. REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO 
Y EJECUCCIÓN  

El presente contrato se entiende perfeccionado con el acuerdo sobre el objeto 
y la contraprestación y con la firma de las partes. Para su ejecución se 
requiere la expedición del respectivo registro presupuestal, la afiliación a la 
ARL por parte del contratista y la suscripción del acta de inicio por parte del 
Supervisor y el CONTRATISTA y la aprobación de la garantía en aquellos 
casos en que se exija. 

28. DECLARACIONES  Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una 
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás 
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretación se 
sustentará en el principio de autonomía de la voluntad de las partes con 
fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano. 

29. CONFIDENCIALIDAD 
DE LA INFORMACIÓN: 

EL CONTRATISTA deberá guardar estricta reserva sobre toda la información, 
documentos y datos personales a que tenga acceso en desarrollo del ejercicio 
de su actividad contractual. En consecuencia, se obliga a no divulgar por 
ningún medio ni información, ni documentos a terceros, sin previa 
autorización del MUNICIPIO.  
 
Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación del 
contrato. En caso de que EL MUNICIPIO tenga prueba de que EL 
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de información, documentación o 
datos personales que estén sometidos a reserva, relacionados con el 
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizará los perjuicios que con tal 
hecho cause al MUNICIPIO. No se considerará incumplida esta cláusula 
cuando la información, los documentos o los datos personales deban ser 
revelados por requerimiento de las autoridades en ejercicio de sus 
competencias, por mandato legal, o cuando la información manejada tenga 
el carácter de pública.  
 
Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la 
información sometida a reserva y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. 
 
Parágrafo. La presente cláusula estará sometida a las disposiciones legales 
vigentes, sobre Habeas Data (Ley 1581 de 2012), artículo 24 de la Ley 1437 
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de 2011 sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015 y demás normas 
que regulen la materia. 

30. PROPIEDAD 
INTELECTUAL: 

Las obras y los derechos de propiedad que se generen como producto de la 
ejecución de trabajos y actividades del objeto del presente contrato 
pertenecen a la Alcaldía Mayor de Tunja. El contratista recibirá a cambio de 
los trabajos contratados, la remuneración pactada y acordada y cederá los 
derechos patrimoniales al MUNICIPIO.  
 
Lo anterior, encuentra su fundamento en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 
modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011. 
 
Así mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados 
AL MUNICIPIO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los 
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos 
legales o contractuales de terceros. 

31. NOTIFICACIONES  Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban 
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se 
entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente 
o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a 
continuación: a). EL MUNICIPIO, en la Calle 19 No. 9-95 Edificio Municipal 
de Tunja. b). LA ESAL: FUNDACIÓN SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS, en 
el municipio de Yopal en la CL 30 6 22 BRR FLORIDA BLANCA, Teléfono: 
3146705709. Correo Electrónico. fsomoshumanos@gmail.com 
 

32. FIRMA ELECTRÓNICA EL CONTRATISTA acepta de manera inequívoca el contenido del contrato 
electrónico y sus anexos con la aceptación de este a través de la plataforma 
SECOP II 
 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION ELECTRONICO No. 
640  DE 2024 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCIÓN ELECTRONICA DE LAS PARTES A 

TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II. 
 
 
 


