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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

YOPAL-GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo se tiene una asignacion de poblacion de la siguiente manera.

47 personas en proceso de reincorporacion y 1 persona programa Auto SAR La Salina (1), Chameza (1), Hato
Corozal (3), Nunchia (3), Orocue (1), Paz de Ariporo (13), Pore (6), Sdcama (2), San Luis de Palenque (1), Tamara
(3), Tauramena (5), Yopal (9), Trinidad (1).

Auto SAR: 1 mujer

Reincorporacién: 12 mujeres, 35 hombres.

Firmantes de Paz con discapacidad Paz de Ariporo (2).

Camino Diferencial: 1 Paz de Ariporo

No se cuenta con poblacién adulto mayor.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo, en las atenciones presenciales que se tuvo con la poblacién, se socializé la cartilla Programa
de Reincorporacién Integral (PRI), con algunas inquietudes al respecto, se establece que, en el mes de abril, esta
socializacion serd mas detallada y explicita de acuerdo con las necesidades individuales y grupales. Se socializa]
el PRI a los 47 firmantes atendidos de manera presencial y se entrega cartilla fisica a cada uno de ellos. Se toma
asistencia con biométrico y Ginicamente tres asistencias con planillas, dadas las dificultades presentadas en la toma|
de huella. C:\Users\esthervillota\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién\Documentos\DOCUMENTOS ESTHER ARN\ATENCION REINCORPORACION\PLANILLAS DE
ASISTENCIA\PSICOSOCIAL\PLANILLAS 2024\MARZO

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

El 5 de marzo se asiste a una reunién presencial con funcionarios del SENA y la Asociacion Forjando Suefios,
cuyo objetivo es conocer la oferta institucional que tiene para la poblacion en reincorporacién, especialmente para
el municipio de Hato Corozal.

El 7 y 8 de marzo se participé del encuentro interinstitucional en el municipio de Yopal para establecer ruta de
atencion en riesgo de seguridad a personas en proceso de Reincorporacion en Casanare.

El 13 de marzo, se acompafia a encuentro presencial con el comité de mujeres de la Asociacién Forjando suefios
de Casanare, cuyo fin es conocer las necesidades de las mujeres de la asociacion y propender por el apoyo en el
desarrollo de estas.

4 Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

En atencion con los lideres de las Asociaciones ASOGRAINCA y Forjando Suefios de Casanare, se propone que
ARN puede acompafiar espacios de prevencion de la estigmatizaciéon como enfoque comunitario en las municipios
que requieran el desarrollo de esta estrategia, especialmente en Hato Corozal, donde ya fue entregado el predio
por parte de la ATN y se estd movilizando poblacion firmante y sus familias.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulaciéon y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales vy
colectivos de reincorporacion.

Para el mes de marzo se socializa a una PER del municipio de Trinidad los requisitos que debe tener presente para
la gestion del proyecto productivo individual, se indaga un poco sus intereses, competencias para la gestion de
este. De igual manera, se coordina con proveedor para la entrega de proyecto productivo individual a una PER del
municipio de Nunchia.

6. Acompanfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Se realiza ejercicio y acercamiento a las administraciones municipales para conocer el borrador del plan de
desarrollo municipal y asi sugerir recomendaciones si da lugar, se hizo articulacion en los municipios de Sacama,
Paz de Ariporo, Pore, San Luis de Palenque, Tamara, Nunchia, Tauramena.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se registra de manera satisfactoria el reporte de ficha individual del programa camino diferencial de vida de una
PER del municipio de Paz de Ariporo.

Se verifica al 100% el registro de los hijos menores de edad de los firmantes activos con documentos adjuntos
entregados en el 2023, no se encuentran novedades.

Se realizé la revision de las asistencias de SIRR y base de desembolsos.

Se verifica al 100% la base de desembolsos y se evidencia que una PER no recibira asignacién mensual.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

5 de marzo, se apoya encuentro presencial con funcionarios del SENA y la Asociacién Forjando Suefios de
Casanare para articular formacion a la poblacién en reincorporacion.

7 de marzo, se asiste a capacitacion de bancarizacion.

12 de marzo, se asiste a pequefia reunién para tener presente temas de prevencion y estigmatizacion del municipio
de Hato Corozal.

15 de marzo, pequefia reunién virtual para conocer temas de ruta de atencién en seguridad para poblacién en
reincorporacion.

21 de marzo, capacitacién sostenibilidad econémica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
m REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANDON |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

69.009.183 CONTRATO No. 402 - 2024

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024 I

YOPAL-GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Se verifica base de desembolsos de las 47 PER asignadas, de las cuales 1 se encuentra en estado “"ausente” y no
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

recibe ningun tipo de beneficio econémico por su estado en SIRR. Una PER del municipio de Paz de Ariporo no
recibe suministro de alimentaciénpor reportar vinculacion laboral. Las 44 PER restantes reciben el beneficio
econdmico de alimentacién y asignacién mensual sin novedad.

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el{Se da cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Esther Judith
Villota Escandon

Firmado digitalmente por
Esther Judith Villota
Escandén

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): Firmado

Luz Alexandra gigitalmente por Luz

RUbiO Mejl'a Alexandra Rubio
Mejia

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANDON

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Fecha VoBo: 31/03/2024

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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