»

b 3 % BENEFICENCIA

DE CUNDINAMARCA

ADENDA No. 1

ADENDA No. 1 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO ESAL-003 DE 2024:
PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR ASOCIADOS PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ,
BELMIRA, SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.
DURANTE LA VIGENCIA 2024”.

Por medio de la presente se informa a todos los interesados, que se modifica la 4.3.1 Evaluacion de
la calidad: toda vez que, por error de digitacion, se solicita mayor numero de cargos a los costeados,
por lo que esta tabla queda asi:

4.3.1 Evaluacion de Ia calidad:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION DE LA CALIDAD 100 PUNTOS
1.1 OFERTA PERSONAL ADICIONAL 70 PUNTOS

12 PRESENTAR OFERTA QUE GARANTICE EL
DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD RECREATIVA -
PASADIA EN CLIMA CALIDO PARA LOS USUARIOS
FUNCIONALES DE LA POBLACION PROTEGIDA EN LA 30 PUNTOS
INSTITUCION PARA LA CUAL OFERTE. CONCERTADA

Y APROBADA CON LA SUBGERENCIA DE
PROTECCION SOCIAL DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, QUIEN ACOMPARARA LA ACTIVIDAD

2. EVALUACION ECONOMICA 50 PUNTOS

TOTAL DEL PUNTAJE 150 PUNTOS

4.3.1 Evaluacién de la calidad:

4.2.2.2 PERSONAL ADICIONAL.:.........ovviirrisrrissirissisissiersens 70 PUNTOS

La oferta debera presentar de conformidad con el perfil epidemiolégico del Centro Bienestar que
garantice calidad en la prestacion del servicio de proteccion, personal profesional y auxiliar adicional,
asi:
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El procedimiento para calificar este personal adicional, sera:

4.3.1.1. PERSONAL ADICIONAL:........cccoovrereremnmnsssesesessssssssssssesesssssnss 70 PUNTOS
La oferta debera presentar de conformidad con el perfil epidemioldgico del
Centro Bienestar que garantice calidad en la prestacion del servicio de
proteccion, personal profesional y auxiliar adicional, asi:

El procedimiento para calificar este personal adicional, sera:

C.B.A. ARBELAEZ:

PERSONAL PERFIL PUNTAJE
Profesional en el
area indicada, con
experiencia
profesional mayor
1 Educador Fisico o Licenciado en Educacion a 1afosen
(Medio Tiempo) atencion fisica de
programas que
atiendan a
poblacion adulta
mayor
1 Auxiliar Terapia Fisica (Tiempo Completo) Bachiller, con 25
experiencia de 2
afios certificada en
atencion a Poblacion
adulta mayor.
TOTAL 70

45

C.B.A. BELMIRA:
H PERSONAL | PERFIL | PUNTAJE H
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1 Director Administrativo (Medio Tiempo)

Profesional en ciencias
sociales y/o ciencias|
humanas y/o ciencias|
de la salud.

Con dos (2) afios de 40

experiencia
profesional
relacionada en
proyectos con Adulto
Mayor

1 Auxiliar Terapia Fisica (Tiempo Completo)

Bachiller, con 25
experiencia de 5
afios certificada en
atencion a Poblacion
adulta mayor.

TOTAL

70

C.B.A. SAN JOSE:

PERSONAL

PERFIL

PUNTAJE

1 Coordinador (Medio Tiempo)

Profesional en ciencias
sociales y/o ciencias
humanas y/o ciencias
de la salud.

Con dos (2) afios de
experiencia ~ profesiona
relacionada en proyectos
con Adulto Mayor

45
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1 Auxiliar de Enfermeria (Tiempo Completo)

Deberéan presentar 25
diploma que los
certifique como

auxiliares de
enfermeria, con
minimo dos afios de
experiencia certificada
en trabajo con

Personas
Mayores.

TOTAL

70

€ IGiNet ;

©
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C.B.A. VILLETA:

PERSONAL

PERFIL PUNTAJE

1 Coordinador (Medio Tiempo)

Profesional en
ciencias sociales y/o
ciencias humanas y/o
ciencias de la salud.

Con dos (2) afios de
experiencia 45
profesional

relacionada en
proyectos con Adulto
Mayor

1 Auxiliar de Enfermeria (Tiempo
Completo)

Deberan 25
presentar diploma
que los certifique
como auxiliares
de enfermeria,
con minimo dos
afos de
experiencia
certificada en
trabajo con
Personas
Mayores

TOTAL

70

El que no oferte personal adicional no obtendra puntos.

El personal adicional que oferte el proponente debera cumplir con el perfil
requerido para su desemperio en cada uno de los C.B.A. y debera presentar la

N
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hoja de vida con todos los soportes documentales que acredita experiencia e
idoneidad.

Se hace necesario presentar hojas de vida, con carta de intencion laboral
debidamente autenticada en Notaria.

(ORIGINAL FIRMADO )

Atentamente,
MARIA ISABEL SALGADO CARDONA
Gerente General

Sara Garcia Acevedo- Subgerente de proteccidn social '“”

Elda Rocié Rodriguez- Profesional Especializado Universitario ©
John Edison Mejia- Jefe Asesor Juridico - Secretario General (E )
Jorge Johnson Pefia- Profesional Universitario@

Lucy Esperanza Nieto - Profesional Universitario

Carlos Humberto Garcia- - Profesional Especializado
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