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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922310
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTA Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 75323-489869
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANGELICA DEL PILAR GOMEZ ARANDIA
Correo electrénico contratista: adgomez54@misena.edu.co c.c. 1.130.594.245 | |p/N® de contacto 3016888006
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | S Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 570016570376448
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1321813/2020 | N° Compromiso SIIF | 6520
Valor Total del Contrato $ 36.900.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.702.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.680.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.012.000] Comisiones $0,0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.690.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.690.000! Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.451.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.451.975,00f TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacion pago SS 9404016523 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.269.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.476.000 1.279.200 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.500 159.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 236.200 204.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion VA 0,00f 15%
ARL 1] 36.000 |$ 31.200 Reteica - 8299 0,00} 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 4 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 18.450,00| 0,500%
Aport ion de ingresas de otros meses cobrados en el m - Universidad del Pacifico 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de meses col l $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
 Dependientes hasta 8 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 817.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.671.550,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reporte de asistencia de aprendices
Evaluacion de los procesos formativos
Formacion presencial a fichas a cargo

uno de los campos aqui diligenciados,

Planeacion de materiales y sesiones de formacion

Disefio de material pedagégico para actividaes virtuales

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior def contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimeroj
de trabajadores contratados para cumplir con el desarollo del objeto contractual corresponden s lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

L CONTRATIS

ANGEUCAgEL PILAR GOMEZ ARANDIA

TA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P - Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informs, dentro del

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiila P,
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

riodo de cobro;

relacionada en el

Autorizo el presefte
Supervigor,

pago.

ANA LUCIA VELA VILLAMIL
COORDINADORA ACADEMICA

NADOR DEL PAGO

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR CDTI

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistafy por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL




Wd ££:60 91/£0/0202

006°L5¥S

006°5815 000'5814 !
006'5845 0§ 000's24$ I
00C'9Es 05 S poveEs b
00E'9ES 0§ 00L'9€$ i
006'LETS 0% 008°9£2$ 3

UYIVd ¥V HOTVA

006°LETS

SAAVAIDVAVYINI
1504Q1vs

008°9£Z5

0gvaINbIl YOIvA

SOavIdy

} 9p | euided

"7 wsgteo'oos 040543 (aIvSNS SILNY) VNS Sd3
{1 :SYHOQVULSINIWGY) Sd3

9 £5L110'098 e ) SONND3S 30 VINVAWOD VALLISOd
(1 :SYHOQVHLSININGY) THY

0 HEL'6IZ'DOR 10Z0ET NOIDY3.0ud

(1 :SVHOQVELSININGY) ddV

091402
09Yd 30 NIWNSTY

0§ 9 001°9€§ 000°085°1§ 0s 05 000°581LS 000°08%'1S 0085625 | ooo‘owr'is (1 )sopeiiyy 1MoL
‘ : E MVl 130 YIITIONY| .
3 0§ 0 {oob'9Es 00008015 ot fer vl [ o 2 000'S8LS 000°08¥°15 0 jol0sd3 | 008'9E25 000°08p° 1S 13 102067 VIGNVYY Z3W09) n:x.mz:_ 3 ¢
a0dy b 1] seiq @y.0dy b ] seiqf 0§pod apody o8l seiq| 0Bipo3 ayiody oo D seg] oBipoy a0dy : b ] se1q| OBpoD | - SeIQuWON VOLRIYPUIP | ON
S3TVISIAVHVd SODSINY . 420 - anvs o _ NOISN3d 0avaidw3
S31404Y 3@ YAYT1¥13a NOIovaInbn
004 ‘a9vs YONIIAIAYQ OONVE | £1/£0/020L 11/£0/0202 | TZSHOVOVE 1£985008S ) 00202 0702
J01RA eioW seig oueg ofeg U ejjuR)q eljue)d ofeg pnyes ugisuay
oBeg *y204 adi) sae|) o opousd
NODDVAINDIT v1 30 STIVEAN3O SO1va
oN 0FRS66E INVAITVD S2-vF -ON B0} YY3¥¥YD IVAIDNYd FINJIGNIJIONE ¥Yld 130 YINIONY YEINVEY ZIW0D ShETVESOELL 3D
9 <zmmuw_wu5coxu ouolaL ojusutRivdag-pepnid uopIIng jediduplg jesanong . -SueLiody ase)) Jej205 Uozey Ap HOLIRIIIP)
v AUINVI¥OdY 130 STIWH3NTD S01va
eau)| UD

N80 an 1B 1IALAG LIDINGAN

PO P o5




- ] ® 2
el INFORME MENSUAL DE EJECUCION
J IC% N CONTRACTUAL

CARULIDAD

serema oe agsTion v

Santiago de Cali, Marzo 24 de 2020

Sefior (a)

ANA LUCIA VELA VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1321813
Coordinadora académica

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No 1321813 del afio 2020

Angélicadel Pilar Gomez Arandia, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.594.245 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 36.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial
de TRES MILLONES SESTENTA Y CINCO MIL PESOS (3.075.000) b) ocho (8) pagos iguales de enero a noviembre de 2020
por un valor de TRES . MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 3.690.000) cada uno. C) un pago final de
SEIS CIENTOS QUINCE MIL PESOS ($615.000)

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA OFERTA REGULAR FIJO EN
2020, EN EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL EN: BILINGUISMO

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Impartir formacién a aprendices en el programa Formacién de la lengua inglés con las | Control de asistencia y
de formacion presencial y con el apoyo de las diferentes fichas asignadas en el planeaciones de clase.

plataformas dispuestas por la entidad segin el SENA CDTL.
procedimiento de ejecucién de ia formacion.

2. | Realizar el seguimiento de cada aprendiz Seguimiento de cada uno de los Reportes a los
mediante la orientacion y acompafiamiento a las | aprendices y de las situaciones que se | coordinadores y
actividades de aprendizaje y reportar avances o presentan durante el trimestre como reporte de resultados
dificultades de manera oportuna a ia faltas, validaciones y faltas de aprendizaje en
coordinacion académica en los formatos y justificadas. SofiaPlus.

tiempos que se dispongan para ellos.

GTH-F -062 V. 05
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3. | Planear y ejecutar actividlades para el
fortalecimiento de las competencias de manera
presencial.

Preparacion de actividades en inglés
para la formacion presencial

Materiales de clase.

4. | Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados

5. Entregar en las fechas que el SENA estipule los
productos de la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formaciéon: Guias
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrolio y ejecucion de la formacion,

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea o la entidad asi lo
requiera.

7. | Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

8. | Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Seguimiento de faltas de asistencia

Listas de asistencia y
reportes de horas.

9. | Promover que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacion sean asertivos.

10. | Cumplir con los procedimientos adoptados por el
Centro en la implementacién del sistema de
gestion de calidad y formacién por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el sistema
SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso
de formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y
adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacién y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.

Reportar asistencia y evaluar la
participacion de los aprendices en las
clases.

Reportar juicios de evaluacién de
cada aprendiz.

Reportes de asistencia
y participacion, asi
como evaluaciones y
trabajos en clase.

11. | Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras.

12. | Participar en la programaciéon y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

13. | El Coordinador Académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes

GTH-F -062 V. 05
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tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagégicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacién por proyectos y los protocolos
institucionales

14.

Acompafiar y asesorar en forma permanente e
integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato

15.

Participar de forma asertiva en los programas de
cualificacién y/o Certificacién competencias que
el Centro programe dentro de los procesos de
Formacion para certificar habilidades
pedagoégicas, entre otros, programados para el
mejoramiento de la calidad de los instructores
SENA.

16.

Mejorar las competencias en nivel de ingiés
(minimo A2).

Formaci6n a aprendices

Reporte de logros de
aprendizaje de los
aprendices.

17.

Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso entre compafieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial.

Trato respetuoso con todo el personal
que conforma el contexto laboral y
académico en el CDTI.

18.

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato.

Diligenciamiento de informes
académicos y contractuales para el
mes de marzo de 2020.

informe presentado
para aspectos
contractuales

19.

Realizar sequimiento y gestion de los proyectos
formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacién. Garantizar su
documentacién involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion
y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos

20.

Coadyuvar en la consecucién de los resultados
esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para
gestionar los proyectos formativos.

21.

El tutor virtual, deben cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del Instructor en AyA,
que se encuentran en COMPROMISO en la Guia
de Orientacién Formacion AyA- GFPI-G-014.

22,

El Instructor Contratista deberé aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044"
o la actualizacién , en "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO -
240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado.

GTH-F -062 V. 05
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(9404016523) expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANGELICA DEL PILAR GOMEZ ARANDIA
Contratista
C.C. No. 1130594245 de Cali

Recibi a satisfaccion:
Gjb Q/‘ —

ANA LUCIA VELA VILLAMIL
Supervisora Contrato 1321813 de 2020

GTH-F -062 V. 05
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