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INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO.

MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO DE SILOS- SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA: Y DE EQUIDAD DE GENERO
PROCESO DE | PROCESO COMPETITIVO PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
SELECCION No. LUCRO, No. COV-ESAL-SILOS- 02-2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS , FINANCIEROS, ADMISTRATIVOS PARA
OBJETO: FOMENTO DE LA CULTURA , EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL
RESCATE Y CONSERVACION DE LAS TRADICIONES CULTURALES

FECHA: ABRIL 30 DE 2024

PRESUPUESTO

OFICIAL: SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE $60.000.000

CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, SU
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 Y EL DECRETO 092 DE 2017, SE
CONVOCA A LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA - VEEDURIAS PARA SU
INTERVENCION EN EL PRESENTE PROCESO COMPETITIVO.

~ CAPITULOL.
INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1. INTRODUCCION:

El Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno,
en aplicacion de los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, el procedimiento para seleccionar
a la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es un Proceso Competitivo que se
regira por lo establecido en la Presente Invitacion Publica y lo principios de la contratacion
estatal en lo no regulado por el Decreto 092 de 2017, invita a los interesados a presentar
propuesta para: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS , FINANCIEROS, ADMISTRATIVOS PARA
FOMENTO DE LA CULTURA , EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL RESCATE Y
CONSERVACION DE LAS TRADICIONES CULTURALES

Por lo anterior, El Municipio de Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria
de General y de Gobierno mediante Proceso Competitivo invita a la entidades sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los requisitos de participacion exigidos en la
presente Invitacion Publica, con el fin de que presenten una propuesta acorde con el objeto de
dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando la adecuada aplicacion
de los recursos financieros, para lo cual se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.2. GENERALIDADES:

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro y reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el analisis efectuado en
la etapa de planeacién y consignado en los estudios previos del proceso, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 092 de 2017.
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La ESAL proponente debera examinar cuidadosamente la presente invitacion publica, cuyas
estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccioén, adjudicacion y en
el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo contrato.

Si la ESAL encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacion
Pudblica, o en los demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna
duda en cuanto al significado o sobre algun punto de la Invitacién Publica, debe dirigirse en los
plazos indicados, por la plataforma del SECOP Il con el fin de obtener aclaracion sobre el
aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que
no existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de la invitacion publica.

1.3. IDIOMA:

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato,
para la totalidad de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la
correspondencia pertinente. Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma
Castellano, deberan presentarse acompanados de la traduccion oficial a dicho idioma.

1.4. DOCUMENTOS:
Forman parte integral del presente proceso competitivo de seleccion, entre otros:

1 Certificados de disponibilidad presupuestal

2 Estudio previo

3 Invitacion Publica, sus anexos y formatos.

4 Las adendas y comunicaciones que expida EL Municipio en desarrollo del presente
proceso competitivo de seleccion.

1.4.5 Propuestas con todos sus anexos y formatos

1.4.6 Informes de evaluacion.

1.4.7 Contrato

1.4.8. analisis del sector

1.4.9 Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.4
1.4
1.4
1.4

1.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de
las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

1.6. REGIMEN LEGAL:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, sera el contenido en el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
publica en lo no reglamentado en el referido Decreto.
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1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION
Son fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién:

Régimen ESPECIAL: Articulo 355 de la constitucion politica de Colombia establece para las
entidades de orden nacional, departamental, distrital y municipal, la posibilidad de celebrar
con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el plan nacional de desarrollo y 105 planes seccionales de desarrollo.

A su turno el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefala lo siguiente:

(-..)

“el objeto del presente Decreto es reglamentar la forma como el gobierno nacional,
departamental y distrital y municipal contratar con las entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el
plan nacional o de los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
constitucion politica”.

Segun el articulo 2° del Decreto 092 del 2017, establece la procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad siempre que el proceso de
contratacion reuna las siguientes condiciones:

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestaciéon
directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato; y

De acuerdo con el Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. Entidad del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion identifique el programa
o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

El proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

(i) definicion y publicacion de los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas.

(ii) Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos acrediten
su idoneidad, y los documentos que acrediten su idoneidad.

(iii) evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

En concordancia con lo anterior, es necesario traer a colacion la Guia G-GESAL-03 expedida
por Colombia Compra eficiente donde se determina que:

“El literal (c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece como condicion para contratar en
desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica que no exista oferta econdémica del sector privado
con animo de utilidad, y utiliza la conjuncién condicional “o que, si existe”, las actividades realizadas
por la ESAL representen un mayor valor por dinero (incrementen la eficacia, eficiencia, economia y
gestion del Riesgo) para obtener los resultados esperados por el respectivo plan de desarrollo. Esa
norma sefiala que el instrumento de politica publica autorizado por el articulo 355 de la Constitucion
Politica puede ser utilizado cuando la Entidad Estatal identifique las ventajas comparativas de las ESAL
para alcanzar el objetivo de sus politicas y se cumplan con los literales (a) y (b) de ese articulo.
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El propdsito del literal (c) mencionado es que las Entidades Estatales obtengan mayor valor por dinero
cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrollo. El Decreto
092 de 2017 se sustenta en la observacion que las distintas formas de organizacion permitidas por el
ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracion de un
programa o actividad.”

El proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

(...)

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberéa cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promociéon de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condiciéon que debe justificarse en los estudios y
documentos previos,

(..)

Dicho lo anterior, se analiza la conveniencia de llevar a cabo el presente proceso a suscribir
con Entidad sin animo de lucro, toda vez que las ESAL ofrecen un mejor desempefio, desde
la perspectiva de alcanzar los fines publicos para la actividad que se desea financiar y para el
presente proceso, se evidencio el interés unico de entidades sin animo de lucro de coadyuvar
en la realizacion de estas necesidades, que como bien lo plantea el Decreto 092 del 2017 se
encuentran enmarcadas en el Plan de Desarrollo Municipal, no comporta una relacién
conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la entidad, ni instrucciones
precisas dadas al Contratista.

1.8. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL
LITERAL C) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, El Municipio de Santo Domingo de
Silos, a través de la Secretaria General y de Gobierno invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso
en la plataforma electronica de Colombia Compra Eficiente, SECOP II.
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CAPITULO Il

INSTRUCCIONES PARA LOS PROPONENTES

2.2 OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS , FINANCIEROS, ADMISTRATIVOS PARA FOMENTO DE LA
CULTURA , EXRESIONES ARTISTICAS PARA EL RESCATE Y CONSERVACION DE LAS
TRADICIONES CULTURALES

2.2.1 CLASIFICACION UNSPSC

El Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno
informa que el objeto del presente proceso de seleccion se enmarca dentro del siguiente codigo
del clasificador de bienes y servicios (UNSPSC) hasta el tercer nivel.

CLASIFICACION CLASES
cODIGO 80 11 16
NOMBRE SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
CODIGO 931415
NOMBRE DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
cODIGO 93 14 16
NOMBRE POBLACION
cODIGO 9314 20
NOMBRE DESARROLLO COMUNITARIO
cODIGO 9314 21
NOMBRE SERVICIOS DE COOPERACION
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2.1.2 ALCANCE DEL OBJETO

UNIDAD EVENT | CANTIDAD x
DESCRIPCION
COMPONENTES DENOMINACION DE MEDIDA] OS EVENTO
CAMISETAS TELA FRIA ESTAMPADO LOGO ESCUDO DEL
MUNICIPIO LOGO EQUIPO, NOMBRE PARA EL JUEGODE BOLO | )\ ; 200
COMPONENTE Y BOLICHE, DIFERENTES TALLAS HOMBRE Y MUJER,
1.1.ELEMENTOS UNIFORMES DIFERENTES COLORES , CUELLO EN V DISENO DEPORTIVO
JORNADAS LUDICO.- BOLAS PARA JUGAR BOLO CRIOLLO DE DIFERENTES UNIDAD 4 20
RECREATICAS BOLAS DE JUEGO DIAMETRO Y DIFERENTE PESO
DOS BUSES CADA UNO CON CAPACIDAD PARA 30 PERSONAS ,
COMPONENTE 1.2. TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LAS PERSONAS DEL CASCO URBANO UNIDAD 3 2
TRANSPORTE AL SITIO DEL EVENTO Y VICEVERSA
PLATO TIPICO -ALMUERZO + BEBIDA GASEOSA SERVIDO EN
UNIDAD 3 300
COMPONENTE 113, ALMUERZO MESA (INCLUYE PLATO, CUBIERTOS Y. VASO PLASTICOS)
ALIMENTACION HIDRATACION BOTELLA DE AGUA DE 300 ML 3 300
REFRIGERIOS (BEBIDA REFRESCO, SANDWICH DE JAMON Y UNIDAD 5 200
REFRIGERIO QUESO, VASO, SERVILELTA
'SONIDO ( INCLUIDO BOCINAS, AMPLIFICADORES, MICROFONOS,
PLANTA, ) X 8HORS POR EVENTO * OPERADOR Y UNIDAD 1 3
SONIDO AYUDANTE, TRASLADO AL SITIO DEL EVENTO ZONA RURAL
COMPONENTE 1.4. PINTURA EN ACEITE DIFERENTES COLORES, PARA CANCHAS GALON 3 3
LOGISTICA PARA EL BROCHAS EN CERDA MONA CABO AZUL DE 3 PULGADAS UNIDAD 2 3
RESGAIE RE LS DISOLVENTE INDUSTRIAL ALGRECO GALON 2 3
CONSERVACIONES
T . — PINTURA RODILLOS 9 PULGADAS PROFESIONAL FELPA ACRILICA UNIDAD 3
CULTURALES LOGISTICA PERSONAL DE APOYO 1 3
CANTIDAD x CANTIDADES
e RS EEIGED DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA EVENTOS e e
TORTA CUADRADA CON PASTILLAJE, PARA DIFERENTES
SECTORES (INCLUIDO PLATO Y SERVILLETA Y BEBIDA) PORCION 1 1300 1300
O ETER BOLSAS PEQ DE AGUA (500) BOLSA 1 1500 1500
ALIMENTACION ALIMENTACION BOTELLAS GRANDES DE AGUA BOTELLA 1 50 50
COMPONENTE 1.3.
KITS
FORTALECIMIENTO PLEGABLE 3 SESIONES, ARMASON EN ALUMINIO, DE 26 UNIDAD 1 1300 1300
ALOS VALORES DE PULGADAS, COLORES LISO , TELA ESPECIAL CONTRA
AMUJER SOMBRILLA RAYOS, ULTRAVIOLETA.
COMPONENTE 13. PERSONALDEAPOYO  |BACHILLERES UNIDAD 1 3 3
LOGISTICA PARAEL SONIDO ( INCLUIDO BOCINAS, AMPLIFICADORES,
FOMENTO DE LAS MICROFONOS, PLANTA, ) X 8HORS POR EVENTO * UNIDAD 1 1 1
EXPRESIONES (OPERADOR Y AYUDANTE, TRASLADO AL SITIO DEL EVENTO
ARTISTICAS Y SONIDO
CULTURALES DECORACION DECORACION DIGIDA A 1300 PERSONAS UNIDAD 1 1 1

2.3 PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente Invitacion Publica se publicara en la pagina del SECOP II. Los interesados podran
consultar la Invitacion Publica a partir de la fecha y hora de la publicacion del proceso, en la
plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co.

2.4 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA

El cronograma se desarrollara conforme al publicado en la plataforma del SECOP Il para el
presente proceso.
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NOTA: Que de ser necesario se procedera a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015 y se haran las modificaciones mediante adenda a
través de la plataforma SECOP II.

25 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION
PUBLICA.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por medio
electronico en el médulo de observaciones del SECOP Il del presente proceso.

La comunicacion debe contener como minimo: (a) el numero del presente Proceso de
Contratacion No. COV-ESAL-SILOS- 02-2024; (b) los datos del remitente que incluyen
nombre, direccion electrénica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la
comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de Santo Domingo de Silos , a través
de la Secretaria de General y de Gobierno solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos
del Proceso de Contratacion cuando sean remitidas a través del canal que corresponda, esto
es, bajo la plataforma del SECOP II.

El Municipio de Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y
de Gobierno no respondera las comunicaciones presentadas por medio diferente a dicha
plataforma.

2.6 PRESENTACION DE OFERTAS

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il, teniendo en
cuenta los formatos contenidos y anexos en la presente invitacion, en la fecha establecida en
el Cronograma establecido para el presente proceso de seleccion, y acompanadas de los
documentos soportes, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere la
presente invitacion.

Ademas de lo previsto en esta invitacion, la forma de presentar las ofertas en el SECOP |l por
parte de proponentes singulares y plurales estan definidas en el Manual de uso del SECOP I
el cual indica entre otros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear y presentar
las ofertas en linea.

Para presentar oferta en Procesos de Contratacidn como proponente plural, se debe crear la
cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP
Il 'y realizar la manifestacién de interés al igual que la presentacion de oferta desde dicha
cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP Il estan
definidas en la Guia de creacion de proponente plural en el SECOP Il y la Guia para presentar
Ofertas en el SECORP II.

Las Guias en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de ofertas
en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios
y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP Il. De esta forma,
un documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso
y la Guia, no sera tenido en cuenta, pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una
oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sera tenida en cuenta la oferta de
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un proponente plural presentado desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural.

Cada usuario maneja su firma electronica, la cual permite obligarse u obligar a su
representado, cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se fija en la misma la
persona que firmara el contrato esta obligando desde la presentaciéon de la oferta a cada uno
de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el
Sistema SECORP I, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora
de cierre.

2.7 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, se dara aplicacién a lo
dispuesto en la “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente
direccion electronica:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/protocolo_de_indi
sponibilidad_secop _ii.pdf”, para lo cual se establece como correo para dicho evento el
siguiente:

No se aceptara propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en Municipio de
Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno o enviadas a
través de fax, correo electronico, Internet o cualquier otro medio telematico que no sea el
SECORP Il, en el link del proceso, salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad
anteriormente citado.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en la invitacidn y/o sus adendas de ser el caso.

Al vencimiento del término para presentar las Ofertas, El Municipio de Santo Domingo de Silos
, a través de la Secretaria de General y de Gobierno a través de la plataforma del SECOP I
publicara la lista de las Proponentes que presentaron su Ofertas tal y como la genera dicha
plataforma.

2.8 RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP Il, antes de la fecha y hora de
cierre del presente proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no podran
ser retiradas.

2.9. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS:

El Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno
podra solicitar, dentro del plazo establecido para realizar la verificacion juridica, financiera, de
experiencia y la evaluacion, por la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co desde el link del proceso, dirigido a la ESAL proponente, o al
representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del
caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello los proponentes
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puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 1 numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018.

El resultado de la evaluacion se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co durante un (1) dia habil, lapso durante el cual los
oferentes podran presentar las observaciones a los resultados de la evaluacion, las cuales se
resolveran por El Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General
y de Gobierno y se publicaran en el proceso a través de la plataforma del SECOP Il, asi mismo
durante este periodo podran allegar los documentos o aclaraciones necesarias requeridos a
través de la publicacion de los informes de verificacion, para lo cual se cumplira las normas
citadas anteriormente.
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CAPIiTULO 1l

REQUISITOS HABILITANTES Y DE PONDERACION

El Municipio de Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y
de Gobierno verificara las siguientes condiciones de idoneidad y de experiencia minimas de
las Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092
de 2017, asi:

3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

El proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP I, los siguientes
documentos:

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEBIDAMENTE FIRMADA.

Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el representante legal de la ESAL. En
esta carta el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la
Constitucion Politica o en la Ley.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion legal, capacidad
para desarrollar el objeto contractual y las facultades del representante legal mediante la
presentacion del certificado proferido por la Camara de Comercio respectiva o documento que haga
sus veces, el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre de la Convocatoria, y en el que conste que la sociedad esta registrada y que el
término de su duracion es igual o mayor al del contrato y un (1) afio mas; teniendo en cuenta que
para el presente procesos de seleccidon se requiere de entidades debidamente acreditadas y con
experiencia en aplicacion de modelos pedagdgicos, las personas juridicas deberan acreditar que
tienen por lo menos cinco afnos de constituidas a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccién. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir
con estos requisitos, en las condiciones exigidas.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto,
certificado del secretario de la Junta, segun el caso, en el que conste que el representante legal esta
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de adjudicacién.

Y cuando la propuesta sea presentada por uno de los suplentes del representante legal deben aportar
el documento que los faculta para tal fin. La incapacidad legal del proponente para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en este
proceso, dara lugar a que la propuesta sea rechazada.

Es de anotar que las ESAL en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion,
la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre
el objeto de la ESAL y el programa o actividad del plan de desarrollo es un elemento esencial para
que esta sea adecuada para desarrollar el proyecto que se pretende contratar, situacion que sera
verificada en los documentos allegados.
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3.1.3. ACREDITACION DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debera presentar una certificacion en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago al dia de los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion, la cual debera estar
acompanfnada de la copia del pago efectivo de los respectivos aportes. A la presente certificacion
debera aportarse certificacion emanada del Revisor fiscal o en su defecto de un Contador con Tarjeta
Profesional Vigente en la que se relacione el numero y datos del personal que el empleador
(proponente) tiene en nédmina. Lo anterior a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes,
debera aportar el certificado aqui exigido de acuerdo con las disposiciones legales.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato, la certificacion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del
mismo.

En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de aportes parafiscales y de seguridad Social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: EL MUNICIPIO dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el 4 articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento
en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al
proponente observado y EL MUNICIPIO verificara unicamente la acreditaciéon del respectivo pago
desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

3.1.4. Cedula de Ciudadania. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la
ESAL.

3.1.5. Compromiso Anticorrupcion. EL PROPONENTE debera anexar con la propuesta, el
COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado.
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3.1.6. Certificacion. Sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en
la Constitucion o la ley, para los representantes legales, no se encuentren incursos en ninguna de
las causales.

3.1.7. Certificacion. De ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con las
entidades estatales.

3.1.8. CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT (ACTUALIZADO)

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro
Unico Tributario), expedido por la DIAN y/o el RUT (Registro de Informacién Tributaria) de la
Direccion de Impuestos Distritales o su equivalente, debidamente actualizado, donde se evidencia
la inclusién del siguiente codigo ClIU:

8899. Otras actividades de asistencia social n.c.p.
3.1.9. DECLARACION DE IMPUESTOS DE LA PERSONA JURIDICA. Se debera aportar la
declaracién de impuestos del afio inmediatamente anterior.

3.1.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE, se debera aportar registro tnico de proponentes a
efectos de verificar la experiencia acreditada del proponente

3.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.2.1. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

La ESAL debera allegar con su oferta en documento independiente certificado manifestando bajo la
gravedad de juramento que cuenta como minimo con el siguiente personal:

PERFIL EQUIPO DE TRABAJO CANTIDAD
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1
PERSONAL DE APOYO 2

De lo anterior, debera aportar la respectiva certificacion suscrita por el Representante Legal en la
cual se relacione el personal descrito anteriormente (nombre, cargo, numero de documento de
identidad).

Ademas de lo anterior, junto con su oferta debera allegar las hojas de vida del personal minimo
requerido para la ejecucion del proyecto, el cual se detalla a continuacion:

PERSONAL REQUERIDO PERFIL ACADEMICO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

BACHILLER -CON  EXPERIENCIA
GENERAL MINIMA DE 1 ANO EN
COORDINADOR DE ACTIVIDADES EVENTOS ORIENTADOS FOMENTO UND 1

DE LA CULTURA
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BACHILLERES- CON EXPERIENCIA 1
PERSONAL LOGISTICO ANO COMO MESERO Y/O LOGISTICA UND 5
DE EVENTOS CULTURALES

Para tal efecto, el proponente debera allegar y aportar junto con su propuesta: las hojas de vida,
certificaciones laborales y contractuales y demas documentos relacionados asi:

REQUISITOS MINIMOS PARA ACREDITAR IDONEIDAD Y LA

EXPERIENCIA.

1. Carta de compromiso para participar en el proyecto

2. Hoja de vida

3. Copia de los certificados académicos y laborales que acrediten la
idoneidad segun el perfil relacionado.

4. Copia de la tarjeta profesional si la profesion lo requiere.

5. Fotocopia de la cédula.

3.2.1.1 Requisito Técnico -
UBICACION

La ubicacion del espacio del establecimiento abierto al publico , debera encontrarse en Norte de
Santander

3.2.2. EXPERIENCIA.

El Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno
verificara la experiencia del proponente con los contratos terminados, a través de contratos y/o
convenios ya ejecutados, o si la ESAL cuenta con inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) a través de certificado del mismo, los cuales deben estar identificados en:

3.2.2.1. EXPERIENCIA.

Para acreditar experiencia general el proponente debera cumplir con lo siguiente:

A. Que su objeto se evidencie la ejecucion y/o prestacidn de actividades de atencién a la primera
infancia.
B. Estar relacionados en el Anexo — Experiencia con el numero consecutivo del contrato en el

RUP (de contar con el). Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos sefialados en el Anexo — Experiencia. Este documento debera ser presentado por
el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia general con Tres (03) contratos los cuales seran
evaluados teniendo en cuenta se hayan suscrito con entidad publica o privada.

E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
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3.2.2.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos senalados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

B. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del Contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion o acta final.

C. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o
algunos, de los documentos establecidos en el presente acapite.

3.2.2.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el sesenta por ciento (60%) de la experiencia exigida y
debera contar como minimo con el 60% de participacion en dicha oferta; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia requerida.

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural basta
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general y especifica exigida
en la invitacién y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral respectivo.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el respectivo acuerdo o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

C. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la experiencia
efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccion sera la presentada multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1) solo Contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Contratacion.

E. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros que
recibieron el bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
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aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente
Plural para acreditar su propia experiencia.

3.2.2.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno, o algunos, de los documentos sefialados en esta seccion:

A. Contratante.
B. Objeto del Contrato.

Principales actividades ejecutadas.

o 0O

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.
E. La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato.
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacidn del integrante del Contratista plural.

3.2.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

A. Acta de liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera encontrarse inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la persona juridica o natural cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

F. Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el Contrato
y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por las personas que
intervinieron en su formacion o estar publicados en el SECOP | o Il.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces
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en el pais donde se expide el documento del profesional, la entidad de considerarlo necesario
elevara las consultas a la DIAN con el fin de verificar la informacion.

3.2.2.6. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente
manera:

Numero de Contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple (como % del Presupuesto Oficial
la experiencia acreditada expresado en SMMLYV)
Experiencia General 3 100 %
contratos

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de
Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en las tablas anteriores, se calificara la
propuesta como no habil sera rechazada.

3.2.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

“La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el
manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la entidad estatal debe
establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad sin animo de lucro,
atendiendo del programa o actividad prevista en el plan de desarrollo”.

De acuerdo con lo anterior, el municipio solicitara las siguientes condiciones para acreditar la
estructura organizacional conforme a la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad seccion IV Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL
literal D. Por lo que debera anexar y/o cargar en la plataforma de SECOP Il los estados financieros
a 31 diciembre de 2022, auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, segun sea
el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.

3.2.4. INDICADORES DE IDONEIDAD.

Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
El objeto del presente proceso de contratacién corresponde a “.”. Por consiguiente, el objeto de la
entidad sin animo de lucro debe tener coincidencia con este objetivo el cual se identificara a partir
del cumplimiento de uno de los siguientes dos elementos: i) Que el objeto de la entidad tenga relaciéon

con el servicio de atencion integral a adultos mayores.

3.2.5. INDICADORES DE EFICIENCIA
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Indicadores de eficiencia de la ESAL se solicitara conforme a la Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad seccion IV Determinacion de la
reconocida idoneidad de la ESAL literal E.

Por lo que el Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de
Gobierno verificara estos indicadores a través del certificado del RUP.

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023 x = mayor o igual a 1,00
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

3.2.6. REPUTACION DE LA ESAL.

3.2.6.1. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O
CONFLICTO DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas,
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la
materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso
competitivo o durante la ejecucion del convenio o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o
Union Temporal, se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y
complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran
las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.
La manifestacion sobre ausencia.

3.2.6.2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y
MEDIDAS CORRECTIVAS.

El Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno se
reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union
temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentren relacionados en el boletin 0 se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el
Municipio.

También consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales
del representante legal de la persona juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no
reporta antecedentes judiciales, de igual forma también se verificard medidas correctivas el articulo
183 del Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Las Entidades Estatales deben empezar a verificar
el pago de multas a partir del 29 de julio de 2017.
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El Articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia establece que: “4. Contratar o renovar
contrato con cualquier entidad del Estado. (...) Las autoridades responsables de adelantar los
tramites establecidos en el presente articulo deberan verificar que la persona que solicita el tramite
se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el presente Cddigo.

3.2.7. PROPUESTA TECNICA.

La ESAL proponente debera senalar claramente las actividades y compromisos a que se refiere su
propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en anexo técnico, y acreditar las condiciones minimas
requeridas sefaladas alli. Aunque no se dispondra de formato, la ESAL debera contemplar en su
propuesta el desarrollo de todas las actividades descritas so pena de rechazo.

3.2.8. PROPUESTA ECONOMICA.

El Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno
verificara la propuesta econdmica, la cual debe ser presentada de manera total conforme a las
descripciones técnicas presentadas y las cantidades requeridas por la entidad.

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion de Formulario No. 1 “Propuesta econdémica”, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

. El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el
presente documento. Por ningun motivo estos se consideraran como costos adicionales.

. Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) y el objeto del
contrato causa dicho impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi
lo aceptara el proponente.

. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y
este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion
. La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formulario No. 1 pero podra

incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del
proceso.

3.3. CRITERIO DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, los factores
de calificacion predominantes seran los aspectos técnicos y de calidad, asimismo el cumplimiento de
las directrices de la Alcaldia Municipal — Secretaria General y de Gobierno y la experiencia del equipo
de trabajo, se otorgara un puntaje adicional a los proponentes de la siguiente manera:

No. FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
1 Factor Econdmico 30 puntos
2 Factor Técnico. 50 puntos
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3 Experiencia del personal adicional. 20 puntos
PUNTAJE TOTAL: 100 puntos

3.3.1. FACTOR ECONOMICO / 30 PUNTOS

La evaluacion de este factor se realizara con el valor de las propuestas revisadas y corregidas, si es
el caso. Se calificara en forma inversamente proporcional, es decir, las propuestas que ofrezca el
precio mas bajo, tendran el maximo puntaje 30 puntos; a las demas ofertas que exceden este precio,
se le asignara un puntaje proporcional de acuerdo a la siguiente férmula:

P: P1X (30 Puntos)
P2

Donde:
P: Puntaje

P1: Precio de la propuesta con menor valor
P2: Precio de la propuesta realizada.

3.3.2. FACTOR TECNICO / 50 PUNTOS.

DESCRIPCION PUNTAJE

El Proponente que garantice la inclusion y equidad de la evaluaciéon de la
poblacion beneficiaria con necesidades especiales durante las jornadas de | 10 PUNTOS
fortalecimiento a las expresiones artisticas debera soportar y documentar

El proponente que demuestre un aporte de valor agregado para la
optimizacion de los recursos del municipio en el alcance de los | 20 PUNTOS
cometidos del presente proceso

Acredite la atencién adicional de 50 KITS FORTALECIMIENTO A LOS

VALORES DE LA MUJER o mas a los solicitados por parte de la entidad 20 PUNTOS

NOTA 1: El proponente debera allegar junto con su propuesta, la acreditacion de estos
componentes, acompainado de un informe y fotografias, las cuales estaran sujetas a la
revisidon y aprobacién por parte de la entidad.
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3.3.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO. Maximo de 20 puntos.

ITEM CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Responsable del cumplimiento de los
servicios ofrecidos. Perfil Profesional:
Certificar formacion profesional en
ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la  salud, con
especializacion en area con relacion a
procesos organizacionales.

Coordinador proceso
de aprendizaje vy
fortalecimiento de los
valores

Experiencia mayor a 12 meses en
proyectos enfocados en a la cultura

Para tal efecto, el proponente debera allegar y aportar junto con su propuesta: las hojas de vida,
certificaciones laborales y contractuales y demas documentos relacionados asi:

REQUISITOS MINIMOS PARA ACREDITAR IDONEIDAD Y LA EXPERIENCIA.

1. Carta de compromiso para participar en el proyecto

. Hoja de vida
3. Copia de los certificados académicos y laborales que acrediten la
idoneidad segun el perfil relacionado.
Copia de la tarjeta profesional si la profesion lo requiere.
Fotocopia de la cédula.

ok

CAPITULO IV
HABILITACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El analisis y evaluacion de las ofertas sera adelantada por los designados como integrantes
del comité evaluador para a presente Invitacion Publica, dentro del término previsto para la
habilitacion y evaluacion de las propuestas, contados a partir de la fecha de cierre de la misma,
término dentro del cual podra solicitar las aclaraciones y explicaciones que estime pertinentes.
La evaluacién de las propuestas se basara en la documentacion, informacién y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacion detallada que permita su analisis.

El Municipio de Santo Domingo de Silos- Secretaria General y de Gobierno NO aceptara la

presentacion de propuestas de forma parcial, condicionadas o alternativas, so pena de
rechazo.

41 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir a través de la plataforma del SECOP Il que
alguna de la informacion presentada en las ofertas contiene informacion confidencial, privada
o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal
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calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad
Estatal mantendra en el Proceso de Contratacién frente a terceros. En todo caso, La Entidad
se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores, con el fin de
evaluar la propuesta.

4.2 CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en el mismo proceso de seleccidon se presentan oferentes en la situacion descrita por
los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira
la primera la oferta presentada en el tiempo]

B. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el proceso de seleccion.

C. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacidon descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos
en la seccién 1.6.

E. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad.
F. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una

norma de rango constitucional o legal.
G. Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

H. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

l. Que el valor total de la oferta o0 aquel revisado en la adjudicacion exceda el Presupuesto
Oficial estimado para el Proceso de Contratacion.

J. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del
numeral.

K. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sehaladas en el Formulario 1 —
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

L. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.
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M. Superar el porcentaje establecido para cada uno de los costos de gastos legales e
impuestos y de gastos administrativos, otros, o modificar el mismo, o superar el valor del
mismo.

N. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacién del Contrato.

N. Presentar la oferta extemporaneamente.

0. No presentar oferta econémica.

P. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo

con lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida
en el Pliego de Condiciones.

S. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional
sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, servicios
provisionales, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en acapite Técnico.

T. Las demas previstas en la ley.

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Para los factores de desempate la Entidad tomara lo expuesto en el Art. 35 de la Ley 2069 de
2020, reglamentados mediante Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

4.3.1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
Proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en la seccién
4.4.1. del Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en
la ley.

4.3.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracién debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
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que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccidén expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Documento — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidon indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Documento —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

4.3.3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por Io menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del presente Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el Documento — Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nébmina
corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante del Proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicidon de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.
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4.3.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el Documento - Vinculacion de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente),
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
noémina y el numero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afno contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente), mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
Documento — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar
o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

4.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el Documento — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y
el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Documento - Autorizacién
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

4.3.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el Documento - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Documento - Participacion mayoritaria
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de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)
, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el Documento -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

4.3.7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el Documento Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacidn, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, diligencien el Documento - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Documento — Acreditacion
Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafno empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequenas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sehaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

4.3.9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el Documento — Acreditacion Mipyme, mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicidén de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

4.3.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el ano anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
el Documento - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
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el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el Documento — Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.

4.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

4.3.12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados,
le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTA

El Municipio de Santo Domingo de Silo — Secretaria General y de Gobierno declarara desierto
el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las
Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia
objetiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité
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evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefialara en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, todo se publicara en
la plataforma del SECOP |l en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicidén correra
desde la notificacion del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1°
del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados actos administrativos de caracter
masivo que tengan origen en convocatorias publicas, El Municipio de Santo Domingo de Silo
— Secretaria General y de Gobierno notificara al proponente a través del correo electrénico, de
acuerdo al correo aportado en la propuesta y en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico
de Contratacién www.colombiacompra.gov.co.

4.5 ADJUDICACION DE LA INVITACION PUBLICA

La adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso competitivo de seleccion se hara
dentro del término descrito en el cronograma de la invitacion publica, teniendo en cuenta la
propuesta mas favorable, previa evaluacion y cotejo de cada una de las propuestas
presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los requisitos
y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas ventajosa para El Municipio de Santo
Domingo de Silo — Secretaria General y de Gobierno

CAPITULO V
DEL CONTRATO

5.1 CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la presente Invitacion
Publica. La propuesta y la Invitacion Publica formaran parte integral del Contrato a celebrar.

5.2 TERMINO PARA FIRMA DEL CONTRATO E INICIACION DE LA EJECUCION DEL
MISMO.

Una vez adjudicado el proceso competitivo de seleccion, la ESAL favorecida debera suscribir
el correspondiente contrato dentro del plazo previsto en la Invitacién Publica a traves de la
plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

El adjudicatario debera suscribir el contrato a través de la plataforma del SECOP Il en el Portal
Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co en el término establecido en el
cronograma del proceso. Igualmente, debera tramitar la garantia unica y cargarlas en la
plataforma del SECOP Il en el link del contrato respectivo en el término establecido para ello,
a efectos de la aprobacion correspondiente.

Para la ejecucion del mismo se requiere la suscripcién del Acta de Inicio por las partes,
conforme se indica en el siguiente numeral.

5.2 PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
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El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 30 de diciembre de 2024, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, cuyo lugar de ejecucion del convenio sera en el Municipio de
Municipio de Santo Domingo de Silos, a través de la Secretaria de General y de Gobierno

5.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existen los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal por un valor
total de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($60.000.000,00) M/CTE

5.5 FORMA DE PAGO

PAGO UNICO — Mediante un pago unico, previa presentacion de los siguientes documentos:
(a) Factura correspondiente; (b) Certificacion de Cumplimiento del objeto contractual expedida
por el Supervisor designado y/o Interventor Contratado; (c) Copia de las Planillas de Pago
donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales; (d) la acreditacion del Pago de las estampillas
correspondientes.

PARAGRAFO 1: La contratacién objeto de la presente invitacién no genera relacién laboral
entre Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la Secretaria de General y de Gobierno
y el contratista, ni con las personas que éste vincule para la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO 2: Para proceder con el pago el contratista, debera allegar la factura, conforme
con los requisitos minimos establecidos en los articulos 621 y 774 del Codigo del Comercio y
el articulo 617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO 3: Los pagos que efectie Municipio de Santo Domingo de Silos , a través de la
Secretaria de General y de Gobierno en virtud del/los contratos del presente proceso estaran
sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos
disponibles.

PARAGRAFO 4: La cancelacion del valor del/los contrato/s, por parte de la Secretaria al
Contratista, se hara realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una
entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el contratista, certificado de
debe presentar junto con su oferta.

5.6 COMPROMISOS DE LAS PARTES:
5.6.1. ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1- Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones y plazos establecidos en el
estudio previo, la propuesta presentada, y el presente contrato.

1. Garantizar la disponibilidad de un lugar asignado para el desarrollo del programa.

2. Proporcionar el desarrollo de habilidades fisico-recreativas actividades ludico —
Recreativas (deporte, cultura y recreacion).

3. Garantizar la entrega de Los insumos y elementos para el desarrollo del programa
estaran a cargo del contratista, elementos deportivos y recreativos, adecuaciéon de la
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zona, menaje de cocina, equipo de sonido, materiales de ayudas didacticas, botiquin
de primeros auxilios, entre otros.

4. Crear un ambiente agradable en la integracién, esparcimiento y participacion de la

poblacion beneficiaria.

Cumplir y garantizar los servicios profesionales para el programa.

El Contratista durante la realizacién del programa debera garantizar el Material de

apoyo para las diferentes actividades programadas - Ludico- Recreativas y uso del

tiempo libre; incluyendo papeleria, utiles, material ludico y materiales diversos para

manualidades y recreacion de acuerdo con las actividades o componentes a

desarrollar.

7. Presentar informe de gestion de las actividades realizadas en los diferentes encuentros,
e Informe Final con propuestas de mejoramiento para la dignificacion y mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.

8. Presentar a La Entidad las evidencias de cada una de las actividades e intervenciones
realizadas beneficiarios del proyecto (encuentros, talleres, capacitacion,
intervenciones, atencidn a beneficiarios, programas ludicos, etc.), tales como: Registros
de asistencia de cada una de las actividades realizadas, fotos, videos, actas de
reuniones, entre otros.

9. Cumplir con la Ficha técnica y adelantar la ejecucién de cada una de las actividades
discriminadas en la propuesta dentro de los términos previstos.

10.Realizar labores de seguimiento y control a las actividades ejecutadas por el personal
asignado.

11. Crear un archivo unico con toda la documentacién del objeto a realizar.

12. Atender las recomendaciones que sobre el contrato efectue EL MUNICIPIO, a través
del funcionario que se designe para ejercer la vigilancia y control.

13.De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
Contratista durante toda su vigencia debera acreditar el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales del
personal contratado y demas aportes del personal que tenga a su cargo y que
desarrollara el objeto del CONTRATO, para lo cual debera presentar constancia
mensual al MUNICIPIO ante el funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
del CONTRATO. Asimismo, se obliga a aportar al MUNICIPIO la constancia de pago
de dichos aportes con las cuentas de cobro.

14.Dar cumplimiento al objeto del CONTRATO, asi mismo a las actividades propuestas
para el alcance del mismo dentro de los plazos convenidos y conforme a la propuesta
presentada.

15. Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del CONTRATO.

16. A constituir a favor del MUNICIPIO las garantias exigidas.

17.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de2007 y Decretos reglamentarios.

18.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
CONTRATO y de la ejecucion de la misma, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993.

19. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte EL MUNICIPIO
y prestar la colaboracion necesaria para dar fiel cumplimiento al objeto del presente.

oo

5.6.2. GENERALES DEL CONTRATISTA:
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1) De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el Contratista
durante toda su vigencia debera acreditar el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales del personal contratado
y demas aportes del personal que tenga a su cargo y que desarrollara el objeto del
CONTRATO, para lo cual debera presentar constancia mensual al MUNICIPIO ante el
funcionario designado para ejercer la vigilancia y control del CONTRATO. Asimismo, se obliga
a aportar al MUNICIPIO la constancia de pago de dichos aportes con las cuentas de cobro.
2) Dar cumplimiento al objeto del presente CONTRATO, asi mismo a las actividades
propuestas para el alcance del mismo dentro de los plazos convenidos y conforme a la
propuesta presentada.

3) Informar oportunamente a EL MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del CONTRATO.

4) A constituir a favor del MUNICIPIO las garantias exigidas.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de2007 y decretos reglamentarios.

6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
CONTRATO y de la ejecucion de la misma, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993.

7) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte EL MUNICIPIO y
prestar la colaboracion necesaria para dar fiel cumplimiento al objeto del presente.

8) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al MUNICIPIO y a la autoridad competente, si ello ocurriere. En caso contrario,
EL MUNICIPIO, declarara la caducidad del CONTRATO.

5.6.3. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO
1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
2. Designar al supervisor del contrato.

3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA

4. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de los compromisos de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor las sugerencias y observaciones sobre
el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ElI Municipio y el objeto de la
contratacion.

5.7. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La Supervision del presente contrato sera desarrollada por el Secretario General y de
Gobierno de la Entidad Territorial, o a través de quien este designe, este funcionario controlara
la debida ejecucion del presente contrato por parte del contratista; su designacion debera
surtirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
contrato. Para tal efecto tendra las siguientes funciones:
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a) Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula Segunda.
b) Vigilar que el objeto del contrato se cumpla en los términos y condiciones pactadas.

c) Informar al Municipio respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
contratista.

d) Certificar respecto al cumplimiento del contratista.

e) Elaborar para la firma del contratante el proyecto de liquidacion.

f) Informar al contratista sobre los traumatismos que se presenten dentro de la ejecucién de
contrato a fin de que se tomen las medidas del caso.

g) Recomendar adiciones en caso de darse las circunstancias imprevistas de fuerza mayor o
caso fortuito.

h) Recomendar modificaciones en caso de ser necesario.

i) Elaborar el Acta de Liquidacion del presente Contrato la cual debe contener el informe de
ejecucion del mismo.

j) Las demas inherentes a las funciones desempenadas.

k) Cumplir con las obligaciones y deberes contenidos en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474
de 2011.

5.8 GARANTIAS:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.
1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de
este Proceso de Contratacion, se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes
riesgos en relacion con la matriz esbozada en el acapite 6 de este documento, a través de una
garantia expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas podlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en
donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el futuro contratista y cubrira
los siguientes RIESGOS:

VIGENCIA
Por el término de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas,

AMPAROS SUFICIENCIA

Por un valor equivalente al
DIEZ POR CIENTO (10%)

CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO del Valor del Contrato conta_do_s’ a partir de su
suscripciéon del contrato.
PAGO DE SALARIOS, Por el término de ejecucion del

PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

Por un valor equivalente al
CINCO POR CIENTO (5%)
del Valor total del Contrato

contrato y Tres (03) afos mas,
contados a partir de su
suscripcion.

CALIDAD DE LOS BIENES Y
SERVICIO

Por un valor equivalente al
DIEZ POR CIENTO (10%)
del Valor del Contrato

Por el término de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas,
contados a partir de su
suscripcion del contrato.

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

CIVIL

Por un valor equivalente a
200 SMLV

Por el término de ejecucion del
contrato.

5.9. TERMINACION DEL CONTRATO.
El presente contrato se termina: Por mutuo acuerdo de las partes; por expiracion del plazo de

ejecucion; por incumplimiento de LA ESAL de cualquiera de los compromisos y obligaciones
adquiridos por en este contrato.

5.10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
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En la ejecucién del presente contrato, las partes procederan de buena fe. Para resolver de
manera amistosa cualquier dificultad relativa al cumplimiento del contrato, cualquiera de las
partes podra solicitar la formacién de una comision de arreglo de cuatro (4) miembros,
manifestando por escrito a la otra su intencidén en ese sentido.

La comision se reunira a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la comunicacion, con dos (2) representantes de cada parte. En caso de que la comisiéon no
llegue a ningun arreglo directo dentro del mes siguiente a la fecha en que ha debido reunirse
por primera vez, por cualquier motivo, cualquiera de las partes podra someter la controversia,
bien sea por razon de la celebracion del contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacion o
liquidacion, a la decision de un tribunal de arbitramento que funcionara en San José de Cucuta,
de acuerdo con las reglas del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de
dicha ciudad, con sujecion a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 80 de 1993.

5.11. CLAUSULA PENAL.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL, este ultimo debera
pagar AL MUNICIPIO, a titulo de pena, la suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados,
ni del cumplimiento de la obligacion principal, y sin necesidad de requerimientos judiciales o
extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor, a los cuales renuncia desde ahora el

5.12. CADUCIDAD.

En el evento de presentarse los supuestos contemplados en la ley, y en particular en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo motivado, y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

5.13. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES.

El MUNICIPIO podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato, en
los términos y condiciones previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas complementarias.

CAPITULO VI. ]
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidn se llevara a cabo mediante la
modalidad de Invitacién Publica y/o Proceso Competitivo ESAL, la entidad ha verificado que
las condiciones econdmicas, técnicas y financieras del estudio, mantienen el equilibrio
contractual en los términos sefalados en la Ley 80 de 1993.

En este sentido y de conformidad a lo sefialado en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley
80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, el Municipio ha establecido una propuesta de matriz de estimacion, tipificacion y
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asignacion de riesgos previsibles, a cargo de las partes, los cuales se presentan como un
cuadro adjunto en los anexos del presente estudio (Analisis del Sector).

Los mismos podran ser revisados y controvertidos por los proponentes interesados en el
proceso, con el fin de determinar conjuntamente la matriz de riesgos definitiva en la audiencia
publica programada para tal fin. El efecto de la aparicion de cualquiera de los riesgos descritos
se traduce en mayores costos y/o plazos dentro del contrato de servicios. El tipo de riesgo esta
directamente relacionado con la etapa del proceso.

CAPITULO ViILI.
ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios
de asociacion, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de
los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de
un contrato conmutativo.

Ninguna interpretacion, revision u otra comunicacion relacionada con el presente proceso de
seleccion sera valida, si no es realizada por escrito y firmada.

CAPITULO VI
CRONOGRAMA DEL PROCESO

Para Constancia de lo anterior se firma en Santo Domingo de Silos, a los 6 dias del mes de
Mayo de 2024

DESCRIPCION FECHA LINK HORA
PUBLICACION INVITACION | 6 de Mayo de SECOP Il
PUBLICA, ESTUDIOS PREVIOS 2024
PERIODO DE OBSERVACIONES 7 de Mayo de SECOP I Hasta las
2024 12 AM
RESPUESTA OBSERVACIONES 7 DE MAYO SECOP I HASTA
DE 2024 LAS 5:
00PM
ADENDAS 7 DE MAYO SECOP I 7:00 pm
PRESENTACION DE OFERTAS Y | 8 DE MAYO SECOP I Hasta las
CIERRE DEL PROCESO DE 2024 7:00 am
APERTURA DE SOBRES 8 DE MAYO SECOP I 7:01 am
DE 2024
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EVALUACION DE LAS OFERTAS 8 DE MAYO COMITE EVALUADOR

DE 2024
PUBLICACION INFORMES | 9 DE MAYO SECOP Il 8:00 AM
EVALUADOR DE 2024
SUBSANACION DE REQUISITOS | 9 DE MAYO SECOP I 6:00 PM
HABILITANTES DE 2024
COMUNICACION  ACEPTACION | 10 DE MAYO SECOP I
DE LA OFERTA -ADJUDICACION DE 2024

Atentamente:
Secretaria General y de Gobierno
Nombres y Apellidos Cargo Firma

Aproboé: FARLEY LUCIA JAIMES RAMIREZ SECRETARIA GENERAL 744_}

Revisé: CLAUDIA ALEXANDRA MOROS FONTALVO ASESORA JURIDICA EXTERNA

Elaboro: CLAUDIA ALEXANDRA MOROS FONTALVO ASESORA JURIDICA EXTERNA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la Firma del Remitente.




