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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a
cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacién de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En cumplimiento de esta obligacion, el 19/03 se realiz6 reunién con la profesional facilitadora para los municipios
de Solano, Milan (San Antonio de Getuchd) y El Doncello quien ingresé en el presente mes, para contextualizarla
sobre la presencia del GT en el departamento a través de acciones comunitarias y de reconciliacién realizadas
desde el afio 2013, como lo han sido el Modelo de Reintegracion Comunitaria realizado en los municipios de
Florencia y San Vicente del Caguan; la Estrategia Mambri no va a la guerra realizada en los municipios de
Cartagena del Chaira, Florencia, La Montafita, San José del Fragua, San Vicente del Caguan; el Modelo de
Fortalecimiento Comunitario realizado en los municipios de Cartagena del Chaira, Florencia, La Montafita, San
Vicente del Caguan; Iniciativas Territoriales Comunitaria realizadas en los municipios de El Doncello, Florencia,
Puerto Rico, San Vicente del Caguan, Solita y en los ultimos dos afios, las Agendas Territoriales de
Reincorporaciéon Comunitaria ATRC en los municipios de Cartagena del Chaira, El Doncello, El Paujil, Florencia, La
Montafita, Puerto Rico, San Vicente del Caguan; al igual que procesos de prevencion de estigmatizacion en El
Pauijil, procesos de género en El Doncello y Florencia; actividades de prevencion de la reincidencia en El Doncello
y proyecto de gestion del riesgo en San Vicente del Caguan.

Con esta facilitadora se brindé orientacion para el trabajo comunitario en los términos: 1. Alistamiento y generacién
de confianza interna y externa, 2. Lectura del contexto o diagnéstico, 3. Componente pedagdgico, 4. Iniciativa de
construccion de confianza y convivencia, 5. Sistematizacion y 6. Evaluaciéon; con el fin de tener clara la estructura
de cada accion que se desarrollara durante la vigencia en el GT.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la formulacion,
implementacion, sistematizaciéon y divulgacion del componente
comunitario en las rutas de atencién a la poblacién objeto y demas
acciones de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporacion,
reintegracion, atencién diferencial y los procesos que en adelante se
atiendan.

En cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:

El 16/03 y 18/03 se realiz6 acompafiamiento en la actividad mensual de reincorporacion a las facilitadoras de San
Vicente del Caguan en San Juan del Losada y de Florencia en la vereda El Para, apoyando la retroalimentacion en
la linea de reincorporacién comunitaria y la importancia de las ATRC para la reconstruccion de la confianza en los
territorios.

El 19/03 se realizé reuniéon con la profesional facilitadora para los municipios de Solano, Milan (San Antonio de
Getucha) y El Doncello quien ingres6 en el presente mes para socializar la linea estratégica de reincorporacion
comunitaria con el abordaje de los temas: objetivo, antecedentes del trabajo comunitarios en la ARN, premisas
conceptuales y ejes tematicos de la reincorporacion comunitaria: Didlogo para la reconciliacion y la construccion de
paz territorial, Prevencion y Superaciéon de la Estigmatizacion, Procesos Comunitarios. Se establecieron los
siguientes compromisos para la socializacién y sensibilizaciéon de este componente con los firmantes de paz y la
realizacion de las acciones en el territorio:

*Indagar sobre la posibilidad de desarrollar procesos formativos de conocimiento del Acuerdo de Paz de manera
presencial en los municipios para garantizar la participacién de un considerable nimero de firmantes de paz y
sensibilizar a los firmantes para que participen de los procesos formativos del Acuerdo de Paz cuando inicien.

*En fechas conmemorativas se realizaran acciones como GT (reintegracién y reincorporacién). Se realizaran
gestiones para sinergia institucional en estas actividades. (De acuerdo también a indicaciones del NC)

*Identificar firmantes interesados en dar pedagogia del Acuerdo de Paz.

*Identificar en las FA (Formas Asociativas) iniciativas comunitarias de firmantes que contribuyan a la reconciliacion,
al igual que iniciativas comunitarias en la comunidad para consolidar el siguiente mes.

Para la sistematizacion de las acciones comunitarias, de construccion de confianza o de reconciliacion se elaboré
un formato que fue socializado con la profesional, que permita dar cuenta de cada etapa.

Se elaboré el guion de la actividad de construccion de confianza, reconciliacién, convivencia a realizar con
poblacién sujeto y sus hijos en el mes de abril, en el marco de la celebracién del dia del nifio, con la tematica
orientada al fortalecimiento de entornos protectores como estrategia de prevencion del reclutamiento.

El 26/03 se realiz6 reunion con el equipo de reintegracion, asesora de ruta, profesionales facilitadoras de Florencia
y profesional social para socializar esta actividad grupal. Se socializé el guion de la actividad, estableciendo
compromisos y responsables en cada actividad: alistamiento, planeacién, desarrollo, cierre, sistematizacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a
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3. Apoyar a la supervisién en la implementaciéon de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participacién de la poblacion objeto de atencién en cada
una de sus etapas: despliegue territorial, construccién de condiciones,
definicion de agenda territorial, implementacién y cierre - plan de
sostenibilidad.

En cumplimiento de esta obligacion, se realizaron las siguientes actividades:

11/03: Webinar orientaciones productos etapa 3: se brindaron orientaciones frente a los productos de esta etapa,
aclarando inquietudes de los representantes de cada operador de los lotes relacionadas con la metodologia,
productos, fechas de entrega de informacién.

11/03: Se realizé reunién virtual con la implementadora y la facilitadora para la vereda El Para con el objetivo de
conocernos como equipo y organizar la logistica para el encuentro a realizar el 18/03 en esta vereda en donde se
presentara oficialmente a la implementadora.

12/03: Asistencia en el 50 comité técnico de la ATRC en donde se abord6 el siguiente orden del dia: Saludo
Supervision — CedaVida, seguimiento a compromisos, balance implementacion ATRC Retos - Proximas
Actividades, participacion Firmantes en cada ATRC, grupos de Interés definidos para cada municipio, varios y
compromisos. Para el GT Caquetd, en San Vicente del Caguan y Florencia se identifican siete grupos de interés,
para Cartagena del Chaira se identifican seis grupos de interés, para El Doncello y La Montaiita se identifican 10
grupos de interés.

15/03: Reunioén virtual del Lote 4 en donde el operador realizé la presentacién de la metodologia para la etapa 3,
respondiendo inquietudes de los GT y estableciendo compromisos de entrega de los productos.

16/03: Participacion en la actividad de embellecimiento del polideportivo (limpieza) como accién previa a la
actividad de construccién de confianza en San Juan del Losada, San Vicente del Caguan del 17/03. Se realiz6 con
el actor estudiantil del Internado (Meta) y el grupo de la iglesia catdlica.

17/03: Actividad de construccion de confianza en San Juan de Lozada, San Vicente del Caguan. Se movilizé la
poblacién en la donacion de ladrillos, embellecimiento del quiosco comunitario, mejoramiento del polideportivo
(delineado) y olla comunitaria, con el grupo de firmantes, jovenes, estudiantes, grupo religioso y comunidad de San
Juan de Lozada.

18/03: Se acompanid el espacio de presentacion de la implementadora con los firmantes de la vereda El Para del
municipio de Florencia. En este espacio se realiz6 una presentacion de los avances alcanzados en la realizacion
de las dos primeras etapas. Se les socializé la actividad de construccion de confianza a realizar el 23/03 en el
marco del bazar veredal en donde se realizard una olla comunitaria, el embellecimiento de las dos casetas
comunales de la vereda y un encuentro deportivo. Se establecieron roles entre los firmantes para acompaiiar este
espacio. En este espacio también se seleccionaron tres firmantes que los representaran como actor en las
actividades de la etapa 3.

20/03: Acompariamiento en la reunion con el secretario de inclusion social del municipio de La Montaiiita a quien se
le realiz6 una presentacion de los avances alcanzados en la realizacién de las dos primeras etapas de la ATRC en
La Unién Peneya y la presentacion del objetivo de las etapas 3 y 4 invitdndolo a sumarse a este espacio. El
secretario expresa la disposicion de la administracion municipal de sumarse a la ATRC y se establece el
compromiso de compartir la programacion en aras de su agendamiento.

22/03/2024: Se realiza acompariamiento y participacion del encuentro de confianza en la vereda Alto Camicaya del
municipio de Cartagena del Chaird consistente en la realizacién de una olla comunitaria y unas olimpiadas
deportivas relampago con la comunidad de estas veredas.

4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizacion de la Estrategias de
Prevencién y Superacién temprana de la Estigmatizacion en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque
de género en todas las etapas del proceso.

En el periodo se realizé la siguiente actividad:

El 04/03 se realiza el taller de prevencion de la estigmatizacién orientado a fuerzas militares del BICAZ 36,
encargadas de la seguridad del ETCR Miravalle en San Vicente del Caguan. Participaron 55 soldados con quienes
se realizé sensibilizacion para la transformacion de percepciones e imaginarios frente al proceso de
reincorporacion y la prevencion de la estigmatizacion, desarrollando las siguientes actividades:

1. Presentacion del equipo ARN GT Caqueta. 2. Dinamica rompehielo. 3. Presentacién de los asistentes
respondiendo a la pregunta: ¢Cual es mi gran motivacién en la vida? Esta actividad esta orientada a explorar
brevemente aspectos personales ligados a la emocionalidad, aspectos comunes desde el aspecto humano para
reconocernos y generar confianza. 4. Actividad: Superar prejuicios. Se realiza una reflexién sobre los imaginarios y
prejuicios que se pueden tener sobre las personas. 5. Actividad rétulos: Con el fin de identificar las formas de
discriminacién, inclusién y exclusion en las relaciones cotidianas. Se continua con la retroalimentacion y reflexion.
6. Socializacién de la politica de reintegracion y reincorporacién. 7. Juego ¢ Quién quiere ser millonario? Preguntas
sobre el Acuerdo Final de Paz. 8. Cierre

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Direccidn
Programatica, para fortalecer la linea metodologia y técnica del enfoque
comunitario.

Durante el periodo, no se han realizado actividades de articulacién con la direccién programatica.

EIl 05/03 se participd presencialmente del dia 1 de la jornada pedagdgica del Programa de Reincorporacion Integral
PRI, en donde se desarroll6 la siguiente agenda: presentacion de los asistentes, objetivos del encuentro, diferencia
de los procesos que acompana la ARN, PRI, Estrategia pedagdgica, actividad de identificacion de actores. En la
tarde se realiz6 la agenda metodolégica para la socializacién de los programas especiales de armonizacion
realizando un ejercicio practico sobre conceptos, identificacion de vacios y apuestas que hay respecto a lo étnico
en la ARN, ruta de armonizacion, pedagogia del PEA, preguntas, caso practico.

El 06/03 se participd presencialmente del dia 2 de la jornada pedagdgica del Programa de Reincorporacion Integral
PRI, en donde se desarrollé la siguiente agenda: retroalimentacion del dia 1, presentacion plan anual de
adquisiciones, acomparfiamiento con enfoque psicosocial, clasificacion y fases de los planes de reincorporacion.

El 11/03 se participd de reunion virtual con la coordinacién del GT y el equipo de reincorporacion, para dar
orientaciones sobre la atencién integral en el programa de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a
cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

6. Monitorear la implementaciéon de los procesos comunitarios
acompariados por el Grupo Territorial.

Para el periodo, dado que se estd implementando a la fecha las ATRC en 5 municipios del departamento, se
realizaron actividades de monitoreo a estas, detalladas en la obligacion 3.

En este monitoreo se consolidé el formato propio Matriz Balance Etapas ATRC GT, complementandola con las
actividades realizadas en la etapa 2.

Se consolidd la programacion de las actividades a realizar en cada municipio en el marco de la etapa 3.

Se realizo la consolidacion de los firmantes de paz de cada municipio que hacen parte de los Consejos de Paz,
contando con representantes en los municipios de Cartagena del Chaira, ElI Doncello, Florencia, La Montaiiita,
Puerto Rico, San Jose del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano. Con esta informacion se organizara una
reunion el préximo mes con los facilitadores de estos municipios para contextualizarlos respecto al
acompafiamiento que se busca realizar a los firmantes que hacen parte de este escenario.

Se consolidd la informacion de las PPR que se encuentran pendientes de realizar la Accion de Servicio Social con
el fin de iniciar las gestiones institucionales para su realizacion como actividad que acerque a las PPR a las
comunidades, para disminuir la estigmatizaciéon y transformar la percepcién que existe sobre las personas
excombatientes en los territorios, asi como propiciar acciones de convivencia y reconciliacion con las
comunidades. En el GT se cuenta 20 PPR pendientes de su realizacién asi: 11 en Florencia, 4 en San Vicente del
Caguan, dos en Belén de los Andaquies, uno en El Doncello, uno en La Montaiiita, uno en Curillo.

7. Participar en espacios de articulacién institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

En el periodo se realizé reunién con el equipo de sostenibilidad econémica del GT dado el conocimiento que el lider
y orientador tienen de las empresas locales por la articulacién que han realizado para los proyectos de la poblacion
sujeto, con el fin de realizar una lectura de las empresas en territorio en aras de identificar cuales ofrecen
actividades de responsabilidad social para la vinculacion a estas de la poblacién sujeto, familiares y/o hijos con el
fin de lograr acercamiento de la poblacién sujeto, familiares o hijos a las acciones sociales que realizan empresas
en lo local, buscando aportar en temas relacionados con la convivencia, reconciliacién y/o construccién de
confianza. Se identifican 12 empresas que podrian apoyar a esta actividad, sin embargo, se define en equipo hacer
un oficio a Supermercados El Primo en el mes de abril con el fin de solicitar un espacio para socializar esta
actividad y concertar acciones conjuntas.

EI 01/03 se participé del Encuentro de Consejeros y Consejeras de paz - Convergencia Regional por la Paz el cual
se realizé con el objetivo de realizar un ejercicio de incidencia desde los Consejos Territoriales de Paz del
departamento del Caquetd, en la construccion de los planes de desarrollo (capitulo de paz) del departamento y los
municipios, para la implementaciéon de acciones en cumplimiento a la Politica Publica de Paz y Memoria Histdrica
del Caqueta. La jornada inicia por parte del gobernador encargado y el secretario de planeacién departamental
quienes dan la bienvenida a los consejeros y consejeras al igual que a las entidades asistentes. Seguidamente, la
enlace departamental de Conpaz hace una presentacion de las acciones q desde Conpaz han venido
acompafiando a los consejeros y consejeras de paz y de su misionalidad. Un representante del comité de impulso
del CDPRCDDHH socializa las lineas estratégicas de la PP de paz y memoria histérica con sus objetivos y
acciones. Luego, continua la ART con el enlace del pilar 8 con la socializacién de este pilar en los PDT y politicas
publicas, continuando con un ejercicio de incidencia en la construccién de los planes de desarrollo territorial. Para
ello los asistentes se organizaron por municipio y a cada uno le fue entregado un plotter con las lineas estratégicas
y matriz del plan general de accién Politica Publica de Paz y Memoria Histérica. Asi, por municipio fueron revisando
esta informacion y realizando las observaciones/sugerencias que consideraban. Se continua con la socializacion
en plenaria para finalizar la jornada con el cierre a cargo de la gobernacion.

07/03 asistencia en la primera sesiéon del Comité Departamental de Justicia Transicional Ampliado con el fin de
aprobar los diferentes planes de trabajo a socializar por parte de los integrantes del CJT. Como ARN se intervino
en el punto “Dialogo y sensibilizacion de las entidades del SNARIV y SIPAZ”: La intervencion de las instituciones se
dio mediante metodologia café del mundo, con 4 mesas o stand en total. La ARN GT comparte stand o mesa con
la Universidad de la Amazonia y en la rotacién se socializé el objeto de la ARN establecido en el PND, los procesos
de atencion, se continué con el PRI, socializando también las acciones comunitarias, de sostenibilidad econémica y
las instancias de participacion en las que se cuentan con poblacién sujeto de atencion. Se aclararon inquietudes a
los asistentes. En el punto de Proposiciones y varios, se da respuesta por parte del GT a la Delegada de la Mesa
Departamental de Victimas respecto a la pregunta sobre la realizacién de acciones por parte de ARN donde se
cuente con la participacion de las victimas. Al respecto se vuelve a socializar la implementacién de las ATRC en
donde en sus etapas se ha contado con la participacion de las mesas municipales de victimas, ademas de las
otras acciones y estrategias comunitarias que se han implementado en el departamento. Se socializa igualmente la
estrategia de prevencion de la estigmatizacion la cual también se ha desarrollado con poblacién victima. Se cierra
la intervencion dando a conocer las distintas formas asociativas en donde se vinculan firmantes de paz, comunidad
y victimas.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la
Entidad.

En el periodo no se cuenta con asignacion de contratos o convenios parta apoyar su supervision; sin embargo, se
realizé seguimiento a la implementacion de la ATRC en el GT, descrita en el punto 3.

En el mes se realizé apoyo a la supervisién en la revision de los honorarios de los profesionales reintegradores y
facilitadores del GT respecto al cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con los temas comunitarios y
la reincorporacién comunitaria respectivamente.

Se apoyd a la supervisién en la revision de las solicitudes e informes de desplazamientos de los facilitadores,
relacionados con el acompafiamiento y participacion en las actividades de las ATRC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9.

Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

Se dio respuesta a las siguientes solicitudes: 04/03 plan de trabajo reincorporacién comunitaria, 08/03 Informacién
firmante de paz codigo 60-08949, 11/03 Proposicion nimero 58 — debate de Control Politico, 11/03 Matriz actores
externos, 11/03 solicitud de informacién - EXT24-004243 firmante de paz cédigo 60-04314, 14/03 Perfil PFG GT
Caquetd, 17/03 Matriz Eventos abril 2024, 19/03 Firmantes de paz en ATRC GT Caqueta,

Se hizo entrega del informe mensual de honorarios de marzo, legalizacion desplazamientos segunda quincena de
marzo.

Se realizo el reporte y cargue en el canal sharepoint destinado para tal fin de los siguientes eventos: Encuentro
Consejeros de paz, taller de prevencion de la estigmatizacion orientado a fuerzas militares del BICAZ 36
encargadas de la seguridad del ETCR Miravalle en San Vicente del Caguéan, primera sesion del Comité
Departamental de Justicia Transicional Ampliado, Actividad construccion de confianza ATRC San Juan del Losada,
Actividad construccion de confianza ATRC Camicaya Alto.

Se realiz6 revision a la plataforma Sigob sin tener solicitudes pendientes de respuesta.

Se apoy0 y ajustd el formato Base Poblacion 2024 disefiada para consolidar la informacién de la poblacion sujeto y
contar con esta de manera oportuna y actualizada.

Se particip6 de los siguientes espacios en el GT:

07/03 comité primario en donde se construyé el plan de accion del GT en las lineas estratégicas: Acciones
comunitarias, Incidencia politica, Fortalecimiento de instancias, Formulaciéon y acompafiamiento iniciativas
productivas, Estrategia de cuidado al cuidador, Familia, Programa Armonizacién, Género, Administrativo. Se
elaboro en cuanto a Criterios de priorizacion, Actividades, Acciones territoriales, Responsable, Estado, Fecha de
inicio, fecha fin, Producto, Observaciones de ejecucién.

20/03 comité primario con el objetivo de revisar las actividades prioritarias durante las vacaciones de la
coordinadora y acciones por rol a desarrollar durante este tiempo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumpli6 con las obligaciones generales del contrato desde la obligacién nimero uno a la 19.

Natalia del Pilar Firmado digitalmente
por Natalia del Pilar
Puyo Plazas

Puyo Plazas
NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS
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Bastidas Espinosa
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