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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En cumplimiento de esta obligación, el 19/03 se realizó reunión con la profesional facilitadora para los municipios
de Solano, Milán (San Antonio de Getuchá) y El Doncello quien ingresó en el presente mes, para contextualizarla
sobre la presencia del GT en el departamento a través de acciones comunitarias y de reconciliación realizadas
desde el año 2013, como lo han sido el Modelo de Reintegración Comunitaria realizado en los municipios de
Florencia y San Vicente del Caguán; la Estrategia Mambrú no va a la guerra realizada en los municipios de
Cartagena del Chairá, Florencia, La Montañita, San José del Fragua, San Vicente del Caguán; el Modelo de
Fortalecimiento Comunitario realizado en los municipios de Cartagena del Chairá, Florencia, La Montañita, San
Vicente del Caguán; Iniciativas Territoriales Comunitaria realizadas en los municipios de El Doncello, Florencia,
Puerto Rico, San Vicente del Caguán, Solita y en los últimos dos años, las Agendas Territoriales de
Reincorporación Comunitaria ATRC en los municipios de Cartagena del Chairá, El Doncello, El Paujil, Florencia, La
Montañita, Puerto Rico, San Vicente del Caguán; al igual que procesos de prevención de estigmatización en El
Paujil, procesos de género en El Doncello y Florencia; actividades de prevención de la reincidencia en El Doncello
y proyecto de gestión del riesgo en San Vicente del Caguán.

Con esta facilitadora se brindó orientación para el trabajo comunitario en los términos: 1. Alistamiento y generación
de confianza interna y externa, 2. Lectura del contexto o diagnóstico, 3. Componente pedagógico, 4. Iniciativa de
construcción de confianza y convivencia, 5. Sistematización y 6. Evaluación; con el fin de tener clara la estructura
de cada acción que se desarrollará durante la vigencia en el GT.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la formulación,
implementación, sistematización y divulgación del componente
comunitario en las rutas de atención a la población objeto y demás
acciones de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporación,
reintegración, atención diferencial y los procesos que en adelante se
atiendan.

En cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes actividades:

El 16/03 y 18/03 se realizó acompañamiento en la actividad mensual de reincorporación a las facilitadoras de San
Vicente del Caguan en San Juan del Losada y de Florencia en la vereda El Pará, apoyando la retroalimentación en
la línea de reincorporación comunitaria y la importancia de las ATRC para la reconstrucción de la confianza en los
territorios.

El 19/03 se realizó reunión con la profesional facilitadora para los municipios de Solano, Milán (San Antonio de
Getuchá) y El Doncello quien ingresó en el presente mes para socializar la línea estratégica de reincorporación
comunitaria con el abordaje de los temas: objetivo, antecedentes del trabajo comunitarios en la ARN, premisas
conceptuales y ejes temáticos de la reincorporación comunitaria: Diálogo para la reconciliación y la construcción de
paz territorial, Prevención y Superación de la Estigmatización, Procesos Comunitarios. Se establecieron los
siguientes compromisos para la socialización y sensibilización de este componente con los firmantes de paz y la
realización de las acciones en el territorio: 

*Indagar sobre la posibilidad de desarrollar procesos formativos de conocimiento del Acuerdo de Paz de manera
presencial en los municipios para garantizar la participación de un considerable número de firmantes de paz y
sensibilizar a los firmantes para que participen de los procesos formativos del Acuerdo de Paz cuando inicien.
*En fechas conmemorativas se realizarán acciones como GT (reintegración y reincorporación). Se realizarán
gestiones para sinergia institucional en estas actividades. (De acuerdo también a indicaciones del NC)
*Identificar firmantes interesados en dar pedagogía del Acuerdo de Paz.
*Identificar en las FA (Formas Asociativas) iniciativas comunitarias de firmantes que contribuyan a la reconciliación,
al igual que iniciativas comunitarias en la comunidad para consolidar el siguiente mes.

Para la sistematización de las acciones comunitarias, de construcción de confianza o de reconciliación se elaboró
un formato que fue socializado con la profesional, que permita dar cuenta de cada etapa.

Se elaboró el guion de la actividad de construcción de confianza, reconciliación, convivencia a realizar con
población sujeto y sus hijos en el mes de abril, en el marco de la celebración del día del niño, con la temática
orientada al fortalecimiento de entornos protectores como estrategia de prevención del reclutamiento. 

El 26/03 se realizó reunión con el equipo de reintegración, asesora de ruta, profesionales facilitadoras de Florencia
y profesional social para socializar esta actividad grupal. Se socializó el guion de la actividad, estableciendo
compromisos y responsables en cada actividad: alistamiento, planeación, desarrollo, cierre, sistematización.
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"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 464-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS

40.088.999

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024

FLORENCIA GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a 
cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de
Prevención y Superación temprana de la Estigmatización en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque
de género en todas las etapas del proceso.

En el periodo se realizó la siguiente actividad:
El 04/03 se realiza el taller de prevención de la estigmatización orientado a fuerzas militares del BICAZ 36,
encargadas de la seguridad del ETCR Miravalle en San Vicente del Caguán. Participaron 55 soldados con quienes
se realizó sensibilización para la transformación de percepciones e imaginarios frente al proceso de
reincorporación y la prevención de la estigmatización, desarrollando las siguientes actividades:
1. Presentación del equipo ARN GT Caquetá. 2. Dinámica rompehielo. 3. Presentación de los asistentes
respondiendo a la pregunta: ¿Cuál es mi gran motivación en la vida? Esta actividad está orientada a explorar
brevemente aspectos personales ligados a la emocionalidad, aspectos comunes desde el aspecto humano para
reconocernos y generar confianza. 4. Actividad: Superar prejuicios. Se realiza una reflexión sobre los imaginarios y
prejuicios que se pueden tener sobre las personas. 5. Actividad rótulos: Con el fin de identificar las formas de
discriminación, inclusión y exclusión en las relaciones cotidianas. Se continua con la retroalimentación y reflexión.
6. Socialización de la política de reintegración y reincorporación. 7. Juego ¿Quién quiere ser millonario? Preguntas
sobre el Acuerdo Final de Paz. 8. Cierre

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Dirección
Programática, para fortalecer la línea metodología y técnica del enfoque
comunitario.

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participación de la población objeto de atención en cada
una de sus etapas: despliegue territorial, construcción de condiciones,
definición de agenda territorial, implementación y cierre - plan de
sostenibilidad.

En cumplimiento de esta obligación, se realizaron las siguientes actividades:
11/03: Webinar orientaciones productos etapa 3: se brindaron orientaciones frente a los productos de esta etapa,
aclarando inquietudes de los representantes de cada operador de los lotes relacionadas con la metodología,
productos, fechas de entrega de información.
11/03: Se realizó reunión virtual con la implementadora y la facilitadora para la vereda El Pará con el objetivo de
conocernos como equipo y organizar la logística para el encuentro a realizar el 18/03 en esta vereda en donde se
presentará oficialmente a la implementadora.
12/03: Asistencia en el 5o comité técnico de la ATRC en donde se abordó el siguiente orden del día: Saludo
Supervisión – CedaVida, seguimiento a compromisos, balance implementación ATRC Retos - Próximas
Actividades, participación Firmantes en cada ATRC, grupos de Interés definidos para cada municipio, varios y
compromisos. Para el GT Caquetá, en San Vicente del Caguán y Florencia se identifican siete grupos de interés,
para Cartagena del Chairá se identifican seis grupos de interés, para El Doncello y La Montañita se identifican 10
grupos de interés.
15/03: Reunión virtual del Lote 4 en donde el operador realizó la presentación de la metodología para la etapa 3,
respondiendo inquietudes de los GT y estableciendo compromisos de entrega de los productos.
16/03: Participación en la actividad de embellecimiento del polideportivo (limpieza) como acción previa a la
actividad de construcción de confianza en San Juan del Losada, San Vicente del Caguán del 17/03. Se realizó con
el actor estudiantil del Internado (Meta) y el grupo de la iglesia católica.
17/03: Actividad de construcción de confianza en San Juan de Lozada, San Vicente del Caguán. Se movilizó la
población en la donación de ladrillos, embellecimiento del quiosco comunitario, mejoramiento del polideportivo
(delineado) y olla comunitaria, con el grupo de firmantes, jóvenes, estudiantes, grupo religioso y comunidad de San
Juan de Lozada.
18/03: Se acompañó el espacio de presentación de la implementadora con los firmantes de la vereda El Pará del
municipio de Florencia. En este espacio se realizó una presentación de los avances alcanzados en la realización
de las dos primeras etapas. Se les socializó la actividad de construcción de confianza a realizar el 23/03 en el
marco del bazar veredal en donde se realizará una olla comunitaria, el embellecimiento de las dos casetas
comunales de la vereda y un encuentro deportivo. Se establecieron roles entre los firmantes para acompañar este
espacio. En este espacio también se seleccionaron tres firmantes que los representaran como actor en las
actividades de la etapa 3.
20/03: Acompañamiento en la reunión con el secretario de inclusión social del municipio de La Montañita a quien se 
le realizó una presentación de los avances alcanzados en la realización de las dos primeras etapas de la ATRC en
La Unión Peneya y la presentación del objetivo de las etapas 3 y 4 invitándolo a sumarse a este espacio. El
secretario expresa la disposición de la administración municipal de sumarse a la ATRC y se establece el
compromiso de compartir la programación en aras de su agendamiento.
22/03/2024: Se realiza acompañamiento y participación del encuentro de confianza en la vereda Alto Camicaya del
municipio de Cartagena del Chairá consistente en la realización de una olla comunitaria y unas olimpiadas
deportivas relámpago con la comunidad de estas veredas.

Durante el periodo, no se han realizado actividades de articulación con la dirección programática.
El 05/03 se participó presencialmente del día 1 de la jornada pedagógica del Programa de Reincorporación Integral
PRI, en donde se desarrolló la siguiente agenda: presentación de los asistentes, objetivos del encuentro, diferencia
de los procesos que acompaña la ARN, PRI, Estrategia pedagógica, actividad de identificación de actores. En la
tarde se realizó la agenda metodológica para la socialización de los programas especiales de armonización
realizando un ejercicio práctico sobre conceptos, identificación de vacíos y apuestas que hay respecto a lo étnico
en la ARN, ruta de armonización, pedagogía del PEA, preguntas, caso práctico.
El 06/03 se participó presencialmente del día 2 de la jornada pedagógica del Programa de Reincorporación Integral
PRI, en donde se desarrolló la siguiente agenda: retroalimentación del día 1, presentación plan anual de
adquisiciones, acompañamiento con enfoque psicosocial, clasificación y fases de los planes de reincorporación. 
El 11/03 se participó de reunión virtual con la coordinación del GT y el equipo de reincorporación, para dar
orientaciones sobre la atención integral en el programa de reincorporación.
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En el periodo no se cuenta con asignación de contratos o convenios parta apoyar su supervisión; sin embargo, se
realizó seguimiento a la implementación de la ATRC en el GT, descrita en el punto 3.
En el mes se realizó apoyo a la supervisión en la revisión de los honorarios de los profesionales reintegradores y
facilitadores del GT respecto al cumplimiento de la obligación contractual relacionada con los temas comunitarios y
la reincorporación comunitaria respectivamente.
Se apoyó a la supervisión en la revisión de las solicitudes e informes de desplazamientos de los facilitadores,
relacionados con el acompañamiento y participación en las actividades de las ATRC.

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios
acompañados por el Grupo Territorial.

Para el periodo, dado que se está implementando a la fecha las ATRC en 5 municipios del departamento, se
realizaron actividades de monitoreo a estas, detalladas en la obligación 3.
En este monitoreo se consolidó el formato propio Matriz Balance Etapas ATRC GT, complementándola con las
actividades realizadas en la etapa 2.
Se consolidó la programación de las actividades a realizar en cada municipio en el marco de la etapa 3. 
Se realizó la consolidación de los firmantes de paz de cada municipio que hacen parte de los Consejos de Paz,
contando con representantes en los municipios de Cartagena del Chairá, El Doncello, Florencia, La Montañita,
Puerto Rico, San Jose del Fragua, San Vicente del Caguán, Solano. Con esta información se organizará una
reunión el próximo mes con los facilitadores de estos municipios para contextualizarlos respecto al
acompañamiento que se busca realizar a los firmantes que hacen parte de este escenario. 
Se consolidó la información de las PPR que se encuentran pendientes de realizar la Acción de Servicio Social con
el fin de iniciar las gestiones institucionales para su realización como actividad que acerque a las PPR a las
comunidades, para disminuir la estigmatización y transformar la percepción que existe sobre las personas
excombatientes en los territorios, así como propiciar acciones de convivencia y reconciliación con las
comunidades. En el GT se cuenta 20 PPR pendientes de su realización así: 11 en Florencia, 4 en San Vicente del
Caguán, dos en Belén de los Andaquíes, uno en El Doncello, uno en La Montañita, uno en Curillo.

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

En el periodo se realizó reunión con el equipo de sostenibilidad económica del GT dado el conocimiento que el líder
y orientador tienen de las empresas locales por la articulación que han realizado para los proyectos de la población
sujeto, con el fin de realizar una lectura de las empresas en territorio en aras de identificar cuales ofrecen
actividades de responsabilidad social para la vinculación a estas de la población sujeto, familiares y/o hijos con el
fin de lograr acercamiento de la población sujeto, familiares o hijos a las acciones sociales que realizan empresas
en lo local, buscando aportar en temas relacionados con la convivencia, reconciliación y/o construcción de
confianza. Se identifican 12 empresas que podrían apoyar a esta actividad, sin embargo, se define en equipo hacer
un oficio a Supermercados El Primo en el mes de abril con el fin de solicitar un espacio para socializar esta
actividad y concertar acciones conjuntas. 
El 01/03 se participó del Encuentro de Consejeros y Consejeras de paz - Convergencia Regional por la Paz el cual
se realizó con el objetivo de realizar un ejercicio de incidencia desde los Consejos Territoriales de Paz del
departamento del Caquetá, en la construcción de los planes de desarrollo (capítulo de paz) del departamento y los
municipios, para la implementación de acciones en cumplimiento a la Política Pública de Paz y Memoria Histórica
del Caquetá. La jornada inicia por parte del gobernador encargado y el secretario de planeación departamental
quienes dan la bienvenida a los consejeros y consejeras al igual que a las entidades asistentes. Seguidamente, la
enlace departamental de Conpaz hace una presentación de las acciones q desde Conpaz han venido
acompañando a los consejeros y consejeras de paz y de su misionalidad. Un representante del comité de impulso
del CDPRCDDHH socializa las líneas estratégicas de la PP de paz y memoria histórica con sus objetivos y
acciones. Luego, continua la ART con el enlace del pilar 8 con la socialización de este pilar en los PDT y políticas
públicas, continuando con un ejercicio de incidencia en la construcción de los planes de desarrollo territorial. Para
ello los asistentes se organizaron por municipio y a cada uno le fue entregado un plotter con las líneas estratégicas
y matriz del plan general de acción Política Pública de Paz y Memoria Histórica. Así, por municipio fueron revisando 
esta información y realizando las observaciones/sugerencias que consideraban. Se continua con la socialización
en plenaria para finalizar la jornada con el cierre a cargo de la gobernación.
07/03 asistencia en la primera sesión del Comité Departamental de Justicia Transicional Ampliado con el fin de
aprobar los diferentes planes de trabajo a socializar por parte de los integrantes del CJT. Como ARN se intervino
en el punto “Dialogo y sensibilización de las entidades del SNARIV y SIPAZ”: La intervención de las instituciones se
dio mediante metodología café del mundo, con 4 mesas o stand en total. La ARN GT comparte stand o mesa con
la Universidad de la Amazonía y en la rotación se socializó el objeto de la ARN establecido en el PND, los procesos 
de atención, se continuó con el PRI, socializando también las acciones comunitarias, de sostenibilidad económica y
las instancias de participación en las que se cuentan con población sujeto de atención. Se aclararon inquietudes a
los asistentes. En el punto de Proposiciones y varios, se da respuesta por parte del GT a la Delegada de la Mesa
Departamental de Víctimas respecto a la pregunta sobre la realización de acciones por parte de ARN donde se
cuente con la participación de las víctimas. Al respecto se vuelve a socializar la implementación de las ATRC en
donde en sus etapas se ha contado con la participación de las mesas municipales de víctimas, además de las
otras acciones y estrategias comunitarias que se han implementado en el departamento. Se socializa igualmente la
estrategia de prevención de la estigmatización la cual también se ha desarrollado con población víctima. Se cierra
la intervención dando a conocer las distintas formas asociativas en donde se vinculan firmantes de paz, comunidad
y víctimas.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la
Entidad.
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NOMBRE(S): JOSÉ WILLIAM BASTIDAS ESPINOSA

NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZAS

Fecha VoBo:

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno a la 19.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
información requerida por la supervisión del contrato respecto al
componente comunitario.

Se dio respuesta a las siguientes solicitudes: 04/03 plan de trabajo reincorporación comunitaria, 08/03 Información
firmante de paz código 60-08949, 11/03 Proposición número 58 – debate de Control Político, 11/03 Matriz actores
externos, 11/03 solicitud de información - EXT24-004243 firmante de paz código 60-04314, 14/03 Perfil PFG GT
Caquetá, 17/03 Matriz Eventos abril 2024, 19/03 Firmantes de paz en ATRC GT Caquetá, 
Se hizo entrega del informe mensual de honorarios de marzo, legalización desplazamientos segunda quincena de
marzo.
Se realizó el reporte y cargue en el canal sharepoint destinado para tal fin de los siguientes eventos: Encuentro
Consejeros de paz, taller de prevención de la estigmatización orientado a fuerzas militares del BICAZ 36
encargadas de la seguridad del ETCR Miravalle en San Vicente del Caguán, primera sesión del Comité
Departamental de Justicia Transicional Ampliado, Actividad construcción de confianza ATRC San Juan del Losada,
Actividad construcción de confianza ATRC Camicaya Alto.
Se realizó revisión a la plataforma Sigob sin tener solicitudes pendientes de respuesta.
Se apoyó y ajustó el formato Base Población 2024 diseñada para consolidar la información de la población sujeto y
contar con esta de manera oportuna y actualizada.
Se participó de los siguientes espacios en el GT:
07/03 comité primario en donde se construyó el plan de acción del GT en las líneas estratégicas: Acciones
comunitarias, Incidencia política, Fortalecimiento de instancias, Formulación y acompañamiento iniciativas
productivas, Estrategia de cuidado al cuidador, Familia, Programa Armonización, Género, Administrativo. Se
elaboró en cuanto a Criterios de priorización, Actividades, Acciones territoriales, Responsable, Estado, Fecha de
inicio, fecha fin, Producto, Observaciones de ejecución.
20/03 comité primario con el objetivo de revisar las actividades prioritarias durante las vacaciones de la
coordinadora y acciones por rol a desarrollar durante este tiempo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.
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