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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica

I\a Entidad.

y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de h ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por

OBLIGACIONES

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision
en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la publamun objeto de alencmn en el marco del Programa de

tegral nfoques y de género.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Para este periodo no se cuenta con para la 6n de planes y colectivos de
Reincorporacion, sin embargo, se realiza la atencion teniendo en cuentalos lineamientos de Nivel Central ( Estrategia
Pedagdgica del PRI / Atencién a poblacion en proceso de Reincorporacion) y la socializacion de la resolucién 3270
por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del
proceso de 6n y se dictan otras para dicha estrategia pedagégica se contd con los
insumos de una guia de apoyo a faciltadores, o cual se evidencia con la codificacion (PED-PRI). A la fecha se
cuenta con 43 personas asignadas, 42 en estado activo y 1 en estado ausente, los cuales residen en el Departamento
de Bolivar, en los municipios Cartagena (36), Santa Catalina (1) y Turbaco (6), para este periodo fueron atendidas de
manera presencial el 97% de la poblacion asignada, quedando pendiente por atencion la persona en estado ausente.

Durante el periodo realizar reasignacién de profesional facilitador del mismo del GT a 1 PER por motivos de

a que recibe por parte del
Las siguientes son las atenciones realizadas:

Diferencial adulto mayor: 6 acciones de atencion diferencial desarrollada en el marco de la atencion diferencial para
personas mayores.

Educacion: 1 Seguimiento a educacion superior

Familia: 7 atenciones: acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los
derechos fundamentales e integrales de las familias.

Orientacion legal: 1 atenci6n, orientacion legal sobre los beneficios sociales y alcance de la gestion del profesional
juridico del GT.

gogia del PRI 42 de del Programa de Reincorporacion Integral
ol 20 "

que el desarrollo de los delarutade
desde el i de sociales.

y
Salud: 3 Gestionar y articular acciones administrativas pala canalizacion de la respuesta oportuna a PQRS en salud
y mecanismos de exigibilidad.

dela de proyectos
proyectos productivos colectivos; acciones para el desarrollo de la asociatividad.

y

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por lal

supenvision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de

Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de
6n Integral, los enfoques y de género.

A la fecha no se han dado los para la el de los planes o}
colectivos, sin embargo, las atenciones realizadas durante este periodo se realizaron en el marco de la Estrategia)
Pedagdgica del PRI que busca no solo que los firmantes se apropien de los conceptos, sino que comprendan la

de este. La atencion en este periodo se dio de acuerdo con los lineamientos entregados por la entidad|
(Estrategia Pedagogica del PRI / Atencion a poblacién en proceso de Reincorporacion) y la socializacion de I
resolucion 3270 por la cual se prorroga la fase de transicin prevista para el reconocimiento de la Asignacion Mensual
en el marco del proceso de reincorporacion, para dicha estrategia pedagégica se conté con los insumos de una gufa)
de apoyo a facilitadores.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion
en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

Si bien ala fecha no se cuenta con os con los planes colectivos y
los lineamientos, durante este periodo, se realizaron las siguientes actividades:

segin

planes i colectivos y de segun los i de

la los enfoques y de género.

P e

Se prioriz6 la atencion psicosocial de los firmantes de paz asignados con el objetivo de
alcanzar la totalidad de atencién. Este ejercicio permiti atender a 42 personas asignadas con estado activo.

y afirmantes de paz sobre los mecanismos de apoyo de la ARN a la
educacion académica y formacion para el trabajo. seguimiento a 1 PER que realiza formacion académica en
educacion superior

+Salud: Acompaiamiento, orientacién y apoyo a la poblacion para acceso realizar acciones para la exigibilidad del
senvicio de calidad y oportuno a las alas entidades del SGSS.

+Habitat: Socializacion de la oferta institucional para el acceso a vivienda nueva

+Pension: Acompafiamiento a PER en gestion para el acceso a la oferte institucional de Colpensiones y devolucion
de aportes en fondo privado.

+Sostenibilidad econdmica: apoyo a la asociacion ASIAGROBOL durante la gestion de postulacin ante la SAE
para asignacion de predio rural productivo en la modalidad de ariendo solidario.

a2 PER para
proceso de postulacion de vinculacien laboral de Alianza Soluciones
“Incidencia politica: apoyo ala de con los entes y Alcaldia Distrital de
Cartagena) para faciltar a incidencia de los fimantes de paz_en los planes de desarrollo.

~Ori de oferta como apoyo a la gestion de renovacion de
documentos de identidad de firmante extranjero

requerida para avanzar en

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion
en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante este periodo no se participo de actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion)
Comunitaria, tales como la promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el
didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR, sin embargo se socializ6, a Ia poblacien|
asignada y la que se atendi6 como apoyo, la linea égica de Comunitaria, Sus ejes teméticos y,
lineas de accién como parte integral del Programa de Reincorporacion Integral- PRI.

5. Particpar de

Se realizd

las_acividades de planeacion y desarrollo_del
la Estrategia de en los territorios, formulacion
i y colectivos, en el marco de los planes

y a proyectos

y colectivos de

a2 proyectos colectivos a la fecha 100 % de los proyectos con seguimientol
oportuno.

+ Se socializé a los PER la linea
como parte integral del Programa de Reincorporacion Integral.
+ Apoyo a ASIAGROBOL en el de para la a la estrategia de sostenibilidad
economica y para su postulacion ante la SAE para acceso de predio ante la modalidad de arriendo solidario

sus ejes tematicos lineas de accion|

6. Acompafiar las aciividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el imiento a instancias de en marco de

A la fecha no se cuenta con los para las de planeacion y desarrollo dell

Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

Politica como el 'a instancias de participacion territoriales en marco de|
los planes colectivos e individuales de reincorporacion, sin embargo para este periodo se realizaron las siguientes|
acciones:

Socializacién a la poblacién asignada de la cartilla del programa de reincorporacién integral PRI, en donde se
relaciona los ejes teméticos y lineas de accion de la reincorporacion politica.

Participacion en encuentro ARN y firmantes de paz para fortalecer la capacidad de incidencia politica de los firmantes
durante la coyuntura de la construccion del plan de desarrollo municipales y departamental

Apoyo en la convocatoria y sensibilizacion a los firmantes para que participen de la mesa técnica de Reincorporacion
y las actividades de alistamiento para las mismas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnicay

parael

y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacin objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por

la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de ara la la
SIRR 0 en el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades

Durante el periodo se realizaron las Siguientes acciones:

en el marco del de sus enlos
establecidos por la entidad.

86 de 243 PER (85 se cargaron en ARPAY|

SIRR.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por lal
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

+4-5 de marzo participacion en jomada presencial de capacitacion del Programa de Reincorporacion Individual - PRI
y Programa Especial de Armonizacion dirigido al equipo de trabajo del GT en Sincelejo
+12 de marzo - Comité misional del grupo territorial socializar lineamientos de nivel central, socializacion de metas por

plan de accion, y definir acciones del GT durante el mes de marzo y periodos|
siguientes.
+15 de marzo: Asistencia durante encuentro conmemorativo del dia de la mujer en las instalaciones de la Escuela)
Taller de Cartagena de Indias.
+18 de marzo: participacion en encuentro ARN y firmantes de paz para revisar avances y definir acciones para la|
incidencia politica en los planes de desarrollo municipales y departamental.
+21 de marzo: asistencia presencial en el primer Consejo Distrital de Politica Social del distrito de Cartagena de|
Indias

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con lal
ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo se elabor6:

« Informe de actividades del mes de marzo segun las directrices establecidas
« Revision de la base de de ion mensual y auxil 6
« Reporte cronogramas de desplazamientos para el proximo mes.

« Reporte de a proyectos indi

« Reporte de de PER en d
« Reporte de firmante con cedula de extranjeria

« Reporte de matriculas FA y FPT pendiente de cierre

« Respuesta de planes de desarrollo municipales priorizados para incidencia politica

por la entidad.

para aPER.

para vi laboral

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato tales como:

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a

distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN...

de la gestion yarchivo dela que le sea entregada ylo que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacien, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con o establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Adith Marcos Firmado digitalmente
por Adith Marcos

Anillo Montes anillo Montes

ADITH MARCOS ANILLO MONTES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12
adicionen o complementen. Conozcala politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: htip:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA DE LA CRUZ VITOLA  Firmado digitalmente por MARIA DE LA
CRUZ VITOLA GONZALEZ
GONZALEZ Fecha: 2024.04.01 16:47:16 -05'00"
NOMBRE(S) MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ
Fecha VoBo: 1 DE ABRIL DE 2024

y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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