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Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacion Media
Paoblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Dependencia: Articulacién con la Educacion Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI
Girén

Girén,05 de mayo de 2024

Asunto: Informe

poscuenta

de ejecucion

contractual Mes abril del afio 2024

Vladimir Quintana Rincdén, identificado con C.C. 91489154 de Bucaramanga; en calidad de

contratista del CIMI,

contrato CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024,

desarrolladas desde el 20 hasta el 29 de febrero del 2024:

relaciono las actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las | Se participa de reuniones | Los archivos se
actividades de aprendizaje del | técnico pedagodgicas con los | encuentran ubicados en el
proceso formativo basado en el | homélogos de cada IE de las | drive en la carpeta
desarrollo curricular del | fichas de trabajo para realizar | compartida por
programa de formacién los documentos del proceso | coordinacion de

de formacion. . Articulacion 'y en el
SECOP.

2 | Participar cuando el centro de | No se han presentado las | N/A

formacion lo requiera, en | actividades segun lo

jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o] pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de

evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacién, labores de

montaje y puesta en marcha de

equipos y magquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos  de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacioén

nacional e internacional,

contempla la clausula- durante
el mes en curso
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identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y &area
tematica del objeto contratado.

Se verifica Resultados de
Aprendizaje — RAP de 2024 y
se procede con la reunién para
iniciar la formacién de las
fichas 2701149-2706178-
2701133-2701138.

Los archivos se
encuentran ubicados en el
drive en la carpeta
compartida por
coordinacion de
Articulacibn 'y en el
SECOP.

Evaluar los aprendizajes
previos y  emitir  juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A
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aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 | Aplicar y hacer cumplir el | No se han presentado las | N/A
reglamento del aprendiz, asi | actividades segun lo
como el manual de convivencia | contempla la clausula- durante
del Centro de Formacion. el mes en curso

8 | Acatar los lineamientos del | No se han presentado las | N/A
Sistema Integrado de Gestién y | actividades segun lo
el Sistema de Seguridad de | contempla la clausula- durante
Salud en el Trabajo y asistir a | el mes en curso
las convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | Se realiza seguimiento de la Los archivos se
etapa productiva de los | etapa productiva mes de encuentran ubicados en el
aprendices del centro de | marzo de 2024 de las fichas drive en la carpeta
formacion y sus sedes de | asignadas 2701149-2706178- | compartida por
acuerdo a su perfil y|2701133-2701138 coordinacion de
cumpliendo con el Articulacion 'y en el
procedimiento de formacién SECOP.
profesional integral. (cuando
apligue).

10 | Responder por los bienes y | No se han presentado las N/A
elementos puestos a su | actividades segun lo
disposicién para el | contempla la clausula- durante
cumplimiento del objeto del | el mes en curso

contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
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Almaceén.

11 | Asistir y participar activamente | No se han presentado las N/A
en las reuniones programadas | actividades segun lo
por la(s) red(es) de | contempla la clausula- durante
conocimiento propias  del | el mes en curso
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | No se han presentado las | N/A
como apoyo a la formacion en | actividades segun lo
cualquiera de las estrategias | contempla la clausula- durante
institucionales. el mes en curso

13 | Cumplir con los lineamientos | No se han presentado las | N/A
de orientacién del desempefio | actividades segun lo
del instructor en ambientes | contempla la clausula- durante
virtuales de aprendizaje, de | el mes en curso
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo CompromISO — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de | No se han presentado las | N/A
Contratacion de Bienes vy | actividades segun lo
Servicios en todas sus etapas | contempla la clausula- durante
Preparatoria (requerimiento de | el mes en curso
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 | No se han presentado las | N/A
de 2011, realizar cuando sea | actividades segun lo
requerido por la entidad el | contempla la clausula- durante
apoyo a la Supervision de los | el mes en curso
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe postcuenta mensual | Los archivos se
requerimientos que haga el | de Ejecucion Contractual. Se | encuentran ubicados en el
supervisor del contrato vy | participa de reuniones técnico | drive en la carpeta
presentar informes mensuales | pedagdgicas con los | compartida por
de la ejecucion del contrato. homoélogos de cada IE de las | coordinacién de

fichas de trabajo para realizar | Articulacion y en el
los documentos del proceso | SECOP.
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de formacion.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A

Cordialmente,

Firma
Vladimir Quintana Rincén
Contratista

C.C. No 91489154 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion Media

Paoblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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Ficha 2706178

SENA

INFORME POSCUENTA ABRIL 2024

Ficha 2701149

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Ju

Techa del Reparter TR

Ficha de Caracterizacién: 208178

Céigo: 233101

Versian: 1

Dorominscién: STeuAS

Estacka de Ia Ficha de Caracterizacian:  EN EJECUCION

Fecha Inicios 240212023

Fecha 101

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Rogionat 58 REGIONAL SANTANDER

Centra de Formacién 5224 - CENTRO NOUSTRIAL OE WANTENIENTO WTEGRAL

Tipo de ~ [Namera de. ~ [Nombre ~ [Apetiidas ~[Estada T T [Re sultada de Aprendizaie = =

U ToTAESSE RARIA VILETH CARRLLD ARZA EFORWACON  [F8762 - Rasutads 9s Aprendizals 3¢ o hauceion S3% 11 - DENTFCAR L ORARICA DL SERA Y EL ADL [ APRGBADD C 79683125 - GUSTAVO ADOLFO PARANG e
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i TOESB06208. NEEaT VALCARCEL RUZ ENFORIACION 35162 - Resutado de Aprendizae de s houccen 83611 - DENTFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ ELROL | APROBADD TC 75683128 - GUSTAVO ADOLFG PARAND HE
o LA FORIACION PROFESIGHAL NTEGRAL D ACUERDO CON 5U

B == TR ARORES SARRANCD TORRES TP ORTACON |78 - Rewatas 3¢ Aprenazae a7 8 Raae ST BN TY AR L DWAA DRGANSACKNAL DEL STRA Y EL ROT |[APROBADD TCToeBTT2 ~GUSTAVD ADOLTO PARANO
oF L FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DF AGUERDO CON SU

e A rviad

i == (st JeATrERE FERDOWD GARCA Gl T E R e e e T T DR T AR LA DIAWIEA DROANSACINAL DEL SERAY EL oL [APROBADD TS TeTTTE ~GUSTAVG ADOLTG PARATO T
oF L FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACERDO CON 8U

i 085306259 ESLENDY VALENTIA, [ACUMA RODRIGUEZ EN FORNACION 35102 - Resulado 08 Aprendizale d& 18 Nduccion, 53611 - DENTIFICAR LA DINAWICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADD CC 79693120 - GUSTAVO ADOLFO PARAND HE
OF La FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i Ties308342 THAN DANEL [TORRES AVALR ENFORIACION 35762 - Resuliado de Aprendizae de s hauccin 83611 - DENTFICAR LA DIVAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADD TC 75683128 - GUSTAVO ADOLFG PARAND HE
o€ LA FORIACION PROFESIGHAL NTEGRAL D ACUERDO CON 5U

W e LT SO FACHECD GUTERTEE TP ORTACON |78 - Rewitas 3¢ Apenazay a7 & Raae o = 2 EiAL DET SFa Y FL ROT [APROBAD0 T 7565712 ~GUSTAVD ADOLTO PARANO T
5 Lt FORUACION PROFEGIIIAL RTEGRAL OF ACUERDD CON 5

= o SEmAN Ao AT ROOROUET Gl T E R T e T T DR N THCAR LA DIAWIEA DRSANSACINAL DEL STRAY EL oL [APROBADD TR ~OUSTAVG ADOLTO PARATS T
oF L FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL OE ACIERDO CON SU

i 05916607 KENER JAVER [TORRALGA RODRIGUEZ BN FORMACION 36162 - Resullado de Aprendizas ds s NAUCon 563611 - DENTIFICAR L DINANICA ORGANZACIONAL DEL SENAYVEL ROL [APROBAD0 TC 79692120 - GUSTAVO ADOLTO PARANG FE
OF La FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

m 1085959337 MARGARITA DEL VALLE VASQUEZ GRON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 563611 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA v EL ROL | APROBADO CC 79693128 - GUSTAVO ADOLFO PARAMO HE
D L FORMACION PROFESIONAL NTEORAL OF ACUERDO CON S

0 E==d TRSLY CAGLIA ARGREAYOTA EFGRIACON  [F67E2 - Rewatads 32 Aprendaar 8¢ & hdusain SRS DENTICAR L DIANICA CRGANCACIONAL DEL SERA Y EL ROL |APRGBADG T 75651128 - GUSTAVE ABGLTG PARANG T
D€ L FORWACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU

= = EEd RoTRs CATDERoN EFORIACON  [F5752 - Rasutads 3o Aprondzais 40 @ hauceion BT DRNTFICAR LA DIVAICA DROANSACINAL DEL SERAY EL ROL | APRGBADD T T9EBTTES - GUSTAVG ADOLTG PARAND
D La FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i wwsms? KAREN TATIANA [ARIAS TORRES EN FORMACION 36182 - Resulado 0@ ADrendizaje de 1a NUCEION. 583611 - DENTFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [APROBADO CC 79693128 - GUSTAVO ADOLFO PARAMO HE

“ocha del Reporte: 0370372024
cha de Caracterizacion: 2701149
233101
1
Jenominacion: SISTEMAS
tado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
“echa Inicio: 24/02/2023
“echa Fin: 16/12/2024
viedalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Zentro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documen; _ [Namero de Documen; . {Nombre. | - |Apellidos |- [Estado |- [Competencia | 7[Resuliado de Aprendizaje
T 050065310 CARLOS ALBERTO [ARBECAEZ FUENTES £ FORMACION 36102 - Resultado de Aprendizae de 18 Induceion 63611 - IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SEN,
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CO
NESADDOLLA DROEESIAMAL
T 067034761 JFONNY EDUARDD RODRIGUEZ ESFITIA EQ 56102 - Res ultada de Aprendizaje de 3 Induceion 89011 - DEHTTICAR LA DINAMICA ORGAMZACIONAL DEL SETL
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CO
oS ADROLLA DROEESIANA
7 067718960 TAURA DANIELA [VEGA MOGOLLON Ed 56162 - Resultada da Aprendizaje do 1a Induceion 89011 THEHTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIACIONAL DEL SETT
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CO
T 094659904 ELEURISMAR NALLELY GOMEZ MANTILLA. EF FORMAGIGN 36182 - Resultada de Aprendizaje da 1a Inducoion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SETL
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO GO
T 096304836 LISETH FERNANDA |EsPosA RAMIREZ EN FORMAGION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induceion 583611 - IDENTTFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEN,
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CO
7 7006304869 FERNANDA MIGHEL PARRA HERRERA EN FORMACION 56182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 553611 - IDENTIFICAR LA DINAMIC) ZACIGNAL DEL SET,
DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CO
q 7095791310 EDUWIN STIVEN [VEGA ESTEBAN EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizaje ds 13 Induccion SIBENTFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SE
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CO
T 095914027 FREDY ALEXANDER EDRA GUERRERO EN FORMACION 36102 - Resultado de Aprendizaje ds 13 Induccion 563611 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEN,
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CO
T 095915146 [JESUS DAVID CAICEDO REY E FORMACION 36102 - Resulado de Aprendizaie ds 13 Induccion

Ficha 2701133

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reports 23/03/2024
Ficha de 2701133
o 733101
1
Denominacién: SISTEMAS.

Estado do la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/02/2023
Fecha Fin: 16/12/2024
Modalidad de PRESENCIAL

Regiona 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tipo  |Namero de Nombre Apelli [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de [Funcionario que registro el juicio evaluative
de_| - |Documentol - - E | Evaluacién -
TI 1013116614 [JEFERSON BRESNETH |GAMBOA AGUDELO EN FORMACIOM [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva y social de [583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [APROBADO  |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
o orincinine_drieos nars la i una ~iirucs COMO APORTE Ei |
il 1067599068 [JUAN PABLO [JIMENEZ FONTALVO EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [APROBADO  |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
e il r L ol i i b Pl b, IEUTH IR IR AN TRl P
T [1095304393 |JOAN NICOLAS CONTRERAS RI0S |EN FORMACION 36100 - Entqus Low Mutarntractuat en el cantexla productvo  socil ds 693677 - PROMOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR D [APROBADD_[CC 1420154 - VLADIMIR QUITATUA RINCON
acuesdn con nincinins étirns nasa La e una culliea LOS PRINCIDINS Y VAL ORES. S COuO
i TOSEI0GTH | SANTIAGD ANDRES |FUENTES CARRILLO |EN FORMACION [36100 - Entqus Low Nitia-niraciuat an of canlexa prociciia y social g8 563677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL ST A PARTIR OE |APROBADO |8 1183761 - VEABIVIR GUNTANA FINEGH
4 L
Al 1096307137 NICOL SOFIA CHAPETA PENA EN FORMACION EE\EH Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto prndndwn y social de 553577 F’RDMDVER Mi DIEN\DAD V LA DEL OTRO A PARTIR DE [APROBADO  |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
o niincinine ériens nars la e una riics 108 PRINCIPIOS. ABES S COMA APORTE ENL
i 1095561633 |DAVID SANTIAGO [BELLO ARENAS N FORMACION 36180 - Enviqus Low Nnra-nieractust &n 6| contexto producti y social ds 593677 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADD |GG 31459161 - VLADIIR GUINTANA RINCON
|acuas L i m
T (1096701336 |DEHIBID FERNEY [VILLAMIZAR SANGHEZ |EN FORMAGION 46180 - Enniqua Low Murra-Interactuar n el contexto productio y social da 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR OE | APROBADO |GG 81403164 - VLADIMIR GUINTATA RINGON
— |scuerdn con nincivins ériens nars la e uns cltura d ca PORTE Fil|
i 1096950019 [JHOAN SEBASTIAN DELGADO SANDOVAL |EN FORMACION ES\BH Enrique Low Murlrs \mersmusr enel EDME»{\D prndumwu y social de |583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO  |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
. e e et Db
T [1097100863 |KEVIN SANTIAGO SONZALEZ PULD0  [E FORMAGION 36180 - Enmiase Low e \mara:mar e caniens prmu:hw vs su:\i\ do 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [ APROBADO |CC 91469154 - VLADIMIR GUINTANA RINCON
acueida can o it ala 108 PRINCIPIOS Y VAL ORES ETIEOS COMO APORTE EL 1
i 097100995 lﬂAR\A ANGELICA CORREA ROA N FORMACION (36150 - Eovitss Lo U ia eracties on o Lams pradoeivn y Socis de [EGSETT - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADD | CC 91400154 - VLADIMIR QUINTANA RINGON
JI— et L 4 Jtura o L
n [i097495694 NICOLAS SANTING RINALDI PEREZ EN FORMACION |36180 trmqus Low Murlra \H(Eracmar en el contexto prnduchvn y snma\ de [683677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [APROBADO  |CC 914891564 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
i APORTE ENLA
i 1097496892 SANTIGO WURILLO LEON [EN FORMACION BS\EU Ennque Low Murlrs \mersmusr enel EDMEK\D prudunﬂvu y snms\ de [583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE [APROBADO  |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
f——i e e et b
T [1097497539 |ALLISON [WovA AREVALG EN FORMACION 36\60 - Envigue Low | Mwlvs toraciuar on 8 Contonts muuumw v wua\ 9o #8367 - PROVIOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [APROBALIO |CC 743316¢ - VLADINIR GUINTANA RINCON
o mrinc e nara la ractnineiin da ina rilies 112 BRINCIBING ¥ 181 APES ETINNS FAMN 45

Formato de apoyo no controlado



Ficha 2701138

SENA

INFORME POSCUENTA ABRIL 2024

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 23/03/2024
Ficha de 2701138
Cogigo: 533101
Version: 1
Denominacion: SISTEMAS.

Estado de la Ficha de  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/02/2023
Fecha Fin: 16/12/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo |Numero de Nombre [Apeliidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicia e [Funcionario que registro el juicio evaluativa
de [ |Documento [ Ei = _ [Evatuacion 4
N (EEESH MARIANA, [ACEVEDO ANGARITA |EN FORMAGION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADIO |GG 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINGON
acuerdo con principios éticos para la construecion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE GRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y/
2
i 1146334121 MARIANA [ACEVEDO ANGARITA  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONE: CRECIMIENTO. [APROBADO  CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
o sincisios L douna cul PEQSONA RIOAD BIEN COMIN COM
T [a633ai121 MARIANA [ACEVEDO AHGARITA |EN FORMAGION [36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexta productivo y social de 683676 - GONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA[APROBADO |GG 81489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
acuerdo con principios eticos para la construccion de una cultura de paz DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS)
N (S MARIANA, [ACEVEDO ANGARITA |EN FORMAGION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta productivo y social de [APROBADIO |GG 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINGON
|acuewa can incinins élicas cara la de una ciltiuca de na, 08 PRINCIPIO ALOR 08 COMO APORTE EN |
il 1146334121 MARIANA [ACEVEDO ANGARITA  |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA [APROBADO | CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
LUEDNA COM SUL B0 AVECTA DE LINA Y £l DESARDOLL
T (114633121 MARIANA [ACEVEDO ANGARITA | ENFORMACION [37371 - Utiizar de acuerdo con las de 503599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
mansjo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO
DOOCCOWMELTAS ESTARLECINAG Y BUELAS.
S (EEH MARIANA [ACEVEDO ANGARITA | EN FORMACION [37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO |CC 91469154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS|
LECEQINANES OE DDACE S AMIEATA NE IMEADMAC
T 1146334121 MARIANA [ACEVEDO ANGARITA  |EN FORMACION |37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583601 - OF’;:\M\ZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADC |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
da ol CACIAN
T (1146334121 MARIANA [ACEVEDD ANGARITA | EN FORMACION [37371 - Uilizar de acuerdo con las de 503602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
| REQUERIMIELTOS.
il 1146334121 MARIANA [ACEVEDO ANGARITA  |EN FORMACION {37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE 5U OCUPACION LABORALIAPROBADO  |CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|USANDO EXPRESIONES DE

EVIDENCIA OBLIGACION 9

Se realiza seguimiento etapa productiva

Ficha 2701149

> 2024 > 6-ABRIL~ &
BB Miunidad .

B 1. PRODUCTIVA 2023-2024

B F2701149-PRODUCTIVA
6_GFPI-F-147_Form_Bitacora_EP-fernanda-parra.xlsx &

6_leo roa bitacora.xlsx

6_zayda-merary-ardila-rey.xlsx 2%

6_Andres-Johan-Bello-Duran.xlsx 2x

6 _GFPI-F-147_Form_Bitacora_EP Joel Meneses.xlsx 2%

6-Jhonny Rodriguez.xlsx ax
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Ficha 2701138
|/-_-\| —
=) > 6-ABRIL ~ & v=| 8 ) O
S
BB Miunidad N ]
B 1. PRODUCTIVA 2023-2024
B3 F2701138-PRODUCTIVA §
I BITACORAS 2024
mariangelica acevedo angarita.xlsx &%
6_GFPI-F-147_Form_Bitacora_mariana acevedo angarita.xlsx a%
DARVI SANTIAGO ANGARITA TRUJILLO é.xlsx 2%
JANECKER OSCARELIS LEON ROMERQ 6.xlsx &%

AARON DANIEL MORENO SOTO 6.xlsx ax

]

KEINMER JHAIR AGUILAR SARMIENTO.xlsx &%

Ficha 2706178

—

(=) > 6-ABRIL ~ & v=| &

N
Mi unidad N ]

1. PRODUCTIVA 2023-2024

A
I
o
o
~

.

F2706178-PRODUCTIVA

2024

DARWIN ANDRES ROJAS .xlsx ax

6_MargaritaVasquez-ABR.xlsx A%

6 Kevin Sanchez Bitacora Sena 2024_EP.xlsx A%
eslendy valentina acufia 2

6 karina carrillo.xlsx 2%
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