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CONTRATO No. 506-2024
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZODE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)I

POPAYAN (GT CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en el acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos

Productivos en el marco del objeto misional de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participacion de laj
poblacion sujeta de atencion a la oferta institucional de la Agencia para|
la Reincorporacién y Normalizacion, en relacion con la Estrategia de
Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

* EI 06 de marzo se adelanté una reunién con Alexandra Garcia desde el nivel central, para recibir orientacion
sobre formulacién PRE - GT Cauca.

* El 11 de marzo se llev6 a cabo la reunion con el grupo Asesor del GT, y desde la coordinacion se dieron
lineamientos para trazar la ruta de trabajo para atender a la poblacién durante la vigencia 2024.

* Los dias 18 y 19 de marzo, se particip6 de las jornadas de capacitacion orientadas del grupo de sostenibilidad
economica del nivel central en relacién con: Métodos operativos SIRR y formulacion de los PRE/BIE.

* El dia 22 de marzo tuvo lugar una reunion virtual con la facilitadora Oxmani Campo, con el objetivo de agilizar la
consecucion de soportes que permitan enviar los ajustes de los proyectos presentados en el 2023.

2. Acompaiiar el seguimiento a la implementacion de los proyectos
productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente
técnico del CNR o la entidad. Asi como también, a los planes de!
seguimiento e ion er en la ia de
sostenibilidad.

Se i6 con los la base de alos PRE, en la cual se identificaron los seguimientos
en retraso y los seguimientos oportunos. Ademas, se dieron las orientaciones impartidas desde el nivel central
para subir el indicador.

* El 01 de marzo se realizé una reunion con la coordinacion y el grupo de facilitadores de la zona centro - sur,
para definir acciones encaminadas al cumplimiento del indicador de seguimiento de los PRE.

* El 04 de marzo se gestioné con la coordinacion, los seguimiento PRE que se ubican en otros departamentos,
pero que estan bajo la responsabilidad del GT Cauca.

* El 12 de marzo se particip6 de la capacitacion dirigida desde el nivel central, en relacion con los ajustes de la
herramienta de viabilidad en el marco de la de 6

* El 22 de marzo se realiz6 la visita y posterior seguimiento del proyecto de tilapia de la cooperativa COMCAPAZ.

3. Acomparfiar los procesos o ejercicios de asistencia técnica,
de imiento o imiento a formas iativas y
que se 1 con el apoyo de op 3

* El dia 07 de marzo se acompafi la visita al proyecto productivo de limén Tahiti de COOPSENDAPAZ, realizada
por la UNODC, Misién de verificacion del ONU; con el objetivo de articular esfuerzos para buscar estrategias que

convenios o cualquier figura que la entidad establezca con terceros
aliados.

permitan de agua, tanto al cultivo de limén como a la poblacion que habita el ETCR.

*El dia 20 de marzo se participé del encuentro regional de experiencias, saberes y emprendimientos sociales, en
articulacion con el Comité de Cafeteros del Cauca y la UNAD.

ASOPROACOL:

* Se realizé la consulta sobre los postulados como reemplazo para la vigencia 2024.

*El dia 08 de marzo se reportd al nivel central, la actualizacion de los contactos de los PRE quienes va a recibir el
fortalecimiento durante este periodo. * El dia 13 de marzo se atendi6 la solicitud de la coordinaciéon de Asoproacol
en relacién con la firma de las actas de inicio del fortalecimiento de dos proyectos productivos de los municipios
de El Tambo y Argelia. De igual manera se compartié con el equipo facilitador los 29 proyectos priorizados para el
fortalecimiento en el marco del piloto con enfoque de género que se implementara en el Cauca.

INNPULSA:

* EI 19 de marzo se envi6 el consolidado con los 19 proyectos postulados y validados para el convenio con
INNPULSA. *Se realiz6 la gestion para conocer el estado del fortalecimiento de los firmantes postulados en el afio
2023.

4. Apoyar en la elaboracién estrategias que permitan la orientacion de
los procesos i con el imiento de las formas
asociativas, de acuerdo con las necesidades de la poblacion sujeta de
atencion de la entidad.

* Se realizd la busqueda y andlisis de informacion que permitié identificar las necesidades e iniciativas de los|
firmantes y de las formas asociativas, usando como insumos la base de caracterizacion, la base de
y la informacién suministrada por los facilitadores, en este caso para la postulacion al programa "Marcas de Paz",
donde finalmente 10 proyectos fueron aceptados para continuar en la ruta.

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y|
calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, fi i y izaci a la

*El 11 de marzo se llevé a cabo una reunién con el equipo productivo del GT Cauca, con el objetivo de organizar|
el plan de trabajo del componente de ibili 6mica, y con ello, dar ct I a las metas e

al,

vigente y la de la ARN.

con respecto a: seguimiento y formulacién de los colectivos e

seguimientos y acceso a la de yBIE.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales
facilitadores y de la poblacién frente a las rutas de atencion y estrategias:
econémicas para el acceso y participacion en los procesos misionales
de la entidad.

* El 04 de marzo, se orient6 a la facilitadora Victoria Sanchez en lo relacionado con los seguimientos PRE a su
cargo.

* El dia 05 de marzo, se realiz6 la gestion correspondiente para habilitar el cargue del seguimiento de un PRE a
cargo del facilitador Jhon Freddy Ruiz Trujillo.* Se realiz6 la consulta al nivel central para dar respuesta oportunal
a la solicitud de la faciltadora Leydi Oliveros relacionada con la formulacién de un proyecto para un firmante.
*El dia 08 de marzo se gestion6 con el nivel central el ajuste en el SIRR de un acta de entrega de bienes e
insumos de una firmante a cargo de la facilitadora Sandra Osorio.
* El dia 13 de marzo se orient6 al facilitador Arles Buitrén en lo referente a los seguimientos individuales y|
colectivo a cargo.
* El dia 22 de marzo se realiz6 la solicitud del formato IR-F-76 al nivel central, que brinda orientaciones para el
seguimiento 6ptimo de los proyectos colectivos.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, segln las herramientas de evaluacion,
intervencion y registro de la informacién establecidos por al ARN.

Se trabajé y reviso los indicadores del componente que permitieron obtener insumos para trazar las metas y|

i de L limi en el plan de trabajo presentado.
* El 20 de marzo se dio respuesta a la solicitud del GT Cauca, en relacién con la ubicacion de los proyectos|
colectivos e individuales. *EI 26 de marzo se participé de una reunién con la coordinacion, el enlace de
coordinacién de la sede norte y la profesional de seguimiento, para consolidar la informacién en relacion con las|
acciones de acceso a tierras por las formas ivas del GT Cauca.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a|
las PQRSD relacionadas con su objeto contractual.

El equipo productivo del GT Cauca adelanté las gestiones necesarias para dar respuesta a los requerimientos
recibidos desde el nivel central en lo referente a: ajuste de los PRE presentados en el 2023 y solicitudes de
reemplazos de los PRE para los convenios existentes.

9. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales establecidas en el contrato, razén a ello
se han realizado los tramites administrativos que acompaiian el proceso de legalizacion del contrato y la solicitud
oportuna de ientos. A su vez, se dio imiento a la confi iali y buenas préacticas del manejo
de la informacioén y de los equipos entregados. *El 14 de marzo se participd de la jornada de capacitacion del
equipo de SST, Politca ambiental; y de la socializacién de la Politica institucional de mujeres y equidad de
género; orientadas desde el nivel central.
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