
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 507-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

POPAYÁN GT CAUCA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y acompañamiento para el acceso a 

servicios de salud de la población objeto de atención en situación de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de 

género, en el marco de todos los procesos de atención de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, orientación y

fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios de atención integral

en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a

la población objeto de atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con

enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la

normatividad y métodos operativos asociados. 

En el periodo comprendido entre el 01 a 31 marzo 2024:

• Se recepcionó solicitud de profesionales de la ruta de reincorporación del municipio de Popayán, Bordo – El Estrecho AETCR,

Santander de Quilichao y Caldono; se logró orientación de ruta para afiliación y novedades de afiliación portabilidad y traslado al

sistema de salud, fortaleciendo habilidades para el acompañamiento integral.

• Se realizó seguimiento a PR 60-01552, del municipio de Popayán, en programación de citas con especialistas de control post

cirugía con red prestadora de servicios de ASMET salud EPS. Se logró identificar el cambio de red prestadora de servicios y

apropiación de conocimientos para continuar la gestión.

  

• Se actualizó base de datos para registro de población objeto de atención y su grupo familiar, orientado en ruta para afiliación al

sistema de salud y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios de atención integral en salud.

 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Santander de Quilichao. Se logró

orientación de atención por urgencias y procedimientos quirúrgicos por accidente de tránsito con EPS I AIC; para PR 60-00384. 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Caldono. Se logró orientación de red

prestadora de servicios de salud ante una emergencia fuera de la ciudad de residencia con EPS Nueva EPS; para PR 60-0052,

a día 06 de marzo. 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Popayán. Se logró orientación de ruta de

atención para el acceso a los servicios de salud para valoración por medicina general para diagnóstico por respectiva EPS.

Nueva EPS a solicitud de su fondo de pensiones PORVENIR, para PR 60-0052, a día 08 de marzo. 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Silvia. Se logró orientación y desarrollo de

habilidades en ruta de atención en salud, gestión de servicios sociales desde el servicio de trabajo social desde la E.S.E.

Hospital Universitario San Jose de Popayán para ubicación de casa de paso del comunero con EPS I AIC en el municipio de

Popayán a día 08 de marzo. 

• Se recepcionó Información de red prestadora de servicios, ortopédica San Carlos de PR 60-00408 del municipio del

Piendamó, se logró seguimiento de avances y articulación con Profesional de apoyo a la gestión en Discapacidad para

orientación y transmisión del mensaje de programación de cita para toma de tallaje de Prótesis a día 08 de marzo de 2024. 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Popayán. Se logró orientación de ruta de

atención en salud por medicina general por la respectiva EPS para PR 60-02744 a día 09 de marzo. 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Argelia. Se logró orientación de canales

de información para el acceso a servicio de salud con EPS nueva EPS, fortaleciendo habilidades para el acompañamiento

integral.

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Popayán. Se logró orientación de ruta de

atención en salud para el acceso a servicios por medicina general y control por fisiatría para revisión de prótesis en miembro

inferior derecho por respectiva EPS Nueva EPS, se verifica en módulo SIRR documentos adjuntos, soporte certificado de

Discapacidad, sensibilizando desde la corresponsabilidad a PR 60-08546 a día 15 de marzo. 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Popayán. Se logró orientación de ruta de

atención en salud, derechos y deberes de mecanismos de exigibilidad para solicitud de medicamentos por respectiva EPS

EMSSANAR, se verifica en módulo SIRR documentos adjuntos, soporte certificado de Discapacidad, y soportes de diagnóstico

clínico a presentar en proceso administrativo que adelanta por medida de indemnización; por proceso de amenaza de

desplazamiento en la Unidad de Víctimas a PR 60-11623, con remisión de caso a profesional de apoyo a la gestión en

discapacidad a día 21 de marzo. 

 

• Se apoyó proceso de pedagogía a la esposa de PR 60-01822 del AETCR El Estrecho - (la Barca) Patía, revisión de historial

clínico brindado por su red prestadora de servicios de salud, Hospital Susana López de Valencia, se logró orientación de

mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud — PQRS, derecho de petición, para gestión de solicitud de garantía de

Derechos sexuales y reproductivos, cumplimiento de programación de método quirúrgico, pomeroy bilateral intervención

programada a día 14 de marzo de 2024. 

• Se socializó y sensibilizó sobre el uso de formato de solicitud de apoyo ante detección de barreras en el acceso a servicios de

salud de la población objeto de atención, a profesionales facilitadores de reincorporación con atención a la población del

municipio de Popayán, Bordo – El Estrecho AETCR, Santander de Quilichao y Caldono.

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4
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1.061.719.729
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2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a los

servicios de salud para la población objeto de atención y sus familias teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con

discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores,

reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados. 

• Se orientó a PR 60-12280 del municipio de Popayán, información básica sobre el funcionamiento de SGSSS, documentos

para afiliación y la atención en salud, logrando el desarrollo de habilidades para el acceso efectivo a los servicios de salud a dia

04 de marzo.   

• Se apoyó proceso de pedagogía a PR 60-09291 del municipio de Popayán, se logró orientación de ruta para acceso a trámites

en línea, solicitud de certificado de afiliación, desarrollando habilidades de interacción de servicios de salud con EPS NUEVA

EPS a dia 05 de marzo.    

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Popayán y Santander de Quilichao, se

logró orientación de gestión ante novedades de afiliación en el SGSSS de la población, objeto de atención del régimen

contributivo y subsidiado, fortaleciendo habilidades para el acompañamiento integral.

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Santander de Quilichao. Se logró

orientación de punto de atención al afiliado y documentos soporte; para novedad de afiliación – portabilidad del municipio de

Buenos Aires a Santander de Quilichao con EPS Nueva EPS; para PR 60-00271 a día 07 de marzo. 

• Se recepcionó solicitud de profesional de la ruta de reincorporación del municipio de Popayán, se logró orientación de gestión

ante novedades de afiliación en el SGSSS de la población objeto de atención y de su grupo familiar, hija menor de edad con

novedad de traslado de PR 60-01529, fortaleciendo habilidades y atención integral a día 12 de marzo.  

• Se orientó a PPR 0571-17 con residencia en el municipio de Popayán, información básica sobre el funcionamiento de SGSSS,

para posterior novedad de afiliación – movilidad de EPS con presencia en el grupo territorial y la atención en salud, logrando el

fortalecimiento de habilidades para el acceso efectivo a los servicios de salud a día 14 de marzo.  

• Se revisó en sistema ADRES estados de afiliación de población objeto de atención, afiliados al régimen contributivo y

subsidiado, de 5 PR 60-04440, 60-00384, 60-00271, 60-02744, 60-0052 del proceso de reincorporación, con la finalidad de

realizar seguimiento a los procesos de novedades en el SGSSS.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de influencia del 

Grupo Territorial y realizar acciones de orientación, seguimiento y fidelización de 

la información para que la población objeto de atención se beneficie de esta 

oferta, tomando en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género. 

• Se recepcionó oferta en salud por parte de Asesora de alianzas y profesional de corresponsabilidad nivel central ARN, desde

la articulación interinstitucional con la Patrulla Aérea Civil Colombiana y la secretaria de Salud del municipio de Timbiquí, se

logró relacionamiento institucional y gestión de pieza comunicativa para socialización de la jornada a profesional en territorio GT

Cauca a día 08 de marzo. 

• Se gestionó canales de comunicación y seguimiento con el profesional facilitador del municipio de Timbiquí del GT Cauca. Se

logró socializar la jornada de salud médica – quirúrgica a día 15 y 16 de marzo de 2024, y asignación de cupos para población

objeto de atención y su núcleo familiar ARN, aportando al bienestar en salud. Se orientó en la importancia de gestionar la

convocatoria de la población acorde a su rol. 

• Se logró actualización de canales de información y directorio de citas médicas de la EPS Asmet Salud EPS, régimen

subsidiado del municipio Popayán, para programación de citas.  

• Se realizó articulación interinstitucional con asesora de IPS Ortopédica San Carlos de EPS I MALLAMAS; se logró

establecimiento de canales de información y orientación de servicio. Se ha solicitado programación de cita para toma de tallaje

de prótesis a día 8 de marzo de 2024. 

• Se articuló canales de comunicación con el área de atención al usuario del Hospital Susana López de Valencia, se logró

solicitud de asesoría y gestión de radicación de PQRS y posterior radicación de derecho de petición solicitud de garantía de

Derechos sexuales y reproductivos, cumplimiento de programación de método quirúrgico, pomeroy bilateral intervención

programada a día 14 de marzo de 2024, ante EPS ASMET Salud, Popayán. Con avances a día 21 de marzo de respuesta por

parte de EPS con reprogramación de método quirúrgico a día 11 de abril 2024, de esposa de PR 60-01822 del AETCR El

Estrecho - (la Barca) Patía.   

• Se gestionó canales de comunicación con enlace de salud de la secretaria de Salud del municipio de Timbiquí, se logró

articulación interinstitucional, se revisó programación y servicios para jornada de salud médico-quirúrgica, a día 15 y 16 de

marzo de 2024, se socializó importancia de convocatoria y asignación de cupos para población objeto de atención y su núcleo

familiar ARN, con presencia en el territorio, aportando al bienestar en salud.

• Se acompañó en modalidad virtual y en articulación con profesional facilitador del municipio de Timbiquí del GT Cauca y

enlace de salud de la secretaria de Salud, durante jornada de salud médico – quirúrgica a día 15 y 16 de marzo de 2024, se

logró participación de población objeto de atención y su núcleo familiar ARN, aportando al bienestar en salud de una firmante de

paz en el servicio de ginecología, dos hijos de firmantes de paz en el servicio de pediatría.  

• Se recepcionó y gestionó reunión, para continuación y fortalecimiento sesión en red implementación iniciativas en territorio –

comunidades rurales saludables, Fundación Keralty, con profesional representante del proyecto, se recibió cartilla a

implementar en el taller de formación gestor de bienestar a mes de marzo y solicitud de apoyo en el taller del mes de abril

enfocado en salud mental y equidad de género en el municipio de Cajibío en la vereda la Capilla a día 19 y 20 de abril. 

4. Realizar acompañamiento y gestión para la articulación interinstitucional a

nivel territorial, con entidades públicas y privadas, que aporten al bienestar en

salud de la población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género.
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8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el 

supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y 

contenido se enmarcan en su objeto contractual.

• Se participó y apoyó con dinámica en reunión de seguimiento de la estrategia Proyecto de Juventud que se implementa bajo el 

Contrato 1969-2023 con la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani para los municipios de Popayán y 

Santander de Quilichao, convocada desde nivel central ARN con participación de CNR y líderes y lideresas de las iniciativas 

postuladas, a día 04 de marzo. 

• Se recepcionó y participó en primera reunión de bienvenida a equipo de profesionales de salud funcional y discapacidad, 

convocado desde nivel central ARN por el equipo de articulación a día 07 de marzo.  

• Se recepcionó y participó en reunión extraordinaria de socialización, y orientaciones para el alistamiento del equipo de 

colaboradores del GT Cauca, previo a visita talento humano nivel central ARN, convocada por coordinación a día 08 de marzo.  

• Se recepcionó y participó en reunión de profesionales grupo primario del GT Cauca, convocada por coordinación; donde se 

socializó lineamientos de dinámica de relacionamiento, proyección plan de trabajo y articulación para el acompañamiento y 

estrategias en el marco del ejercicio de socialización del programa de Reincorporación Integral PRI a la población objeto de 

atención a día 11 de marzo.  

• Se participó en jornada de presentación de metodología del Programa de Reincorporación Integral PRI y ejercicio de 

sensibilización a profesionales del GT Cauca, orientada por equipo de profesionales facilitadores, para socialización a población 

objeto de atención en modalidad presencial a día 11 de marzo. 

• Se recepcionó por parte de profesional delegado de la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani acta 

de entrega de insumos, se logró gestionar con líderes y lideresas los municipios de Popayán y Santander de Quilichao la 

revisión de rubros, aprobación y firma de acta; para entrega de insumos de las iniciativas postuladas a Proyecto de Juventud 

que se implementa bajo el Contrato 1969-2023 entre los días 05 a 12 de marzo.  

• Se estableció canales de comunicación con líderes y lideresas de las estrategias postuladas a Proyecto de Juventud que se 

implementa bajo el Contrato 1969-2023 con la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani para el 

municipio de Popayán y Santander de Quilichao, se logró transmisión del mensaje de programación de visita para proceso de 

compra y entrega de insumos en compañía de nivel central ARN, a día 18, 19, 20 de marzo para el municipio de Popayán y a 

día 20 y 21 de marzo para el municipio de Santander de Quilichao.

• Se logró gestionar en articulación con Asesora de comunicaciones nivel central ARN, el uso de logo institucional en material 

pedagógico para taller del mes de marzo del proyecto comunidades rurales saludables en el municipio de Cajibío, a solicitud de 

profesional representante Fundación Keralty. 

• Se recepcionó solicitud de Fundación Keralty, profesional representante del proyecto, comunidades rurales saludables, se 

logró gestionar uso de logo ARN institucional en material pedagógico para taller del mes de marzo; en articulación con Asesora 

de comunicaciones nivel central ARN. 

• Se recepcionó y diligenció matriz seguimiento ETCR seguridad humana, asociando acciones desde el eje salud en los 

municipios de Buenos Aires, Miranda, Caldono y El Estrecho – Patía, a solicitud de profesional de seguimiento del GT Cauca a 

día 12 de marzo. 

• Se recepcionó y gestionó fotografía para carné institucional, a solicitud de profesional administrativo del GT Cauca, a día 12 de 

marzo. 

• Se participó en la reunión de socialización de lineamientos y cuidados que aporten al bienestar desde un enfoqué de género 

para el equipo de colaboradores contratistas y funcionarios del GT Cauca, por parte de asesora de género y equipo de nivel 

central ARN en modalidad presencial a día 14 de marzo. 

• Se participó en reunión con profesional de equipo de género de la política de autocuidado de nivel central ARN. Se logró 

revisión de necesidades detectadas en el equipo de contratistas y funcionarios del GT Cauca, en modalidad presencial a día 15 

de marzo. 

• Se participó en reunión a día 15 de marzo con profesionales del equipo de salud y profesional social del GT Cauca. Se logró la 

revisión del plan de trabajo 3 roles previos a encuentro con equipo de subdirección territorial en la ciudad de Bogotá, proyectado 

a día 19 y 20 de marzo. 

• Se recepcionó y participó en plan piloto – encuadre profesional de salud, 3 roles profesionales de salud funcional, de 

discapacidad y psicosocial, convocado desde nivel central – equipo de subdirección territorial ARN, en modalidad presencial en 

la Ciudad de Bogotá a día 19 y 20 de marzo.  

• Se participó en reunión de desarrollo de habilidades de interpretación de certificado de discapacidad, orientada desde nivel 

central por el grupo de enfoques diferenciales en modalidad virtual, a día 21 de marzo.  

• Se legalizó desplazamiento del día 19 y 20 de marzo 2024, RP344224.

• Se participó en la reunión de socialización, oferta Nueva EPS y jornadas de salud en territorio, orientada desde nivel central 

por el grupo subdirección y articulación territorial en modalidad virtual a día 22 de marzo.  

• Se recepcionó solicitud de Fundación Keralty, profesional representante del proyecto, comunidades rurales saludables, se 

logró gestionar apoyo institucional de profesional, enlace de género, para taller del mes de abril; enfocado en salud mental y 

equidad de género en el municipio de Cajibío en la vereda la Capilla a día 19 y 20 de abril, en articulación con coordinadora del 

GT Cauca. 

• Se elaboró y entrego el informe de honorarios correspondiente al periodo del 1 al 31 de marzo de 2024. 

• Se estableció canales de comunicación con líderes y lideresas de las 3 estrategias postuladas a Proyecto de Juventud que se 

implementa bajo el Contrato 1969-2023 con la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani para el 

municipio de Popayán, se logró seguimiento de las jornadas adelantadas de entrega de insumos, percibiendo un nivel de 

entrega a satisfacción positivo con profesional designado por el operador, con novedad de pendiente de entrega de 

instrumentos para la segunda semana de abril a iniciativa postulada por ASOMANUELITAS  a día 26 de marzo. 

• Se realizó 1 acta de articulación con entidad externa y se radicó FUID en archivo institucional a dia 27 de marzo.  

• Se actualizó matriz de desarrollo de esquemas de salud en los AETCR: Caldono – AETCR los Monos, Patía - AETCR El 

Estrecho (La Barca), Buenos Aires - AETCR La Elvira, Miranda – AETCR Monterredondo acorde a Resolución 601 2023, con 

orientaciones de seguimiento nivel central – grupo de articulación territorial. 

5. Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población objeto de

atención al componente específico de salud a partir de los lineamientos

establecidos y proporcionar acompañamiento a los profesionales asignados en el

Grupo Territorial en la concertación e implementación de los planes de trabajo. 

• Se revisó el plan de trabajo y acompañamiento de la gestión encaminada a la postulación de la población objeto de atención al

componente específico de salud a partir de los lineamientos establecidos institucionales y pan piloto encuadre 3 roles, en

reunión convocada por el grupo de subdirección territorial en modalidad presencial durante los días 19 y 20 de marzo. 

6. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y demás

herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las estrategias

relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los procesos desarrollados

por la ARN. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores

y demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los procesos

desarrollados por la ARN. 

• Se revisó reporte de indicadores de afiliación al SGSSS de la población objeto de atención, logrando seguimiento.  

7. Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial del grupo

territorial para la población que requiera acompañamiento psicosocial o

acompañamiento especializado en salud mental de manera que se activen rutas

y se gestione la oferta pertinente en territorio. 

• Se registró en herramienta comunicativa necesidades de acompañamiento, gestión de apoyo psicosocial a PR 60-04455 y a

PAD S0072-2022 del municipio de Popayán. Se logró orientación y entrega de casos a profesional de apoyo a la gestión

psicosocial ARN GT Cauca. 

• Se realizó entrega de acta de apoyo psicosocial a PR 60-06772 del municipio de Santander de Quilichao, se logró

socialización de caso a profesional de apoyo a la gestión psicosocial ARN GT Cauca. 

• Se apoyó proceso de empalme de profesional de apoyo y gestión psicosocial del GT Cauca, se logró transferencia de

conocimientos: 

- Ingreso y registro en SIRR, módulo de registro de respuestas, Cuestionario Multiescalar para Evaluación Psicosocial e ítems,

clasificación, nivel de riesgo para generación de informe individual. 

• Se recepcionó solicitud de apoyo psicosocial a PR 60-08255 del municipio de Santander de Quilichao, se logró orientación de

profesional de apoyo a la gestión psicosocial ARN GT Cauca. 
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POPAYÁN GT CAUCA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y acompañamiento para el acceso a 

servicios de salud de la población objeto de atención en situación de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de 

género, en el marco de todos los procesos de atención de la Entidad.

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

MAGDA EVELING MACIAS CHANTRE 

1.061.719.729

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el 

supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y 

contenido se enmarcan en su objeto contractual.

• Se participó y apoyó con dinámica en reunión de seguimiento de la estrategia Proyecto de Juventud que se implementa bajo el 

Contrato 1969-2023 con la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani para los municipios de Popayán y 

Santander de Quilichao, convocada desde nivel central ARN con participación de CNR y líderes y lideresas de las iniciativas 

postuladas, a día 04 de marzo. 

• Se recepcionó y participó en primera reunión de bienvenida a equipo de profesionales de salud funcional y discapacidad, 

convocado desde nivel central ARN por el equipo de articulación a día 07 de marzo.  

• Se recepcionó y participó en reunión extraordinaria de socialización, y orientaciones para el alistamiento del equipo de 

colaboradores del GT Cauca, previo a visita talento humano nivel central ARN, convocada por coordinación a día 08 de marzo.  

• Se recepcionó y participó en reunión de profesionales grupo primario del GT Cauca, convocada por coordinación; donde se 

socializó lineamientos de dinámica de relacionamiento, proyección plan de trabajo y articulación para el acompañamiento y 

estrategias en el marco del ejercicio de socialización del programa de Reincorporación Integral PRI a la población objeto de 

atención a día 11 de marzo.  

• Se participó en jornada de presentación de metodología del Programa de Reincorporación Integral PRI y ejercicio de 

sensibilización a profesionales del GT Cauca, orientada por equipo de profesionales facilitadores, para socialización a población 

objeto de atención en modalidad presencial a día 11 de marzo. 

• Se recepcionó por parte de profesional delegado de la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani acta 

de entrega de insumos, se logró gestionar con líderes y lideresas los municipios de Popayán y Santander de Quilichao la 

revisión de rubros, aprobación y firma de acta; para entrega de insumos de las iniciativas postuladas a Proyecto de Juventud 

que se implementa bajo el Contrato 1969-2023 entre los días 05 a 12 de marzo.  

• Se estableció canales de comunicación con líderes y lideresas de las estrategias postuladas a Proyecto de Juventud que se 

implementa bajo el Contrato 1969-2023 con la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani para el 

municipio de Popayán y Santander de Quilichao, se logró transmisión del mensaje de programación de visita para proceso de 

compra y entrega de insumos en compañía de nivel central ARN, a día 18, 19, 20 de marzo para el municipio de Popayán y a 

día 20 y 21 de marzo para el municipio de Santander de Quilichao.

• Se logró gestionar en articulación con Asesora de comunicaciones nivel central ARN, el uso de logo institucional en material 

pedagógico para taller del mes de marzo del proyecto comunidades rurales saludables en el municipio de Cajibío, a solicitud de 

profesional representante Fundación Keralty. 

• Se recepcionó solicitud de Fundación Keralty, profesional representante del proyecto, comunidades rurales saludables, se 

logró gestionar uso de logo ARN institucional en material pedagógico para taller del mes de marzo; en articulación con Asesora 

de comunicaciones nivel central ARN. 

• Se recepcionó y diligenció matriz seguimiento ETCR seguridad humana, asociando acciones desde el eje salud en los 

municipios de Buenos Aires, Miranda, Caldono y El Estrecho – Patía, a solicitud de profesional de seguimiento del GT Cauca a 

día 12 de marzo. 

• Se recepcionó y gestionó fotografía para carné institucional, a solicitud de profesional administrativo del GT Cauca, a día 12 de 

marzo. 

• Se participó en la reunión de socialización de lineamientos y cuidados que aporten al bienestar desde un enfoqué de género 

para el equipo de colaboradores contratistas y funcionarios del GT Cauca, por parte de asesora de género y equipo de nivel 

central ARN en modalidad presencial a día 14 de marzo. 

• Se participó en reunión con profesional de equipo de género de la política de autocuidado de nivel central ARN. Se logró 

revisión de necesidades detectadas en el equipo de contratistas y funcionarios del GT Cauca, en modalidad presencial a día 15 

de marzo. 

• Se participó en reunión a día 15 de marzo con profesionales del equipo de salud y profesional social del GT Cauca. Se logró la 

revisión del plan de trabajo 3 roles previos a encuentro con equipo de subdirección territorial en la ciudad de Bogotá, proyectado 

a día 19 y 20 de marzo. 

• Se recepcionó y participó en plan piloto – encuadre profesional de salud, 3 roles profesionales de salud funcional, de 

discapacidad y psicosocial, convocado desde nivel central – equipo de subdirección territorial ARN, en modalidad presencial en 

la Ciudad de Bogotá a día 19 y 20 de marzo.  

• Se participó en reunión de desarrollo de habilidades de interpretación de certificado de discapacidad, orientada desde nivel 

central por el grupo de enfoques diferenciales en modalidad virtual, a día 21 de marzo.  

• Se legalizó desplazamiento del día 19 y 20 de marzo 2024, RP344224.

• Se participó en la reunión de socialización, oferta Nueva EPS y jornadas de salud en territorio, orientada desde nivel central 

por el grupo subdirección y articulación territorial en modalidad virtual a día 22 de marzo.  

• Se recepcionó solicitud de Fundación Keralty, profesional representante del proyecto, comunidades rurales saludables, se 

logró gestionar apoyo institucional de profesional, enlace de género, para taller del mes de abril; enfocado en salud mental y 

equidad de género en el municipio de Cajibío en la vereda la Capilla a día 19 y 20 de abril, en articulación con coordinadora del 

GT Cauca. 

• Se elaboró y entrego el informe de honorarios correspondiente al periodo del 1 al 31 de marzo de 2024. 

• Se estableció canales de comunicación con líderes y lideresas de las 3 estrategias postuladas a Proyecto de Juventud que se 

implementa bajo el Contrato 1969-2023 con la Fundación Internacional Pedagógica y Conceptual Alberto Merani para el 

municipio de Popayán, se logró seguimiento de las jornadas adelantadas de entrega de insumos, percibiendo un nivel de 

entrega a satisfacción positivo con profesional designado por el operador, con novedad de pendiente de entrega de 

instrumentos para la segunda semana de abril a iniciativa postulada por ASOMANUELITAS  a día 26 de marzo. 

• Se realizó 1 acta de articulación con entidad externa y se radicó FUID en archivo institucional a dia 27 de marzo.  

• Se actualizó matriz de desarrollo de esquemas de salud en los AETCR: Caldono – AETCR los Monos, Patía - AETCR El 

Estrecho (La Barca), Buenos Aires - AETCR La Elvira, Miranda – AETCR Monterredondo acorde a Resolución 601 2023, con 

orientaciones de seguimiento nivel central – grupo de articulación territorial. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

MAGDA EVELING MACIAS CHANTRE 

Fecha VoBo: 31/03/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1. Se realizó las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad. 

2. Se reportó de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

 

3. Se entregó los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 

4. Se presentó para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del 

pago de las Estampillas a las que haya lugar, conforme a la normatividad vigente. 

5. Se realizó los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; 

conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 

6. Se Cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

7. Se realizó personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación entregada y/o que deba gestionar, de 

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. 

8. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información

. 

9. Se conoció y adoptó las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido 

por la ARN.

 

10. Se atendió los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema 

Integrado de Gestión-SIG. 

12. Se consultó y aplicó los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN. 

13. Se reportó a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

14. Se contó con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, necesarios en el marco del desarrollo de 

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 

15. Se participó activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, actividades y acciones que se ejecuten en el 

marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

16. Se cumplió con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, 

políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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