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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial en la implementacién de las estrategias misionales
establecidas por la entidad que permitan el cumplimiento de las rutas de atencién bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la supervisién de los contratos o convenios liderados por el
Grupo Territorial de acuerdo con los lineamientos establecidos la
supervisién del contrato y la ARN.

Frente a la conformacion del equipo profesional del GT se tienen las siguientes novedades de marzo: se postulé un
perfil de profesional para enlace étnico y se adelantaron acciones adicionales sin que se logre a la fecha la
consecuciéon de un profesional con pertenencia étnica en el territorio, esta postulacién fue declinada por el
profesional.

Se avanz6 en la seleccién de profesional facilitador para el municipio de Mesetas a partir de verificacién de hojas de
vida y entrevista a dos profesionales interesadas, se postula para contratacién a la trabajadora social July Martin. Se
llevé a cabo proceso de seleccién para la ocupacién de la vacante de promotor de reintegracién encontrando el
cumplimiento de perfil por parte de Yeinci Manjarrez quien es culminada de reintegracién y administradora de
empresas.

También se apoyé a la coordinadora en su labor de seleccién de profesional de relacionamiento ante la solicitud de
terminacion anticipada de la Gltima responsable de ese rol refiriendo motivos personales.

Se revis6 y se efectuaron observaciones al diagnéstico elaborado por el equipo del programa de acompafiamiento a
comparecientes de Fuerza publica ante la JEP. El documento hace un contexto de la evaluacién del conflicto armado
en la regién enfatizando en la participacion e la fuerzas militares, con lo cual genera andlisis sobre los desafios
actuales para la puesta en marcha del naciente programa de acompafiamiento. Entre las observaciones se recoge la|
necesidad de generar una mejor estructura del componente histérico, precisar algunas referencias bibliogréficas yi|
mejorar significativamente el andlisis DOFA planteado con el fin de asegurar una mirada estratégica del panorama|
actual y en ese escenarios las apuestas de la ARN.

2. Apoyar a la coordinacion territorial en la formulacién e implementacién
de los planes, programas estratégicos y actividades propias de las rutas
de atencién lideradas por la entidad en la jurisdiccién del Grupo
Territorial.

Como parte del seguimiento e impulso a la estrategia de incidencia politica, mediante reunién virtual y presencial con
el equipo de profesionales, el 22 de marzo se hizo seguimiento al avance en la gestién en los 20 entes territoriales
priorizados, de esta manera se logré la confirmacién de la inclusién en los 6 borradores de planes de desarrollo
correspondiente a Acacias, Mesetas, Granada, El Castillo, Puerto Gaitan y la Gobernacién del Meta. En dos|
municipios no se ha hecho omisién a la reincorporacién como son Puerto Rico y Vista Hermosa. Hay otro grupo de
entes territoriales que aun no reporta el borrador, como son Villavicencio, San Juan de Arama, Guania, Inirida,
Vaupés, Mitd, Puerto Carrefio y Vichada. Se generaron los siguientes compromisos:

Incidencia mediante comunicaciones escritas y encuentros presenciales con los equipos técnicos y formuladores de
planes de desarrollo acerca de la necesidad de la inclusién explicita de la reintegracién y la reincorporacién. También
se requirié adelantar gestiones para la creacion de los Consejos Territoriales de Planeaciéon (San Juan de Arama,
Vista Hermosa y Acacias) y su reactivacién (Uribe y Villavicencio).

3. Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos misionales
definidos por la entidad que adelanta el Grupo Territorial, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se apoy6 a la coordinacién en el alistamiento de la jornada de conmemoracién del dia de la mujer que tuvo lugar el
19 de marzo en Villavicencio con la asistencia de todo el equipo de trabajo del Grupo Territorial. Ese dia se llevé a
cabo un taller de socializacién de la estrategia de adopcién del enfoque de género el cual incluyé la discusién
alrededor de conceptos de identidad de género, sexo, dominacion entre sexos, feminismo y nuevas masculinidades.
Por parte del equipo se destaca la participacion activa y el aporte de reflexiones sobre la necesidad de avanzar en
relaciones igualitarias y la critica a patrones sexistas y machistas. Llevar a cabo esta jornada requirié por parte del
GT, ademas adelantar el tramite de autorizaciones de desplazamientos, prever la logistica para dicho encuentro.

Se apoy6 a la coordinadora en la revision y ajuste de informacién presentada a la Direcciéon Programatica - asesora|
de enfoque de género acerca de casos de vulneracién de mujeres en el ETCR de Acacias donde se ha evidenciado
el reiterado maltrato a las mujeres con violencia fisica y psicolégica, desde el GT se ha acompafiado de manera|
psicosocial la situacién, sin embargo, se solicité al nivel central de la ARN su intervencioén ya que a nivel local no se
ha logrado la denuncia formal pues en el lugar hay temor a represalias o el sefialamiento en la misma comunidad.

4. Asesorar y acompafiar a la coordinacién del grupo territorial en la
implementacion de las estrategias comunitarias lideradas por el Grupo
Territorial.

El 21 de marzo tuvo lugar el sexto Comité Técnico de Seguimiento a la estrategia de Agendas de Reincorporacién
Comunitaria Lote 5 contrato 2013 de 2023. El implementador Unién Temporal Reconstruccion del Tejido Social
reportd los siguientes avances:

En el mes de febrero se desarrollaron 17 pre-encuentros Recoger voces en 360°, los cuales se efectuaron en las 11
ATRC.

También en febrero se reportan 16 actividades de Construccién de confianza — Socializacién ampliada en 10 de las
11 ATRC, logrando presentar detalladamente el proceso de las ATRC con enfoque restaurativo. Adicionalmente, se
realizaron actividades en cada una de la ATRC.

Durante el mes febrero se logré realizar la jornada de alistamiento de los encuentros en 6 de las 11 ATRC.

Las jornadas de alistamiento se desarrollaron de manera participativa con los distintos actores de cada ATRC, se
implementé material didactico y se organizaron grupos, lo que facilité la intervencién de los asistentes y promovié el
dialogo constante y asertivo.

Se reporté ademés que desde la UT se realizaron diez jornadas de fortalecimiento a los implementadores y/o
profesionales del equipo base, entre las que se cuentan los entrenamientos a la implementadora recientemente
contratada para San Juan de Arama.

Durante el mes de marzo tuvo lugar la entrega fisica de elementos del proyecto de viverismo para juventud en el
municipio de Villavicencio. Los insumos referentes a equipos y agro insumos junto al material vegetal fueron
distribuidos a las comunidades de los barrios La Nora y El Morichal a través de las Juntas de accién Comunal; por
parte de la ARN se acompafi6 la entrega y almacenamiento de los elementos, también se lider6 la programacion de
actividades de eleccion de areas de reforestacion y en el caso de La Nora se llevé a cabo una jornada de siembra.
De igual manera se articul6 con Unillanos y Cormacarena el acompafiamiento técnico a las labores del proyecto. De
manera adicional se solicitd a los profesionales acompafantes del proceso en Villavicencio (Luis Martinez y Tatiana|
Prieto) la construccién de un Plan de Accién por cada barrio.

5. Generar estrategias que permitan el cumplimiento de los indicadores
establecidos por la entidad en los diferentes planes de accién y/o demas
herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.

Al corte de marzo se esperan los insumos de parte de la Subdireccion Territorial para el registro de avance de
indicadores del Plan de Accion Territorial - PAT el cual cuenta con 6 indicadores:

1. poblacion atendida con 89%

2. Poblacién culminada 50 personas a culminar

3. planes de reincorporacién formulados con 80%

4. formacién académica 70%. Personas que aprueban un nivel educativo durante el afio (Estado aprobé y contintia)
5. Formacion para el trabajo 70% en complementaria y 40% en titulada.

6. Incidencia politica 60% de las entidades territoriales priorizadas con gestion que logré la inclusién de acciones,
indicadores, capitulos y/o recursos asociados con las politicas de reintegracion, reincorporacién y/o atencién
diferencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar la implementacién de la Estrategia de Transformacion
Vivienda y Territorio de la entidad, marco de ejecucién de la politica de
reincorporacion.

A partir del traslado del ETCR de Vista Hermosa hacia San Juan de Arama en diciembre de 2023 integrado por 180
familias se ha iniciado un proceso de adecuaciones para las condiciones de habitabilidad en el marco del cual la
comunidad ha buscado estrategias de conexién a la energia eléctrica, se hizo necesario programar una mesa de
trabajo en la que puedan estar ademas de la ARN como entidad acompafiante de los firmantes de paz la empresa de
energia EMSA SA ESP vy la alcaldia municipal. El objetivo de este encuentro sera abordar y resolver los asuntos|
relacionados con la regularizaciéon del suministro de energia en el predio Hato Rondén. Lo cual, implica cumplir con
las regulaciones y estandares técnicos requeridos, asi como la instalacién de medidores que permitan registrar y|
facturar el consumo de energia de manera adecuada. La jornada se programé para el 03 de abril de manera
presencial en Villavicencio.

7. Asesorar y promover acciones que permitan el acceso a servicios y
beneficios que faciliten el avance de la poblacién sujeto de atencion del
Grupo Territorial en los diferentes procesos misionales.

Se llevé a cabo sesién de trabajo con la administracién departamental del Meta - secretaria de Derechos Humanos y
Paz junto con el programa Gobernanza Responsable de USAID, la ART, la ARN Y UNIMINUTO con el fin de abordar
las necesidades de inclusién del sector paz en el Plan de Desarrollo del Meta. Se identificé la urgencia de armonizar
los propésitos de la secretaria de DD.HH con el esquema de planeacién de la gobernacién a fin de lograr incluir los|
diferentes elementos de la politica de paz, se identificé la inclusién de la reintegracién y la reincorporacién en la
actual versién. No obstante, se acordé que habr4 un encuentro préximo con la Direccién de Planeacion del
Departamento del Meta con el fin de alinear el actual enfoque en toda la estructura del Plan.

8. Realizar articulacién con actores externos que proporcionen y faciliten
la implementacién de los planes, programas y proyectos que desarrollan
el objeto misional de la Entidad y la normatividad vigente.

Junto con la coordinadora y el profesional comunitario se asisti6 a la primera sesién del comité de Derechos
Humanos del Meta. En este escenario el Comité Civico de Derechos Humanos del Meta reportd la situacién critica
que afrontan campesinos del sur del Meta por la coaccién y control territorial que ejercen las disidencias de las FARC
EP con lo que citan a los lideres comunales a reuniones en las que les imparten instrucciones sobre la organizacién
comunitaria y extorsionan sobre todo tipo de actividad productiva. Se advirtié el temor de las comunidades para|
denunciar. También se report6 la accién criminal de grupos paramilitares con presencia en Puerto Gaitan y Mapiripan.
ante esto la Policia Nacional confirmé las acciones de la disidencia en dichos territorios, con relacién a los grupos de
autodefensa sefiala que algunos delincuentes comunes se hacen pasar por organizaciones armadas.

El 22 de marzo se adelanté jornada de transferencia técnica desde la ARN a la secretaria de derechos humanos del
Meta especificamente en el funcionamiento del Consejo Departamental de Reincorporacién y en la implementacién
de las Agendas de Reincorporacién Comunitaria.

En conjunto con la coordinadora y la directora de victimas de la alcaldia de Villavicencio se llevé a cabo un encuentro
el 25 de marzo para gestionar la participacién del enlace de reincorporaciéon de Villavicencio como uno de los|
consejeros de planeacién del municipio, para esto fue presentado al lider Pedro Pablo Tlbata quien se desempefia|
como enlace de reincorporaciéon de la ARN en Villavicencio. Fue preciso remitir documentos del sefior Ibata como
también elaborar el perfil como lider comunitario. Esta accién busca ademéas de aprovechas espacios de incidencia,
generar acciones efectivas para la inclusién en el actual Plan de Desarrollo del municipio.

Con la coordinadora se llevé a cabo encuentro de articulacién institucional con la recién designada directora regional
de la Agencia Nacional de Tierras en los llanos orientales, en ese encuentro se puso al tanto de los procesos de
adquisicién de tierras, la directora informé del acercamiento inicial del lider de firmantes del Meta para solicitar apoyo
en distribucion de tierras en el caso del ETCR de San Juan de Arama.

El 4 de marzo se llev6 a cabo encuentro con la unidad de proyeccion social de la Universidad Santo Tomas, alli se
acordd establecer mecanismos de integracién entre las dos entidades, para esto la ARN remitié el 08 de marzo un
estimado de acciones posibles alrededor de la reincorporacién comunitaria, la planeacion territorial (ETCR de Acacias|
y San Juan de Arama) y apoyo al emprendimiento. EL 01 de abril se debe establecer fecha de nuevo encuentro.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por la
coordinacién del Grupo Territorial, asi como participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se llevd a cabo sesion de trabajo con la profesional de comunicaciones del GT con el fin de efectuar observaciones
al avance en la elaboracién de presentaciones prototipo para divulgar los procesos de la ARN en la implementacién
de la politica publica a cargo ante diferentes actores. Se acordé generar linea de mensaje con destino a actores
externo y el equipo de trabajo. Se acordé la eleccién de historias de vida para evidenciar los avances conforme a las|
cuatro lineas del PRI. Se evidenci6 lo logrado en términos de utilizar herramientas de gestion geografica para
evidenciar el impacto regional. Asi mismo se acordé la necesidad de visualizar las Agendas de Reincorporacién
Comunitaria.

En el marco del seguimiento a la vinculacién de enlaces del programa de promocién del deporte social comunitario
del Ministerio del Deporte, se verificé la contratacion del enlace propuesto por el municipio de mesetas, sin embargo,
contintan pendientes de respuesta los postulados de los municipios de Acacias, San Juan de Arama y Uribe.

Se gestiond la respuesta de PQR presentadas por la Cooperativa JE solicitando recursos econémicos para el pago
de arrendamientos; comunicacién de un firmante (Edilson Bustos) en Puerto Lleras reportando actividades de
reincorporacion; solicitud de informacién de proyectos de ARN en regién Macarena - Guaviare presentada por la|
ART; solicitud de creacién de Consejo Territorial de Planeacién en Vista Hermosa presentada por el lider firmante
Dario Barrero; peticiond e informacién de proyectos productivos y ubicacién de la poblaciéon a acargo del Mayor
Walter Ramos de la UNIPEP - Policia Nacional.

En la primera semana de marzo se efectud la revision y ajuste de la relatoria del encuentro de Incidencia Politica
realizado el 27 de febrero, este insumo junto con sus soportes fueron cargados en la carpeta compartida conforme a|
los lineamientos de la Subdireccién Territorial; peticion de apoyo logistico elevado por el colectivo de mujeres|
Enredhadas por la paz para conmemoracion del dia de la mujer en Villavicencio.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en
el contrato.

Se dio alcance a las obligaciones generales indicadas en el contrato.

Andrés Felipe
Sacristan
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ANDRES FELIPE SACRISTAN
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