
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 594-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ANDRES FELIPE SACRISTAN

1.018.403.384

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024) 

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial en la implementación de las estrategias misionales

establecidas por la entidad que permitan el cumplimiento de las rutas de atención bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en la supervisión de los contratos o convenios liderados por el

Grupo Territorial de acuerdo con los lineamientos establecidos la

supervisión del contrato y la ARN.

Frente a la conformación del equipo profesional del GT se tienen las siguientes novedades de marzo: se postuló un

perfil de profesional para enlace étnico y se adelantaron acciones adicionales sin que se logre a la fecha la

consecución de un profesional con pertenencia étnica en el territorio, esta postulación fue declinada por el

profesional. 

Se avanzó en la selección de profesional facilitador para el municipio de Mesetas a partir de verificación de hojas de

vida y entrevista a dos profesionales interesadas, se postula para contratación a la trabajadora social July Martín. Se

llevó a cabo proceso de selección para la ocupación de la vacante de promotor de reintegración encontrando el

cumplimiento de perfil por parte de Yeinci Manjarrez quien es culminada de reintegración y administradora de

empresas. 

También se apoyó a la coordinadora en su labor de selección de profesional de relacionamiento ante la solicitud de

terminación anticipada de la última responsable de ese rol refiriendo motivos personales. 

Se revisó y se efectuaron observaciones al diagnóstico elaborado por el equipo del programa de acompañamiento a

comparecientes de Fuerza pública ante la JEP. El documento hace un contexto de la evaluación del conflicto armado

en la región enfatizando en la participación e la fuerzas militares, con lo cual genera análisis sobre los desafíos

actuales para la puesta en marcha del naciente programa de acompañamiento. Entre las observaciones se recoge la

necesidad de generar una mejor estructura del componente histórico, precisar algunas referencias bibliográficas y

mejorar significativamente el análisis DOFA planteado con el fin de asegurar una mirada estratégica del panorama

actual y en ese escenarios las apuestas de la ARN.  

2. Apoyar a la coordinación territorial en la formulación e implementación

de los planes, programas estratégicos y actividades propias de las rutas

de atención lideradas por la entidad en la jurisdicción del Grupo

Territorial.

Como parte del seguimiento e impulso a la estrategia de incidencia política, mediante reunión virtual y presencial con

el equipo de profesionales, el 22 de marzo se hizo seguimiento al avance en la gestión en los 20 entes territoriales

priorizados, de esta manera se logró la confirmación de la inclusión en los 6 borradores de planes de desarrollo

correspondiente a Acacías, Mesetas, Granada, El Castillo, Puerto Gaitán y la Gobernación del Meta. En dos

municipios no se ha hecho omisión a la reincorporación como son Puerto Rico y Vista Hermosa. Hay otro grupo de

entes territoriales que aun no reporta el borrador, como son Villavicencio, San Juan de Arama, Guanía, Inirida,

Vaupés, Mitú, Puerto Carreño y Vichada. Se generaron los siguientes compromisos: 

Incidencia mediante comunicaciones escritas y encuentros presenciales con los equipos técnicos y formuladores de

planes de desarrollo acerca de la necesidad de la inclusión explícita de la reintegración y la reincorporación. También

se requirió adelantar gestiones para la creación de los Consejos Territoriales de Planeación (San Juan de Arama,

Vista Hermosa y Acacías) y su reactivación (Uribe y Villavicencio). 

Al corte de marzo se esperan los insumos de parte de la Subdirección Territorial para el registro de avance de

indicadores del Plan de Acción Territorial - PAT el cual cuenta con 6 indicadores: 

1. población atendida con 89%

2. Población culminada 50 personas a culminar

3. planes de reincorporación formulados con 80%

4. formación académica 70%. Personas que aprueban un nivel educativo durante el año (Estado aprobó y continúa)

5. Formación para el trabajo 70% en complementaria y 40% en titulada.

6. Incidencia política 60% de las entidades territoriales priorizadas con gestión que logró la inclusión de acciones,

indicadores, capítulos y/o recursos asociados con las políticas de reintegración, reincorporación y/o atención

diferencial.

Se apoyó a la coordinación en el alistamiento de la jornada de conmemoración del día de la mujer que tuvo lugar el

19 de marzo en Villavicencio con la asistencia de todo el equipo de trabajo del Grupo Territorial. Ese día se llevó a

cabo un taller de socialización de la estrategia de adopción del enfoque de género el cual incluyó la discusión

alrededor de conceptos de identidad de género, sexo, dominación entre sexos, feminismo y nuevas masculinidades.

Por parte del equipo se destaca la participación activa y el aporte de reflexiones sobre la necesidad de avanzar en

relaciones igualitarias y la crítica a patrones sexistas y machistas. Llevar a cabo esta jornada requirió por parte del

GT, además adelantar el trámite de autorizaciones de desplazamientos, prever la logística para dicho encuentro.

Se apoyó a la coordinadora en la revisión y ajuste de información presentada a la Dirección Programática - asesora

de enfoque de género acerca de casos de vulneración de mujeres en el ETCR de Acacías donde se ha evidenciado

el reiterado maltrato a las mujeres con violencia física y psicológica, desde el GT se ha acompañado de manera

psicosocial la situación, sin embargo, se solicitó al nivel central de la ARN su intervención ya que a nivel local no se

ha logrado la denuncia formal pues en el lugar hay temor a represalias o el señalamiento en la misma comunidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos misionales

definidos por la entidad que adelanta el Grupo Territorial, de acuerdo

con el enfoque diferencial, étnico y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Asesorar y acompañar a la coordinación del grupo territorial en la

implementación de las estrategias comunitarias lideradas por el Grupo

Territorial.

El 21 de marzo tuvo lugar el sexto Comité Técnico de Seguimiento a la estrategia de Agendas de Reincorporación

Comunitaria Lote 5 contrato 2013 de 2023. El implementador Unión Temporal Reconstrucción del Tejido Social

reportó los siguientes avances:

En el mes de febrero se desarrollaron 17 pre-encuentros Recoger voces en 360º, los cuales se efectuaron en las 11

ATRC. 

También en febrero se reportan 16 actividades de Construcción de confianza – Socialización ampliada en 10 de las

11 ATRC, logrando presentar detalladamente el proceso de las ATRC con enfoque restaurativo. Adicionalmente, se

realizaron actividades en cada una de la ATRC.

Durante el mes febrero se logró realizar la jornada de alistamiento de los encuentros en 6 de las 11 ATRC.

Las jornadas de alistamiento se desarrollaron de manera participativa con los distintos actores de cada ATRC, se

implementó material didáctico y se organizaron grupos, lo que facilitó la intervención de los asistentes y promovió el

dialogo constante y asertivo. 

Se reportó además que desde la UT se realizaron diez jornadas de fortalecimiento a los implementadores y/o

profesionales del equipo base, entre las que se cuentan los entrenamientos a la implementadora recientemente

contratada para San Juan de Arama.  

Durante el mes de marzo tuvo lugar la entrega física de elementos del proyecto de viverismo para juventud en el

municipio de Villavicencio. Los insumos referentes a equipos y agro insumos junto al material vegetal fueron

distribuidos a las comunidades de los barrios La Nora y El Morichal a través de las Juntas de acción Comunal; por

parte de la ARN se acompañó la entrega y almacenamiento de los elementos, también se lideró la programación de

actividades de elección de áreas de reforestación y en el caso de La Nora se llevó a cabo una jornada de siembra.

De igual manera se articuló con Unillanos y Cormacarena el acompañamiento técnico a las labores del proyecto. De

manera adicional se solicitó a los profesionales acompañantes del proceso en Villavicencio (Luis Martínez y Tatiana

Prieto) la construcción de un Plan de Acción por cada barrio. 

5. Generar estrategias que permitan el cumplimiento de los indicadores

establecidos por la entidad en los diferentes planes de acción y/o demás

herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.
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A partir del traslado del ETCR de Vista Hermosa hacia San Juan de Arama en diciembre de 2023 integrado por 180

familias se ha iniciado un proceso de adecuaciones para las condiciones de habitabilidad en el marco del cual la

comunidad ha buscado estrategias de conexión a la energía eléctrica, se hizo necesario programar una mesa de

trabajo en la que puedan estar además de la ARN como entidad acompañante de los firmantes de paz la empresa de

energía EMSA SA ESP y la alcaldía municipal. El objetivo de este encuentro será abordar y resolver los asuntos

relacionados con la regularización del suministro de energía en el predio Hato Rondón. Lo cual, implica cumplir con

las regulaciones y estándares técnicos requeridos, así como la instalación de medidores que permitan registrar y

facturar el consumo de energía de manera adecuada. La jornada se programó para el 03 de abril de manera

presencial en Villavicencio. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6. Apoyar la implementación de la Estrategia de Transformación

Vivienda y Territorio de la entidad, marco de ejecución de la política de

reincorporación.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por la

coordinación del Grupo Territorial, así como participar en la elaboración

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado.

Se llevó a cabo sesión de trabajo con la profesional de comunicaciones del GT con el fin de efectuar observaciones

al avance en la elaboración de presentaciones prototipo para divulgar los procesos de la ARN en la implementación

de la política pública a cargo ante diferentes actores. Se acordó generar línea de mensaje con destino a actores

externo y el equipo de trabajo. Se acordó la elección de historias de vida para evidenciar los avances conforme a las

cuatro líneas del PRI. Se evidenció lo logrado en términos de utilizar herramientas de gestión geográfica para

evidenciar el impacto regional. Así mismo se acordó la necesidad de visualizar las Agendas de Reincorporación

Comunitaria. 

En el marco del seguimiento a la vinculación de enlaces del programa de promoción del deporte social comunitario

del Ministerio del Deporte, se verificó la contratación del enlace propuesto por el municipio de mesetas, sin embargo,

continúan pendientes de respuesta los postulados de los municipios de Acacías, San Juan de Arama y Uribe.

Se gestionó la respuesta de PQR presentadas por la Cooperativa JE solicitando recursos económicos para el pago

de arrendamientos; comunicación de un firmante (Edilson Bustos) en Puerto Lleras reportando actividades de

reincorporación; solicitud de información de proyectos de ARN en región Macarena - Guaviare presentada por la

ART; solicitud de creación de Consejo Territorial de Planeación en Vista Hermosa presentada por el líder firmante

Dario Barrero; peticiónd e información de proyectos productivos y ubicación de la población a acargo del Mayor

Walter Ramos de la UNIPEP - Policía Nacional. 

En la primera semana de marzo se efectuó la revisión y ajuste de la relatoría del encuentro de Incidencia Política

realizado el 27 de febrero, este insumo junto con sus soportes fueron cargados en la carpeta compartida conforme a

los lineamientos de la Subdirección Territorial; petición de apoyo logístico elevado por el colectivo de mujeres

Enredhadas por la paz para conmemoración del dia de la mujer en Villavicencio.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se dio alcance a las obligaciones generales indicadas en el contrato. 

7. Asesorar y promover acciones que permitan el acceso a servicios y

beneficios que faciliten el avance de la población sujeto de atención del

Grupo Territorial en los diferentes procesos misionales.

Se llevó a cabo sesión de trabajo con la administración departamental del Meta - secretaría de Derechos Humanos y

Paz junto con el programa Gobernanza Responsable de USAID, la ART, la ARN Y UNIMINUTO con el fin de abordar

las necesidades de inclusión del sector paz en el Plan de Desarrollo del Meta. Se identificó la urgencia de armonizar

los propósitos de la secretaría de DD.HH con el esquema de planeación de la gobernación a fin de lograr incluir los

diferentes elementos de la política de paz, se identificó la inclusión de la reintegración y la reincorporación en la

actual versión. No obstante, se acordó que habrá un encuentro próximo con la Dirección de Planeación del

Departamento del Meta con el fin de alinear el actual enfoque en toda la estructura del Plan. 

8. Realizar articulación con actores externos que proporcionen y faciliten

la implementación de los planes, programas y proyectos que desarrollan

el objeto misional de la Entidad y la normatividad vigente.

Junto con la coordinadora y el profesional comunitario se asistió a la primera sesión del comité de Derechos

Humanos del Meta. En este escenario el Comité Cívico de Derechos Humanos del Meta reportó la situación crítica

que afrontan campesinos del sur del Meta por la coacción y control territorial que ejercen las disidencias de las FARC-

EP con lo que citan a los líderes comunales a reuniones en las que les imparten instrucciones sobre la organización

comunitaria y extorsionan sobre todo tipo de actividad productiva. Se advirtió el temor de las comunidades para

denunciar. También se reportó la acción criminal de grupos paramilitares con presencia en Puerto Gaitán y Mapiripán. 

ante esto la Policía Nacional confirmó las acciones de la disidencia en dichos territorios, con relación a los grupos de

autodefensa señala que algunos delincuentes comunes se hacen pasar por organizaciones armadas. 

El 22 de marzo se adelantó jornada de transferencia técnica desde la ARN a la secretaría de derechos humanos del

Meta específicamente en el funcionamiento del Consejo Departamental de Reincorporación y en la implementación

de las Agendas de Reincorporación Comunitaria.

En conjunto con la coordinadora y la directora de víctimas de la alcaldía de Villavicencio se llevó a cabo un encuentro

el 25 de marzo para gestionar la participación del enlace de reincorporación de Villavicencio como uno de los

consejeros de planeación del municipio, para esto fue presentado al líder Pedro Pablo TIbata quien se desempeña

como enlace de reincorporación de la ARN en Villavicencio. Fue preciso remitir documentos del señor Ibatá como

también elaborar el perfil como líder comunitario. Esta acción busca además de aprovechas espacios de incidencia,

generar acciones efectivas para la inclusión en el actual Plan de Desarrollo del municipio. 

Con la coordinadora se llevó a cabo encuentro de articulación institucional con la recién designada directora regional

de la Agencia Nacional de Tierras en los llanos orientales, en ese encuentro se puso al tanto de los procesos de

adquisición de tierras, la directora informó del acercamiento inicial del líder de firmantes del Meta para solicitar apoyo

en distribución de tierras en el caso del ETCR de San Juan de Arama. 

El 4 de marzo se llevó a cabo encuentro con la unidad de proyección social de la Universidad Santo Tomás, allí se

acordó establecer mecanismos de integración entre las dos entidades, para esto la ARN remitió el 08 de marzo un

estimado de acciones posibles alrededor de la reincorporación comunitaria, la planeación territorial (ETCR de Acacías

y San Juan de Arama) y apoyo al emprendimiento. EL 01 de abril se debe establecer fecha de nuevo encuentro. 
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