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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO  DE 2024) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A 

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE 

ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS 

POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Marzo_01: Se realiza atención psicosocial Se realiza atención psicosocial donde se abordaron los temas

de la línea de Reincorporación Económica del PRI en aspectos fundamentales en el Fortalecimiento de

los Procesos Productivos, Sostenibilidad de los procesos productivos, Estrategia de acompañamiento,

asistencia técnica integral y seguimiento a los procesos productivos y Planes de sostenibilidad de los

proyectos productivos. 

Marzo_02: Con la secretaria de inclusión social del municipio de Dabeiba se realiza la entrega de los

insumos que la administración municipal suministro para la adecuación de un galpón el cual será

utilizado para alojar las aves suministradas por el programa Mujeres Siembra iniciativa de la

gobernación de Antioquia dentro de los programas de seguridad alimentaria del programa MANA.

Marzo_04_05: Se socializa con los firmantes denominados lideres la Invitación a la jornada de trabajo

en el marco de la revisión y actualización de los Planes de Acción para la Transformación Regional –

PATR.

Por motivo de agendas de estos lideres no pueden asistir por estar cumpliendo obligaciones

relacionadas con la iniciativa del TOAR, se busca y se propone la participación de un firmante de paz

con incidencia política en el territorio para que pueda asistir a este encuentro el cual se realizara los días

9,10,11 y 12 de abril en el municipio de Dabeiba.

Marzo_05: Se recibe la notificación de la población asignada para este periodo contractual por medio de

una asignación masiva, se verifica en el ARPA y el SIRR. 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Marzo_07_08: Se acompaña y se participa de la visita de los delegados de la magistratura de la GEP la

cual se desarrolla en el marco del proyecto Restaurativo Exploratorio en AICMA.cuyos componentes son

EDUCACIÓN EN RIESGO DE MINAS, ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS, LÍNEA BASE MODELO

RESTAURATIVO y se acompaña su visita a las instalaciones de la campaña en el casco urbano de

Dabeiba y la socialización hecha en el AETCR Llano Grande. (este piloto se denomina TOAR explicativo

o piloto).

Marzo_11_12: Se participa de la reunión misional del mes de marzo donde se abordaron los roles que

desempeñaran los asesores del GT en esta vigencia contractual y se explica el esquema organigrama

estructural de GT.

Posterior a esto se realizo la agenda planteada por las asesoras del nivel central de la agencia: 

Agenda Día 1:

Momento 1 (AM)

Actividad 1: Saludo y bienvenida al espacio

Actividad 2: Integración y fortalecimiento de las relaciones de confianza para la jornada

Actividad 3: Diferenciación de procesos ARN-Características de la población y Socialización PRI

Actividad 4: Estrategia Pedagógica y públicos en la territorialización del PRI

Momento2(PM)

Actividad 1: Profundización en las acciones del PRI.

Actividad 2: Sensibilización y socialización de generalidades Programas de Armonización con Pueblos

Indígenas y Comunidades negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

CÓDIGO : BS-F-26
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1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Momento2(Día2PM)

Actividad1: Acompañamiento con enfoque psicosocial

Actividad3: Planes de Reincorporación

Actividad 4: Cierre de la jornada

Marzo_13: “Acompañamiento visita Granja Siembra Godo”. Durante esta jornada se desarrollo la agenda

de visita de los profesionales adscritos a la gobernación de Antioquia y las profesionales de la secretaria

de agricultura y la oficina de la mujer del municipio de Dabeiba.

El desarrollo de esta actividad se llevó a cabo en las instalaciones de la cooperativa Coomufupaz

(vereda godo) donde participaron las mujeres del colectivo La Marcha “mujeres artesanas por la paz”.

En la jornada de la mañana se realizó visita al galpón donde alojaron las 90 aves asignadas por el

programa mujeres siembra y se realizo el ejercicio práctico de elaborar el reglamento interno de la granja 

Siembra.

En horas de la tarde se desarrollo el módulo de transformación de alimentos el cual consistió en realizar

varias recetas con los vegetales que a futuro se tendrán en producción después de su siembra en las

huertas asignadas para esto.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Marzo_14: “Acompañamiento visita Granja Siembra Taparales”. para esta ocasión se contó con la

participación de los profesionales de la agencia los cuales desempeñan los roles de asesor productivo,

la profesional de género y la facilitadora del AETEC, sumado a los profesionales de la gobernación de

Antioquia y las profesionales de la administración municipal de Dabeiba.

En esta jornada de granja siembra se abordaron los temas relacionados con la implementación de un

reglamento interno de la granja se realizó la verificación de las 100 aves entregadas por el programa y

en horas de la tarde se realizó la transformación de alimentos. Queda por anotar que se presento la

solicitud del comité de genero la propuesta de llevar las aves para las instalaciones del EATCR, llano

grande y desde desarrollar la iniciativa de la granja siembra.

Marzo_15: Se realizo desplazamiento hacia la vereda chibuga al predio el palmar, finca en la cual el

colectivo de ganadería de llano grande desarrolla su actividad.

En esta visita se tomaron las coordenadas del predio en los puntos donde se ubican la casa y el establo

se procedió con el desarrollo del IR-F-112 y en horas de la tarde se desarrolló su respectivo KOBO

según las indicaciones del asesor productivo.

Marzo_17:Se envía solicitud de apoyo al profesional orientador por no desembolso económico de PER,

asignada en este periodo contractual.

Marzo_18: Se visita el predio la divisa ubicada en la vereda chichirido en compañía de las facilitadoras

de la agencia y los firmantes interesados en postular el predio en la estrategia de adjudicación de tierras

productivas. 

Marzo_18: Se envía la información solicitada por el personal administrativo del GT para la elaboración

del carné de la entidad.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.
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1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Marzo_19: Se adelanto ficha TÉCNICA DE CARACTERIZACIÓN - INICIATIVA PRODUCTIVA, para la

iniciativa del fondo de sostenibilidad económica en la cual se postulará como primera opción por parte la

de la Cooperativa Coomufupaz el colectivo de La Marcha ya que este es un grupo de mujeres que se

compone de firmantes de paz y de las mujeres de las comunidades cercanas don de estas desarrollan

su proceso de reincorporación.

De igual forma se realizó la jornada de retrospectiva donde se realizó la línea de tiempo desde el año

2020 donde nace el colectivo de La Marcha hasta el presente año donde se muestra los aliados o

acompañantes de esta iniciativa los cuales con sus acciones e intervenciones han permitido el

nacimiento, el crecimiento y la consolidación de este grupo de mujeres artesanas por la paz.

Marzo_19: Se participa de la reunión sincrónica donde los asesores del GT dan indicaciones al cargue

de la información plasmada en las planillas de asistencia de las actividades psicosociales que

desarrollan los firmantes en su ruta de reincorporación en el aplicativo SIRR.

Marzo_20: Para este día se procede con el desplazamiento al municipio de apartado en compañía del

representante legal de la cooperativa Coomufupaz, para adelantar el registro y la actualización de los

estados financieros al igual que asentar los cambios de los integrantes del consejo de administración y

la junta de vigilancia ante la cámara de comercio de Urabá.

Marzo_20: se solicita al asistente de atención el apoyo en la expedición de un certificado de

cumplimiento a la reincorporación.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Marzo_21: Se realiza atención psicosocial con firmante de paz el cual manifiesta el interés de aspirar

nuevamente a un cargo de elección popular en representación del partido COMUNES, por ende se le

plantea la temática del PRI, en los ejes temáticos y las líneas de acción que plantea la Reincorporación

política como línea base del Programa de Reincorporación Integral (PRI),las cuales son: la Participación

electoral Fortalecimiento de capacidades para la participación electoral Estrategia de formación y

acompañamiento para el desarrollo de capacidades electorales de los sujetos y colectivos en

reincorporación. Condiciones institucionales para la participación electoral Protocolos para la resolución

de barreras administrativas, jurídicas, fiscales, disciplinarias y operativas que impiden la participación

política de las y los firmantes de paz. Participación ciudadana Fortalecimiento de capacidades para la

incidencia.

Marzo_21: Se realiza atención psicosocial y se plantean las líneas estratégicas en las cuales la

cooperativa Coomufupaz tiene interés de fortalecer las líneas de producción en la cual participan sus

asociados, Estrategia de orientación y acompañamiento en la formulación de iniciativas productivas,

Estrategia de acceso a tierra y ordenamiento productivo para la reincorporación, Estrategia de

articulación territorial productiva, Estrategia de acompañamiento para la comercialización y acceso a

mercados, Estrategia de Gestión Ambiental de los Procesos Productivos de la Reincorporación.

Marzo_21: Se solicita el apoyo al asistente de atención para realizar traslado de grupo territorial a

firmante de paz el cual se radicara durante el año 2024 en el municipio de Urrao.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

EVIDENCIAS:

19032024_L_A_Caracterizacion_La MARCHA

20032024_Certificado reincorporación

21032024_Correo_Solicitud_Traslado_PER

22032024_L_A _Vivienda_Llano_Grande

24022024_ ACTA ASAMBLEA COOMUFUPAZ

26032024_Intrumento _Vivienda_Familiar

28032024_Encuesta _Satsfacion_Gestion_Documental

IR_F_112_Visita _8_PRE-PP-35452

KOBO_Visita _8_PRE-PP-35452

Listado Dabeiba alcaldía

Res 1950 Calendario electoral Consultas 2024 para comité

SIRR_MARZO_2024

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

Marzo_22: se participa de la reunión de vivienda en el AETCR llano grande donde se contó con la

participación de la coordinadora del GT y la profesional asignada por el nivel central de la agencia,

durante el transcurso de esta reunión se dio respuesta a muchas de las inquietudes y dudas que

presentaron los lideres del comité de vivienda en la modalidad de cuestionario de preguntas.

Se plantea una nueva reunión con los involucrados (firmantes, ministerio, constructora y ARN) y se

espera a la fecha el inicio de las obras en el sitio de edificación.

Marzo_23: Se realiza atención psicosocial a Per, en el desarrollo de los componentes de la ruta de

reincorporación desde el acompañamiento psicosocial.

Marzo_26: Se desarrolla el instrumento de vivienda familiar a firmante de paz por solicitud de este el

cual en el pasado no tenía interés de aplicar al otorgamiento del subsidio familiar en el AETCR llano

grande

Marzo_28: Se realiza la encuesta de satisfacción del grupo de gestión documental MEM24-003039/ GPU

Marzo_27_28_29: Se adjunta la información de las planillas IR-F-99 al aplicativo SIRR.Las cuales

contienen la información de los firmantes que participaron de las actividades psicosociales realizadas en

el mes de marzo

Marzo: Durante los días 15_16_17_22_27, se actualizaron los registros civiles de los hijos menores de

doce (12) años y los hijos con discapacidad con registro ante el ministerio de salud. (SISPRO)

Marzo: Se verifica listado de participación en el SIRR, para las asistencias de las actividades

Psicosociales del mes de marzo.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de marzo con el fin dar respuesta a los

posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el

compromiso de periódicamente revisar la correspondencia recibida.

FUID. Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID) en el cual se describen las

fechas de atención a las PER - planilla de asistencia psicosocial. realizadas durante el mes de marzo.

Marzo: Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades del mes de

marzo

EVIDENCIAS:

0982 consultas 2024

04032024_Invitacion PATR

08032024_L_A_llanogrande

11032024_L_A_Reunión_Misional

12032024_L_A_Reunión_Misional

13032024_01_L_A_SIEMBRA

13032024_L_A_SIEMBRA

14032024_L_A_MANA

14032024_L_A_MANA_1

17032024_Correo_Apoyo_NO_Desembolso_Asignacion_Mensual

18032024_Correo_Documentos_Carnetizacion

18032024_L_A_Visita tecnica predios acceso a tierra
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Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de marzo se 

realizaron las siguientes acciones:

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación 

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron las 

siguientes actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:

EVIDENCIAS:

SIRR_MARZO

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes individuales, colectivos y territoriales de

reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo con relación al acompañamiento en la implementación de

los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

EVIDENCIAS:

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_01

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_02

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_03

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_04

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_05

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_06

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_07

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_08

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_09

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_10

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_11

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_12

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_13

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_14

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_15

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_16

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_17

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_18

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_19

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_20

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_21

RA _PSICO_Restrepo_ Juan_03_22

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

NÚMERO DE PER 
BENEFICIADOS 

PED-PRI 
Socialización del programa de reincorporación 
integral PRI. 40 

SOST-EC_6 
Socialización de las ofertas para la inclusión 
laboral de los PER 20 

 

PROGRAMA / OFERTA PÚBLICA – 
OFERTA PRIVADA 

ACCIÓN REALIZADA LOGROS 

Mujeres siembra MANA Se realizo con los funcionarios de la 
gobernación y las profesionales de la 
alcaldía la jornada de capacitación del 

programa Mujeres Siembra los días 13 y 
14 de marzo 

Se logro focalizar 35 PER 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 627 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO  DE 2024) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A 

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE 

ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS 

POR LA ENTIDAD.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos

restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de marzo se 

realizaron las siguientes acciones:

EVIDENCIAS:

Listado Dabeiba alcaldía

13032024_01_L_A_SIEMBRA

13032024_L_A_SIEMBRA

14032024_L_A_MANA

14032024_L_A_MANA_1

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de marzo se 

realizaron las siguientes acciones:

Marzo_07_08: Se acompaña y se participa de la visita de los delegados de la magistratura de la GEP la 

cual se desarrolla en el marco del proyecto Restaurativo Exploratorio en AICMA.cuyos componentes 

son EDUCACIÓN EN RIESGO DE MINAS, ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS, LÍNEA BASE 

MODELO RESTAURATIVO y se acompaña su visita a las instalaciones de la campaña en el casco 

urbano de Dabeiba y la socialización hecha en el AETCR Llano Grande. (este piloto se denomina TOAR 

explicativo o piloto).

EVIDENCIA:

08032024_L_A_llanogrande

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de marzo se 

realizaron las siguientes acciones:

Marzo_13: “Acompañamiento visita Granja Siembra Godo”. Durante esta jornada se desarrolló la 

agenda de visita de los profesionales adscritos a la gobernación de Antioquia y las profesionales de la 

secretaria de agricultura y la oficina de la mujer del municipio de Dabeiba.

El desarrollo de esta actividad se llevó a cabo en las instalaciones de la cooperativa Coomufupaz 

(vereda godo) donde participaron las mujeres del colectivo La Marcha “mujeres artesanas por la paz”.

En la jornada de la mañana se realizó visita al galpón donde alojaron las 90 aves asignadas por el 

programa mujeres siembra y se realizó el ejercicio práctico de elaborar el reglamento interno de la 

granja Siembra.

En horas de la tarde se desarrolló el módulo de transformación de alimentos el cual consistió en realizar 

varias recetas con los vegetales que a futuro se tendrán en producción después de su siembra en las 

huertas asignadas para esto.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes individuales, colectivos y territoriales de

reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

       ACTOR EXTERNO    OBJETIVO DE LA GESTIÓN CODIGO GESTIÓN REGISTRO EN 
MODULO 

             ALCADIA Articulación secretaria inclusión 
social y secretaria 

agroambiental Mujeres Siembra 

           GES_06189 

 

 

SECRETARIA DE SALUD 

Realizar gestiones 
interinstitucionales para la 

articulación de las profesionales 
de la ARN y la secretaria de 

salud en temas de el acceso a la 
oferta de salud física y de 

mental del municipio para la 
población de firmantes de paz  

 

 

            GES_06189 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 627 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO  DE 2024) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A 

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE 

ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS 

POR LA ENTIDAD.

CÓDIGO : BS-F-26

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de marzo se 

realizaron las siguientes acciones:

Marzo_14: “Acompañamiento visita Granja Siembra Taparales”. para esta ocasión se contó con la 

participación de los profesionales de la agencia los cuales desempeñan los roles de asesor productivo, 

la profesional de género y la facilitadora del AETEC, sumado a los profesionales de la gobernación de 

Antioquia y las profesionales de la administración municipal de Dabeiba.

En esta jornada de granja siembra se abordaron los temas relacionados con la implementación de un 

reglamento interno de la granja se realizó la verificación de las 100 aves entregadas por el programa y 

en horas de la tarde se realizó la transformación de alimentos. Queda por anotar que se presentó la 

solicitud del comité de genero la propuesta de llevar las aves para las instalaciones del EATCR, llano 

grande y desde desarrollar la iniciativa de la granja siembra.

Marzo_15: Se realizo desplazamiento hacia la vereda chibuga al predio el palmar, finca en la cual el 

colectivo de ganadería de llano grande desarrolla su actividad.

En esta visita se tomaron las coordenadas del predio en los puntos donde se ubican la casa y el establo 

se procedió con el desarrollo del IR-F-112 y en horas de la tarde se desarrolló su respectivo KOBO 

según las indicaciones del asesor productivo.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de marzo se 

realizaron las siguientes acciones:

Marzo_19: Se adelanto ficha TÉCNICA DE CARACTERIZACIÓN - INICIATIVA PRODUCTIVA, para la 

iniciativa del fondo de sostenibilidad económica en la cual se postulará como primera opción por parte 

la de la Cooperativa Coomufupaz el colectivo de La Marcha ya que este es un grupo de mujeres que se 

compone de firmantes de paz y de las mujeres de las comunidades cercanas don de estas desarrollan 

su proceso de reincorporación.

De igual forma se realizó la jornada de retrospectiva donde se realizó la línea de tiempo desde el año 

2020 donde nace el colectivo de La Marcha hasta el presente año donde se muestra los aliados o 

acompañantes de esta iniciativa los cuales con sus acciones e intervenciones han permitido el 

nacimiento, el crecimiento y la consolidación de este grupo de mujeres artesanas por la paz.

Marzo_20: Para este día se procede con el desplazamiento al municipio de apartado en compañía del 

representante legal de la cooperativa Coomufupaz, para adelantar el registro y la actualización de los 

estados financieros al igual que asentar los cambios de los integrantes del consejo de administración y 

la junta de vigilancia ante la cámara de comercio de Urabá.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de marzo se 

realizaron las siguientes acciones:

 

Código del PRE/BIE 

 

Número del ISPPI 

 
Estado del 

seguimiento (En 
funcionamiento, 

cerrado, por 
establecer, entre 

otro). 

 
Breve descripción del estado del 

proyecto (retos, dificultades, 
necesidades de acompañamiento) 

35452                8 En funcionamiento Ultima visita de IR-F-112 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 627 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO  DE 2024) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A 

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE 

ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS 

POR LA ENTIDAD.

CÓDIGO : BS-F-26

Con relación a esta obligación la Participación en  acción de INCIDENCIA POLITICA o Instancia de 

Participación (CTR, u otros espacios municipales o regionales)se realizo :

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de vigencia se 

realizaron las siguientes acciones:

EVIDENCIA:

SIRR_MARZO_2024

Durante el periodo de marzo se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea 

institucional:

EVIDENCIA:

11032024_L_A_Reunión_Misional

12032024_L_A_Reunión_Misional

Listado Dabeiba alcaldía

08032024_L_A_llanogrande

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a 

instancias de participación territoriales en marco de los Planes 

colectivos e individuales de reincorporación.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y 

la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco 

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los 

tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que 

sean convocados por la supervisión en el marco de sus 

obligaciones contractuales.

 

Código del PRE/BIE 

 

Número del ISPPI 

 
Estado del 

seguimiento (En 
funcionamiento, 

cerrado, por 
establecer, entre 

otro). 

 
Breve descripción del estado del 

proyecto (retos, dificultades, 
necesidades de acompañamiento) 

35452                8 En funcionamiento Ultima visita de IR-F-112 

 

ACCIÓN DE INCIDENCIA O ESPACIO DE 
PARTICIPACIÓN 

OBJETIVO DEL ESPACIO FECHA 

Resolución 1950 de 2024 
Evaluar los tiempos de la resolución con el fin 
de poder aspirar a un cargo de elección 
popular según la consulta interna del partido 
COMUNES 

08-03-2024 

Resolución 00982 de 2024 
Revisar el cronograma de la resolución del 
consejo nacional electoral para las consultas 
internas  

08-03-2024 

 

MÓDULO EN SIRR TIPO DE REGISTRO # ACCIONES 
REGISTRADAS 

Actividades De Ruta Asistencia Actividades De Ruta 40 

BIE - ISPPI ISPPI_PRE-PP IR-F- 112 

Documentos adjuntos  RC_Actualizacion  30 

Documentos adjuntos Actualización certificada de 
discapacidad 

4 

Integrantes Grupo de Familia  RC_Actualizacion  30 

Integrantes Grupo de Familia Actualización certificada de 
discapacidad 

4 

 

ESPACIO OBJETIVO FECHA 

Reunión misional del mes de 
marzo 

Capacitar a los integrantes de GT Urabá en 
la implementación del programa de 

reincorporación integral PRI. 

11-03-2024 
12-03-2024 

Visita de los magistrados de la 
GEP 

Conocer el desarrollo del TOAR en 
desminado humanitario que adelantan los 

firmantes de paz en el territorio 

7-03-2024 
8-03-2024 

Reunión virtual GT Orientar el proceso de cargue de 
información de las planillas psicosociales en 

el SIRR 

 
18-03-2024 

Reunión secretaria de Salud 
de Dabeiba 

Realizar gestiones interinstitucionales para 
el acceso a la oferta de salud física y de 

mental 

22-03-2024 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 627 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO  DE 2024) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A 

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE 

ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS 

POR LA ENTIDAD.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

Fecha VoBo:

Durante la vigencia del periodo contractual 2024, en el mes de marzo se presentaron los siguientes 

reportes e informes:

EVIDENCIA:

Informe de actividades

Base_Desembolso

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato.

• OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento.

4) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de

su gestión; 5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor

designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto;

6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del

contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en

custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual

se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha

rendido en forma oportuna la información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o

elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la

información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con

los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la

ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales,

con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó

mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

INFORME O REPORTE FECHA DE REMISIÓN 

Informe mensual de actividades contrato marzo 29-03-2024 

Revisión de base de desembolsos (asignación 
mensual, suministro económico de alimentación y 

valor adicional) 

 

30-03-2024 
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