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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 639-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

13.270.023

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2024) 

BOGOTA - NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementación y el seguimiento de las acciones relacionadas con el beneficio de 

gestión en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos misionales que lidera la Agencia para la Reincorporación y Normalización – ARN.

1.	Brindar acompañamiento técnico a los Grupos territoriales en el 

análisis y el desarrollo de los planes y estrategias definidas para el 

fortalecimiento del componente de salud, conforme a los lineamientos 

y directrices de la Agencia para la Reincorporación y Normalización 

(ARN); así como en la implementación de los métodos de operación y 

en el cumplimiento de los compromisos e indicadores acordados, de 

acuerdo con los procesos misionales que lidera la Agencia para la 

Reincorporación y Normalización.

Se envió correo a Profesional de Salud del GT Nariño con indicaciones para la adecuada presentación del 

concepto clínico que deriva de la aplicación de la Encuesta Multiescalar Psicosocial -EMP-

Se desarrolló espacio virtual con profesional de salud del GT Nariño con el fin de brindar indicaciones sobre la 

estrategia de aseguramiento de la población y cómo funcionan el Listado Censal en salud.

Se envió correo a profesional de salud de GT Bogotá con indicaciones para la resolución de situación de 

desafiliación por parte de municipio a población ARN que se encuentra actualmente residiendo en el País de 

Cuba debido a que se encuentran estudiando.

Se envió correo con lineamientos para la solicitud de desplazamientos en el marco del Encuentro de 

Profesionales de Salud 2024.

CÓDIGO : BS-F-26

2.	Planear y desarrollar jornadas de sensibilización, socialización y 

entrenamiento a nivel nacional y cuya temática se circunscriba en el 

objeto del presente contrato.

Se desarrolló espacio de bienvenida para los Profesionales de Salud de todos los GT a nivel nacional, en este 

espacio se presentaron los lineamientos generales para el desarrollo de las actividades contractuales del rol y 

que acciones responderían a dichas actividades.

Se desarrollaron 2 espacios de asesoría con las profesionales de salud de los GT Norte de Santander y Valle del 

Cauca, con el fin de socializar la implementación del Acompañamiento con Componente Especifico y los 

lineamientos para su desarrollo de manera articulada entre los dos roles de Profesionales de Salud.

Se desarrolló espacio para socializar la oferta de la Nueva EPS que existe para varios territorios en el nivel 

nacional e impartir lineamientos para la articulación con las EPS existentes en la jurisdicción de cada GT con el 

fin de organizar las posibles jornadas de salud que se promoverán con la población

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

3.	Participar en los diferentes espacios de articulación con actores 

internos y externos, grupos territoriales, incluida la población objeto de 

la ARN, que se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos 

Comités de Coordinación, Comités Operativos y/o Técnicos y demás 

instancias que se requieran con relación al componente de salud y 

que le sean designados por el supervisor.

Se participo en reunión con profesionales de la Subdirección Territorial con el fin de conocer la nueva 

organización en los GT así como las dinámicas de articulación que se desean fortalecer, de igual manera se 

elevó consulta sobre la posible necesidad de ajuste en las actividades contractuales de los profesionales de 

salud en sus 3 roles.

Se participo en 2 reuniones con la asistencia de personal del Grupo de Diseño, el Grupo de Diferenciales y de la 

UTR de cara al encuentro nacional de Profesionales de Salud y con la idea de desarrollar metodologías para la 

articulación del trabajo de estos profesionales en territorio.

Se desarrolló espacio con el fin de planear la metodología que se usará para el piloto de encuadre de roles PS 

solicitado por la Subdirección Territorial y que se realizará los días 19 y 20 de marzo con las profesionales de 

salud de los GT Cauca y Bogotá.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6.	Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la 

Subdirección Territorial que sean asignados, así como la construcción 

de informes, respuestas a peticiones por parte de las autoridades y/o 

actores externos, y en articulación con otras dependencias de la 

Entidad, cuando sea el caso.

Se proyectó respuesta a solicitud de Subdirección Territorial por medio de una matriz en Excel con la propuesta 

final para el encuentro nacional de profesionales de salud, esta matriz tiene compilada la información enviada 

por los grupos de Diseño, Diferenciales, UTR y GAT Salud.

Se desarrolló y envío matriz como respuesta a solicitud de la Subdirección Territorial con respecto a los términos 

contractuales de los profesionales de salud y como estos se asemejan o diferencian en la implementación de las 

actividades.

Se envió respuesta a solicitud de ajuste a la resolución del Programa de Atención Diferencial en todo lo 

relacionado a temáticas de salud.

Se envió respuesta a información solicitada en el marco de la alimentación del informe de rendición de cuentas 

2023

Se envió respuesta a solicitud de ajuste a las actividades de salud en la derogatoria de Justicia y Paz

Se envió respuesta con ajuste relacionados al área de la salud para el Documento Fase de Transición PRI.

Visto Bueno Supervisor(es) :

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atención y cumplimiento a las obligaciones generales 

contenidas en el contrato.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

4.	Cooperar en los procesos de planeación estratégica en las 

temáticas relacionadas con su objeto contractual, mediante el 

desarrollo y optimización de los procesos, métodos de operación 

(procedimientos, protocolos, manuales), documentos técnicos y 

presentaciones del GAT; así como en la gestión y seguimiento de los 

indicadores relacionados con la temática que se lidera.

Se desarrolló espacio con un grupo de profesionales de salud para la validación de los ajustes realizados a el 

procedimiento con código SAPYG IR-P-05 Procedimiento de vinculación y orientación para el acceso a los 

servicios de salud el cual se modificó con el fin de incluir a la población de comparecientes de FFPP.

Se desarrolló espacio con profesionales de la Subdirección Territorial y el DPR con el fin de revisar, ajustar y 

validar los cambios realizados al procedimiento IR-P-05 y la Guía de Salud con el fin de iniciar trámite para su 

cargue en la página del SAPYG

Se desarrolló ejercicio piloto por solicitud de la Subdirección Territorial con el fin de observar los métodos de 

articulación del trabajo, las acciones que realizan para implementar las actividades y los tiempos que requieren 

cada actividad para desarrollarse en los territorios invitados tomando en cuenta las actividades que se realizan 

en los GT Cauca y Bogotá.

Se desarrolló, presentó y ajusto el borrador de la Guía de Procedimiento Gestión Salud de la mano de la 

Funcionaria Profesional de Salud del GAT.

5.	Participar en la formulación y/o implementación de herramientas y 

metodologías que permitan hacer seguimiento, monitoreo y control a 

los planes, programas y proyectos que se desarrollan en torno al 

componente de salud.

Se realizó acompañamiento a GT Antioquia-Choco en la implementación de la herramienta para el seguimiento 

a Jornadas de Salud en los ETCR que se encuentra en la página de Share Point de la ARN

Se realizaron seguimientos al diligenciamiento de información en herramienta para el seguimiento a Jornadas de 

Salud de los ETCR ubicados en los GT de Arauca y San Jose del Guaviare con el fin de constatar que la 

información registrada se encontrara de acuerdo a lo solicitado

Se envió correo a todos los GT que cuentan con ETCR en sus jurisdicciones con el fin de alimentar la base de 

datos que permite el ingreso y diligenciamiento de los profesionales a la herramienta de seguimiento a jornadas 

de salud de los ETCR.
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