INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
No.

ht Vv’ COLOMBIA

POTINCIADE LA

CViDa

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

TOTAL ___

CONTRATISTA

Nombre completo: JENNY ALEJANDRA BETANCOURTH SANDOVAL
Identificacion 38.362.577

Nacionalidad Colombiana

Direccion: AK 9 No. 145 - 62 Apto 505 Bogota

Teléfono de contacto 3112147614

E-mail de contacto: abgalejandrabetancourth@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: SV, WILIAM HERNAN RAMIREZ CARRILLO
Cargo: Suboficial Estructuracion Dicco

Resolucién de nombramiento (205 de 15/0
Teléfono de contacto 3166793844 L
E-mail de contacto: wiramirez2011@gmail.

24)

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 286- CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 30/01 /2024

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza :25- 46—101031544
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de‘aprobacion deila: Poliza: 03/FEBRERO/2024

CRP

Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 23724 i

Fecha expedicion: 021FE512024 :
Unidas/Sub-Unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: Direccion de. convemos de colaboracion
Posicién;catalogo de gasto “A-02- 02-02-008-002
Fuente: NACION :

Recurso 10°.
Valor: $49. 280 000 oo

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL }

502/FEB/2024

PLAZO DE EJECUCION

31ID|C/2024

OBJETO CONTRAC'[ﬁAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION.

9.

e

1. Cumpllr a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en
razon ala alta ‘confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento,. observando los principios de transparencia y legalidad de

. 1] acuerdo con las normas propias de su profesidn, actividad u oficio.

OBLIGACIONES = 7~
CONTRACTUALES

: '2.’Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la

celebracion, ejecucién y liquidacion de todo tipo de convenio de interés del
Ejército Nacional.

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios,
resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para la
suscripcion y la adecuada ejecucion de los convenios. Asi como revisar los
documentos legales de las entidades privadas o publicas con quien se
suscriban los convenios de colaboracion.

4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y
demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los
convenios.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,
seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razén de la adecuada
estructuracion, ejecucién y liquidacion de los convenios se deban llevar a cabo.
6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico o
contratado de la Direccion de Convenios de Colaboracion, asi como a los
oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestion de los convenios de las
demads Unidades Militares.

7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los
convenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren de
acuerdo a la lista de verificacion establecida en el area de calidad de la
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Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccion de

Convenios de Colaboracion.

8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de

Convenios de Colaboracion, sobre todo aquello que impacte de forma negaliva
la estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios.

9. Verificar que la informacion estadistica de los convenios a su cargo
corresponda y coincida la informacion con la consignada en las distintas bases
de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuarad cruces estadisticos con los
responsables del proceso.

10. Participar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando

Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion.

| 11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores

de justicia (Juzgados de cualquier calegoria y denominacion — Tritunales
Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de control (Fiscalia
General de la Nacién — Contraloria General de la Republica — Procuraduria

General de la Nacién), hechos al Ejército Nacional, que sean de la coripetencia |

de la Direccion de Convenios.
12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados cn sede

administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados |

con la ejecucion vy liquidacion de los Convenios de Celaboracion.
13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por pa‘le ds

las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados |

con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte

. de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la gjecucion vy

liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los comprcmisas pactades en
las actas de liquidacién de los Convenios de Colaboracion, en especial lo
relacionado con la gjecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del
convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento que
segun el caso se lleguen a nombrar en razon a la celebracion, ejecucion vy
liquidacion de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares gue s=

encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la |
adecuada estructuracion, ejecucion vy liquidacion de los convenios de |

responsabilidad de la Direccion. :

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan |

de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Ccnvenios de
Colaboracion.

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en |
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la ‘

CENAC PERSONAL.
20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en

temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los

servicios informaticos

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia v
cumplir las cbligaciones legales que se deriven de los conlratos estataes; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efecluar

entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su seivicio, |

devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implamentacion,

inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion, pera el

cumplimiento del objeto de este contrato.
22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del

servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso |

de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

23. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones |
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEOQO, segun los

protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contralista sera |
responsable por la gestion documental de las actividadas realizadas durentz la |
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.estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes
‘de: pohgrafla y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

...| Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacuones o
“|:compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

ejecucion del Contrato.

25. Revisar y verificar que la informacion que se haya subido al software
implementado para mando y control de los convenios de colaboracién
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.

26. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato
en forma inmediata.

27. Las demds que se acuerden con el Director de Convenios de Colaboracion,
siempre y cuando tengan relacion con el cbjeto contractual.

28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse
a las condiciones del CONTRATANTE.

Ree

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: ENERALES

v De conformidad con el articulo’ 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental deilas actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato. presentando en el cronograma de
actividades y en su lnforme de forma; mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo: hasta el archlvo de los documentos.

v El contratista debe custodlary ala terminacion del presente contrato devolver
los insumos, summlstros herramientas, dotacién, mplementacuon inventarios
y/o materiales’que sean puestos a su disposicion’ para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de:la-prestacion del servucno backup de la informacion
producto’ ejecumon del:contrato. o

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

v Las'demas obllgacwnes establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista-declara conocer,.y que hace parte del presente contrato.
/ Las demas obhgacnones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO. PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es

mdependlent_e “del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia;;el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El

tomar decisiones o iniciar acciones que generen obli 1ga ciones a su cargo.

r

ABRIL 2024

70, PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO,
tendientes a lograr la celebracion, ejecucién y liquidacion de todo tipo de
convenio de interés del Ejército Nacional.

TIPO DE No. DE -
No | hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2024131008 | Solicitud informacion Resolucion No. 1005 del
577633 01/04/2024 del Convenio de Colaboracion No.
19-012
2 OFICIO 2024131008 | OTROSI No. 1 al Convenio 23-034 suscrito
722953 entre el Ministerio de Defensa Nacional -
Ejército Nacional y MINERALES CORDOBA
S.AS
3 QFICIO 2024131000 | Remisién OTROSI No. 1 al Convenio 23-034
871651 suscrito entre el Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional y MINERALES
CORDOBA S.A.S.
4 OFICIO 2024131088 | Solicitud intervencion requerimiento Rad.
14333 2024131008577633

PATRIA HONOR LEALTAD

ﬂ xxl. ‘g)n 2

Cra 54 No. 26-25 Edificio Temporal Fortaleza - Oficina 166

Eogota D.C.

cofip@buzonejercito. mil co - www.ejergito.mil.co

L'V

b

»...m




‘0'q eiobog
99} BuRIO — BZ3(ELC [elodwa] OIYIPT GZ-9Z ON ¥S BI1D

Av.LIvE" HONOH Vid.Llvd

| 00007 6% YAILISOd Jav
! 00000 %22$ Sd3 SYLINYS anivs
00008°982% NOIOO3L0OYd NOISN3d

obed JiA pepiug uo12eBiIq0

IVID0S avalno3as
09Vd OLNIINITJWND "€l

00000708 +$ :lebed e opeziioine Jojep
00°000°082'6¥$ 0[eA |ejoy Jo[eA

OLlVYLNOD 130 JOIVA 2L

(sewsiw se| ap ojuaiwndwng |8

usjueisns anb sewsap A ‘'soapo ‘uolunal ap seyoe ‘sauoleolgnd ap sozelejued
| 'sojof) sepejjouesep souoioebigo se| eoljoadse elauewl ap equosag [ejoN

S <7 [EUOIDEN ESUSJaQ
3P OUNSIUIN 10885 SHLIOD N/S NOINN3Y 1
T e es oavolavd | OLN3WND0d
| 0
_ GINNSY 30 "ON 30 0dIL N

"UQIDEIOQE|0D 8P SOIUSAUOD SO| UB(I2sNs 8s uainb
veo s22iqgnd o sepeand sepepiua se| ap sajefis| sojuawndop so| JESIASS OWoD
15y 'SOIUBALIOD sO| 8p uclonoald epenoape ef A uoloduosns g) eied sopuenbal

‘soaid  souawnoop sBWwsep So| Sopo} A sejoe ‘sSauoionjosal ‘SOIUSAUOD
| ap sciafold ‘somaid sompnisa ap sojoadold sof sesoges g toN ucelbqo

| ‘SY'S Zandso)D Gwm_ar.mmlco_ocmgcm L8192
A BYMED B 9dUedje OU::mmm SauoIoeAasqO Qoolelyeoe Q10140 0¢
S8 dHO0 (T1Z3aN esaidwa izl
QIUBAuU0D :n.‘:uatuwzw ap eye) oualsisag OOmeFQNON O_O_n_o 61
7T Sy £ Vg00d00 SITYU3NIN esaldwa IvL0L6
_ oIUBAUOD UDIDUSIUI ap eped e)sandsay | 00DLELrZ0Z 012140 | 8L
M esa)dwizm e DI S'V'S IWIANTY 1729t
| SOYINIVI eS21dwa ugUEIU! 8P BUED 0IAUT, | L00LELYEOT 012140 | 41
gsudiig 2 '5Y'S VUaNIN VHOavd3d0 18821
eseude ugiBualUL 8 BUED 0IAUT | L00LELPZ0Z o10140 | 91
' IA AID 2 SY'S VEINIW VHOAYHId0 £€6200
esasdwe uopLalul op BUED QIAUT | Z00LELYZ0Z 0I01d0 | s
T T gaEr 8 SY'S vE3NIN YH0aYY3d0 £05+00
esaldwa uoIsUalUl 8p BURD 0IAUT | L00LELYE0Z 019140 | vl
23030 2 'SY'S YHININ VHOOYYIdO £66960
esa.dwa ugualul 8p BUEd 0IAUT | 90DLELPZ0Z 010140 | €l
( ddiWare sv's £E081¢E
| VNYLNIND esasduwia ucpuelul ap BMed olaug | Z00LELPZ0Z 012140 | 2I
N uoisiiIg [IIA Bl 8 'S'V'S £5v81¢
WN/LNIND saiduwe ugouajul 8p Bped gIaug | L001E1p202 010140 | 1L
T o esadwas ele SVS EE
|| WNYLNING Bsasduia uolpuaiul 8p BUED 01AUT | 000LELPZ0Z ol10140 | 0L
0 T §3030e SVS £9/81¢€
YNYLHNIND BSaidws ugiouajul ap eyea 01Ul | J00LELYZ0Z 012140 6
(T 453 LE6EZL
/'S O_m_mmm.go_,:_m._. S3aucIdeAlasqQ ogeoay 000LELYEDE OAO_U_O 8
[ T ds3 Vs 161228
[ O33rvSVLOWYIL S8u00eAIasqQ 0qeoey | 000LELFZ0Z 010140 .
" S8 VISNOT10D JOavI0A €02008
esa1diug UOICUBIUI BIED UDIDBLLIOIUI DNIJNOS | 8OOLELPZ0Z Q12140 g
N I " (segenid ap oya1n8Qq
4702 81 111G 9P | 9P 500} "ON.uDIDNj0saY) 112288
L8Lpp0COYOPZ02SY “ON 01240 UOIDBISAIU0D | 000LELPZ0Z 012140 g
21061
ON UDIDEICTEI0D 3P OIUBALCD 18P $Z0Z/F0/L0
[90 5001 'ON U0IDN0SaY UOIDELLIOJUL PNIIDIOS

v Bed

g op




Pag. 5

de 5

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Pantallazo SECOP Il = Numeral 7 actualizad’o"‘, :

. Cuenta de cobro

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota; Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L

. Comprobante de pago de la planilla de segurid’a@;ﬁ social

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se’ deja constanc:a que el/la contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales’ ‘¥ legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencna se recube a sahsfaccuén de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mlsmo se deya constancia que durante Ia e;ecucnon del contrato no se han
confi gurado los presupuestos legales | que regulan‘el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

FIRMA SUPER\ ‘
Contrato No. 286- CENACPERSONAL 2024
Grado y Nombre completo: SV. William Hernan Ramirez Carrillo
Cargo: Suboficial Estructuracion Dicco

Resclucion de nombramiento (205 de 15/01/2024)

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes dé@Algyil 2024
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