® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 76
SEMNMS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 322910
7.Av REGIOMAL VALLE Fecha Elaboracién 24 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DISENG TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTA Versién ENERO 2020 - 1,20
OF APRENDIZA.JE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombr :
Comrreoe:i:‘c:r%:g?:::;?;x::? Cﬁgﬁgg;@&?ﬁfﬁi&lcﬁg C.C. 31.710.153 IPIN® de comtacto 228572
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? St Es Pensionado? NC 7
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 St nduccién 88T Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? I
Banco al cuai consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 81212337111
8 v actividad 3&"33‘583:‘?&‘1?‘&‘}32”&2‘&“% o NO | SN ae copernios ¢ 124 658000 1 - aad No /S
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD
N® del contrato: 1327363/2020 | N® Compromiso SHF i 10620}
Valor Total dei Contrato $ 29.520.000l N ° Pago | Valor Bruto Pago
Salde Anterior del Contrato § 28.520.000 el 00
Nuevo Saldo del Contrato $ 26.445.000] Comisiones

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ingresos por honorarios % 3.075.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 8,00%
ingresos por comisicnes $0 Retencion en ia Fuente del Periedo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO $ 2.075.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.043.300, TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LKQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAC!BN DEL NETO A PAGAR
Febrerg Enero |~ Valor Base retencién en la fuente]  2.043.300,00] TARIFA
N° Planiila PiLA, o, N° Radicacién pago §8 43302417 »1 Valor Base retencidn en la fuente ICA] 2.724.400,00
ingreso Base de Cotizacion - BC 1.230.000 1] Valor base VA 0,00
Aporte torio a sequridad social salud 3 153.800 1] VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
| Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn . 186.800 0 Menos Retencidn en ia Fuante 0,00f 0.00%
Aponte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensiopal - ] Menos Retencion VA 0,00] 15%
ARL : vV - 1] Reteica - 8289 0,000 0,000%
Aportes voluntarios a3 Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Apories m‘unanos 3 guertas A"C 2 - - 0,60
pite yoluntaro a Fondoes de pe k3 - - 0,00
$ - Pro-UCEVA 15.375,00] 0,500%
< I — Universidad del Pagifico 8,00§ 0,000%
3 A Otras Retenciones 0,00} 0.000%
; y__ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
3 = Descuentos de Libranza 0,00
B xenia.25% $ 8,545 680 $ 881, 100 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuents Ccmmgeﬁts $ . VALOR A PAGAR $ 3.059.625,00
SON: TRES MILLONES CINGUENTA Y NUEVE MiIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Curso Reentrenamiento Nivel avanzado TSA Ficha 2062459 {20 horas)
Curso Reenirenamiento Nivel avanzado TSA Ficha 2062460 (20 horas)
Curso Reentrenamiento Nivel Avanzado TSA Ficha pendiente por asignar {20 horas)
Curso Reenirenamiento Nivet Avanzado TSA Ficha pendiente por asignar {20 horas}
Curso Reentrenamiento Nivel Avanzado TSA Ficha pendiente por asignar {20 horas)
Curso Reenirenamiento Nivel Avanzado TSA Ficha pendiente por asignar {20 horas)

PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll 2 cabalidad ias actividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte!
suministrados contienen & pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
FVP, por los ingresos recibidos en af mes anterior def contralo objeto de cobro en esta planilia y ceriifico que no;
nan sido uliizados en ia disminucidn de Ja Base de Retendion en la Fuente en ningin oiro contrato; 3. Ef nimero
de trabsjadores contratadus para cumpiir con el desarrolio def objeto contraciual correspoenden a Io indicado en)
lesta planilla; 4. Toda ja informacion agul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada)
uno de los campos agud diligenciados,

CION IS L. &
En mi calidad de Supervisor de! contrato de prestacion de servicios personales aqui reledionado, CERTIFICO: é_u}.&_"'ﬂ?e%d F"”?'?: pago.
.- Que Ei Coniratista curplis a cabalidad las obligaciones contractuales paciades;
.~ Que El Contratista desarroli ias actividades descritas en el prasente informe, dentro def periogd de cobro;
3.- Que he verificado ef pago de Jos aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Socifl realizados por
i contratista por los ingresos recibidos an el mes anterior por medic de la piani!lalPlLA lacionada en ai ,ﬁf VT AG R ESPTTIA TORRES
pregente informe y que los han elds Fguidados de senformidad con las nomas viger COORD@SABGR MiSIONAL

. prTy gy

T ta ias certificack el s sor del

arriba ¢

an por el

EL ORDE| OR DEL

/ .

PAGO

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR COTI
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Febrero 21 de 2020.

Sefior (a)

NESTOR ESPITIA

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 1327363
Coordinador Misional

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Cali

Asunto; Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No 1327363 del afio 2020.

CAROLINA CACERES RICO, identificado con la cédula de ciudadania No. 31710153 de CALI, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 29.520.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratistade la
siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales de febrero a septiembre de 2020 por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 3.690.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la
Direccién General.

Plazo: Sera hasta el (05) Cinco de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formacion profesional,
ejecutando las acciones de formacién para el Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de
Disefio Tecnoldgico industrial en: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - Complementaria.

CLAUSULA E! CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de aprendizaje para el logro de | Curso reentrenamiento Nivel avanzado Reporte de horas
los resultados de aprendizaje en el marco del proyecto | TSA Ficha 2062460 P
formativo (titulada) o la estrategia didactica | Cursoreentrenamiento Nivel avanzado académicas.
seleccionada {Complementaria) TSA Ficha 2062459 Formatos de
Curso reentrenamiento Nivel avanzado £ n$i

TSA Ficha pendiente por asignar practicas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Curso reentrenamiento Nivel avanzado
TSA Ficha pendiente por asignar
Curso reentrenamiento Nivel avanzado
TSA Ficha pendiente por asignar
Curso reentrenamiento Nivel avanzado
TSA Ficha pendiente por asignar

Consolidado de
evaluaciones

Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada
conforme a la planeacién y programacién definida por
el centro de formacion.

Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segin el procedimiento de
ejecucion de la formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

Reportar avances o dificultades de los aprendices de
manera oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ello,

Valorar las evidencias de aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y oportuna teniendo en cuenta
lo definido en la planeacion pedagédgica del proyecto
formativo y las guias de aprendizaje.

Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados
de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto
formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de
los grupos asignados en su programacién.

Participar de las jornadas de desarrollo curricular
convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices para los
diferentes programas de formacién,

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos
formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacion; garantizando su
documentacién en relacién con los resultados y
productos obtenidos durante su desarrollo.

10

Coadyuvar en la consecucién de los resultados
esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de
Formacidn Profesional Integral.

11

Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desarrolio
curricufar: Proyecto formativo, planeacién pedagégica,
Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
material de apoyo, recursos didacticos.

12

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

13

Participar de las sesiones de trabajo de equipos
ejecutores programadas por las coordinaciones
académicas seglin requerimientos institucionales.

14

Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la
programacidn de horas en las fichas asignadas (titulada
y complementaria} y registrar las horas de apoyo a la
formacion de acuerdo a los tiempos definidos para el
desarrollo de las actividades.

www.sena.edu.co
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15 | Cumplir con las actividades definidas por el Centro para
la implementacion del sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol ~ SIGA y los registros de los procedimientos
del proceso de Gestién de formacién Profesional.

16 | Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral
a las instituciones educativas y a los aprendices en el
procesc de formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato.

17 | Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18 | Participar en procesos de formacién técnica y
pedagégica que el centro de formacion programe en el
marco del plan de pedagogia definido por el equipo
pedagdgico de Centro.

19 | Aplicar a procesos de certificacién de competencias
laborales pedagégicas vy técnicas que el SENA
implemente para el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20 | El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de
certificacién de fa

norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056"” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21 | Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo
A2).

22 | Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso con todos los miembrosg de la comunidad
educativa

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
iITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

www.sena.edu.co
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43302417 , ARUS ENLACE OPERATIVO correspondiente al periodo: ENERO 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
~ “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

CAROLINA CACERES RICO
Contratista
C.C. No. 31710153

Recibi a satisfaccion:

ol

NESTOR ESPITIA
Supervisor(a) Contrato 1327363 de 2020
Coordinador Misional

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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Informacién de la Planilla Pagada
Nit ds comarclo Opsrador de Informacion . 9000881045~ = oo
Razon Social ds! Operador de lnfofmadm ARUS (antes Enlaca Opsrauvo)
Descripcion Pago de Segunidad Social - sl
Facha 2020-02-08, 10: 19 58 AM en horano extend’do
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos ‘mneso de 2020 :
FOMOEY te COULASISN PAra Satad enero de 2020
Empresa ' CAROLINA CACERES RICO
CEDULA CRIDADANIA CC 31740153
Cédigo Sucursal (Nombre) - Y R
nefsmchdcmuﬂmnmmﬂo 43302417 /
Tio de Plariila y o
Numero Transaccién Bancaria/ cus 560886391
Ranco - {1007) - RANCOS
Valor $ 250.300
Estodo de In Tronsgecitn Agrobode
Diraccién IP de Origen 1042.14.1
Wit cédige Adwinisirndors Niinero Afilados Vabor sin Nors Tokel brtérases Mora
NB00336004 25-14  COLPENSIONES 1 $140.500 $0
NBOO281440. - EPSDOS’ ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS A, ) / 30
SubTotales: $ 250.300 $0
Total a Pagar: $ 250.300

‘ Lo
cc amoxs%cjcge&i (i

ARUS, Livda EXPartds ah PILA! 385 24 ¥4 - BOPOLA: 485 4485 -

i 687 87 27 « TH: 455 B4 - CHTAANA: B8 77 27 - Pavatra: mqazmﬂ“‘

Barahyonta:
Manizalas: 802 80 27 - Madallin: 804 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 98 77. Linea Etica: D18000 517808,

ARLUS (antes Enlace Op ) 8o ae hace

bl my»mmm.m«mmmammmmmmm

para corroborar la veracidad de la mlsma, su al

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esti en nuestras manos,

se limita s replicar la |

por el cliente.
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E P.S.Sanitas

sanizacion Sanitas Internaciona!

CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31710153

NOMBRES Y APELLIDOS Caceres Rico,Carolina

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Caceres Rico,Carolina , a los 18 dias del mes de febrero del afio 2020.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

bl

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.



