@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922910
-7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTA Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Procesc 12596-512839
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CAROLINA CACERES RICO
Correo electrénico contratista: carolinarico@misena.edu.co c.C. 31.710.153 IPIN° de contacto [ 22512
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? ] Si | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 ! St Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta | AHORROS N°Cuenta [ 81212337111
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad N
a su actividad para cumplir con el objeto de su con en el 2020 supera los $ 117.503.000 0
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1327363/2020 | N° Compromiso SHF | 10620
Valor Total del Contrato $ 29.520.000} N °Pago | Pericdo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.445.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.680.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.755.000 Comisiones $ 387.480,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ &690.000! Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 387.480 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.077.480 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.742.585) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo - Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.742.585,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 43302538 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.656.780,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.476.000 |$ 1.230.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad sacial salud 184.500 |$ _ 153.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 236.200 |9 196.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL vV g - 18 0 Reteica - 8299 0,00] 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 20.387,00] 0,500%
ortes ion de ingresos de mese en - Universidad del Pacifico 0,00} 0,000%
Aportes sajud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes AR.L de ingres os meses cobrados en el m $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
 Dependientes hasta s 1.139.424 $ N
| Salud hasta $ 569712 8 - Descuentos de iLibranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 914.195 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.669.613,00

ngente _______.——_ Y
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Curso Nivel Avanzado TSA Ficha 2076956 (40 horas)

Curso Nivel Avanzado TSA Ficha 2076871 (40 Horas)

Curso Reentrenamiento Nivel Avanzado TSA Ficha 2082532 {20 Horas)

Curso Reentrenamiento Nivel Avanzado TSA Ficha 2082542 (20 Horas)

Horas administrativas para alistamiento de documentacién plataforma MinTrabajo - 16 Horas.
Formacion Escueta Nacional de Instructores - 24 Horas

B e e o oo e e e T
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividad del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en ol mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en |a disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero
lde trabajadores contratados para cumplir con el desamolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripcion de cadal
uno de los campos aqui diligenciados. )

RTIFICO: Autorizo ef presente pago.

1 - Que EI Contratista cumplit a cabalidad Ias obligaciones contractuales pactadas;
- Que El Contrstista desarrofié fas actividades descritas en el presente informe, dentro del riodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla relacionada en el STOR MR ESBITIA TORRES

bresente informe y que ios mismos han sido fiquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR MISIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el oogtratlst prAoDr&I‘ supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
L

DEL PAGO

st ————————
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CDT1




ARUS

Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comsrclo Operador de Informacién: 8000891046 1
Razdn Soclal del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operatxvo)
Descripcion . Pago de Ssguridad Social -~
Fecha 2020-03-01, 03:25:00 PM en horano extendldo
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos {ebrera de 2020 SRS B
Periodo de Cotizacion Para Salud febrero de 2020
CEDULA CIUDADANIA ’ CC 3171 01 53
Cédigo Sucursal (Nombre) ‘ £y
Referencia de Pago! Nimero Planilia 43302538
Tipo de Planitia [
Numero Transaccién Bancaria/ CUS : 571583974
Banco (1007)- BANCOLOMBIA
Valor $420.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen o 104281
Nit Cédigo Administradora Numero Afifados Vator sin Mora Total intéreces Mora
N800336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 236.200 $0
N800251440. . EPS005 . ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. i R ST T A 184508 TR Y
SubYotales: $ 420.700 $0
Total a Pagar: - $420.700
Caohon C/\Ca»?{‘f?lw
cC A0S
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B ga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 T7 27 - Peralra: 340 13 27.09na 1 de 1
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
ARUS (antes Eniace Operativo) no se hace bie de las planilias y pagos realizados a través de otros opuadous de informnacién dado que no tiens medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf por el cliente. Ef‘?ER\T_AOS

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. w



16/3/20'20 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=TnnUsODBMpUNat+Yaegonmg==

Lasalud

ABMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA es de todos

GEMERAL DE SEGURIDAD SOUIAL N SALUD

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 31710153
NOMBRES CAROLINA -
APELLIDOS CACERES RICO
FECHA DE NACIMIENTO b kaf a
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE | TIPO DE AFILIADO|
AFILIACION | FINALIZACION DE
L /.~ EFECTIVA AFILIACION
E.PS.
ACTIVO SANITAS CONTRIBUTIVO 01/01/2014 31/12/2999 COTIZANTE
Fochade | Cononem | Esteetnde | tstasien

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que fa Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente ‘a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsuIta.aspx’?lokenld=Tnn050D8mpUNa+YdeanMg==



Iniciar sesion (/login.asox

| Lasalud
es de todos

(https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Default.spx)

Funcionarios (/Funcionarios) Preguntas Frecuentes (Transparencia/Preguntas-frecuentes) Mapa del Sitio (/Mapa-del-sitio) Buscador (/buscador) n

(https://www facebook.com/ADRESCol/)

k4

(https://twitter.com/AdresCol/)

Compensacion » Consultas y estadisticas » Maestro de Afiliados Compensados (https://www .adres.gov.co/Compensacion/Consultas-y-estadisticas/Maestro-de-Afiliados-
Compensados)

“E| Ministerio de Salud y Prateccion Social comunica que la informacidr. dispuesta en esta consuita contiene los datos reportados conforme a las fechas definidas en el Decreto
780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado ¢l proceso de validacion y cruce definidos en las normas
y en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemerito al marco legal y técnico definido y nunca como unico criterio para deneger la
prestacion de los servicios de salud a las personas. Si Usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada, por favor remitase a la EPS o EOC y solicite la correccion
de su informacion a fin de que esta remita la novedad correspondiente a la Admunistradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta
proceda a la actualizacion en las bases de datos.”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS
DATCS EN DECRETO 780 DE 2016

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

AMERICANA SA

PS5 RANITAS 3 COTIZANTE

SANTTAS 30 COTIZANTE

SSARNITAS 3
30 COTIZANTE
30 COTIZANTE
34 COTIZANTE
EP.3. SANITAS 3¢ COTIZANTE
EPS GANTTAS Rt 30 COTIZANYE

RTINS kY COTIZANTE

COTIZANTE

3¢ COTIZANTE

Lasalud
- es de todos

(https://veww.minsalud.gov.co/Paginas/default.aspx)

« Presidencia (https://es.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx)

« Vicepresidencia (https://www.vicepresidencia.gov.co/Paginas/inicio.aspx)
« MinJusticia (https://www.minjusticia.gov.co)

¢  MinDefensa (https://www.mindefensa.gov.co)

« MinTrabajo (https://www.mintrabajo.gov.co/)

« Minlnterior (https://www.mininterior.gov.co/)

» MinRelaciones (https://www.cancilleria.gov.co/)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Marzo 24 de 2020.

Sefior (a)

NESTOR ESPITIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327363
Coordinador Misional

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afic 2020/

Referencia: No CO1.PCCNTR.1327363 del afio 2020. /

CAROLINA CACERES RICO, identificado con la cédula de ciudadania No. 31710153 de CALI, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 29.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales de febrero a septiembre de 2020 por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 3.690.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccidon General.

Plazo: Seré hasta el (05) Cinco de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestacién temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formacién profesional,
ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial en: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - Complementaria.

CLAUSULA E| CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de aprendizaje para el logro de | Curso reentrenamiento Nivel avanzado Reporte de horas
los resultados de aprendizaje en el marco del proyecto | TSA Ficha 2076956 - 40 Horas

formativo (titulada) o la estrategia didactica | Curso reentrenamiento Nivel avanzado académicas.
seleccionada {(Complementaria) TSA Ficha 2076971 — 40 Horas Formatos de
Curso reentrenamiento Nivel avanzado précti cas

TSA Ficha 2082532 —~ 20 Horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

-F-062 V.06



9
SENA

IN

siqa

Curso reentrenamiento Nivel avanzado
TSA Ficha 2082542 - - 20 Horas

Horas administrativas para alistamiento
de documentacion plataforma
MinTrabajo - 16 Horas.

Formacion Escuela Nacional de
Instructores - 24 Horas

Consolidado de
evaluaciones

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada
conforme a la planeacién y programacién definida por
el centro de formacion.

Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacién presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad seglin el procedimiento de
ejecucion de la formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

Reportar avances o dificultades de los aprendices de
manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatas y tiempos que se dispongan para ello.

Valorar las evidencias de aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y oportuna teniendo en cuenta
lo definido en la planeacion pedagégica del proyecto
formativo y las guias de aprendizaje.

Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados
de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto
formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de
los grupos asignados en su programacion.

Participar de las jornadas de desarrollo curricular
convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices para los
diferentes programas de formacidn.

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos
formativos, de acuerde con los propésitos de los
programas de  formacién; garantizando su
documentacion en relacién con los resultados vy
productos obtenidos durante su desarrollo.

10

Coadyuvar en [a consecucién de los resultados
esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de
Formacion Profesional integral.

11

Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desarrolio
curricular: Proyecto formativo, planeacion pedagégica,
Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
material de apoyo, recursos didacticos.

12

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer {a formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

13

Participar de las sesiones de trabajo de equipos
ejecutores programadas por las coordinaciones
académicas seglin requerimientos institucionales.

14

Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la
programacion de horas en las fichas asignadas {titulada
y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la
formacién de acuerdo a los tiempos definidos para el
desarrollo de las actividades.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

F-062 V.06

gTH-
N\

N



¢ slqa

15 | Cumplir con las actividades definidas por el Centro para
la implementacién del sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol —SIGA y los registros de los procedimientos
del proceso de Gestion de formacién Profesional.

16 | Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral
a las instituciones educativas y a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia
del contrato.

17 | Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual,
asi como del informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18 | Participar en procesos de formacién técnica y
pedagdgica que el centro de formacion programe en el
marco del plan de pedagogia definido por el equipo
pedagogico de Centro.

19 | Aplicar a procesos de certificacién de competencias
laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA
implemente para el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20 | El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la

norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21 | Mejorar las competencias en nivel de inglés {minimo
A2).

22 | Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral de! presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INicio FINALIZACION
1. 109 Guachene 09/03/2020 09/03/2020
2. 124 Guachene 13/03/2020 13/03/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

TH-F-062 V.06
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43302538, ARUS ENLACE OPERATIVO correspondiente al periodo: FEBRERO 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Contratista
C.C. No. 31710153

Recibi a satisfaccion:

Firma

[ @
ESTOR 1A

Supervisor(a) Contrato 1327363 de 2020
Coordinador Misional

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
Santiago de Cali, Marzo 16 de 2020. 7
PRESENTADO A:
Alex Amed Valencia Rojas
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
124 / 13 de Marzo de 2020. " 13 de Marzo de 2020.

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
GUACHENE - CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en Reentrenamiento en el nivel Avanzado Trabajo Seguro En Alturas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

3. Marco legal normativo en trabajo seguro en alturas
4. Marco conceptual sobre prevencién y proteccién contra caidas

RESULTADOS:

2. Capacitacion en Reentrenamiento en el nivel Avanzado trabajo seguro en alturas marco tedrico.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe io correspondiente en este Informe

3. Listas de asistencia
4. evaluacion tedrica (taller)

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
2. E valuacién de Carolina Caceres Rico 13 de Marzo de 2020.
Conocimientos
CONCLUSIONES:
1. Se capacito al personal de la empresa Ingenio La Cabafia - Trabajo Seguro En Alturas.
DATOS DEL CONTRATISTA N\ Py
NOMBRE Y APELLIDO / VFIRMA )
Carolina Caceres Rico
VISTO BUENQ SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Misional Nestor Espitia .@

GTH-F-087 V.01




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA /
Santiago de Cali, Marzo 16 de 2020.
PRESENTADO A:
Alex Amed Valencia Rojas
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
109 9 de Marzo de 2020 4~ 9de Marzode 2020

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO

GUACHENE - CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en Reentrenamiento en el nivel Avanzado Trabajo Seguro En Alturas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Marco legal normativo en trabajo seguro en alturas
2. Marco conceptual sobre prevencion y proteccion contra caidas

RESULTADOS:

1. Capacitacién en Reentrenamiento en el nivel Avanzado trabajo seguro en alturas marco teérico.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este informe

1. Listas de asistencia
2. evaluacion tedrica (taller)

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. E valuacion de Carolina Céaceres Rico 9 de Marzo de 2020
Conocimientos
CONCLUSIONES:
1. Se capacitd al personal de la empresa Ingenio La Cabaiia- Reentrenamiento Trabajo Seguro En Alturas.
DATOS DEL CONTRATISTA
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NOMBRE Y APELLIDO / V/FIRME
Carolina Caceres Rico ( v@i
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Misional Nestor Espitia
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