REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

NG

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE

DEBE A:

HANDERSON PALOMEQUE PENAGOS
C.C. No. 92.537.311 de Sincelejo

La suma de Un millén Quinientos Cincuenta mil DE PESOS M/C ($1.550.000), por concepto de prestacion
de servicios profesionales segun contrato N° ADS-PSP- 009 -2024 correspondientes del 06 de Abril al 05 de
Mayo del 2024 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL_APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE EN ACTIVIDADES

RESPECTO AL SISTEMA DE SALUD OCUPACIONAL. PARA LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SUCRE".

Favor consignar a la cuenta de ahorros DAVIVIENDA N° 488438731520 A nombre de HANDERSON
PALOMEQUE PENAGOS.

Para constancia se firma el 06 de MAYO de 2024.

Calle 25 No. 25B-35. Avenida Las Peiiitas. Edif. Gob. De Sucre — Tel. 2799470 Ext. 123 -Sincelejo
asamblea@sucre.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No. ADS-PSP-009-2024
DEL 06 DE MARZO DE 2024.

CERTIFICA

Que. Handerson Palomeque Penagos, presto sus servicios de apoyo a la gestion en la secretaria general
de la asamblea departamental de sucre en actividades respecto al sistema de salud ocupacional. en la
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE durante el periodo comprendido desde el 06 de Abril AL 05 DE
Mayo del 2024 segun contrato No. (ADS-PSP-009-2024) cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SUCRE EN ACTIVIDADES RESPECTO AL SISTEMA DE SALUD OCUPACIONAL. EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SUCRE"

Que el citado contratista presenté el informe mensual, de acuerdo con las estipulaciones del contrato,
haciéndose acreedor a la mesada equivalente a Un millon Quinientos Cincuenta mil M/C ($1.550.000).

Que el informe es recibido a satisfaccion, indicando cumplimiento cabal de los compromisos asignado en el
contrato de la referencia.

Para mayg e firma en Sincelejo Sucre el 06 de MAYO de 2024.

f \

1

JOSE GREGORIO MARQUEZ VERGARA
SecretarioAGeneral.

Supervisor ~Asamblea Departamental.

Calle 25 No. 25B-35. Avenida Las Peiiitas. Edif. Gob. De Sucre — Tel. 2799470 Ext. 123 -Sincelejo
asamblea@sucre.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL

ANEXO N°1 INFORME DE OBLIGACIONES

INFORME MENSUAL X ' INFORME FINAL
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME 06 | 05 | 2024
PERIODO DE REPORTE
DEL INFORME B0 P
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO
No. CONTRATO o
CONVENIO o | ADS-PSP- 009 -2024
ACEPTACION DE OFERTA
NOMBRE DEL
CONTRATISTA HANDERSON PALOMEQUE PENAGOS
C.C.oN.I.T 92.537.311
OBJETO DEL CONTRATO | Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la secretaria general
o CONVENIO o | de la asamblea departamental de sucre en actividades respecto al
ACEPTACION DE OFERTA | sistema de salud ocupacional.
ACTA DE FECHA SUSCRIPCION ACTA DE
INICIO Sl | X | N/IA INICIO 06 | 03 | 2024
FECHA DE
FECHA DE INICIO 06 | 03 | 2024 TERMINACION 05 | 06 | 2024
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 4.650.000 FORMA DE PAGO | 1.550.000
CERTIFICADO DE REGISTRO
DISPONIBILIDAD 054 de 06 demarzode | pRESUPUESTAL O e
PRESUPUESTAL No. No.
Supervision o Interventor

NOMBRE DEL | JOSE GREGORIO MARQUEZ VERGARA
SUPERVISOR o
INTERVENTOR
CARGO Secretario General

Pago de segundad soclal y nesgos Iahorales PLANILLA NUMERO 4550379191

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. $ 208.000
Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. $ 162.500
Pago aporte de ARL obligatorio. $ 6.800

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Prestar sus servicios profesionales en la Asamblea
Departamental de Sucre en desarrollo del objeto
del contrato.

Capacitacion para el diseflo e
implementacion del sistema de gestion —
sst que busca la seguridad y Salud en el
trabajo mediante la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Por parte de Positiva ARL.

Se realizo un diagnéstico de Salud
Ocupacional de la asamblea. Con la
evaluaciénde la Resolucién 1111 Del
2017 Estandares Minimos UTP que es el
conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se
establece. verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones basicas
de capacidad tecnolégica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de
capacidad tecnico- administrativa,
indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de
los empleadores y contratantes en el
Sistema General de riesgo laborales.

Servir de apoyo al secretario general en lo
correspondiente a los temas del Sistema de Gestidon
- Seguridad de la Asamblea Departamental de
Sucre

Se elaboro una matriz de riesgo en el
area de tesoreria y archivo con sus
diferentes actividades basandonos
con guia Técnica Colombiana GTC 45
de 2012 — NTC OHSAS 18001, para
la identificacién de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad
en el trabajo.

Se identificaron los factores de riesgo
dandole una valoracién a cada riesgo
con el fin de obtener datos objetivos,
definir un orden de prioridades y
establecer métodos de control y/o
eliminacién de los mismos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL

Se documento (Matriz) y actualizo de acuerdo
a lo siguiente:

Procesos en tesoreria y archivo
Actividades rutinarias y no rutinarias.
Actividades internas o externas.
Equipos de trabajo.

Todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacién o
vinculacién con la organizacion.

SNENENENEN

Rendir informes al supervisor del contrato sobre | Se realizo informe con evidencias fotograficas de
desenvolvimiento de las funciones contratadas. las funciones contratadas

Z// [/LZLM)? Zﬁf/ﬁf /54‘#/0’?

/(‘,ONTRAT}GTA / ¢

/_,
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ANEXO 1. EVIDENCIAS
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ANEXO 2. EVIDENCIAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

SECRETARIA GENERAL

ANEXO 3. EVIDENCIAS

STANDARES MINIMOS SG-SST

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

crLwo
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
-8G-8ST.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST, 05 0
1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud 05
en el Trabajo - SG -SST. 05 0
técricos yde ntra 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales. 05 05 0
indole para y 4 25
F Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el 1.1.5 Pago de pensién trabajadores ako riesgo. 0,5 ;
L | Trabajo(SG-SST). (4%) 03 0
g 1.1.8 Conformacién COPASST / Vigia. 05 0 0
7]
g 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia. 05 0 0
(%]
E 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia. 05 0 0
1.2.1 Programa Ci Promocién y F - PyP. 2 0 0
= 3 122Ci i ion en Sistema de Gestion de
Capacitacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabnjo - SG -SST, actividades de Promocion y 2 6 2 0 2
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) Prevencion - PyP.
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2
- 8G -SST con curso (50 horas). 0 0
> Polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - 1
g SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia. 0 0
s Objetivos del Sistema de Gestién de la Sequridad y 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, %
8 Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST. 10 0
o Evaluacién inicial del SG ~ SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacién de prioridades. 1 0 0
|
w Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Pian que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con 2
: cronograma y firmado, 0 0
E Conservacién de la documentacién (2%) 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién de Seguridad y 2
a Salud en el Trabajo - SG -SST. 2 0
3 Rendicién de cuentas (1%) 2.8.1 Rendicién sobre el desempefio. 1 1 0
a 15 6
§ Normatividad nacional vigente y aplicable en materia | 2.7.1 Matriz legal. 2
1= = de seguridad y salud en el trabajo. (2%) 0 0
@0
@ 2 | Comunicacion (1%) 2,8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestién de 1
is Seguridad y Salud en el Trabnjo -8G-SST. 1 0
3 2.8.1 Identificacién, ¥ servicios en
D Adquisiciones (1%) Sistema de Gestion de soguﬂd-u y Salud en el Traba]a SG-SST. 1 0 0
& L
E -:J Contratacién (2%) 2101 y de y 2 2 0
3 g 2.11.1 Evaluacién del Impacto de cambios internos y externos en el Sistema de 3
é ; Gestién del cambio (1%) Gestién de Seguridad y Salud en el Trabejo - SG -SST. 1 0 0
QD4
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL
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- Cuando se cumple con el item del esténdm \a calificacién sera la maxima del rnpacﬂwo Item, de lo contrario su calificacion sera igual a cel ) * Siel
estandar No_Aplica, se debera justificar tal situacién y se calfficara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién del estandar sera igual a cero (0)
El es publico, no se debe hechos o i falsas y esta sujeta a las en los 288 y 204 de |a Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CON FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION $G-SST

ELABORO: HANDERSON PALOMEQUE
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ANEXO 5. EVIDENCIA

Riesgo Fisico (poca iluminacion)

Riesgo de condiciones de seguridad (Eléctrico: Contacto con electricidad de Baja tension
(110V). Conexién y desconexién de equipos) y ubicacion de estantes (archivo) riesgo para

funcionarios.
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Riesgo Psicosocial Postura prolongada mantenida: Las actividades de procesamiento de informacion
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SO /- PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
" / COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

: i+ DATOS GENERALESRELAPORTANTE. -~ =0 e i
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 92537311
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HANDERSON PALOMEQUE PENAGOS
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CCLL 16 3A-21 TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA - s

NUMERO PLANILLA: 4550379191 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/03 NUMERO AUTORIZACION: 9998532883

s L HINOVEDADES e ey oo s b T

ING | RET | TDE | TAE

TDP | TAP | COR | VSPI VST|-SLN [COM] IGE | LMA [ VAC | AVP | VCT [ IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA 2

NIT CcODIGO

900336004 25-14

. NOMBRE.... 4
_25-14 COLPENSION iy 1 $ 208.000

SUBTOTAL: 1 $ 208.000

[ 4 4

SALUD.

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO

NOMBRE

900156264 EPS037

EPS037-NUEVA EPS 1 $ 162.500

SUBTOTAL: 1 $162.500

oot §

~ RIESGOS PROFESIONALES _

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO

NOMBRE

860011153 14-23

14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.800

SUBTOTAL: 1 $ 6.800

VALOR SIN MORA: $ 377.300
VALOR MORA: $0

 TOTALPAGADO: |  $377.300
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SUBSECRETARIA DE GESTION TRIBUTARIA FECHA
FORMATO DE LIQUIDACION DE ESTAMPILLAS DPTAL

06/05/2024

NRO. LIQUIDACION - 20240027664

Acto: CONTRATOS Y ADICIONALES
Clase Acto: CONTRATOS DE OPS DEPARTAMENTAL - PERSONA NATURAL

1. CONTRIBUYENTE

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE O RAZON SOCIAL: = . NIT / CEDULA:
HANDERSON PALOMEQUE PENAGOS F 92537311

NIT ENTIDAD CONTRATANTE:

ENTIDAD CONTRATANTE: ) vers :
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE - : 800051900
LIQUIDACION BASE DEL CONTRATO CN NUMERO DEL CONTRATO O ADICION
1.395.000 ; $ it ADS-009-2024
CONTRATO DIFERIDO { -5 VALOR TOTAL DEL CONTRATO
4.650.000
FECHA SUSCRIPCION: 06/05/2024 ’ FECHA VENCIMIENTO: 20/05/2024
_ LIQUIDACION ACUMULADA
VALOR TOTAL DE CONTRATOS i NUMERO DEL CONTRATO O ADICION
3.255.000 : ADS-009-2024
3. INFORMACION DETALLADA
CONCEPTO TARIFA VALOR
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 3% $41.900
PRO-CULTURA 2% $27.900
PRO-ELECTRIFICACION RURAL 0,50% $7.000
PRO-HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO 1% $14.000
PRO-UNIVERSIDAD DE SUCRE TERCER MILENIO 1,50% $20.900
¥ TOTAL A PAGAR $111.700

(415)7

709998557147(8020)02024014930 8(3900 )00000000020900(96)20240520

Total: $14.000

(415)7709998463516(8020)020240149309(390! 000000014000(96)20240520

(415)7709998587229(8020)020240149312(3900)0000000004 1900(96)20240520

| ||| ||| |‘ Nl Hasta 20/05/2024
Total: $7.000
(4

15)7709998806085(8020)020240149311(3900)00000000007000(96)20240520

II Hasta 20/05/2024
Total: $27.900

(415)7709998837232(8020)020240149310(3300)00000000027900(96)20240520

Hasta 20/05/2024
Total: $41.900

BANCO DAVIVIENDA — BBVA — SUPERGIROS - BANCO DE BOGOTA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE 0610672024
TRAMITES DE TESORERIA: SOLO BANCO DAVIVIENDA .

Convenios Banco Agrario
Pro-Universidad: 17475 Pro- Hospital: 17477 Pro- Electrificacion: 17474 Pro-Cultura: 17473 Pro-Desarroji® Adulto Mabor: 17483
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CERTIFICADO

SINCELEJO, 06/03/2024
SUCRE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seior HANDERSON PALOMEQUE
PENAGOS con Cédula de Ciudadania nimero 92537311

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488438731520
Fecha de apertura 20/04/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT.860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



