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ANALISIS DEL SECTOR (Art¡culo 2.2.1.1.1.6.1 Docrato lO82 de 2Ol5)

coNTRATo DE pREsrActó DE sERvtctos

vioentes en materia de contratació
prócede a realizar d nNAltstg oel

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER en cumplim¡ento de las d¡sposiciones
en desanollo del principio de planeación,

alobjeto del proceso de la modalidad
de Contratac¡ón Directa

I{F,.Apoyo 
a la Gestión.

Avenido 5 colles l3 y l4 Pokrclo cle Gobbrno
Tel: 595ó200 - 018000185783
Emoil: sécpbn€ocion@norlodosonlonder,govco
YVWW nof ted€Sontondd. gOVCO

I.I PLAN ANUAL DE ADOU

SURGE LA NE

través de la Secretarla de
conhatar los servic¡os un

instituc¡onal del eje emb¡éntal
les en la imDlementac¡ón

qu6s6 r€q uiere contratar ptl€s
¡m¡ento del cometido que t¡€ne la
toda vez oue la Gobemación del

r en la aclr¡alidad no disoone del
de planta para llevar a cabo la gelión

qug hacan parb de la Secr9taria
Tgritorial, hac¡éndose necesario €n

un ingeniero ambiental.

NECESIDAD A SATIS
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DeDaftamento Norte de
r€cufao numano con

ORIGEN DE LOS RECURSOS
RocuEor da lnvatlión:
Rubrc: 4599001 - 2021004540144 " 2.3.2.02.02.009
Rocur.oa sGR:
Rubrc:

cÓDlco BPPID (Si .plic8)
20210(X540'l¡14' denom¡nado "FORTALECIMIENTO A LA GESTION
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y ASOCIATIVA DE LOS
MUNICIPIOS Y SUBREGIONES OE NORTE DE SANTANDER.

IETA PDD (S¡ apllca)
Ej. E{r¡!ógico
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692

2. PERFIL REQUERIDO
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público y/o en el secto¡

Elp{flc¡ en4 secto.:
rq,EXPERIENCIA

labo.alde un (1) año, en elsecbr

VERIFICACIÓN
DECRETO 2209[li

rolloTerr orial mediante oficio
Area d6 cesüón del Recurso

, habiéndose rec¡b¡lo
nsufu¡€nc¡a de Personal que

a lo dispuesto en el
068 de 2015 (compila), y en

2209 d€ 1998, según elcual
itn de gefv¡c¡oa cuando no

en consecu€nc¡a d¡sDo¡¡ble Dara
son oti€to dEl contrato

CAPACIOAD JURfDICA
Facultad para calgbrar
ent¡dad6s oslatales

compstenb (Cuando s€
o hab¡litac¡onss

3. GENERALES D ONTRATO A SUSCRIBIR
fi

ELC

Av€nido 5 colles I3 v 14 Poloclo d€ Gobi€rno
Telr 595ó200 , 0180mt85783
tmo¡lr secpbneoc¡on@norl€desonlonder,govco
www.norlec,esontonder, govco

OBJETO A CONfRATAR
(lncluir ¡cüYlded.3
e3pocfñc¡3)

oBJETo: EL CONTRATISTA se compromete para mn EL
DEPARTAMENTO a prestiar los servicios profesionales en
el fortalecim¡ento institucional del eje ambiental de los
esquemas asoc¡ativos territoriales en la implementac¡ón de
los planes estratégicos.

ACTIVIDADES ESPECIFICASI
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Av€niclo 5 coll63 l3 v l4 Foloclo d9 Gobirno
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1. Prsstar s€rv¡q¡os profgsional€s en los prcc$os d€ gestión teriücr¡al
en el marco de lo8 Esquemas Asoc¡at¡vos Tsrritoria¡$ - EAT, apoyando
la ¡mp¡€mgntac¡ón de las 19 polltbas dgl Modglo Inbgrado de
Plan€ac¡ón y Ggslión.
2. l,poya( ylo coo.d¡nar €l desarollo de mesas d€ tr¿bajo, talleres,
capacilaa¡gn€s y demás activ¡dades de carácter ¡nbrsecto¡¡al e
¡nterinstitucional para la ¡mplerÍentac¡ón d9 la art¡cu¡ac¡ón de los
procosoE d€ g€€üón tEri¡cr¡al.

asoc¡alivoetearibrial€sen la ¡mplemenbc¡ór,
mentos de glanifrcac*tn en él marco normatiro

de proy€ctG d€¡ eje amb¡ental
$qu€mas a3oc¡at¡vos teritoriales

ual¡zado Drevia conceÉac¡ón con

€n relac¡ón con el obieto del

del Plan EsbaÉgico
ag¡gnado8
5. Présgnbr un DlEn de

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA (obllgaci
gongr¡b¡)

KA
{st
L&AT
lR1
'ei

acu€do con el

TRATISTA debe Dres€ntar
, que contónga la d6cripc¡ón

de acuerdo con el
los documéntos, conc€ploa, o
n en deaar.rollo del objeto

entregado en cada uno de los
o ffsico y magnét¡co, que será

de cómputo qus pEra tales efec{o6
ser r6cibidos a satisfacc¡ón por parte

organizados, todos loe documentos y
durante la Ejecuc¡ón del contrato al

¡t. Efectglllos aportes a seguridad soc¡al en salud, pensiones, y
n$gos lüral6s, en los porcentajea coreapond¡gntes y entregar
copia de los m¡smo6 junto con el informe qu€ presenle.
5. At€nd€r le8 r6oom€ndac¡onEs y sugerencias relac¡onadas con
el objeio y la8 obl¡gaciones del contrato qug realice sl superv¡sor
dgl miamo.
5, PrEssntar un informe final al vencimienlo d€lplEzg contraclual,
incluyendo un ¡nfome general de activ¡dad€s real¡zadas durante
toda la €jecución del contrato de prestac¡ón de s6rv¡cios.
7. Hacer antr€ga del estado aclual y fám¡t6s pend¡érfes con
respgciivoe antecedentes de las acliv¡dad$ por j¡
vencim¡ento dal Dlazo contraciual.

';i",rrum'ifr="
pagbs a lrealizürse, en
d*cargado en el Eq
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8. Entregar, una vez ¡ermina
supervisor dsl mbmo los arch¡vr
asf como los Drcduddos dural
cuales son propiodad exclu
resp€do d€ los que no podrán
su retención una vez concluida
9. Guardar la deb¡da y complet¿

i:sfffiüJssi:ifi"Jx:

da la e¡ecución del cor
)s Ífs¡cos y maonéücos uj
te la ejeq.¡c¡ón del conl
siva del DEPARTAI¡
alegaGe dsrechos algul
la ge3tión encomendada
I reserva y confid€nc¡ál¡di
s d€ que tenga conocim¡l
lel oreserf€ contrato. S9

[ralo, al
:¡lÍzados,
ralo, log
i¡{TO y
ro3 para

¡d aobrg
tmo, o a
9nt¡end6
) como
tácnica,
ualquier
sdela
y Dugna

iecuc¡ón

financ¡era, comercialt
información rBlac¡onad¿
Enl¡dad. 10. Ac'luar con
r:-1l qx."":.?91-9:11:

uahuier informec¡ón
g¡ca y en g€nera¡, (
las funciones m¡s¡onale
ticacia, resDonsebilidad
*des derivadas de la €

ftfl$ilffi,?
en 6olddüi.l
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2000, gerarfizand
SEPARTAMENTAg

rturpdr nrI uuürqurEr
Éun posible CO¡lPl-lCtO Oe

mE TO una Pól¡za exDedlta
ffi co bgalmente establecioos
lfó¡ario EL DEPARTAf,E fO
ñtranzada EL CONTRATISTA

rula cal¡dad dsl cont¡ato de
1Be.

nado, en un plazo no mayor al
c¡ón o suscripción lo
cesarios para la rendi
úrol o reporte a los Sist

General de Arch¡vo LEY
la gestión docum€n'
a a la apl¡cación de I

¡ aclog
c¡ón d6
,ma8 0g

594 DE
ial dsl
¡8 TRD

Entidad)ü proced¡m ¡entos adoptados por la

15. Las d€má8
necesanf, de a

lr¡e en relac¡ón con el objeto del contrato s6an
uerdo a su Derl¡|.

PLAZO CUATRO (4) Me€es, contados a partir de la suscripq¡ón del acta de
¡n¡c¡o

LUGAR DE E.'ECUCION Los Muniro¡os: San José d€ Cúcuta.

FORIA DE PAGO

Ramunü¡dón i Vdoa manaual fiio x
Remun€racitn: Valor por hora trabajada y el presiador del 6€rv¡c¡o
factura el número de horas baba¡adas
Remun€racktn: Valor por hora babajada y un top€ en El númgro d9
holag mgnsualgs o totales
Remun€rac¡ón: Cuota L¡üs .¿
Remun€rac¡ón: Una comb¡nac¡ón de las anteriof

Avenido 5 colles I3 V 14 Poloclo de Gobierno
Tel: 595ó200 - 0180m185783
Emo¡l: secploneoc¡on@nonod€sonlonclar.govco
www.nodeclesontonó€r. gov.co
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4. JUSTIFICAGIoN DE LA MoDALIDAD DE sELEccIÓN Y FUNDAÍIIENToS
JURíDrcos

La Selección del contratista es por la modalidad de Contratac¡ón Directa, de acuerdo con ¡o
señalado en el literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley '1150 de 2007 y en el Titulo I

Conlratación Estatal; Cap¡tulo 2 Dispos¡ciones Especiales delSistema de Compras y Contratac¡ón
Públ¡ca, Sección 1 Modalidades de Selección, Subsecc¡ón 4 del alliculo 2.2.1.2.1.4.9 del
1082 de 2015, por tralarse de un contrato para la prostac¡ón de sery¡cios

EL DEPARTAMENTO cancelará a EL CONTRATISTA el valor del
contrato coresponde al concepto de honorarios, CUATRO pagos
mensuales vencidos, de OOS ¡¡IILLONES OCHOCIENIOS MIL
PESOS mONEOA LEGAL COLOUBIANA ($2.800.000,00)cada uno de
ellos; en éste valor total de¡ conkato esté ¡ncluido el pago
correspond¡ente por concepto de honorarios, gastos de
desplazamiento, alojamiento, hospedaje y cualquier oko gasto que el
Contfatigl,a rrquiera para cuñplir por sus propios med¡os, autonom'a
técnba y adnin¡st.atva con elobjeto contractual, las obligaciones y las
activilsdlr elpaclllcas dal contrato, prev¡a presentac¡ón por parte del
Contratista del inlorms dq oJecución de las actividades relacionadas con
el objeto del contrato, c€lüllcación de cumplimiento (Acta de Rec¡bo) a
satisfacción expedida poÍ e¡ superv¡sor del contrato, y de la
presentac¡ón de los respectivos soportes de pago de apoÉes al sistema
de seguridad social en salud, pen6ión, y riesgos profesionales, de
confoñnidad con lo estiablecido gn al ¿rtfculo 50 de la Ley 789 de 2002,
en el artfcdo 23 de la Ley 1150 de 2007, y en la Ley 1562 de 2012, y
demá! nom$ vigentea. Ante e¡ incumpliñ¡ento de estas obligaciones,
el DEPARTAMENTO d¡¡á av¡so dé tal situación a las autoridádes
compeEnEa.

Pag€ da Soguridad Socl¡l: Cuario por inicio o terminación del
cqrtraio de pcstación de lsv¡cios pe¡sonales a cargo de ta eñtidad
contratan!! lesulte un periodo inferbraun mes, eipagode la cotización
al Sistemá de Seguridad Social Inbgral se real¡zará por el número de
dlaa que cor¡esponda. El Ingreso Base de Cotización (lBC), no podrá
ser inferior a ¡a proporc|ao del salario mfn¡mo mensual legal v¡gente.
(Atttculo, 3.2.7.1. Del Dccreto 1273 de 2018)

Una vez laentidad teÍitorial ¡mplemente elproceso de retención y pago
directo de fos apones al Sistema de Seguridad S ocial lnlegtat, méd¡ante
la modal¡dad olectrónba de la Plañila lntegrada de L¡quidac¡ón de
Apoftes (PILA), contempl€do en el Añfculo. 3.2.7.6. del Decreto 1273
de 2018. El contratisb queda excluido de la obligación del pago d¡recto
respact¡vo d€ lo! aDort6 al Sistema de Seourídad Social

SATISFACCION DE LA
NECESIOAD CON LOS
PROCESOS ANTES
CELEBRADOS

Lagnttdad ha cgnbatádo en anteriores oportunidades este servicio, con
elfln de cubfir la necesidad arriba descritra, serv¡c¡o que se ha realizado
con personas naturales, los cuales se han logÉdo cubrir la neces¡dad
y cumplimlonto de los alcances en los objetivos propuestos.

Aveñ¡do 5 colres 13 y 14 Polocio de coblerno
Iet: 595ó200, 0t8000185783
Er¡orl: s€cploneocio¡(rtnoÍedesonlonder gov co
wwwnorledesontonoer. gov,co
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bajo la modal¡dad de contratac¡ón direc{a s¡ompre y cuando el prof€sional llene los requisitos d€
¡doneidad y experiencia para swqitir €l contrato que requ¡era la Adm¡n¡strac¡ón Departamental.

'Af¡culo 2.2.1.2.1.4.9. Conlatos de geslac¡ón de s€,&¡cio's profesi)r'?/des y de apoyo a la gest¡t5n,

o para la ejecuc¡ón de trabahs artlstk:p.s que solo pt/€den encometúarse a detem¡nadas perfinas
,|afurabs. Las ent¡dades eslatales puoden conhatar bajo la modalidad de conlratación d¡recla la
prestación de serv¡c¡os prof€8¡onales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurid¡ca qu6
esté en capac¡dad de ejecutrar el o siEmpre y cuando la ent¡dad esialal verifique
la idoneidad o expeíenc¡a rsquerida sl área de que se trate. En este caso, no €s
nócáserio oue la entidad varias ofertas, de lo cual sl ordenador
d€l ga8to debe d€jar co

Loa serv¡c¡os a aquellos de natural€za
¡nteleciual dif€rentes m¡ento de las funcion$ de la
entided estatal. asf logísticas, o as¡stenc¡algs.

La entidad estatal. puedan encomendafa€
a determinadas
prsüos. (... )'.

estud¡os y documonlos

TARCO I{ORIA

Conslituc¡ón
Ley 80 de 1993
L€y I 1 50 de 2007
Decreto 1082 e 2015

d€ apoyo a la g€st¡ón
consultorfa ouo so der¡van

relacionado8 con ac't¡vidades

ffi-'^tffi
q;effi¡,é
W-'i, ,t'" I
re&losz ae zot si ,{'

IODALIOAD DE SE

Contratación D¡recia

!.*,

CELITIPO DE CONTRATO A

Contratos de prelación
Dsorelo 'l 082 de 201 5)

(arl. 2.2.1.2.1.4.9.

RÉGIIEN NoRnAnvo PARA EL TIPo DE coNTRATo:

Contratos de p¡estación de servic¡os prof$¡onebs y d6 epoyo a la gest¡ón @n. 2.2.1.2.1 .4.9.
Docreto 1 082 de 201 5)

FUNDAIENTos JUR¡DIcos

Las consideracior€s de orden públ¡co qu6 s6 han tsnido en cuenta para la
plant€ado son las siguientes:

Avenldo 5 coltet l3 y I4 Fl¡toclo do coblsno
Iel: 595ó200 - 0180m185783
Emolli secplon€ocion@norl€desonionder,govco
www noÍied€sonljond€r, gov co
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Articulo 342 de la Const¡tuc¡ón Polít¡ca de 1991

Establec€ que 'La correspondiente ley orgán¡ca reglamentará todo lo relacionado con los
procedimientos de elaboración, aprobación y ejecución de los planes de desanollo y dispondrá los
mecanismos apropiados para su armonizac¡ón y para Ia sujeción a ellos de los presupuestos
oficiales.

Determinará, igualmente, la organ¡zac¡ón y funcioñea del Consejo Nacional de planeación y de los
consejos ten¡toriales, asi corF los proc€dimicntos conforme a los cuales se hará efect¡va la
participac¡ón ciudadana en la dbcusión de los pl¡n6s de desanollo, y tas mod¡ficaciones
correspond¡entes, conforme s lo establecido en la Constituclón.'

Ley 152 del 15 de julio de '1994
"Por la cual se establec€ le Ley O.gán¡ca del Plan de Oesarrollo'
(Art. l¡teralj) art. 3, art '1, 31 y art. 36)

Artículo 3 de la Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
"Por med¡o de la cualse ¡ntoducen mod¡der part la eficienda y la transparenc¡a en la Ley 80 de
1993 y se dictan otr8s dispoclc¡ones generelss sobre la corfratación con Recursos públicos.'
Literal h). numeral 4 arl. 2

La Ley 80 de 1993, esteblece que toda suEg¡pc¡ón de conlrato debe estar preced¡da de un estudio
realizado por la entidad respectiya s¡ el cua¡ ¡a dtal¡c€ la convenienc¡a y oportunidad del contrato
y su adecuación a los plenes de invers¡ón, de adquisición o compras, presupuesto, según sea el
caso.

Por lo tanto, el presente estud¡o previo de conven¡enc¡a, neces¡dad y oportun¡dad se const¡tu¡rá en
el documento base de la conÍat¡ción del objeto a convenir, conforme a lo d¡spuesto en el artículo
3 de la ley 80 de 1993, y elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, para
celebrar un contrato de prestac¡ón de seMc¡os.

5. DocUMENToS PARA AGREDITAR Los CRITERIoS DE sELEccIÓN.

CRITERIO DOCUMENTOS

En virtud de la modal¡dad de
contratación indicada, los factores
objeto de verificación corresponden
a la ¡doneidad y experienc¡a, los
cuales se acred¡tan para la presenle
contratación a través de las
certif¡caciones Académicas y de
exoeflencta

Título de Bach¡ller
Titulo de Técnico
Título de Profesional en inqen¡eria ambiental X
Tltulo de Especialización
Certificaciones laborales que acredilen la experiencia

x

Aven¡do 5 colles l3 y l4 Poloc¡o de Gobierño
Tet: 595ó200 0t 8000185/83
Emoil: secploneocion(Onort€desonlonder gov co
wwwnorlectesonlondef . gov,co
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ANÁL|S|S DEL RIESGO Y FORMA DE MtTtcARLO (La tabta de est¡mac¡ón y
valorac¡ón del r¡esgo es la que se encuentra ¡nserla en el Anexo 1 "Matr¡z de
R¡esgo").

GAFIANTíAS:

6.

El contratista se obliga a const¡tuir a favor y a satisfacción del Departamento Norte de Santandor,
NIT 800103927-7, una garanlía expedida por una compañía de seguros legalmente auto¡izada parc
funcionar en Colomb¡a, cuyas pól¡zas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financ¡era.

La garantia deberá amparar los s¡guientes r¡esgos:

sl NO l'/,1 V¡oenc¡a
Garantía Unlc..

Cumplimiento de bs oblig&iooe6
surgidas del contrab estatá|. X 20

%

V¡genc¡a igual al plazo de ejecución del conlrato
erbuec¡do y cuatro (4) meses más contados a
po¡lir d. h ferha de expedic¡ón de la póliza

Calidad del servicio. x 20
v.

Vigencia ¡gud al plazo de ejecución del contrato
establ€cftto y cuabo (4) meses más contados a
parti dc la fed¡a de expedición de la póliza

8. INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBUADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. Las contratac¡ones direc{as no están cobijadas por Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio

La contratación a celebrar, por su modalidad, no está cob¡ada por un Acuerdo Intemac¡onal o un
Tratado de Libre Comerc¡o v¡gante para el Estado Colombiano en los térm¡nos del artículo
2.2.1.2.4.1.1. y s.s. del Decrcto 1082 de 2015, pu€s revisado el documento denom¡nado pautas
para determinar s¡ una contrateción realizada por una entidad públ¡ca está cubierta por un acuerdo
comercial v¡gente, exped¡do por Plan€Ac¡ón Nacional, se pudo constatar dicha eventualidad; lo que
ind¡ca que no existe restricción o tratam¡ento espec¡al contractual alguno para adelantar el presente
proceso de selecc¡ón.

9. VARIABLE A UTILIZAR:

En cumplim¡ento a los l¡neamientos establecidos por Colombia Compra Eflciente en su cuia para
la Elaboración de Estudios del Seclor para la Modalidad de Contratación Direcla, y ten¡endo en
cuenta que el mercado colomb¡ano ofrece ampl¡o recurso humano relacionado con el objeto de la
contratac¡ón a real¡zarse, EL DEPARTAMENTO procede a realizar et comparat¡vo del h¡stórico de
los contratos celebrados por la Entidad durante la vigencia 2023, cuyo perfil corresponde al
requerido en el presente proceso contractual, cuyos resultados se encuentran contenidos

Avenrdo 5 colles l3 y l4 Polocio de Gobierno
Tel: 595ó200 - 0t8000t85783
Emoil: secploneocioñadnodedesontonder gov co
wwwnorledesonlonde'. gov.co

Tabla An€xo No. 2
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Dr68€nta anualilad 2024.
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No g€ r€alizó comparac¡ón con otras ontidedas, puas en muchos de los cá3os los honorados que
so pecten t¡en€n r€lación dirsda con los prusupuostos de las resp€ctivas enüdadss contratantis,
b que dil¡ctrna que el cot8¡o a realizarse s6e ou€livo.

lgualm€nte, pare la d€{eminacón del valor para le vigencie 2V24 * he tenido €n d.Énta .61

comportem¡ento d€ los ingresos obt€n¡do8 por: EL DEPARTAMENTO durants le v¡g€nc¡a 2023,
buscendo hacer ofic¡erf€s los l€o¡rsos con los quc ct|6f[a la Erfidad para apoyo a su ge¡tión en la

'¡.',.?l';*\ r

Awnkb 5 cdt€6 l3 y I4 Pobcb d6 cotrbno
Tot: 595ó200 - 0180m185793
Er¡oil: s€cpbn€oclrn@nodo<L¡qnlonabr, govco
www.noried€6oril¡o¡dot gov.co
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An.xo 1. IATRIZ DE RIESGOS

ANAUSIS DEL RIESGO Y FORXA OE IITIGARLO: Le tabla de est¡mación y valorac¡ón del riesgo
es la s¡guiÉnte:

Avoni(|o 5 colc¡ l3 v l4 Fdbctc (b Gobbrrio
Tet: 595ó2m - Ol8ü)Ot85783
€mo¡l: aécpbngoc¡oo@noda<loaonld[br. gpv,co
nvwJro ed€a(nlúÉ€a.g@.co
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REVISION DE
cuMPUMtEt{10
oE los
REOUTSTfOS
OE SELECC¡)N
OE PERSOI{AL

cotftR to

Avenlcro 5 cde. l3 y l,l Foloclo do Goble.no
Tel: 5f6ó200 - 0180(D186783
Ernoll: 8€cpbngocloñ@no,iad€aonlon(br, gwco
srw.noflgd3ao¡¡ctndeic[t¿\o
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