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ACTA No.12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS ASPIRANTES APE 2024 

 

CIUDAD Y FECHA:  Villavicencio,  
9/Abril/2024 

HORA INICIO: 
14:30 

HORA FIN: 
15:08 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://acortar.link/RHEqWH 

Centro Agroindustrial del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Realizar selección de vacantes pendientes y de  nuevos estudios previos, incluyendo 

vacantes CAMPESENA 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el proceso de selección del repositorio de banco de instructores 2024, de los aspirantes 
en estado cumple, de acuerdo con los planes de contratación del Centro Agroindustrial del 
Meta  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En atención a la circular 212 de 2023 "Contratación Servicios Personales 2024", en su numeral 
3.5 Comité de Verificación - Conformación, donde se indica que cada Centro de Formación debe 
integrar para contratación de instructores 2024 un "comité de verificación", compuesto así: 
 
Un (1) delegado del Director Regional  
Un (1) delegado del Subdirector del Centro  
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, 
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas 
de la región.  
En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrá 
acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), con voz 
y sin voto.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economía 
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de 
Economía Popular de la región.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del área agropecuaria, se resta un instructor 
de planta e ingresa el profesional Agrosena. 
- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del área idiomas, se resta un instructor de 
planta e ingresa el profesional de Bilingüismo.  
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Las personas descritas anteriormente corresponden al mínimo de integrantes del Comité. El 
subdirector podrá ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisión en 
todo el proceso, dependido del número de hojas de vida a revisar, conservando la estructura 
de conformación indicada anteriormente y el número impar de los miembros del comité para 
garantizar una decisión luego de la votación. 
 
La subdirectora, a través de correo institucional designo el comité, el cual se relaciona de la 
siguiente manera: 
 

N Integrante Nombre Asistencia  
 

1 Delegado del 
Director Regional 

 Oscar Yesid Castro Mendoza SI 

2 Delegado del 
Subdirector del 
Centro 

Angélica Rocío Peña Sánchez, 
CFPI – Diomira Hernandez  

SI, Angelica Peña 

3 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Angela Carolina Amaya  NO, esta atendiendo visita 
contraloria 

4 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Angela Patricia Bernal, 
Programas especiales  

SI 

5 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

William Robayo, Sede 
Hachón Jornada  Diurna 

No 

6 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Amilcar Alejandro Quiroz, 
Sede Hachón Jornada Mixta 

si 

7 

Instructores de 
planta del área 
temática de los 
perfiles a 
seleccionar (2 por 
área) 

Lida Astrid Bernal, Agricola  Si 

8 Alba Leonora Ortiz, 
Contabilidad -admtivos  

Si  

9 Jorge Enrique Barrios, 
Agrícola  

NO, esta enfermo 

10 Silvia Patricia Moreno, 
Ambiental 

No, esta con permiso 

11 Xiomara Perdomo, 
Agroindustria 

NO, esta incapacitada 

12 Ada del Socorro Gómez, 
pecuaria  

SI,  

13 Instructores de 
planta del área 
temática de los 

Jorge Eduardo Manzano, 
Agroindustria 

Si, en el ,mismo dispositivo 
con la instructora Ada 

14 German Perez, Pecuario No 
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15 perfiles a 
seleccionar (2 por 
área) 

Amparo Lucia Vaca Si, en el ,mismo dispositivo 
con la instructora Ada 

16 Edwin Orlando Fierro, FIC NO 

17 Profesional 
Bilingüismo 

Miguel Ángel Chicaque  SI 

18 Profesional 
AgroSENA 

Freddy Bayardo Diaz  Si 

19 representante de 
las organizaciones 
campesinas de la 
región 

José Martínez Guchuvo, 
quien delega  a Blanca Teresa 
Alvarado 

SI 

 
 
En total Hacen presencia 12 integrantes del comité, por lo cual hay quorum, Aunque el comité 
es número impar para en caso de votaciones, hay presencia par de los asistentes 

 
1. Se hace la salvedad que de acuerdo con los términos y condiciones publicados en el 

banco de instructores 2024, 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacio
nales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx 
 
"Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADO" y “SELECCIONADO" en el módulo web 
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo 
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez 
que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del 
contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de 
Formación cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) 
que subsista durante el 2024 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de 
acuerdo con la ejecución de metas durante el año; iii) que la necesidad de contratación 
esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2024 o en su(s) actualización(es); iv) que 
se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno 
nacional que estén vigentes al momento de la contratación." (subrayas y negrita fuera 
de texto. 
 
 

Esta es una recomendación a la subdirectora y en caso de conocer hechos sobrevinientes que 
afecten la contratación del seleccionado, no hay ninguna obligación o derecho adquirido para 
el centro por parte del aspirante. 
 
 

 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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SELECCIONADOS PROGRAMAS ARTICULACION MEDIA TECNICA – Marzo  

Coordinaci
on 

Nombre Del Programa 
(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contra-

tos 

No. De Meses Y 
Dias A Contratar 

Consecutivo 
Ape 

Seleccionado 
Meses Dias 

Programas 

especiales 

CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES.        
COMPETENCIAS.  - 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS 
PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA 
SILVESTRE.  - GENERAR 
PROCESOS DE EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 
AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO 
DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE.  - 
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE 
MANEJO Y CONSERVACIÓN 
DE SUELOS. 

1 9 0  No se ha publicado la vacante, 
a la espera de aprobación de 
estudios previos 

 

SELECCIONADOS PROGRAMA REGULAR CAMPESENA 

Lugar 
Nombre Del Programa 

(Te-Tp-Tgo) 
No. 

Contratos 

No. De Meses Y Dias A 
Contratar 

Consecutiv
o Ape 

 
Seleccionado 

Meses Dias 

Mixta  
Monitoreo  

Ambiental, Asistencia 
Administrativa, Operacion De 
Maquinaria Agricola, Sistemas 
De Potabilizacion De Aguas, 
Produccion Agropecuaria.  
Competencia: Utilizar 
Herramientas Informáticas Y 
Registrar La Información De 
Acuerdo Con Normativa Y 
Procedimiento Tecnico 

1 4 12 28072   En atención a que la aspirante 
Seleccionada Hilba Jaqueline 
Velásquez Lozada, firmo 
contrato con regional Vichada, 
solo queda en el listado el 
señor Julián Andrés Martínez, 
quien cumple con los 
requisitos del diseño 
curricular, por lo cual se 
selecciona 

 

SELECCIONADOS PROGRAMAS SER - CAMPESENA 

Lugar 
Nombre Del 

Programa 
(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contra-

tos 

No. De Meses Y 
Dias A Contratar 

Consecuti
vo 

Ape 
Seleccionado 

Meses Dias 

Programas 
Especiales 

COMPORTAMIEN
TO 
EMPRENDEDOR 
 
Fomentar cultura 
emprendedora 
según 
habilidades y 
competencias 
personales 

4 
pendient
e 1  

6 0 33343 En acta anterior, se había seleccionado a losa 
aspirantes que se relacionan, con las respectivas 
novedades, así: 
 
ALVARO ALEXANDER CANO VARGAS, el no puede 
laborar por estudio 
CESAR AUGUSTO ARANGUREN ARISMENDY, se 
esta en tramite de contratación  
CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO, ya inicio 
ejecución contractual 
FRANCY YURANI MOLANO CASTRO, no acepto por 
ser trabajo en municipios 
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Se deben seleccionar dos personas para 
reemplazar, al no haber mas aspirantes en esta 
convocatoria se abrió la vacante 3670241,  
encontrando los siguientes aspirantes: 
  
ANGELA PALOMA CALDERON, No Cumple con 
experiencia SST 
CESAR AUGUSTO ARANGUREN ARISMENDY, 
Cumple, ya esta seleccionado 
 DIEGO ANDRÉS TORRES RINCÓN, NO CUMPLE 
CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA 
 FRANCY YURANI MOLANO CASTRO, Cumple, 
pero no esta interesada, ya declino en la selección 
anterior  
 GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ, Cumple  
 JUAN ANTONIO GOMEZ SUAREZ, Cumple  
 JUSTINO ROJAS CABRERA- CAJICA No Cumple  
 MARIA DEL PILAR PARDO MARTINEZ, No Cumple 
 MARTHA LIGIA RAMIREZ ARIAS, Cumple  
 RICHARD GUILLERMO ZAMBRANO MEZA, No 
Cumple  
     
Se seleccionan a los dos mayores puntajes y que 
están interesados: 
MARTHA LIGIA RAMIREZ ARIAS 
GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ  
  

 

SELECCIONADOS PROGRAMAS SER 

Lugar 
Nombre Del Programa 

(Te-Tp-Tgo) 
No. Contra-tos 

No. De Meses Y 
Dias A Contratar 

Consecutivo 
Ape 

Seleccionado 

Programas 
Especiales 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 
 
Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias personales 

4 pendiente 1  6 0 33343 En consideración a que el 
señor Javier Alberto 
Peña, no acepto de la 
convocatoria 3670241, se 
selecciona al aspirante 
que queda disponible 
 
JUAN ANTONIO GOMEZ 
SUAREZ 

 

Seleccionados Programa Regular 

Lugar 
Nombre Del Programa 

(Te-Tp-Tgo) 
No. Contra-

tos 
No. De Meses Y 
Dias A Contratar 

Consecutivo 
Ape 

Seleccionado 

Programas especiales 
 

Reemplazo instructor 
bilinguismo 

 

1 
 

Reemplazo 
instructor 

bilinguismo 
 

 

La contratista Adriana 
Milena  Vargas Jaimes, 

renuncia se vuelve a 
publicar la vacante bajo 

el numero 3679246, 
aun esta en postulación 
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La coordinadora Ángela Bernal de programas especiales, indica que se debe aclarar que en el 
acta 8 de este comité se seleccionó a el aspirante Edith Olave Rueda para el área de informática 

en el programa de REGULAR, sin embargo, se debe de ajustar y cambiar al área de REGULAR 

CAMPESENA, de acuerdo a lo establecido en el plan de contratación. 

 

Se realiza la selección de los aspirantes del repositorio de hojas de vida del Banco de 
Instructores, aplicando los criterios objetivos a los aspirantes que cumplen perfil de acuerdo 
a necesidades del Centro y presupuesto asignado, esta selección no genera para el SENA la 
obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona 
para ser contratado(a)  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Envío del acta de selección   Comité de Verificación – 
Angelica Peña 

A más tardar el 10 de Abril 
de 2024 

 

LISTA ASISTENCIA TEAMS 
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