s b e

3 !mmmrmﬁ""oooe"‘"com"m‘mmmpmﬁimt ‘ m m

PRESTACION DE mnoa PERSONALES
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Régimen delIVA:  Inoresronsame En declarants de renta? N | EePensionader NO...
Hneomudoovinemndomomhhbqhwlmuonam ) Sarvicios Exchidos de IVA ? 8l
actividad para cumplir con al objeta de su contrato? NG Induceidn 8SY & Prests bt R boic v
" |Banco sl cual consignar: COLPATRIA Tipo de cta  [AHORROS: N* Cusnita 943015001
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 PROCESOGESTION DELTALENTOHUMANO
~ FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ViIIavicenéio, 28 de febrero de 2020

Sefior(a) ~

‘JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ _
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353701 de 2020
\VCOORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

Media Técnica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2020 ;

' Referencia: No CO1.PCCNTR.1353701 de 2020

" Luz Adriana Ortiz Florez, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.716.482 de La Dorada, en mi

" calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la media técnica, en cumplimiento del Contrato de

. Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
- mes objeto de cobro. ' : ;

" Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
ot »t’i’ecientos cincuenta y tres mil doscientos setenta y uno pesos mcte ($35.353.271). Esta suma serd pagada
- porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de
2020 por valor de dos milldnes trescientos cuarenta y nueve mil cincuenta y cinco pesos mcte s
~2.349.055). B. Nueve (9) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones quinientos veinte y tres mil :
. quinientos ochenta y dos pesos mcte ($$ 3.523.582) M/TE y un pago en el mes de diciembre de Un Millon
- ochocientos setenta y nueve mil dosciento cuarenta y cuatro mil pesos M/TE ($ 1.879.244), cada uno o por

- fraccién de mes.

&l : Plazo Serd hésta el (16) de (diciembre) dle 2020.

[omEmO: iy ; e
f»Pr’estacién -de servicios personales para impartir Formacion profesional Integral en los diferentes

| programas .de articulacién con la media'y complementaria, de acuerdo con su perfil y programacién |. o
| establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020, :

cLAUSULA(No dléfcla?'u-'s'ula ddn‘devs"e:ehcuént_rgn' {Iastobligacion'es del contratista)

No | G © Obligaciones -~ | - Acciones realizadas Evidencia_s‘.' ;

11 | Orientar los procesos de aprendzajey | Apoyo a procesos de. ANEXO1

{ | formacién profesional de conformidad - inscripcién de fichas grado | i

*|coneldisefio curricular, las . -+~ - | 10°de las Instituciones _ e
| metodologfas de aprendizaje; las_ -~ | Educativas del departamento | -~

L wwwisenaedueo o i
©®@SENAComunica - .
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| politicas institucionales, la normatividad

i procedimiento de la ejecucion de la

| vigente, y de acuerdocone -

formacién profesional integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contratoy
‘1.10s lineamientos para la articulacién con
“{a media vigentes.

del Meta.

(actas de reunion,disefio - curricular,
.| proyecto

et mstrumentos de evaluacién entre

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa O
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
| planeamiento de la  planeacion
pedagogica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimnetaran llos bancos de
prueba para la seleccion de aprendices,
el disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacién, el dsiefio de material
de apoyo, el andlisis del avnce del
proceso de formacién y de ser
| requerido planear actividades
pedagéglcas coplementarias  entre
otras. Las jornadas de disefio vy
| desarrollo curricular, si es convocado
| por la red de conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada

formativo, planeacién
pedagégaca, guias de aprendizaje,

1 otros).”

Distribucion y asignacién de
fichas para el inicio de la

transversalidad ambiental en
las instituciones educativas.

Organizar y participar en la
programacién ¥ ejecucién del proceso
de  induccién de  aprendices de
formacuén' titulada, y en el
| reconocimiento de aprendizajes previos
, estilos'y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

.del Meta.

Apoyo al proceso de
inscripcién de fichas grado
10° de las instituciones
educativas del departamento

ANEXO 2

‘Registrar en el sistema sof‘a plusenun
plazo méximo de tres (3) dias la -

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista la

N/A

| - | informacién académicay todaslas =

- | necesidad como estd

9 : : "I‘f“’WW«}Seﬁa{edu‘.cd .
. ®®® SENAComunica
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actividades que de acuardo con los establecido en el contrato.
procesos que son de su resposabllidad,
garantizando la calidad de la
Informacién y su coherencla con el
proceso formativo, tales como: registro
de los Julcios evluatives, - creaclén de
rutas y asoclacion de aprendices, -
registro de inasistenclas, .reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e iImpedir su
asistencla, -concertar planes de
mejoraminto,- registro del seguimiento
virtualy presencial de la etapa
productiva,-comunicar al Coordinador
| Académico oportunamente anomalfas,
inconsstencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en le registro de
Informacién,- Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

S | Realizar la revisién del disefio curricular Esta accion se ejecutara | N/A
y el andlisis frente a la ejecucién de Ia cuando se requiera o exista la

formacién profesional, y presentar las necesidad como estd

observaciones a través de actas establecido en el contrato.

6 | Elaborar y registrar las evidencias de los | Esta accién se ejecutara N/A
procesos formativos desarrollados con | cuando se requiera o exista la
los aprendices acorde con los | necesidad como ests
lineamientos del proceso de Gestién de | establecido en el contrato.
la formacién Profesional Integral como:
plan de trabajo, gufas de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento,
‘seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demads que
~ | sean consideradas para la ejecucién de
| la formacién profesional. Compartir la
| informaciéon en medio digital  al
Coordinador Académico.
|7 | Asesorara los aprendices en el Formacién profesional | NA
1 desarrollo de sus competencias, tanto integral en el 4rea transveral
. | técnicas como comportamentales, de | ambiental en las Instiutciones
| acuerdo con el programa de formacién asignada.
; 'y sus necesidades individuales. ‘
| 8 | Presentar en original y copla el reporte | Se diligencioy se entrega el NA
| mensual del instructor con las reporte del mes de Febrero
. | evidencias del proceso formativo, para | de 2020 a la coordinacion
| ser entregados en medio fisico y digital ok 1

e }-w\)\:lw.sehra.e.du.co
. ©®®OSENAComunica
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T Coordinador Académico -
| perteneciente al Centro de Industria y

Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sébado, dominical o
festivo, se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

(o]

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado \
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener conocimiento
y domiio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y actualizarse
constantemente para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en Ia

presentacion de los reportes e informes
entre otras

Uso de la cuenta SENA
lortizf@sena.edu.co,
Compromiso SENA, Sofia Plus.

Asignacion de rol Sofia Plus y
fichas.

ANEXO 3

10

Ajustar y atender las orientaciones del

equipo técnico pegagdgico del Centro
de Formacion

-Reunién de Induccion CISM

ANEXO 4

11

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices,
de acuerdo a la citacion realizada.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el contrato.

N/A

Realizar seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva, segin los
lineamientos del Proceso de Gestén de
la Formacién Integral.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como est3
establecido en el contrato.

N/A

113

-Dar cumplimiento de lo establecido en

la guia de orientacién formacién
ambientes virtuales en todos los niveles

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el contrato.

N/A

14

Prestar apoyo a la supervisién de

| contratos de cuerdo a la asignacién

realizada por la Subdireccién del centro

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el contrato.

N/A

:15

: A'po’yar:IBs procesos de autoevaluacion

| delcentro e formacion, de acuerdo a lo
.| establecido con los hneamlentos del

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esté

N/A

, Mnmsteno de Educacnén Nacmnal asi

e WWw.Séha.edu;t_:q
- ©®OSENACOmunica
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P ¢nmo la eaboracién del documento de

solicitud y/o renovacion de los

| programas que se presenten para

Registro Calificado, y consolidado de la

documentacién para radicar en el

Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

establecido en el contrato.

16

Particpar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion del
mismo, presnetnad los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta

establecido en el contrato.

N/A

17

Participar en la generacion y desarrollo
del disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo tecnolégico,
publicacines y Sistmas de Prospectiva,
Vigilancia e inteligencia Organizacional
— PREVIOS, de interés institucinal y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el contrato.

N/A

18

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
al calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica y apoyar los
procedimientos de administracién
educativa

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

19

Presetar trimestralmente la bitacoray
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector

‘externo

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

20

Responder por los bienes y elementos a
u disposicién para el cumplimiento del

{ objeto contratado

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

21 (€

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral lo cual serd un

| requisito previo para el pago de los
| honorarios, entre otros requisitos

Entrega formulario de
afiliacién independiente del
mes de febrero 2020

N/A

,Regtstrar y mantener actualizada ia hoja
_de vida en el SIGEP, Y anexar los
sgporte‘s,_en_elrmis,m aplicativo - -

" | necesidad como estd

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista la-

NA

| establecido enel contrato.

wWww. sena edu co
@ @ ® SENAComunlca :

. GTHF062V.06
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23 | Desarrollar las actividades de formacién | Esta accion se ejecutara N/A
| aplicando las normas técnicas y legales = | cuando se requiera o exista la
que garanticen el cumplimiento de las necesidad como estd
buenas précticas ambientales, el establecido en el contrato.
autocuidaod de las personas, dando
cumplimiento al Sistema Institucional

- | de Gestién y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestién que lo componen
24 | Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
biografia de a biblioteca del centro de
industria y Servicios del Meta y del
sistema de bibliotecas SENA. de
acuerdo a la consulta del materiales
bibliogréfico sugerir a bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares para
la adquisicion anual de libros para los
programas de formacién del Cnetro de
industria y Servicios del Meta.

Esta accion se ejecutara N/A
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta

establecido en el contrato.

25 | Participar en los equipos, grupos, Esta accidn se ejecutara N/A
comités (evaluacién de ofertas y cuando se requiera o exista la
demas), proyectos e instancias necesidad como esta
institucionales que lo requieran, establecido en el contrato.

incluyendo proyectos de cooperacién
‘nacional e internacional en los cuales el

‘Centro particpe.
26 | Certificarse por competencias laborales, | Esta accién se ejecutara N/A
tanto en las normas técnicas, como en cuando se requiera o exista la
la norma de competencia “orientar necesidad como esta
Formacié Presencial de acuerdo con establecido en el contrato.

| procedimientos técnicos y normativo” o

la que la modifique o reemplace,

particpando en los procesos de

certificacién que adelanta el SENA

; durante la vigencia del contrato

|27 | Apoyar la consolidacion de las | Esta accién se ejecutara N/A
|- | necesidades de materiales de formacién | cuando se requiera o exista la

con todas las caracteristicas y | necesidad como estd

SF R especiﬁcéciones seglin proyectos de | establecido en el contrato.

{ formacién de acuerdo a la especialidad

| y.desempefio :
28 | Prestar los servicios con seriedad, Prestar los servicios de N/A
.| responsabilidad, profesionalismo y formaciénenlasl.LE
eﬂciencia, ser’respetuoso en el trato instituciones y en el rol de
con sus aprendices, compafieros y instructor, con seriedad y

4 demas miembros de la comunidad

v www.sena.edu.co
' ©®®Q© SENAComunica
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SENA, responsabilidad,
29 | Tener  la  disponibilidad  para | Compromiso de impartir N/A
: desplazamiento a sitios de trabajo formacién profesional en las
instituciones del
departamento del Meta.
30 | Las demds que de mutuo acuerdo con el | Esta accidn se ejecutara N/A
_Subdirector y el Contratista se concerté | cuando se requiera o exista la
con ocasién de la ejecucién del objeto necesidad como esté
contractual establecido en el contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe, Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
: Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
. parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE
' VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
" ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

- cumplimiento de las obligaciones contractuales y el formato de afiliacién y certificado de independiente del
mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”).

i  Evidencias en ( ) folios
: 'Cor'dialmente 5 Recibi a satisfaccién: :::
\Ul Aduona hhut 4

Y Fiema o Firma
.- | LUZADRIANA ORTIZFLOREZ JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

. Cuntratista I SUPERVISOR(A}) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1353701

.c.c.m.zans.uz |de2020

coordinador Programas Especiales

SRy Revsodcporwzr:sfher Velasquez Podriguez SR
‘i Apoyoa lc:wpems&éncobmrcios de progrmnos especicles

, Www.sena.edu.co A
O@ SENAComumca‘_] oy
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. SE 5 ,
7 ™= SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A; REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 01 _
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353701 de 2020

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
‘Contrat "] LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
| 24716482
10 DE FEBRERO DE 2020

J Prestacién de servicios personales para impartir Formacién profesional Integral
en los diferentes programas de articulacién con la media y complementaria, de
acuerdo con su perfil y programacidn establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2020. i

El plazo de ejecucidn seré de diez (10) meses y seis (6) dias, sin exceder el 31
de diciembre del 2020.

10 DE FEBRERO DE 2020

16 DE DICEMBRE 2020

$35.353.271
$3.454.717
0

$2.303.145

$33.050.126

] 5:33.050.126

13.> "INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del 10 de febrero de 2020 |
: ;i 29 de febrero de 2020. ‘

v Las E&ivi&édes desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, re.lz:monadas con cada
una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se des;?g:eg:n :
“ continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento

- satisfaccién de la obligacién establecida:

. OBUGACIONES. .~ e phi ' : , A
; 05'|igaci6n N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y forma‘cu?n p_rofesmnal de conf:'r'?::ca!dv‘i:::n‘:le 3
curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas institucmnale's, la_norma lIV(I; g et éue de
acuerdo con el bfotedimientoivdé la ejecucién de la formacion p.rofesu:-mal mtegraI mculécién e =
" encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato y los lineamientos para aa ;
" ‘mediavigentess T T L e o il

‘ _ Revisado por Luz Esther Veldsquez _qur_"BUEZ
"~ Apoyo ala supervisién de contratos .
; ~ de programas especiales
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14/02/2020

Apoyo a procesos de mscnpcndn de fichas grado 10 de-las Formatos de Inscrlpcion
Instituciones Educativas de febrero.

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa O conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el planeamiento de la planeacién pedagégica, la
elaboracidn de recursos didécticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
-alimentaran los bancos de prueba para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para
la evaluacién, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacién y de ser
requerido planear actividades pedagégicas complementarias entre otras. Las jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la red de conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada
(actas de reunién, disefio curricular, proyecto formativo, planeacidén pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion entre otros).

DlSlleUCIOﬂ y aSIgnacmn de Fchas para el imcno de la PIataforma Sofna plus
18/02/2020
transversalidad ambiental en las instituciones educativas.

Obllgacién N°.3: Organizar y participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

" | Apoyo al proceso de mscnpcuon de fi chas grado 10° de las | Formato de inscripcion
instituciones educativas del departamento del Meta.

18/02/2020

~ Obligacién N°.4: Realizar la revisién del disefio curricular vy el anélisis frente a la ejecucién de la formacion
profesional, y presentar las observaciones a través de actas

S Dlseno dela guna de aprend|zaje drea transversalldad ‘Formato'degwa de
et amblental 5 ‘ aprendizaje 21/02/2020

j Obligaciéri N°.5: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como

' . comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Reglstro fotogréf' co

: Formac:on profesuonal.en el érea transversal amblental 25/02/2020

Revisado por Luz Esther Velésquez‘RodrngezA- :
'Apoyo a la supervisién de contratos
~ de programas especiales
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 Obligacién N°.6: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las eyidem.:ias del

. proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico perteneciente al

~ Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado, dominical o festivo, se
tendrd en cuenta el dia habil anterior.

Sédnhgencno y se éntrega‘ el reporte del mes de Febrero de 28/02/2020

2020 a la coordinacidn

Obligacién N°.7: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que.
garanticen el cumplimiento de las buenas précticas ambientales, el autocuidado de las personas, dando

cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo
componen

Uso de la cuenta SENA Iortizf@seﬁa.edu.co, Compromiso N/A' 28/02/2020
SENA, Sofia Plus.

: Obligacién N°.8: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico pedagdgico del Centro de Formacidn.

~»\/s«§” S0
e

= Lt Actividad T - Evidenclas o Sopol

-Reunidn de Induccion CISM Registro fotografico
12/02/2020
18/02/2020

“Obligacién N°.9: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
- Tespetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demds miembros de la comunidad SENA,

idad. ¥

Spon A S 2
WL

Rrestar los servicios de formacién en las I.E instituciones y Registro fotogrifico

. |en el rol de instructor, con seriedad y responsabilidad.

LS 2 Qbﬁgagidn N°.10: 'Téner la disponibilidad para desplazamlento a sitios de trabajo

s VL Feese S e ;
x U e e SRS )r{@%m e

. Asignapi‘dn Ficha 18516637 Téé‘r\ico'eh Asistencia : o '
V‘Admmis‘tratjvg Institucién Educativa Adventista de ; QI N/A

Granada,

'Bevisédo, por Luz Esther Veldsquez Rodriguez |
-~ Apoyo a la supervision de contratos
i i de ptdgrama's e.s‘péc_i‘ales 5
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- NOTA: El infdrme de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar enfa
~plataforma SECOP ||, proceso de contratacién No. CO1,PCCNTR.1353701, asi mismo los documentos fisicos
hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente contractual correspondiente.

' 32 Estado y Avance del contrato EA,
H Contrato No CO1.PCCNTR,1353701, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del .10%
T

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DELi
CONTRATO '

~ Purante el presente penodo no se han presentado novedades o situaciones anormales gue afecten el
desarro\lo del contrato.

S, LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

* - 'Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista

6, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social integral

en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en las planillas de afiliaciones
- del mes de febrero,

- El presente informe se firma en Villavicencio a los 28 dias del mes de febrero de 2020.

<. Atentamente,

- Coordinador Programas Especiales

AT ‘ l\) Noionc O»l.gp‘
- JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
C.C.24.716.482 DE LA DORADA

- Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.1353701 Contratista

: Rev:sado por Luz Esther Velésquez Rodngue;
' Apoyoa la supervision de contratos
de programas especiales -
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