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DEPENDENCIA DE NECESIDAD: SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 
 
1. INFORMACIÓN GENERAL. 

 
1.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
 
El  municipio de Santa Rosa del Sur, Bolívar de conformidad con el artículo 311 de la Constitución 
Política como entidad fundamental de la división político administrativa del Estado le corresponde 
prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 
cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes. La 
Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, articulo 76 numeral 16, plantea como obligaciones del municipio 
en materia de orden público, seguridad, convivencia ciudadana y protección del ciudadano, apoyar 
con recursos la labor que realiza la fuerza pública en su jurisdicción.  
 
El artículo 2 de la Constitución Política de 1991 dice. “…Las autoridades de la Republica están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 
Estado y de los particulares”. Teniendo en cuenta que la inseguridad está en el centro de las 
preocupaciones de la comunidad, especialmente por el impacto negativo que este fenómeno tiene 
sobre la calidad de vida de los ciudadanos, se diseñó en el marco de la política de “Seguridad 
democrática” el programa de Departamentos y municipios seguros – DMS con cobertura nacional para 
apoyar a las autoridades departamentales, municipales y el policía en el manejo de las problemáticas 
de convivencia y seguridad ciudadana. El programa se apoya con una visión de seguridad ciudadana, 
definida como la condición de libertad en la cual los ciudadanos pueden ejercer sus derechos, 
libertades y deberes sin sentirse victimas de amenazas, para poder gozar de adecuadas condiciones 
de bienestar, tranquilidad y el disfrute de la vida en sociedad. El programa expone una serie de 
instrumentos como son los Consejos Municipales de Seguridad, Comités de orden público, Fondos de 
seguridad y planes de convivencia y Seguridad Ciudadana.  
Un plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana municipal, es un conjunto de estrategias 
trazadas de manera conjunta por las autoridades competentes de un municipio, para atender las 
problemáticas y los hechos que atentan contra la convivencia y la seguridad ciudadana de dichos 
territorios, los cuales deben ser identificados, analizados y diagnosticados con el objeto de presentar 
un conjunto de estrategias de atención consignadas en un plan integral de convivencia y seguridad 
ciudadana.  
 
Por lo anterior el Municipio de Santa Rosa del Sur se ve en la obligación no solo de afrontar los 
problemas de violencia, delincuencia e inseguridad, sino de implementar y evaluar programas y 
acciones propios de la gestión territorial de la convivencia y la seguridad ciudadana, en el marco de la 
Política Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para lo cual se requiere la formulación y 
elaboración del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana que comprenda las herramientas 
e instrumentos necesarios que permitan aplicar estrategias, objetivos, metas actividades o programas 
que de manera conjunta con las diferentes autoridades municipales, locales y judiciales presentes en 
el municipio, permitan la gobernabilidad y desarrollo del Municipio.  
 
En la actualidad, la Alcaldía de Santa Rosa del Sur no cuenta con el personal capacitado para el 
apoyo en la elaboración del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana "PISCC" del 
municipio de Santa Rosa del Sur que comprenda la información actualizada para la vigencia de la 
Administración actual, por lo que ha considerado pertinente y necesario adelantar el proceso de 
contratación de una persona natural o jurídica que cuente con la experiencia e idoneidad necesarias 
para garantizar el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales 
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1.2. OBJETO DEL CONTRATO. 

 
El objeto del contrato que se pretende suscribir es: “PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LAS AREAS DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS EN EL MUNICIPIO DE 
SANTA ROSA DEL SUR – BOLIVAR”. 
 
1.3. SECTOR ECONÓMICO DE LA NECESIDAD. 
 
SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS. 
 
Según la “Guía para la codificación de bienes y servicios de acuerdo con el código estándar de 
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products 
and Services Code® - UNSPSC - Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los 
servicios se ubican en los segmentos 70 a 94. Siguiendo la metodología indicada en la citada Guía, 
los servicios requeridos se encuentran identificados así: 
 

Código UNSPSC PRODUCTO 

80111600 Servicios de personal temporal 

 
2. ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 
2.1. DESCRIPCIÓN DEL SECTOR ECONÓMICO. 
 
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
 
Para el análisis de sector debemos inicialmente hablar de los diferentes sectores económicos que 
tiene Colombia a saber: 
 
1. Primario o Agropecuario 
2. Secundario o Industrial 
3. Terciario o Servicios 
 
Sector Terciario o de Servicios 
 
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias 
para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los 
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de 
educación, los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, el Gobierno, entre otros. Es 
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual no son 
considerados en este estudio. 
 
Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra 
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoría, gestión, contabilidad y administración de 
empresas, los servicios publicitarios, jurídicos, tecnológicos, ingeniería y construcción, comunicación 
social, entre otros. Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de 
obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economía colombiana 
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en los últimos años. 
 
Servicios de apoyo a la gestión: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e 
involucra los servicios de apoyo para la gestión administrativa y de apoyo para el cumplimientos de 
las finalidades y requerimientos del contratante, los cuales no requieren un título profesional pero sí 
experiencia, cuando esto aplica, para el desarrollo de las actividades. Este subsector terciario es uno 
de los que demandan mayor cantidad de mano de obra, y es uno de los de mayor crecimiento en la 
economía colombiana en los últimos años. 
 
Apoyándose en Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas 
Revisión 4 Adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. (2020) – DANE. Las actividades Profesionales, 
Científicas y técnicas, están agrupadas en la Sección M., la cual contiene las actividades jurídicas y 
de contabilidad, actividades de estudio de mercados, actividades de consultoría y de administración 
de empresas, publicidad, fotografía, entre otras. 
 
Desde la división 69 hasta la 75, en CIIU Rev. 4 A.C., se busca establecer por cada una de ellas la 
agrupación más conveniente de acuerdo con el tipo de actividad desarrollada y la rama de actividad 
en la que se encuentran insertas. De esta manera, la sección M se desagrega en las siguientes 
divisiones: 
 
Particularmente la División que nos compete es la 70, la cual comprende: 
 
DIVISIÓN 70 Actividades de administración empresarial; actividades de consultoría de gestión 
 
Esta división comprende la prestación de asesoría y asistencia a empresas y otras organizaciones en 
temas de gestión empresarial, tales como la planeación estratégica y organizacional; planeación 
financiera y presupuestal; formulación de objetivos y políticas de comercialización; políticas, prácticas 
y planificación de recursos humanos; planeación de la producción. Abarca también la supervisión y 
gestión de otras unidades de la misma compañía o empresa, es decir, las actividades de oficinas 
principales. Cuenta con las siguientes subdivisiones a saber: 
 
7010 Actividades de administración empresarial Esta clase incluye: La supervisión y gestión de otras 
unidades de la misma compañía o empresa; la planificación estratégica u organizativa y la toma de 
decisiones; el control operativo y la gestión de las operaciones corrientes de las otras unidades. 
 
7020 Actividades de consultoría de gestión Esta clase incluye: La prestación de asesoría, orientación 
y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestión, como la 
planificación estratégica y organizacional, la gestión estratégica de productos y servicios de diseño, y 
la gestión de innovación; temas de decisión de carácter financiero; objetivos y políticas de 
comercialización; planificación de la producción y de los controles; políticas, prácticas y planificación 
de recursos humanos. La encuesta mensual de servicios reporta lo siguiente: La gráfica ilustra por 
parte de la “Encuesta Mensual de Servicios - EMS” Publicada por el DANE con corte al mes de 
Octubre del año 2023. (Fecha de Elaboración 15- Diciembre de 2023)” 
 
La División 82 actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las 
empresas Esta división comprende la prestación de diversos servicios administrativos de oficina 
corrientes, así como la realización de funciones corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una 
retribución o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de apoyo que se 
proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades 
clasificadas en esta división no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las 
operaciones de una empresa. 
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821 Actividades administrativas y de apoyo de oficina Este grupo comprende la prestación de 
diversos servicios administrativos de oficina corrientes, como los de planificación financiera, 
facturación y registro, personal y distribución física y de logística, a cambio de una retribución o por 
contrata. Abarca también actividades de apoyo, a cambio de una retribución o por contrata, que 
constituyen funciones corrientes de apoyo que las empresas y organizaciones realizan por lo general 
para sí mismas. Las unidades clasificadas en este grupo no suministran personal operativo para 
realizar el conjunto de las operaciones de una empresa. Las unidades dedicadas a una sola de esas 
actividades se clasifican en la clase correspondiente a la actividad de que se trate. 
 
8211 Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina Esta clase incluye: • La 
prestación de una combinación de servicios administrativos de oficina corriente, como recepción, 
planificación financiera, facturación y registro, personal y distribución física (servicios de mensajería) y 
logística, a cambio de una retribución o por contratación. 
 

 
 
Las cifras demuestran un comportamiento en relación con el año corrido entre los meses de octubre 
de 2022 al 2023 que el aporte del ingreso de carácter es negativo, para las actividades de 
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y oras actividades excepto call center) dado que los 
ingresos nominales fueron del -4.4.% en su conjunto, es decrecimiento, pero con la expectativa que 
en mes de Diciembre crecerá o será positivo. que al explorar los ingresos por servicios de las 
“Actividades profesionales, científicas y técnicas) fue muy positivo con un aporte de 9.3 lo cual se 
explicara más adelante en este documento, dado que es la base del bajón que viene experimentando 
el país en términos de la tasa de desempleo, lo puede en primera instancia concluir que es bueno para 
el país, pero con serias preocupaciones para el futuro del país en los meses venideros, debido al bajo 
crecimiento de la producción, las expectativas de crecimiento del país, que son bajas, la posible 
recesión que puede enfrentar Colombia, el manejo de las tasas de interés al interior del país, entre 
otros fenómenos que afectan el comportamiento económico, visto con una visión global y no solo 
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local. 
 
Desde la óptica de la “Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, 
según subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022) En octubre de 2023, catorce de los 
dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en 
comparación con octubre de 2022. 
 
El cuadro siguiente ilustra como esta variación en lo referido a las “Actividades administrativas y de 
apoyo y otras actividades, excepto call center” la variación del año corrido fue negativa del -4.4% 
desagregando este valor se puede observar que la contribución PP – Puntos Porcentuales, que el -
3.9% referido a los “Ingresos por Servicios” y del -0.2% de venta de mercancías y tan solo del -0.03%. 
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En la gráfica anterior podemos centrar la atención, ahora desde el componente de “Personal 
Ocupado” variable preponderante para este estudio del cual se desprenden las siguientes 
conclusiones: 
 
Para el subsector de las “Actividades profesionales, científicas y técnicas“ el aporte en este año 
corrido fue de 0.1 puntos porcentuales para el personal permanente, el cual es sin duda una cifra muy 
importante y gratificante para el crecimiento del sector. 
 
Mientras que el subsector de “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
exceptuadas las de “Call Center” el personal permanente fue de tan solo el 0.3, cifra que no es muy 
representativa e importante para el conjunto económico aquí analizado. 

 
Variables Económicas para tener en cuenta: 
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1.- IPC 

 
El índice de precios al consumidor (IPC) mide la evolución del costo promedio de una canasta de 
bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relación con un 
período base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE). 
 
La inflación se define como la variación porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la inflación 
anual se mide tomando el IPC de los años 2023 calculando su variación frente al dato del mismo año 
anterior, en este caso 2022. De acuerdo con el literal j) del artículo 2 del Decreto 3167 de 1968 le 
corresponde al DANE “Establecer índices de precios a nivel del productor, del distribuidor y del 
consumidor (….)”, y el literal i) del numeral 1 del artículo 2 del Decreto 262 de 2004 según el cual el 
DANE debe “certificar la información estadística, siempre que se refiera a resultados generados, 
validados y aprobados por año”.1  

 

 
 

Para este estudio se tiene en cuenta el IPC, debido a que el Índice de Precios al Consumidor o IPC, es 
un número sobre el cual se acumulan a partir de un periodo base las variaciones promedio de los 
precios de los bienes y servicios consumidos por los hogares de un país, durante un periodo de 
tiempo y esto conlleva en este análisis la pérdida de capacidad de compra de los salarios y sus 
efectos en los valores a pagar en términos de los ingresos por honorarios a personas naturales, que 
no son que otra cosa los ingresos que percibe el contratista como tal y sobre los cuales basa su 
ingreso económico. 
 
Cuando el IPC sube, significa que los precios al consumo también suben y cuando baja, significa que 
los precios al consumo suelen bajar, es decir, un IPC más alto indica una mayor inflación, mientras que 
un IPC más bajo indica una menor inflación o incluso deflación. A modo ilustración y basado en la 
anterior gráfica se puede obtener las siguientes conclusiones: 

 
1 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/indice-precios-consumidor-ipc 
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1.- Desde el año 2003 y hasta mediados del 2008 el comportamiento del guardaba in ritmo adecuado 
y subidas y bajadas propias de la economía colombiana. 
2.- A partir del 2008 y hasta 2015 el IPC se comportó con crecimientos y decrecimientos 
relativamente bajos en comparación con lo sucedido en el presente. 
3.- De igual forma sucede entre 2015 que se convirtió en su momento como el IPC del IPC más alto 
en Colombia 4.- Finalmente desde el año 2020 a la fecha de hoy (Diciembre de 2023 el IPC ha 
mantenido un crecimiento todos los meses de forma recurrente hasta llegar a las siguientes cifras: 
 

1. Febrero del 2023 IPC más alto de la historia en los últimos 20 años. 13.28% 
2. Abril -2023 cae a la cifra 12.36% 
3. Julio del 2023 cae al 11.78% 
4. Septiembre del 2023 10.99 
5. Finalmente al cierre del mes de Noviembre del año 2023, seguimos bajando hasta la cifra del 

10.15 con la expectativa que al cierre del año se encuentre en una sola cifra de un digito en 
el mismo. 

 
2.2. ANÁLISIS GENERAL DEL MERCADO. 
 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane) divulgó los resultados para el mercado 
laboral durante el mes de Noviembre donde la tasa de desocupación fue 9.0, la tasa global de 
participación se ubicó en 64.1% y la tasa de ocupación fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas 
tasas fueron 9,7%, 63.4% y 57,4%, respectivamente.2  
 

 
 

 
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y- 

desempleo#:~:text=La%20tasa%20global%20de%20participaci%C3%B3n,2022%20(56%2C5%25). 

http://www.santarosadelsur-bolivar.gov.co/
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En lo referente al “Total nacional mensual” Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de 
desocupación del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participación se ubicó en 64,1% y la tasa de 
ocupación fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,7%, 63.4% y 57,4%, 
respectivamente. 
 

 
 
En noviembre de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 9,0%, en el mismo mes de 2022 fue 9,9%. La tasa global de participación se ubicó en 64,1%, en 
noviembre de 2022 fue 58.3%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 54.7%, lo que representó un 
aumento de 3.6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (54.7%).5 
 
Comportamiento Histórico del SMMLV - Salario mínimo mensual legal vigente en Colombia. 
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Desde 2014 a la fecha, los aumentos anuales del salario mínimo mensual han oscilado entre un 4,5% 
y un 16% al año 2023. El año en que se registró el mayor aumento fue precisamente al año anterior, 
es decir, 2023 del orden del 16%, mientras que el menor fue el de 2021 que fue del 3.1% inferior 
inclusive para el año de la pandemia. (Se fijó en 2020 en medio de la pandemia de coronavirus). 
 
La gráfica siguiente ilustra el comportamiento de la última década, para mejor compresión del lector 
de este documento. 
 
 

 
 

La última negociación del incremento arroja también dentro de los otros componentes asociados al 
incremento de salario mensual que sumando el salario mínimo de 2023, con el auxilio de transporte 
ajustado, todo quedará en $1,3 millones ($1.300.606). Según el Dane, esto será lo que recibirán 
cerca de 9,54 millones de ocupados de manera formal. 
 
2.3. PERSPECTIVAS LEGALES DEL SECTOR.  

 
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO   SI X 
 
La regulación del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitución 
Política de 1991, Artículo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesión u oficio. La 
ley podrá exigir títulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el 
ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formación académica son 
de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente 
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de estos 
deberán ser democráticos. La ley podrá asignarles funciones públicas y establecer los debidos 
controles. Igualmente la Constitución establece que los extranjeros disfrutarán en Colombia de los 
mismos derechos civiles público, subordinar a condiciones especiales o negar el ejercicio de 
determinados derechos civiles a los extranjeros. Así mismo, los extranjeros gozarán, en el territorio de 
la República, de las garantías concedidas a los nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la 
Constitución o la ley. 
 
Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el 
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funcionamiento de estos deberán ser democráticos. La ley podrá asignarles funciones públicas y 
establecer los debidos controles. Igualmente, la Constitución establece que los extranjeros disfrutarán 
en Colombia de los mismos derechos civiles público, subordinar a condiciones especiales o negar el 
ejercicio de determinados derechos civiles a los extranjeros. Así mismo, los extranjeros gozarán, en el 
territorio de la República, de las garantías concedidas a los nacionales, salvo las limitaciones que 
establezcan la Constitución o la ley. 
 
Con el propósito de observar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 
2015, cumplir con la guía para la elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra 
Eficiente y materializar los principios de planeación, responsabilidad y transparencia, esta Entidad 
identificó que el sector relativo al presente objeto contractual para el que se requiere nivel de formación 
en pregrado técnica o tecnológica para la prestación de servicios a las entidades y organismos del 
Estado. 
 
En ese contexto el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece la 
posibilidad de que las entidades distritales contraten, bajo la modalidad de contratación directa, la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 
 
Ahora bien, conforme a las necesidades requeridas dentro del perfil, el marco normativo aplicable de 
acuerdo con la formación solicitadas es el siguiente: 
 
Normatividad que regula la profesión del ADMIISTRADOR PUBLICO: 
 
La reglamentación del ejercicio la cual regula la administración publica se dio mediante la ley 5º de 
1991 derogada por la ley 1006 de 2006. 
 
LA LEY 1006 DE 2006 EL ARTÍCULO  2. Función del Administrador Público. La profesión de 
Administrador Público tiene como función social el ejercicio de actividades que comprenden el 
desarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los asuntos públicos. Además, aquellas 
actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad institucional y 
efectividad del Estado y de las organizaciones no estatales con responsabilidades públicas, en la 
dirección y manejo de los asuntos públicos. 
 
Mediante Resolución 017 del 16 de Enero de 1980, proferida por el Ministerio de Justicia y del 
Derecho (hoy Ministerio del Interior y de Justicia), se fundó la Asociación Colombiana de 
Administradores Públicos ACAP, con el propósito de unir, mantener el vínculo permanente entre la 
ESAP y sus egresados y renovar el sentido de pertenencia con la Escuela, fortaleciendo la 
integración esa pista. Por su parte el 23 de enero de 2006, se transforma en Colegio Colombiano del 
Administrador Público CCAP. 
 
Documentos para el ejercicio de la profesión: Título Profesional, Tarjeta Profesional Y certificado de 
matrícula en el RUNAP 
 
Órgano de Control y Vigilancia: Consejo Profesional del Administrador Público. 
 
Por otro lado, el contratista deberá dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 de 1993 sobre 
asuntos de seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya 
lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Es importante resaltar que la regulación del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su 
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fundamento en la Constitución Política de 1991, Artículo 26 que establece que toda persona es libre 
de escoger profesión u oficio. La ley podrá exigir títulos de idoneidad y las autoridades competentes 
inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las profesiones. 
 
2.4. PERSPECTIVA COMERCIAL. 
 
De conformidad con el numeral 5 del artículo 23 del Código de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el 
ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, 
operaciones o actividades no previstos en los artículos 20, 21 y 22 del citado código. En 
consecuencia, la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso. 
 
2.5. PERSPECTIVA FINANCIERA. 
 
Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser 
adelantadas por una persona natural, la cual no está obligada a llevar ni reportar estados financieros, 
así como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Único de Proponentes, se establece que el 
presente numeral No Aplica. 
 
2.6. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL. 
 
Por analogía con el numeral anterior, la perspectiva Organizacional No aplica. 
 
2.7. PERSPECTIVA TÉCNICA. 
 
De acuerdo con el objeto contractual y con el análisis realizado del sector terciario o de servicios, se 
concluye que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona 
natural que posea conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil: 
 
PERFIL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
Profesional en Administración Pública con Maestría. 
 
EXPERIENCIA GENERAL: 
De 71 a 120 meses de experiencia relacionada. 
 
2.8. RIESGOS. 

 
El MUNICIPIO administrara los riesgos del proceso de contratación siguiendo los siguientes pasos: 
 

1. Identificación y Clasificación de los Riesgos del Proceso de Contratación. 
2. Evaluación y calificación de los Riesgos. 
3. Asignación y tratamiento de los Riesgos. 
4. Monitoreo y revisión de la gestión de los Riesgos. 

 
La matriz de riesgos se elaborará de acuerdo a la Tabla 1 en la cual se establece la clasificación, la 
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el Riesgo, los tratamientos 
que se puedan realizar y las características del monitoreo más adecuado para administrarlo. 
 
Los riesgos que puede tener la planeación y ejecución del contrato objeto de la presente contratación 
pueden ser:  
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3. CONTRATACIONES ANTERIORES DE LA ENTIDAD. 
 
A continuación se cita(n) el(los) siguiente(s) contrato(s), suscrito(s) por la entidad, para la ejecución de 

servicios iguales o similares a los servicios que se deben contratar, así:  
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No. y año de 

suscripción 

del contrato 

Objeto del contrato 

 

Valor del 

contrato 

 

PLAZO ¿La necesidad de 

la Entidad fue o ha 

sido satisfecha 

con el contrato? 

(Contestar sí o no) 

03-021-2020 APOYO PROFESIONAL Y 
LOGÍSTICO EN LA 
FORMULACIÒN DEL PLAN 
DE DESARROLLO 
MUNICIPAL 2020 - 2023 Y 
RENOVACIÓN DEL 
CONSEJO TERRITORIAL 
DE PLANEACIÓN (CTP) EN 
EL MUNICIPIO DE SANTA 
ROSA DEL SUR 

 

$ 73.180.000 CUATRO (04) 
MESES 
 

SI 

03-001-2022 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
LLEVAR A CABO LA 
ELABORACIÓN Y 
ASESORÍA JURÍDICA DE 
LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES DEL 
MUNICIPIO DE SANTA 
ROSA DEL SUR, 
BOLÍVAR 
 

$ 81.210.815 ONCE (11) 
MESES 
 

SI 

03-002-2021 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
LLEVAR A CABO LA 
ELABORACIÓN Y 
ASESORÍA JURÍDICA DE 
LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES DEL 
MUNICIPIO DE SANTA 
ROSA DEL SUR, 
BOLÍVAR 
 

$78.394.908 ONCE (11) 
MESES 

 

SI 

 

4. CONCLUSIONES. 
 
Se determina que no es necesario requerir los servicios de una persona jurídica, en razón que el 
conocimiento, experiencia y pericia de la persona natural contratada, es suficiente por sí misma y no 
se necesita de una estructura administrativa propia de las personas jurídicas. 

 
Para el Municipio, resulta más conveniente en términos de eficiencia que la persona a contratar 
tenga el perfil, con el fin de que acompañe y apoye en las actividades asignadas, debido que con ello 
se garantiza su idoneidad para ejecutar el cabal cumplimiento del objeto contratado. 
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La determinación del valor del contrato y la fijación de honorarios está relacionada con la necesidad 
del servicio de la entidad frente a la idoneidad de la persona a contratar; por tales razones, para 
establecer su valor mensual se determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la 
formación académica y su experiencia requerida, en los temas relacionados con el objeto contractual 
y con base en ello precisar su valor. Así, se tuvo en cuenta la Resolución 027 de 2024 mediante la 
cual se estableció la tabla de honorarios aplicable a los prestadores de servicios. 
 
Teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares en el Portal del Sistema electrónico para la 
contratación pública –Secop, de acuerdo con el perfil requerido en el presente documento, se 

establecen honorarios totales por valor de DIECINUEVE MILLONES NOVENTA MIL 
NOVECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 19.090.908) 
 
Atentamente, 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 

CARLOS JULIO GONZALEZ GAMBOA 
Secretario Del Interior Y Asuntos Administrativos 
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