COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS EERCITO MACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 03
Bogota D.C., ABRIL 2024

1. CONTRATISTA

Nombre: BRANDON RENE BARRIENTOS MARTINEZ
Identificacion: 1.032.4497.752

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion-ciudad de residencia;: CARRERA 102 # 22-41
Telefono de contacto: 3163203217

E-mail de contacto: BRANDON.BARRIENTOS92@GMAIL.COM

2. SUPERVISOR

Nombre completo: EDISON DAVID PARADA SANTOS

Cargo: Coordinadora Especializacion de derechos humanos, DIH y
resolucién de conflictos

Resolucién de Nombramiento: 193 DEL 29 DE ENERO DE 2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 192
Fecha de suscripcion: 15 DE FEBRERO DE 2024

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 41-44-101281199

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha oficio aprobacion: (17 DE FEBRERO DE 2024)
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: CDP -3824- CRP - 30524

Fecha expedicién: CDP (17 DE ENERO DE 2024) - CRP (16 DE
FEBRERO DE 2024)

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: (A — 02-02-02-009-002) SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: (Fondo interno (16))

Recurso:16

Valor total: $ (30.400.000/ CRP)

6. FECHA INICIO EJECUCION 16 DE FEBRERO DE 2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ASESOR ACADEMICO DE LA
ESCUELA DDHH DIH Y ASUNTOS JURIDICOS EN EDUCUACION
SUPERIOR
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.Adelantar las gestiones necesarias que permitan contar los archivos
fisicos y digitales de las acciones adelantadas en las condiciones del
programa e institucionales de la especializacién en derechos humanos, dih
y resolucién de conflictos; llevando un registro fisico y digital de los mismos.
2. Coadyuvar en las actividades de bienestar para docentes, personal
administrativo, egresados y estudiantes, y las actividades de relacion con
el sector externo durante el afio 2023.

3. Liderar y elaborar el documento maestro, estudios necesarios y/o de mas
requerimientos para la continuidad y renovacién de los registros calificados
del programa de especializacion.

4. Revisar y aplicar el modelo de autoevaluacion para la especializacién en
DDHH, DIH vy resolucion de conflictos y su respectivo seguimiento
aportando soportes documentales.

5. Elaborar el plan de mejoramiento de la autoevaluacion del programa de
la especializacion y realizar seguimiento y cumplimiento al mismo.

calle 102 No 7 — 80 Canton Norte Bogota.

www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co

6. Hacer seguimiento a las condiciones del programa e institucionales del
registro calificado del programa y coadyuvar en su elaboracion y
recoleccion, asi como su presentacion ante el ministerio de educacion y
cargue saces.

7. Brindar permanentemente orientacion educativa en el proceso de
ensefianza.

8. Desarrollar las politicas educativas requeridas para el correcto
funcionamiento del programa.

9. Participar y asesorar en los cuerpos administrativos del programa —
comités y consejos, y dar tramite a solicitudes de estudiantes, egresados
docentes y cuerpo administrativo requeridos.

10. Cumplir los lineamientos y requerimientos académicos de la ESDAE-
CEMAI-CEMIL-CEDOC.

11. Coadyuvar en los procesos académicos de revistas, visitas de pares y
planes de mejoramiento.

12. Realizar mensualmente informes respecto al avance en la conformacion
y consolidacion de las condiciones de calidad del programa de educacion
superior de la ESDAE llevando avances medibles de los mismos.

13. Realizar mensualmente informes respecto al avance en la conformacién
y consolidacion de los planes de mejoramiento del programa de educacién
superior de la ESDAE llevando avances medibles de los mismos.

14. Elaborar ficha publicitaria del programa.

15. Organizar el archivo de gestién y de consulta generado, contando con
la trazabilidad de los procesos adelantados.

16. Dirigir y desarrollar el proceso de seleccidn docente (Actas de reunién,
consolidado hojas de vida, tabulacién evaluacién, circulares emitidas,
informes de adelanto).

17. Dirigir y desarrollar el proceso de seleccion, admision y matricula de
estudiantes.

18. Asesorar la elaboracién del plan anual de necesidades académicas
para la vigencia 2024.

19. Asesorar la elaboracion del cronograma académico afio 2024.

20. Al término de la ejecucion del contrato el contratista entregard un
BACKUP con toda la informacion a la cual tuvo acceso con ocasion del
objeto contractual, toda vez que estd informaciéon es propiedad de la
institucion De acuerdo al contrato Especificas Generales Etc.
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10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2024

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. 3: Liderar y elaborar el documento maestro, estudios
necesarios y/o de mas requerimientos para la continuidad y
renovaciéon de los registros calificados del programa de
especializacion.

Anexo: Avance de documento maestro de la especializacion de
derechos humanos, DIH y resolucion de conflictos hasta la condicion
6.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO: DOCUMENTO
01 | DOCUMENTO | NOAPLICA | DOCUMENTO
MAESTRO MAESTRO PARA
RENOVACION DE
REGISTRO
CALIFICADO

Obligacion No. 5. Elaborar el plan de mejoramiento de la
autoevaluacion del programa de la especializacién y realizar
seguimiento y cumplimiento al mismo.

Anexo: Revision de presentacién con recomendaciones para los
procesos de autoevaluacion.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 | REVISION DE | NO APLICA REVISION DE
AVANCES DE AVANCES DE
PROCESOS DE PROCESOS DE
AUTOEVALUAC AUTOEVALUACIO
ION N
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Obligacion No. 6: Hacer seguimiento a las condiciones del programa e
institucionales del registro calificado del programa y coadyuvar en su
elaboracion y recoleccidn, asi como su presentacion ante el ministerio de
educacion y cargue saces.

Anexo: Informe condicién denominacion vy justificacion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 | INFORME NO APLICA | INFORME
CONDICION CONDICION
DENOMINACION DENOMINACION
Y Y
JUSTIFICACION JUSTIFICACION

Obligacion No. 7: Brindar permanentemente orientacion educativa en el
proceso de ensefianza.

Anexo: Proyeccién oficio remitido a los estudiantes con el fin de
informar a la comunidad educativa sobre los conceptos y
particularidades que establece la politica institucional con respecto a
la pérdida del semestre, repeticion de asignaturas o habilitaciones.
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No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADO: _
01 INFORMACIQN NO APLICA INFORMACIQN
HABILITACION Y HABILITACION
PERDIDA DE Y PERDIDA DE
ASIGNATURAS ASIGNATURAS

PUBLICO
COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(@ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS  EJERCITo Nacionat

2024752001169423

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2024752001169423: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-CEDOC-CEMIL-
ESDAE-29.25

Bogota, Cundinamarca, 14 de marzo de 2024

Sefior coronel

JOHN MAURICIO ACUNA ALDANA
Director Centro de Educacion Militar
Calle 102 # 7-80 Cantén Norte
Bogota. D, C.

Asunto: Informacién habilitacion y pérdida de asignaturas.

Cordial saludo respetados estudiantes,

El presente comunicado se socializa con el fin de informar a la comunidad educativa,
los conceptos y particularidades que establece la politica institucional con respecto

ala pérdida del semestre, repeticién de asignaturas o habilitaciones. En ese sentido,
informamos lo siguiente.

Obligacion No. 8: Asesorar la elaboracidn del plan anual de necesidades
académicas para la vigencia 2024.

Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 INFORME DE | NO APLICA INFORME DE
NECESIDAD NECESIDAD
HORAS HORAS
CATEDRA CATEDRA
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académicos de la ESDAE-CEMAI-CEMIL-CEDOC.

Anexo: Seguimiento al cronograma de las respectivas fechas de entrega
del documento maestro, validando las condiciones del programa, acciones,
responsables y fechas de reunion:

No

TIPO:
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01

CRONOGRAMA
FECHAS DE
ENTREGA
DOCUMENTO
MAESTRO

NO APLICA

CRONOGRAMA
FECHAS DE
ENTREGA
DOCUMENTO
MAESTRO

B
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Obligacion No. 12: Realizar mensualmente informes respecto al
avance en la conformacion y consolidacién de las condiciones de
calidad del programa de educacion superior de la ESDAE llevando
avances medibles de los mismos.

Anexo: Revisiéon matriz de informe primer semestre de cada uno de
los programas de Educacion Superior 2024.

No

TIPO:
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01

MATRIZ INFORME
PRIMER
SEMESTRE
EDUCACION
SUPERIOR 2024

NO APLICA

MATRIZ
INFORME
PRIMER
SEMESTRE
EDUCACION
SUPERIOR
2024
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Obligacion No. 13 Realizar mensualmente informes respecto al
avance en la conformacién y consolidacion de los planes de
mejoramiento del programa de educacion superior de la ESDAE
llevando avances medibles de los mismos.

Anexo: Asesoramiento y revision de las horas y presupuesto
destinadas a investigacién para la vigencia 2024

Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 INFORMES DE | NO APLICA | INFORMES DE

CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION EDUCACION
SUPERIOR. SUPERIOR

Nombre Estado Fecha de modificacién  Tipo Tan

@
f

INFORME AUTOEVALUACION

INFORME DE PORTAL ESTADISTICO

@

@

INFORME EGRESADOS 2019-2023

®

INFORME ESTADO ACTUAL DE LA ESPECIALIZACION

®

INFORME EVALUACION DESEMPENO PROFESORES

INFORME HORARIO DE CLASES GA
INFORME PROCESO SELECCION DOCENTE DA
INFORME PROCESQ SELECCION ESTUDIANTES DA
INFORME SOCIALIZACION DOCUMENTOS PEP, POLITICAS, ETC BA
INFORME SOCIALIZACION DOCUMENTOS RECTORES BA

Obligacion No. 17: Dirigir y desarrollar el proceso de seleccion,
admision y matricula de estudiantes

Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | ELABORACION NO APLICA ACTA DE
ACTA DE COMITE COMITE
CURRICULAR CURRICULAR
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PUBLICA RESERVADA

[ Pag T b 34

MINISTERIO DI DEFENSA NAGIONAS ACTADE | Codigo: FO-SECESCEAYG:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Atas 741

| EJERCITO NACIONAL RE N Version: & =

l B Facha de emiaién: 2021-01-28

[ [Fecha | 31 de enero de 2024

i Radicado | 0002 [ Lugar | Bogota D.C

Comité de seguimiento y evaliacion programa de 6specializacion en derechos
humanos, derecho intemacional humanitario y resolucion de conflictos de la escuela
de derechos humanos, derecho intemacional humanitario y asuntos juridicos del
| ejército nacional (ESDAE).
| TC PAGLA ANDREA VELASQUEZ CARDONA - Director Programa Acedémico
SV. LONDORO OSORIO JOHN - Inspector de Estudios CEMAI
SS. CULMA SANDOVAL DIEGO - Oficial de Control Intemo con Funciones de
Oficina de Aseguramiento de la calidad
| ST. DAVID PARADA SANTOS- G oordinadorde t Eapeciskeaoldn
| CT. CASTELLAR CALDERON CARGLIN
Asesora Juridica CEMAI
BRANDON BARRIENTOS — Asesor Académico

Asunto

Participantes

Ausontes Psictloga

[ Orden dei dia: %
1. Verificacién del quorum
2. Verificacion y aprobacién de agenda.
3.

. vigencia 2024
4. Presentacién aprobacién doc.nl-- vigencia 2024

s. cohorte XX

6. Presentacion aspirantes qu- \ solicitan auxilios educativos cohorte XXII

7. solicitud de
8. Presentacién calendario académico 2024

Desarrolio:

|
|

3o cuonta con el quorum de ssistentes al comité de seguimiento y evaluscion de |a‘
DIH ‘

académica a.l brograma lade ta E:pur_hﬂlnrmn an Darechos Humanos, Derecho ineracion
presenta los al comité y se procede a axponnr a
| agenda diepuesta para i y awo ner au aprobacién

PUBLICA RESERVADA

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ (30.400.000 / CRP)
Valor autorizado a pagar $ (3.800.000)

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES ABRIL

Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION Proteccion $483,900
SALUD Sura $378,000
ARL Positiva $15,800
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https://actualicese.com/normatividad/2018/07/23/decreto-1273-de-23-07-2018/

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del

40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo

establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de

la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual

mente.).

ok wbdpE

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

TOTAL III

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los trdmites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
MTCE ($ 3.800.000), correspondiente del mes ABRIL, se puede continuar
con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con
la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C. ABRIL de 2024

FIRMA SUPERVISOR \i‘y

e

Ff

'f_r’r / \'\\
ST, EDISO&éngBANTOS

CARGO: COORDINABOR ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS, DIH Y RESOLUCION DE

CONFLICTOS
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