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ICADO DISPO CODIGO AP.GF-RG-162
CERT SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [ERSION. :
| L APROBACION 06/01/2022
A %INA 1lde 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24000526
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 29 de 2024
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $7,637,775,571.34 ( SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y

CUATRO CENTAVOS M/CTE. ). :
Vigencia : Vigencia 2024

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Rubro presupuestal :12.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 Coéd.interno:241748
Detalle Rubro : Servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestién v

asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : ICLD

Acto Administrativo : ORDENANZA 001 DEL 24 DE ENERO DE 2024

Valor Rubro : 8 7,637,775,571.34

Céd. Proyecto Inversién : 20210680000001

Meta : 201847 § 7,637,775,571.34
No BPIN : 2021004680001
Vigencia del Cdp : 306 dias

Concepto del Cdp
SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por 3D,
;IJUEA E%Eélﬂl‘DUEUUW VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [reomn oz moomonotn 13/02/2024
‘|PAGINA ¥ 1 de 1

GERTIFICACION No.

LA SEORETAR}A DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Deoreto 303 de 2005, Articulo 15,
CERTIFICA

NOMBRE DEL PROYECTOQ

- - ooy T e LA -
AS!STENCIA TECNICA FARA EL F‘O}MEGIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. ]
NUMERO SSEPI 20210880000001 , B
NUMERO BPIN 2021004680001 ~ W e
LINEA ESTRATEGICA PDD’ 'SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO _ s 8
SECTOR PDD SIEMPRE BUEN GOBIERNO
sfoaﬁ‘zt':: Sﬁpnfg‘f;&j,‘;ﬂ" 9@ | GOBIERNO TERRITORIAL - 45
PROGRAMA PDD . | GESTION.PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

PROGRAMAY CODIGO
Catélogo de productos DNP
MGA SUIFP

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL ~ 4590,

META DEL PRODUCTO DEL
PDD

DESAR ESTRATEGIA INTEGRAL EN ATENCION AL CIUDADANO
QUE INCLUYA FORTALECER LOS RECURSOS TECNOLOGICOS Y HUMANOS
PARA MEJORAR LA ATENCION. -

lNDICADOR PDD

ESTRATEGIA DEBARROLLADA

PRODUCTOQ Y CODIGD Cattlogo de

SERVICID DE GESTION DOCUMENTAL - 4699023.‘

productos QNP MGA SUIFP
INDICADOR Y CODIGO DE

DNP MGA SUIFP

PRODUCTO Catélogo de productoo 'METODOLOGIAS APLICADAS 459902301

’--

Valor. Total del Proyecto

$1os 536.475. 2ao.sa 2

Valor Total de la Vigencia Actual

$13.000,000:000,00- .V

- Obra:| _ ]
Valor Solicitado Oficina Gestora lntnrvenctol rla_ $13.000.000.000,00
. ' — Total: Maoooooooocoo‘
YA [RRE: DR R iy o o
* ' Vigencia Actual ‘Vigencia Futura (Ordina a -~ Exnopc onnl) Vlgancla Futura (Ormrmn 5

209## (un Tiompu) Excepcicnal) 20##

ICLD.

. N $7.637,
ICLD ~ INVERSION (REORIENTADA POR I.EY 2342-2023 /
DE PRESUPUESTO GENERAL $5.36

Sollcltud rdﬂllzad_

Obra: - Obra; . Obra:
Interventorla: -Interventorfa:.] . Interventorfa
5 Qtros: | $13.000.000.000 00/ . Ofros: Otros
Total: $13.000.000. eoooo . Totak| - Total
i hte .«Wﬂﬂﬂl‘ﬁﬁ”ﬁ.ﬂj AT y 'Codigo (8) PUC-CCPET
75.571,34

2 3.2.02,02.008.45.4599,4599031, 02‘

Proyecto ravlndo! oécnfca

documental por:

GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO

Fecha de regis

ylo Gitima

20/02/2024

GOLLON E ; EDRAZA GO N
de Planeaclén Directo : otz Ny - ,%
/8 — cm;.a oS
DIANA PAOLA PLATA MA?EUB ' GLAD' EVEDO
Cogrdinadora Grupo de .Proyectos e Invarslén Pub}loa meealonal Grupo de Pmyeatos e Inversién Publica dg”ﬁr

Proyecté: Gladys Oliveros dg Acevedo, Profaﬂonal ,Universitario, Grupo.de Proyeatos's Ihveral(m Plblica
Revisd: Denlison Pérez — Profesional Unlvarultarlo somrla de Planeaoldn&-
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Bucaramanga, 90 ABR 2024

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.098.739.686 de Bucaramanga, de manera atenta me permito presentar propuesta de
prestacion de servicios de apoyo profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de Competitividad v Productividad en la consolidacion de la red de
relaciones de nexo o enlace que debe mantener el Departamento de Santander con el tejido
empresarial tendientes para aumentar la competitividad del departamento.

2. Apoyar en todos los procesos de gestion, realizacién y supervision de eventos espacios de
relacionamiento comercial empresarial, ruedas de negocios ylo ferias organizadas por la
Secretaria de Competitividad y Productividad.

3. Apoyar las actividades para el desarrollo de los proyectos de inversiéon de la secretaria de
Competitividad del departamento de Santander.

4. Apoyar a la Secretaria de Competitividad y Productividad en la elaboracién y desarrollo de
metodologias para el fortalecimiento empresarial multisectorial, formacién v/o capacitacion de
temas requeridos.

5. Apoyar a la Secretaria de Competitividad y Productividad en la consolidacién de los proyectos
y cumplimiento de las metas del plan de desarrollo para el fortalecimiento del sector empresarial
de Santander.

6. Apoyar en la consolidacion de los informes de seguimiento y control de las metas e indicadores
de gestion de la secretaria de competitividad y productividad del departamento de Santander.

7. Coadyuvar en la presentacién de los informes que estan a cargo de la Secretaria de
Competitividad y Productividad.

8. Apoyar la identificacion y socializacién de convocatorias, cursos, becas y webinars de
cooperacion nacional e internacional.

9. Asistir a las reuniones y/o comités y demas actividades que sea convocado por el Supervisor
del contrato y en relacion con el objeto del contrato.

10. Apoyar en el manejo de los aplicativos de administracién de tramites de la Secretaria de
Competitividad y Productividad del departamento de Santander.

11. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual d

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

/.
Declaro bajo gravedad de juramento que:
- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.
- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

contratar con el Estado.
- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.



- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($31.500.000=) /

Plazo de Ejecucion: SIETE (07) MESES contado a partir del Acta de Inicio del contrato, sin
que sobrepase la vigencia fiscal de 2024,

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Productividad y
Competitividad del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera. /

Acompario a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP I de vida con los soportes de ley.

MARIA PAULA TAMAYO URIBE
Carrera 39 Ng 44-209 Apto Cabecera -
3014411053

paulatamayouribe@hotmail.com /



FORMATO COMPLETO

Libertud y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES P
Tamayo Uribe Maria Paula ¥
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1008730686 FRO M O | e () EXTRANJERO QO  coomsia
LIBRETA MILITAR o
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 39 A 44 209 APARTAMENTO CABECERA
N
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3014411053 EMAIL mpaulatamayouribe@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e l 2° ] 3° I 4 | 5° 6° 1 7° l 8° ] g° 10° e MES l 1 I ANO l 2010

z
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) §§
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: §§ %
BER %
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) §§
88
CE
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) g8
. g
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 83
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADO 9 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 2016 101672
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
PRESENCIAL Escuela Europea de direccion| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Programa de desarrollo directivo 07 2016
de empresa DESARROLLO HUMANO internacional
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B8 MB
ESPANOL X X X
INGLES X X

{finianA

VALDADO-

3 EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
SE

<ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia | 03 | Mes| 05 [ Ado | 2021 pia | 17 [ Mes | 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 11 34 52 area administrativa segundo piso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

¥

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300600 Dia | 22 | Mes| 07 | Ao 2020 | Dia| 18 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE SECRETARIA GENERAL AVENIDA 9 82 1 calle los estudiantes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 pia | o1 | mes| 02 [ 450 | 2019 Dia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Direccién calle 16 No 27-37 Bucaramanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia | 29 | mes| o | amo| 2018 Dia | 31 | mes| o5 | 4o | 2018 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RELACIONES LABORALES CALLES7 8 69




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia | 28 | Mes [ o8 | a0 | 2017 pia | 30 | wes [ 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL CORTICENTRO 5 COLOMBIA
o Y
JEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3006743056 Dia | 05 | Mes| 08 | ano] 2015 Dia | 05 | mes| 08 | ado | 2017 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y MARKETING

AREA DE MARKETING

CARRERA 36 52 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8760677 pia | o2 | Mes| o7 | Amo | 2014 Dia | 01 | Mes| o7 | 4no | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA AVENIDA 4 9 29 kilometro 4

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

Y EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [ }\Aes: l Id.ﬁo: I Dia: l I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

V. ADO- SIG,
[y;aﬂé .

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7

A~

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bq:cqc,mon ga, 2O /O 3 / 24

_ /// YU

FIRMA DEL SERVIDOR P LICO O CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS OFICINA DE CONTRATACION
V. ADO - SIG

jviana Vgio3/2024

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




_ ASPAEN
Gimnasio Cantillana
Autopista a Piedecuesta - Retorno La Espasiofita
PBX: 6559101 EAX: 655 5503
Piedecuesta, Santander

DANE No. 468547002051 ICTES No. 065177
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TITULO
Otorgado a

D?® Maria Paula Tamayo Uribe

quien ha demostrado su capacidad y superado las pruebas finales con éxito en el :

MASTER EN DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING

Centro Homologado por AEEN (Asociacién Espariola de Escuelas de Negocios)
ANCED (Asociacién Nacional de Centros de Estudio a Distancia) y
con una duracion de 1.500 horas
Madrid, 13 de enero de 2017

N
S e (N

(i)

PASAN A e

[

FASAN

AW

D. Alvaro Gutiérrez de Soto El Interesado
- Director Académico

Codigo del Centro 00357
Registro Oficial de Titulos 2017/161
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ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.

CERTIFICAMOS

Que la seifiora MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificada con
la cedula de ciudadania nimero 1.098.739.686 expedida en
Bucaramanga, celebrd con la compaiiia un contrato laboral desde el
dos (02) de julio de 2014 hasta el primero (01) de julio de 2015,
desempenando las siguientes funciones:

« Fortalecimiento de trade marketing.

« Analisis del comportamiento del mercado y estrategias para
impulsar el area comercial.

« Distribucion de producto en funcion a los datos recopilados
sobre el comportamiento del mercado.

« Desarrollo y fortalecimiento de la publicidad de la marca.

Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Sopo, a los
once (11) dias del mes de agosto de 2017.

Cordialmente,

y/h

JESUS CUBILLOS
Zleie Comercial

* REGIONAL CENTRAL - BOCOTA D.C (RA &5 %o 1338 THL 5718617 - 4218617 TAL 4238610 3218531 AN 15087 mmtsrunmu\lm lo(.ormr CFA &1 %o 1561 TEL 4234 TIEA00 - CALL CENTER 4218519 - 3718619 AL 42 mu 1216611
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Comercializadora internacional Corticentro certifica

Que la sefiorita MARIA PAULA TAMAYO URIBE quien se identifica con G.C.No.
1'098.739.686 de Bucaramanga, prestd sus servicios mediante contrato
PRESTACION DE SERVICIOS en la Oficina Administrativa y Financiera de la
empresa, para la Asesoria en formulacién de proyectos que generan un mayor
fortalecimiento empresarial, igualmente contribuyo a la elaboracién y ejecucion del
plan de MARKETING & GERENCIA COMERCIAL de |a compaiiia.

Labor que desempeié con excelencia desde 05 de septiembre de 2015 hasta 05 de
agosto del 2017 /

Certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga abril 23 del 2021

Atentamente,

PEDRO VILLAMIZAR PAEZ
Gerente Comercial

Cra. 36 # 52-28 - Cel. 300 6743056 / Bucaramanga — Santander.



Certificacion No. 138

SENA

N

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificado(a) con C.C 1.098.739.686
de Bucaramanga (Santander), ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el(los) siguiente(s) contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:
N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

2319 del 24 de agosto de 2017

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las
unidades de emprendimiento y proyectos especiales, de acuerdo
a los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento y de la
Entidad.

28 de agosto de 2017

El plazo de ejecucion del contrato fue de Cuatro (4) meses y Tres
(3) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

30 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N. ($16.400.000). Con honorarios mensuales
de CUATRO MILLONES PESOS 00/100 M.N. ($4.000.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los Dieciséis (16) dias del mes de julio de 2020.

-~

/
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

==
e 7‘?,7 |

Proyecto Carolina Angarita e
Apoyo Archivo contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccion Regional

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
GTH-F-131V03 Pag!l

Certificado No.
SC-CER336681
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Certificado No
CO-5C-CER339681



Certificacién No. 649

@
SENA

N

LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que la senora MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.739.686 de Bucaramanga, celebré el siguiente contrato de prestacion de servicios con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

No. del Contrato: 908 del veintiséis (26) de enero de dos mil dieciocho (2018).

Fecha de Inicio: Veintinueve (29) de enero dos mil dieciocho (2018).

Objeto: RL - 012- Prestar servicios de apoyo administrativo en el grupo de relaciones
laborales.

Término de Ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de mayo de 2018.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijo en la suma

de dieciséis millones de pesos ($16.000.000).

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestaciéon
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Apoyar las actividades administrativas que requiera el grupo de relaciones laborales. b) Apoyar el tramite de
los actos administrativos que debe suscribir el Director General. c) Apoyar en la proyeccion de respuestas al
proceso de provision de empleos. d) Apoyar la proyeccion del plan anual de vacantes de la Entidad.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la revision realizada y la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los

15

\ ,\
AW & x& e
DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO

Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i
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]

™~
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Proyectd: Julian David Morares\’w”:.
Cargo: Contratista - Secretaria General

CO-SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion Calle 57 No. 8 -69, Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V04 Pag1l
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Certificacion No. 131
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que la Sefiora MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificado con la cedula de ciudadania
No 1.098.739.686 de Bucaramanga, celebro con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales, regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.783963 del 30 de Enero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin
de brindar la orientaciéon ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacion ocupacional.

Plazo de ejecucién: El plazo de inicio de ejecucion fue de Once (11) meses, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato o legalizacion.

Fecha de inicio: 1 de febrero de 2019.
Fecha Terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2019.

Cesion: No Fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de TREINTA Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS $(35.013.000) Mtce. Con honorarios
mensuales por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS
$(3.183.000) Mtce.

Que, de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto del contrato
ha sido ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Bucaramanga a los 9 dias del mes de Julio de 2020, a solicitud del interesado.

|

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
@

-

Eilaboro: Carolina Angarita
Apoyo Archive contratacion

GD-F-011 V.05



EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.098.739.686 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios a esta
institucion mediante el siguiente contrato:

» Contrato de Prestacion de Servicios N0.001377-20, de julio 22 a diciembre 18 de
2020. OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo en los procesos de la
secretaria general de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Se expide en Bucaramanga a los 20 dias del mes de abril de 2021, a solicitud de la
interesada.
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de2

Namero: 21910

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (R)

CERTIFICA

Que TAMAYO URIBE MARIA PAULA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098739686, suscribié con
el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1084 DE 29 DE Abril DE
2021 Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA ELABORACION DE INFORMES,
SEGUIMIENTOS A GRUPOS Y AREAS DE TRABAJO Y ACOMPANAMIENTO DE PROYECTOS DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Elaborar los informes regueridos por el Secretario de Despacho. 2.Hacer seguimiento a los grupos
y 4reas de trabajo de acuerdo a los compromisos adgquiridos en los comités primarios.3.Hacer
seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de las distintas metas y proyectos de la Secretaria
Administrativa. 4.Las demas gue le asigne el Secretario Administrative, relacionadas con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

1.Elaborar los informes requeridos por el Secretario de Despacho. 2.Hacer seguimiento a los grupos
y éareas de trabajo de acuerdo a los compromisos adquiridos en los comités primarios.3.Hacer
seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento de las distintas metas y proyectos de la Secretaria
Administrativa. 4.Las demds que le asigne el Secretario Administrativo, relacionadas con el objeto
contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES PESOS 20.000.000,00

VALOR ADICIONAL 1: DIEZ MILLONES PESOS 10.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES PESOS 30.000.000,00
VALOR EJECUTADO: TREINTA MILLONES PESOS 30.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CINCO (5) MESES

PLAZO ADICIONAL 1: DOS (2) MESES QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
PLAZO EJECUTADO: 7 MES(ES) 15 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 3 DE Mayo DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 17 DE Diciembre DE 2021

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 17 DE Diciembre DE 2021

Es de anotar gue el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacion temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 26 Dial(as) de Febrero de 2024

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital por valor de cuatro mil cuatrocientos pesos ($4.400,00), ordenanza 012 por
valor de cuatrocientos cuarenta pescs ($440,00)

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 ) Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000




CERTIFICADO DE CONTRATOS

Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 2de2
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HER&H\N DARIC ZARATE ORTEGON
Secretario Administrativo

Reviso: JOSEPH RODRIGUEZ - ARBOGADO CP Q/

Proyecto @E% -@NJBISTRATIVD

Namero: 21910

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43

Telefono 6337000
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an PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
() Funcién Piblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-03-04 11:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA PAULA TAMAYO URIBE

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098739686

i i
Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

./"‘Pal's COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

S 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1deb5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$33.000.000,00

TOTAL

$33.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
FINCA COLOMBIA SANTANDER LEBRIJA $41.000.000,00

“Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$4.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, ! : . .
socladad B asootacn Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023
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F /A

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2 1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
f™generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interes con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
£ Jintereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&i?ﬁg;%de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad asociacidn, grupo social u organizacion con s No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
ndirectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o -
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina4de5



Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

_ j.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

Version 4.2 - Noviembre 2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1.098.739.686
TAMAYO URIBE

APELLIDOS

MARIA PAULA

NOMBRES
NS,
Ml
i D -

FIRMA

|
:

P-2700100-00316465-F-1098739686-20110725

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NACIMIENTO  25-JUN-1993
BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
25JUN-2011 BUCARAMANGA | _ oy

REGISTRADCR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

35817726

0027551273A 1
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: I I de Administracion de Empresas

Integridad, Servicio y Excelencia.

o REPUBLICA DE COLOMBIA
o Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

T.P.101672
MARIA PAULA
TAMAYO URIBE
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 101672 expedidas a nombre de
MARIA PAULA TAMAYO URIBE, con la cédula de ciudadania No. 1098739686, »
se encuentran vigentes.

Que MARIA PAULA TAMAYO URIBE, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 101672 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 30 del 17 de Agosto de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinte (20) de Febrero de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

‘= LUCIA MONTES GORDILLO
" COMSEIO PROFISIONAL  Fecha: 20-02-2024 10:22:25 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 35628

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccidn https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cadigo de verificacion:

35628-1098739686-CP

cpae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

abril de 2024, a“las 13:20:22, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada}nia
No. Identificacion 1098739686
Codigo de Verificacion 1098739686240404132021

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

<

Genero: WEB

Sy

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
/j.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:05:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 241717876

Bogota DC, 19 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA PAULA TAMAYO URIBE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098739686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNEE RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA INICID CONTACTENOS

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Fequerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10 3325 PM horas def 200272024 ¢! ciudaciana dentifigadio con
Céduta de Ciudadania N° 1098739586
& Agellidos y Nombres. TAMAYO URIBE MARIA PAULA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Consttuoon Politiea de Colomia

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de jumio de 2012 profenda sor la Honoratle Cene Constituic
} ca para lodas aquellas
e Nueya decretado la exhincion da

tleyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUT
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad sl compst
la condena o la prescnpeion de la pena

PREGUNTAS FRECUENTES

anal la

Esta consulta o5 vahda siempre y tuando el numere de dentificackn v nanties correspondan con 21 dotumento de
{ wentidad reqistrado v solo aplica para el temitono colombiane de = e a lo astabiecsdo en el orenamiento
| constitucional
e | Sitiene alguna duda con e resultado. consulte la preguntas frecuentes © zcéiquese 2 les Nstelationes de a Policia
g\ | Nacional mas cercanas
} . Volver al Inicio

5%



16/4/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/04/2021 11:08:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098739686 . :

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ka cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 22160561 . La persona interesada podra verificar ka autenticidad del presente documento
a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vaida siempre y cuando el
4 nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda | I Imprimir

Informacion

5159000

(

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativa Nacional (CAN} Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

il i i ) bt it <5

https://srvenpc.policia.govco/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) MARIA PAULA TAMAYO URIBE identificado con C.C./ C.E./P.P
No. 1.098.739.686 ,expedida en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento
de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.qov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de qucw ,eldia (Jernte (£0) de
Abri/ de 2024../

e (llle

Nombre MARIA PAJLA TAMAYO URIBE
Cédula 1.098.739. ess

Tv.q



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:00:47 horas del 29/02/2024, é\/ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098739686,
Apellidos y Nombres TAMAYO URIBE MARIA PAULA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

hitps:/innabilidades.policia. gov.co:8080/consulta

7



& COLOMBIA

“€ vipa b)) TIC
d

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098739686 NO SE°*
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/02/2024 10:09 AM

Codigo Verificacion: WBKGPM46H5
Valida hasta: 20/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



OIADN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 2 Actualizacion
4. Numero de formulario 14983189016
[61|5:':‘.!J72124!!98 {B“DJJ“ dm 49331[!.901
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
1 0987 3 96 8 6 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn =y ' 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098739686 " ) 201106209
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ¢ ./ | 90-Ciydag/Manicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34_.'Otins nombres
TAMAYO URIBE MARIA PAULA
35. Razon social
36, Nombre comercial s 37, Sigi'.u—_
MIST BUCARAMANGA y I
/ UBICACION
38. Pais 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio
£™\CcoLoMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 28 50 22BRR SOTOMAYOR
42, Correo electranico mpaulatamayouribe@hotmail.com
43. Codigo postal |44‘Telé€on:-1 301441105 3[45 Teléfono2 3186082639
CLASIFICACION
Actividad aconomica . Ocupacién
Actividad principal Activided secunuaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490f[2021,01,04f|[7 01 0}[2022,0201] \ | . B l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 d 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

R U Y S D S I O A

49 - No responsable de VA
50 - No responsable de Consumo restauran

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | | I I { ‘ ‘ | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo | 57. Modo | i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | | | | s | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

s9.Anecs Sl || No 80.No.de Folios: [ 0] 61, Focha [2024-02-20/08:03:23 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre  TAMAYO URIBE MARIA PAULA
985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2024 08:03:37AM



| 2 N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983189016

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
109873968 6 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Caracteristicas y formas de las organizaciones

s Buzén electranico

64. Enti titutos d I, rt it
62. Naturaleza 63. Formas asociativas St mé‘:sg?-gﬂsagblgrﬁ‘l"\-'hg:d;'1a|ect‘u -nublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g;.rg,:ﬁ:fdeh ¥ 9rgapiSmos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio
Constitucién, Registro y Ultima Reforma d [ : Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Numero
73. Fecha 83. Nacional publico %
L i —————— e
74. Numero de notaria
| 75. Entidad de registro 03 i 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20170427
77. No. Matricula mercantil 05- 37 3878 - \
78, Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
80. Desde o X R
81. Hasta N ) ) 87. Extranjero privado %
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual GV, Fecha combio Je eslado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) g2. DV
1 [_ ..I_I_I -
' |
2 L L 1 :
|
3 l L :

Vinculacién economica

93,!2‘323‘,2',?&-'?" 94, Noimbie:dal Gribd sGondiico yie eripresatial 95 Numero de Identificacion Tributaria (NIT)dela  gg py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributania [ 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 20-02-2024 08:03:37AM



AN Formulario del Registro Unico Tributario
£ Establecimientos

Pagina 3 de 3 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14983189016

15)7707212489984(8020) 00000

1498318901 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - a 3 14. Buzén electronico

10987 396 86]|2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga p 4 |-

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios cntre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Establecimiento de comerci (g 2 |Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p. | 56 19
162. Nombre del establecimiento
MIST BUCARAMANGA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 | Bucaramanga . 001
1
165. Direccion 4 . \
CR 28 50 22 BRR SOTOMAYOR A % - /
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la'matricela niercanti
373882 2017042 7|
168. Teléfono 169. Fechsq de cierre
3014411053 - \ ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
| I
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudat/™unicipio
2 -
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil -—] 167. Fecha de la matricula mercantil
Y432 | o
168. Teléfono 169, Fecha de cierre
. | —
160. Tipo de establecimiento 161.Actividad econdmica
162, Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165, Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| 1 1 |
168. Telefono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacién documento PDF: 20-02-2024 08:03:37AM



Dha, Wertha ymd‘/ Weratos y

Médico Especialisia en Salud Oc
RM. 14173/ L.0. 10253
{9302 291 5608

marthajmj29@hotmail.com

jpacional

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 11.638

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
20 | 02 | 2024 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DA | MES ANO
Ciudad_
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaponte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TAMAYO URIBE MARIA PAULA FEMENING |30 ANZ?GSD-'E’AL;ESES co 1098739686
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
 RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
>IN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL V/ I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
OTROS HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA. REPORTAR ACCIDENTES O INCIDENTES. DESARROLLAR M
MANTENER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS AL CARGO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver(dicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
perscnas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
/'\\Jal me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior Y que todos los espacios en blanco han
do completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

o A S
“1hra, {\?lur”‘.( "Jntm'lh TMeorales "]
; ‘. ico Emspo lista en
Satud Ocug cional

Firma: = Firma:

L

I )
Nombre: TAMAYO URIBE MARIA PAULA

Nombre: MORALES JAIME MARTHA JANETH

R.M.: 14173 L.S.0.: 10253 Cédigo de Seguridad  CC: 10987396886
E372K1Q11638

Impreso el 20/02/2024 a las 08:25 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCIONNUMERD- 10253 ©DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que MARTHA JANETH MORALES JAIME identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
27603085 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
_ de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo . :

_Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA JANETH MORALES
JAIME. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 27603085, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en drea
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion,
Disefic, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

~

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion. .

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S A UL

Dada en Bucaramanga a los _

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental

VoBo Salvador Rincén Santos - Direct ilanci

) - or de Desarrolio Vigilancia y Conlrol

l;:!wsé.o- Yeltza Hernandez G. — Coordinadara Grupo de Auedllac:bi ensalud 5.0.G
Oyecto:  Elzabelh Caballero Zabala ~ Grupo de Acroditacién en salud S0G

¥

Powered by CamScanner
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CERTIFICA QUE

El(La) Seior(a) MARIA PAULA TAMAYO URIBE identificado(a) con CC 1098739686 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2017

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-BOLARQUI - TR2
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogoti para QUIEN INTERESE, a los 29 dias

del mes 4 del afo 2024,
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente.

S

Gerencia de Afiliaciones
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

le administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.739.686, se encuentra
~ afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Abril del 2024./

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

i —

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fondos de Pensionas y Cesantias S.A. - Nit. 800.144,331-3 Filial de AVA L

ON
VAN
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Certificado
Bancario

Jueves, 29 de febrero de 2024

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA PAULA TAMAYO URIBE identificado(a) con CC
1088739686, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto | Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 02075771161 [ 201110131 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (60-2) 554 D5 05 - Resto del pais: 01800 DS 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14

@ (L

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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La proponente MARIA PAULA TAMAYO URIBE,'lidentiﬁcado(a) con la cédula de ciudadania namero
1.098.739.686 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

Estudios Secundarios: Bachiller Académico
2010

Universitarios: Administrador de Empresas
2016

EXPERIENCIA LABORAL

Corticentro
Dia 05 Mes 09 Afio 2015 Dia 05 Mes 08 Afio 2017 /
CONTRATISTA

Sena
Dia 28 Mes 08 Afio 2017 Dia 30 Mes 12 Afio 2017 ¥
CONTRATISTA

Sena
Dia 29 Mes 01 Afio 2018 Dia 31 Mes 05 Ao 2018
CONTRATISTA

Sena
Dia 01 Mes 02 Afio 2019 Dia 31 Mes 12 Afio 2019

CONTRATISTA :

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE -
ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga, '30 ABR 202

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd: Edgardo Barros — Abogado Contratista
VB: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Cdntratacién _4’{ 2>

Reviso: Aspectos Juridicos: Katherin Polo Veldsquez -ﬁd%eda_g.@rahst SA
o Co %—

Reviso Aspectos Juridicos: John Pefia Serrano — Abog ntratista
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por MARIA PAULA TAMAYO URIBE con
el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de |a profesion, Certificado de antecedentes
de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita)
(Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Gnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per ocupacional y pago
de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la secretaria
de competitividad y productividad del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que EL proponente
MARIA PAULA TAMAYO URIBE cuenta con estudios de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y
EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES. que acredita, la capacidad e idoneidad para la prestacion del

servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO. ,
3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($31.500.000=) valor
que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos. :

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MARIA PAULA TAMAYO URIBE se
ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria
Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga,

30 ABR 2024

SANDﬁi PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto: Edgardo Barros — Abogado Contratista

VB: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Cdntratacion C—’(’é ){7
Reviso: Aspectos Juridicos: Katherin Polo Velasquez - Abogada antrﬁia SA
Reviso Aspectos Juridicos: John Pefia Serrano — Abogado Contratist
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Contrato No. Fecha:
Entidad
contnianto: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: MARIA PAULA TAMAYO URIBE
Identificacién: C.C.: 1.098.739.686 de Bucaramanga
Razon social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania ndmero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesién el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental numero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
MARIA PAULA TAMAYO URIBE [dentificada con Cédula de Ciudadania No. 1.098.739.686" de
Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto
de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional, el cual se rige por las normas
que lo reguleny las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD,
1) Objeto: DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccién del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es de SIETE (07)
2) Plazo: MESES, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de |a Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas: P

y
v

1. Apoyar a la Secretaria de Competitividad v Productividad en la consolidacién de la
red de relaciones de nexo o enlace que debe mantener el Departamento de
Santander con el tejido empresarial tendientes para aumentar la competitividad del
departamento.

2. Apoyar en todos los procesos de gestion, realizacion y supervision de eventos
espacios de relacionamiento comercial empresarial, ruedas de negocios y/o ferias
3) Obligaciones: organizadas por la Secretaria de Competitividad y Productividad.

3. Apoyar las actividades para el desarrollo de los proyectos de inversion de la
secretaria de Competitividad del departamento de Santander.

4. Apoyar a la Secretaria de Competitividad y Productividad en la elaboracién y
desarrollo de metodologias para el fortalecimiento empresarial multisectorial,
formacién v/o capacitacion de temas requeridos.

5. Apoyar a la Secretaria de Competitividad y Productividad en la consolidacion de los
proyectos y cumplimiento de las metas del plan de desarrollo para el fortalecimiento
del sector empresarial de Santander.

6. Apoyar en la consolidacién de los informes de seguimiento y control de las metas e
indicadores de gestion de la secretaria de competitividad y productividad del
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departamento de Santander.

7. Coadyuvar en la presentacion de los informes que estan a cargo de la Secretaria
de Competitividad y Productividad.

8. Apoyar la identificacién y socializaciéon de convocatorias, cursos, becas y webinars
de cooperacion nacional e internacional.

9. Asistir a las reuniones y/o comités y demas actividades que sea convocado por el
Supervisor del contrato y en relacién con el objeto del contrato.

10. Apoyar en el manejo de los aplicativos de administracion de tramites de la
Secretaria de Competitividad y Productividad del departamento de Santander.

11. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual e

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de
Santander.

Obligaciones generales

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de Ia
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001 :2015 — Ambiental:
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
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toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($31.500.000=).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 24000526 del 29°de Febrero de 2024 fuente de
financiacién: ICLD. LODIGO INTERNO: 241748 Detalle del Rubro: servicio de
asesoria profesional, apoyo a la gestion y asistencia técnica para el fortalecimiento
institucional en el Departamento de Santander RUBRO PRESUPUESTAL:
2.3.2.02.02.008.-45.4599.4599031.02, por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
MCTE ($7.637.775.571.34) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2024

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 044 del 29
Febrero de 2024, bajo SSEPI 20210680000001,/BPIN 2021004680001 del Proyecto
servicio de asesoria profesional, de apoyo a la gestién y asistencia técnica para el
fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander, Linea Estratégica PDD:
Seguridad y Buen Gobierno. Sector PDD: Siempre Buen Gobierno. Programa PDD:
Gestién publica moderna, eficiente, transparente y participativa.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE.

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SIETE
(07) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000); de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada Ia
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de |a Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido
a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En Ia contratacion

6) Garantia: directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

e . -

7) Cuenta Ahorros )4 Corriente ‘ ’ N° I 02075771161 | Banco: Bancolombia

bancaria:

8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

excepcionales:

los articulos 14 a 18 de Ia Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o

-

| mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a _los contratantes: |
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incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
0 incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de Ia Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
10) Multas: incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011

En el evento de incumplimiento total de |as obligaciones a cargo del
11) Clausula CONTRATIS_T{\, este deberd pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal: penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total

: del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, los documentos presentados por el contratista en su
propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

El presente contrato se entiende perfeccionado con |a firma de las partes y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

13) Requisitos de
perfeccionamiento
Y ejecucion:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
14) Declaraciones: | forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de Ia relacién contractual constaran por escrito y se entenderan

15) Notificaciones:

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN MARIA PAUL TAMAYO URIBE
Secretaria Administrativa v Contratista

Proyect6: Edgardo Barros — Abogado Contratista

Reviso Aspectos Juridicos: John Pefia Serrano — Al*ogade Contratista‘
»
Revisd Aspectos Juridicos: Katherin Polo Velasquez - Abdgada Contratista SA

Vb. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacién /4f
7
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ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR
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Ciudad y Fecha 30 ABR 202

Doctor (a): _

Olp (vee Raviapes .
Funcionario adscrito a |a Secretaria de Competitividad y Productividad/
Departamento de Santander

Referencia: Designacién de Supervision.

Por medio de Ia presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato, cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE~

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica Ia designacion como Supervisor(a) del contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” 32 Clagdoen Todea _'S‘;,Mafuncionario (a) adscrito a Ia
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER, identificado(a) con cédula de ciudadania _ 4= 292 &= _ de
v\, WAWCencf D - quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni

conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

SELIW

CC. Yo2greay

Proyecté: Edgardo Barros — Abogado Contratista 0 4/
VB: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Con cion o(f/
Reviso: Aspectos Juridicos: Katherin Polo Velasquez - Abogada Contratigta SA

Reviso Aspectos Juridicos: John Pefia Serrano - Abogado Contratist%
(2

f




