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ESTUDIOS PREVIOS

- |ENTIDAD CORTOLIMA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE |OFICINA DE CONTRATACION
FECHA (DD/MM/AAAA) . 18-03-2024 ‘

CODIGO DE TRAZABILIDAD (Linea,

Programa, Proyecto y actividad) A1 121

MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) TOLIMA

SUBZONA (s) HIDROGRAFICA (s) TODAS LAS CUENCAS DEL DEPARTAMENTO

1. vDESCRIPCI()N DE LA NECESIDAD.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es un ente
corporativo de caracter publico, encargado de administrar el medio ambiente y propender por
el desarrollo sostenible del Tolima, es un ente de orden nacional, que cuenta con autonomia
administrativa y financiera, asi como patrimonio propio y personeria juridica, que tiene’por
objeto la ejecucién de las recursos naturales renovables politicas, planes, programas vy
proyectos sobre el medio ambiente y, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre disposiciones, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional, en desarrollo de las funciones legales a ella
establecida y en aras de ejercer una labor agil, transparente y eficiente en sus procesos
estrategicos, misionales y de apoyo; la Corporacion Autonoma Regional del Tolima formul6 el
Plan de Accién Cuatrienal 2020-2023 “Siembra tu futuro” el cual se encuentra vigente, hasta
tanto no se lleve a cabo la formulacion del nuevo plan de accion cuatrienal, que contiene metas
y proyectos para la consecucion de sus objetivos.

La Oficina de Relacionamiento Institucional se encarga de crear estrategias tanto internas como
externas que permitan dar a conocer las diferentes acciones y campafias que adelanta la
Corporacion Auténoma Regional del Tolima, ademas de apoyar las relaciones con otras
entidades que permitan trabajar de manera conjunta para el desarrollo de los proyectos de la
entidad, camparnas ambientales y proteccion de los recursos naturales.

Teniendo en cuenta lo anterior se ha detectado lo necesidad de fortalecer la gestion
comunicacional de la Corporacién a través de la socializacion de mensajes cuyo propdsito esta
encaminado a informar a la comunidad en lo concerniente a la promocién de mensajes,
resultados de gestion y de interés para el pablico.

De esta forma se brinda a los usuarios y a la comunidad en general informacién actualizada
sobre las principales actividades y proyectos en materia ambiental que se encuentren en
ejecucion o se proyecten desplegar a corto, mediano y largo plazo incluyendo el uso de nuevas
tecnologias de la informacion, a través de canales on-line y redes sociales.

Asi las cosas, se requiere generar mecanismos para informar, que permitan la participacion de
los usuarios internos como externos, asi como la divulgacion clara y oportuna de informacién
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fin de garantizar la satisfaccion de la comunidad, lo cual genera una excelente imagen
.corporativa debido a que se cumplen objetivos de manera transparente, partlmpatlva y con
servicio a la comunidad.

La constitucion politica de Colombia, establece en sus articulos 2, 123, 209 y 270, que la
finalidad de la funcion publica es el servicio a la comunidad y que, entre los fines del estado, se
encuentra el de garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos,
materializandose en la posibilidad de acceder a la informacién y servicios que le permitiran
ejercer estas potestades dentro del estado social de derecho.

El articulo 209 de la constitucion politica, establece que “la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
‘descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”; es decir, de la misma
forma en que los ciudadanos tienen derecho a conocer la informacién respecto de la gestién y
actividades que adelantan las entidades estatales, éstas y sus funcionarios, tienen la obligacién
de producir y divulgar informacion sobre los procesos que adelantan, con el pleno objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo. ,

En este sentido la Corporacién autbnoma regional del Tolima- Cortolima genera la necesidad
de contar con personal que preste sus servicios de apoyo a la gestién de persona juridica para
que realicen la planeacién y desarrollo de las camparias de comunicacion institucional externas
que realice la Corporacion en el marco de la implementacion de la Estrategia de
Relacionamiento Institucional, ademas de apoyar la asignacion de roles para los eventos y
actividades de la Oficina de Relacionamiento Institucional y promover la articulacién y
generacion de procesos comunicativos a nivel externos en la entidad, para dar cumplimiento a
las metas establecidas por la oficina. ;

Ahora bien, dado que la Corporacién no cuenta con los elementos y herramientas precisas para
proporcionar a la comunidad en general directamente la informacién relacionada con las
diversas actividades misionales y dar cuenta de sus objetivos, alcances, beneficios, avances y
logros en cada una de ellas, requiere contratar un tercero con experiencia relacionada con el
fin de optimizar la comunicacion sujetandose a los lineamientos de la entidad y que ofrezca las
mejores condiciones y los mejores valores agregados para el desarrollo de su gestion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que no existe personal que pueda desarrollar la actividad,
se requiere contratar la prestacion del servicio, de una persona juridica que cuente con mas de
un (1) aflo de experiencia en la planeacién y desarrollo de camparias de comunicacion radial
con una amplia sintonia en diferentes municipios del departamento.

Esta contratacion se encuentra en la linea N° 4 del Plan de Accion Cuatrienal y se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del 2024. Para el efecto la Entidad dispone de
recursos con. cargo al Presupuesto del rubro 2223941121 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA 4 1 1 2 1 Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, de acuerdo con el certificado de disponibilidad

presupuestal que para el efecto expida la dependencia encargada. )
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Decreto
1082 de 2015).

2.1. DESCRIPQION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.1. Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO Y PLANEACION DE PRODUCTOS DE
COMUNICACIONES EXTERNAS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL TOLIMA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES DEL AREA DE
COMUNICACIONES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIA'Y EF/CAC/A DE LOS PLANES DE
DIFUSION.

2.1.2. Alcance: Fortalecer las diferentes campanfias y estrategias de difusion de la Corporacion,
a traves de la divulgacion de la oferta institucional en el departamento del Tolima, bajo las
directrices de la oficina de Relacionamiento Institucional en el marco del proyecto de
fortalecimiento institucional para la eficiencia y eficacia de los planes de difusion.

2.1.3. Codigo UNSPSC

DESCRIPCION PRODUCTO UNSPSC PAA
Servicios de gestiédn, N/A : 80111701 CO-027
servicios profesionales .
de empresas y servicios
administrativos

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2.2.2. Plazo de Ejecucion: El plézo de ejecuciéh del contrato sera CIENTO VEINTE (120) DIAS
CALENDARIO contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.2.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El contratiéta realizara las actividades propias del
objeto en el departamento del Tolima.

2.2.4. El valor estimado del contrato: SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.

2.2.5. Forma de pago: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccién en la
modalidad de contratacion directa sera pagado en CUATRO (4) PAGOS EN PERIODOS DE
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CADA UNO POR UN VALOR DE UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/CTE. Los pagos estaran sujetos a la presentacion
del informe de actividades e informe de supervisién. En cada caso los valores incluyen
impuestos y demds gastos asociados a la ejecucion del contrato. Los desembolsos estaran
supeditados al cumplimiento de las obligaciones con el Sistema Seguridad Social Integral.

[

&




ESTUDIOS PREVIOS : Cddigo: | IN_GC_001

COPIA CONTROLADA Version: 12

Pag. 4de9

2.2.6. Supervision y/o interventoria: La Supervisién del presente contrato sera ejercida por
ANDRES CURREA, jefe de la Oficina Asesora de Relacionamiento Institucional o quien haga
sus veces o quien designe el ordenador del gasto para tal fin, quien debera constatar su correcta
ejecucion y cumplimiento, en los términos y consecuencias del articulo 53 de la Ley 80 de 1993
y demas normas sobre la materia.

2.2.7. Obligaciones del contratista: Para dar cumplimiento al objeto del contrato el contratista
se compromete con CORTOLIMA a:

“Obligaciones Especificas:

. Elaborar y presentar ante el supervisor para su aprobacién, plan de trabajo en donde se
describiran las actividades a realizar en cumplimiento del objeto del contrato, previa
suscripcion al acta de inicio.

. Realizar el apoyo en las campafnas de divulgacion y difusién relacionados con la
educacion ambiental en ‘el departamento del Tolima, en pro de la conservacién del medio
ambiente y en el ejercicio como maxima autoridad ambiental. :
. Apoyar en la comunicacion de las campaiias ambientales en pro de la conservacion del
medio ambiente, fenémenos climaticos vy los avances de ejecucion ambiental que
adelanta la Corporacién, a través de su franja radial, segun directrices de Ia Oficina de
Relacionamiento institucional.

. Asistir a las ruedas de prensa convocadas por la oficina de Relacionamiento Institucional
de Cortolima con el fin de difundir-a la comunidad en general las actividades adelantadas
por la Corporacion respecto a temas ambientales.

. Enviar evidencia la Oficina de Relacionamiento Institucional del cumplimiento de las
obligaciones descritas en el presente contrato.

. Realizar el correspondiente informe mensual con los soportes requeridos por el

supervisor del contrato, a fin de cumplir con el plazo estipulado para el desembolso de
los honorarios pactados de conformidad con las actividades ejecutadas.

Obligaciones Generales:

. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual
y elaborar las actas respectivas.

. Reportaral supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual.

. Obrar con lealtad y buena fe en Ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecudos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi como por Cortolima.

.- Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

[
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7. Contar con los recursos fisicos, tecnolégicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del
objeto del contrato.

Cumplir con un cuadro de vacunacién segun lo estipulado por la Corporamon

Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional
que tenga establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
estrictamente lo establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

10. Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las primeras 48 horas
a su supervisor y este a la oficina de gestion humana -SST. El contratista debera apoyar
la investigacion del accidente.

11.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Corporacién a través del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones 0 amenazas y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

12.Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en el
SECORP Il en la seccion "PLAN DE PAGOS”, asi como en el formulario 7,

13.Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion, curso de
los 8 modulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

14. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que se presenten modlflcacmnes 0
actualizaciones a la informacion registrada inicialmente.

'156.Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas
que senalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacién directa con el objeto del
contrato.

© ®

Obligaciones de la Corporacioén:
1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.
2. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién del contrato, la cual estara a cargo del
supervisor o del funcionario designado para tal efecto.
3. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y Su JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015)

El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de
2015, que en su tenor literal dispone: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. (...)"

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto
1082 de 2015).

Este valor es reflejo de lo sefialado en el ana’lisis del sector, valor estimado del contrato y
caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como la
experiencia e idoneidad de la persona natural o juridica que acredita el cumplimiento de los
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requisitos minimos exigidos por la Entidad. Por lo tanto, el valor del contrato a celebrar es por la

suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015)

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia, bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Para efectos de lo anterior, y teniendo en cuenta
el objeto del contrato, se ha definido que para la presente contrataciéon se requiere los servicios
de apoyo a la gestion de una persona juridica que cuente con mas de UN (1) afio de experiencia
en la planeacién y desarrollo de campafias de comunicacion radial con una amplia sintonia en
diferentes municipios del departamento.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas cwcunstanmas que
afecten la realizacion de la ejecucion contractual.

Corresponderd al contratista asumir el riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la
Corporacion en el presente estudio. Entre otros, los riesgos previsibles son los siguientes:

©
1] <
) 2 « o 8 0 g
N 8 E = 2 | Descrincion Consecuencia de la = 8 o o
o g = = crip ocurrencia del evento s o -5 8
L °© E © 8
o >
o - T Retraso en las actividades
-:.‘3’ > fg ©  Incumplimiento  administrativas y gestion ) o
- 2 f3) 3 @  del objeto ~ documental de la - ) < =
> £ 2 9 contractual secretaria de Direccion
. ) General.
8! o | 5§ & | |
= = o ! - : ; o
5 5 % 2 ‘5 | Accidente de | Demora o incumplimiento y 5 6 .%
g2 2 S trabajo del objeto contractual o
(2] = LI_J‘ o
w . o
o | BB Impacto después ?; > 9 Monitoreo y revision
© del tratamlento T o o o
c. c - | = -E = -
K=y ‘0 8_?) TS5 c-é @
12 ‘o — c = c
© i - 3 ‘5 Qg ©F o8 S -
@ - Tratamiento/Contr £ @ O+ 2F © c O =9 ©
° T Q9 © ¢ 98 ®g' T T 5 s 2 S
o ol a ser = 8 o o6 @& 2g 85 S = o 9 =
implementado 2 8 8 © 5 686 £E= E o 2 5
& s 2 0 & o aa ¢ oo 0w g b
'S S E T 8 & og 38 o2 o0 ‘=
et > O o A= o [} == [
“ o | & o g k= g £ O o
3 % 37 8¢ Q
| ~ w w ™




ESTUDIOS PREVIOS »C()digo: IN_GC_001

1A CONTROLADA | Version: 12

Pag. 7de9

- Através de los
informes de
. supervisoras

Supervision del
contrato

Entidad Estatal

3

4

Bajo

Si

Entidad Estatal
Fecha del acta de inicio

Fecha acta final
Mensualmente

. Através de los
informes de
. supervisoras

Supervision del
contrato

Entidad Estatal

N

N

[e)]

Alto

Si

Entidad Estatal
Fecha del acta de inicio

Fecha acta final
Mensualmente

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. (Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el-articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no
es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en
“|cuenta el analisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior,
no se considera pertinente, ni necesario solicitar garantia tnica de cumplimiento por lo cual, en
virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira nlngun tipo de garantia al
contratista.

8. PARAMETROS HSEQ

| PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

a) El contratlsta debe cumplir con las normas del Slstema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) que tenga establecidas la Corporacion, en los sitios de trabajo, para lo cual
deberan acatar estrictamente lo establecido por el Sistema de Gestlon Integrado, lmplementado
por la entidad.

b) El contratista debera utilizar la documentamon controlada por el sistema de gestion segun el
caso que se requiera. '
c) La entidad debera informar a los contratistas afiliados en riesgo |V y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 723 de 2013
Capitulo 1V, art. 15.

d) El contratista-debe realizar la induccién (antes del suscribir el acta de inicio) y reinduccion
(segun requerimiento) del Sistema de Gestion Integrado.

e) El contratista debera realizarse los examenes ocupacionales, de acuerdo a la exposicién del
riesgo y segun lo establecido por CORTOLIMA.

f) El contratista debe cumplir con el esquema de vacunacion establecido por la Corporacion.

g) El contratista debera procurar el cuidado integral de la salud y del medio ambiente.

h) El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal, ropa de trabajo y
elementos para atencién de emergencias requeridos por la oficina de SST.

[
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)El contratista debe usar siempre ropa de trabajo adecuada, portar su carnet de identificacion
como autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de
proteccion personal de manera correcta, Segun la actividad o tarea a realizar.
j) El contratista debe cumplir con los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos por
la Corporacion.
k) Los accidentes deben ser reportados por el contratista dentro de las primeras 48 horas a su
supervisor y este a la oficina de Gestion Humana y SST. El contratista debera suministrar la
informacién a la investigacion del accidente.
l) En caso de que el supervisor notifique por escrito situaciones anormales relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta a solucionar
lo pertinente en el plazo que se establezca.
m) Acatar las modificaciones o sugerencias de seguridad dadas por el supervisor, a los
procedimientos o las actividades que adelante.

n) Informar al supervisor y a la oficina de SST, de cualqwer riesgo o peligro que se encuentre
en las areas de trabajo.

0) El contratista debera dar Cumphmlento a los programas ambientales establecidos por la
Corporacién.
p) El contratista debera participar en todas las actividades del sistema de gestlon mtegrado

9 ANALISIS DEL SECTOR

Con el prop6sito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015
y 399 de 2021 y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta
Entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de (asesores, profesionales, tecnélogos, técnicos, o personal de apoyo
a la gestion -elegir una opcién segun aplique) que prestan sus servicios. a las entidades y
organlsmos del Estado.

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio-mismo de la profesién u ocupacién. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.

e Analisis del sector- Estudio de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacion registrados en el SECOP para el desarrollo de objetos
similares al presente estudio previo:

Numero de
Ao Entidad Objeto constancia | Plazo Valor
' del proceso
DEPARTA - . .
MENTO Prestacr_on de servicios profeglonales
ADMINIST para ejecutar una estrategia que 274
promueva el cumplimiento de los R ;
2024 Niérg\(l%L objetivos planteados en la DICE para EDP-670-2023 Li&s $57.540.000
DE los diferentes Grupos Internos de 2
Trabajo.
ESTADISTI
CA (DANE)
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO
DE LA LOGISTICA Y GESTION QUE

INSTLUTO | PERMITA, EL DESARROLLO Y | op iraooa. -
2024 | - DE | FORTALECIMIENTO DE  LAS Ll s | $34.980.000

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
DIFUSION DEL DEPARTAMENTO
DEL META Y SUS DIFERENTES
ATRACTIVOS TURISTICOS

Realizando el andlisis del sector, teniendo como base la busqueda de procesos similares al que
se pretende contratar, comparamos distintos contratos a través de la plataforma del SECOP I,
para determinar que efectivamente se han adelantado procesos similares en vigencias
recientes. En estos procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccién utilizada, valor
mensual y plazo de ejecucidén del contrato, lo que permite a la Entidad concluir que, las
especificaciones contractuales que se pretenden establecer en el presente proceso guardan
relacion con el historico realizado por otras Entidades y con los principios generales de la
contratacion estatal. Del mismo modo, se establecid que, existe una relacién de coherencia
entre la necesidad expuesta y el valor determinado a contratar. Asi las cosas, se procede con
la estipulacién de las demas disposiciones del presente estudio previo.

DEL META

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

No aplica.

11. ANEXOS

(en caso de que aplique incluir)

12.RESPONSABLES

DANILO ANDRES BRAVO MORENO "
Subdirector Planificacion Ambiental Sostenible | FIRMA: q
]
N
ANDRES CURREA HERNANDEZ « Q/\/ ; U‘ 5
Jefe de Oficina Asesora de Relacionamiento|FIRMA: i B
Institucional , /

ANGELICA MARIA VALENCIA BONILLA |

Jefe de Oficina de Contratacion FIRMA: o \l \ . @:)
,-qe‘cc, na \a €enc.Q

(Modalidad de seleccion y tipologia del contrato)

Proyecto: Daniela Zapata Triana — Contratista ORI :&
Reviso: ANDRES CURREA HERNANDEZ- JEFE DE OFICINA ORI

Revisé: Jazmin Amparo Gonzalez Espinosa-Oficina de Contratacion.







