INFORME No. 003
FECHA INFORME: 07 DE MAYO DE 2024
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 2024002-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS REQUISITOS
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, ARTICULADO CON LOS REQUISITOS DE
CONTROL INTERNO, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA VEGA CUNDINAMARCA

PERIODO: 05 DE ABRIL AL 04 DE MAYO DE 2024

No OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar la asesoria al Concejo Municipal en las Politicas e | Se dio  continuidad al ~ ejercicio  de
Iniciativas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - dlagntl)sgco SQbredlps Nproguctc}s |\jlldoptelnd(cj)s
Modelo Estandar de Control Interno MECI de manera que por €1 %,oncejo, disenando e Manual de

. y . , Funciones, Competencias y Requisitos para
se garantice el cumplimiento de la normatividad aplicable y | |3 planta de Personal del Concejo

se contribuya a elevar el indicador de desempefio en cada | (Secretaria General) conforme a lo
uno de los modelos. establecido en el Reglamento Interno del
Concejo, a consideracion y verificacion, y
ajustando las observaciones de la asesoria
externa y la presidencia. Documento
entregado a la Secretaria General para su
aprobacién mediante Resolucion.

De igual manera se realizé la participacion
en las capacitaciones del DAFP para lo que
sera el reporte del FURAG. Se solicito los
usuarios del SIGEP con el rol del Jefe de
Contratos y Jefe de Personal para el
1 Presidente del Concejo.

Se formulé la Politica de Gestion del Riesgo
del  Concejo  Municipal para su
consideracién y aprobacién.

Se ajusto el Manual de Procesos vy
Procedimientos con la caracterizacion de
cada uno de los procesos, obteniendo el
Manual, el Mapa de Procesos y el Catéalogo
de Procesos y Procedimientos, de acuerdo
al insumo entregado por la asesoria externa
del Concejo, para su consideracion y
aprobacion.

Se realizo la presentacién del FURAG -
CERTIFICANDO AL CONCEJO CON EL
CUMPLIMIENTO DEL 100% DEL ROL DE
CONTROL INTERNO.




Asistir a la entidad en temas de formacion y capacitacion
como MIPG - MECI - Codigo de Integridad - Principios de la
Contratacion Publica - y otras tematicas que sean
consideradas por el Contratante como imprescindibles para
el desarrollo de la gestion del conocimiento.

Dentro de los productos propuestos se
proyecto el Pacto de Transparencia de la
Mesa Directiva y el Acto de Compromiso de
los valores del servicio publico que deberan
suscribir todos los concejales, por agenda
de los honorables concejales, se encuentra
pendiente la socializacién con todo el
equipo en pleno.

Presentar la asesoria al Concejo Municipal para la
elaboracion de los informes de ley en materia de PQRSD, y
de control interno, asi como el seguimiento de planes y
posibles ajustes.

Se realizaron los informes

corresponden al periodo.

que

Realizar el acompafiamiento al Concejo Municipal para el
ajuste del Manual de Procesos y Procedimientos a fin de
levantar el Catalogo de Procesos y Procedimiento y disefiar
el Mapa de Procesos actualizado.

Se entrega Manual de Procesos vy
Procedimientos ajustado con su respectivo
catalogo y Mapa de Procesos.

Disefiar el Programa de Induccién y Reinduccion
incorporando los ajustes que se consideran desde la Mesa
Directiva y el Comité de Gestion y Desempefio Municipal.

Se entrega el documento al Concejo para su
aprobacion en sesion con el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Rendir la informacion a los entes de control de acuerdo a lo
establecido en la normatividad.

Actividad
certificados.

realizada, se entregan los

Realizar los autodiagndsticos por dimensién y politica de
conformidad a las necesidades identificadas como
prioritarias para elevar los resultados en lineas de defensa
y dimensiones.

Ejecutadas las actividades, entregadas en
sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

DIANA DEL PIL
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Contratista




