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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o' Cecilia De la Fuente de Lleras
pieNEsTaR  R€gional Vaupés

FAMILIAR Direccion Regional

GOBIERNO DE COLOMBIA

e
LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR - ICBF REGIONAL VAUPES

e CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 2988 de 2016, por
medio@le la cual se delega la ordenacion del pago de las obligaciones a cargo del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a los Directores Regionales, se ordena el
pago correspondiente a las obligaciones contractuales correspondientes a un Unico
pago, derivados del contrato 97000492023 de 2023, conforme a la certificacion de
cumplimiento del contrato, factura 5034, informe y demas soportes requeridos
establecidos en el Manual de Contratacién, en el Manual de Supervisiéon y demas
requergos, previamente verificados y validados por el supervisor del contrato.

Para cgpstancia se firma en la Ciudad de Mitl a veinte cuatro (24) dias del mes de Abril

de 2023.
NANCY PATRICIA TAVERA GOMEZ q/f’?
' Directora Regional ®
2 -\
X
Y
L WWwEeBEgeviEe e
4 @icBEColombia @icbicolombiaoficial
Direccién Regional Vaupés 5 Linea gratuita nacional ICBF

Cil 15% -132-54 | 01 8000 91 8080
i
i
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PROCESD
GESTION FINANCIERA
sATiCOS
Yo Javier Ricardo Quevedo Baylén
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del di relacis a certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
i i en el ha ditado y di el pago de los aportes a Ia Seguridad Soclal Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,

de 2016, En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:
e

verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en ei articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir o descrito en el Art. 114-1 def Estatuto Tributarlo y el art, 65 de la Ley 1819

e
1. DATOS LS Fo e 2 g s
NOMBRE OF EDOR Q.
CONTRATISTA t COMIPLECOMPUTO

Ho.DOCUMENTO DEIDENTIHCADEN [

TP DE DOCUMENTO -
bkt L]

8002459394 [

TIPO DE DOCUMENTG FRUENTE NUMERQ DOCUMENTO FUENTE 97000452023 | FEHASUSRPOON [ 28 | febrero | 2023 |
e mes. ks
PLAZO DE ESECUCION. L T R T O N I 1 REGIMEN TRIBUTAR'CS ‘RESPONSABLE DELIMPUESTG ]
) oy T e ey
FECHA DE EXPEDICOM DE LA PRESENTE CERTHCAGON o we bl
&3 ate
GATOS DELPAGO 25 2; 3 3 3
prs—— Vi ] omcore [ o [T
VALQEBREAGAR { $23.436.321,00 | wicgrias| 'VEINTI TRES A1LONES CUATROCIENTOS TREINTA ¥ SEIS N4 TRESCIENTOS VEINTION PESOS. ]
PERIODO DE PAGO oot [0 [ wm [ wm Jwasa [ s | wid | wa 1
W = (2] F) 3 53
3T APECTA UPUESTAL S
'DEPENDENCIA E
[
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO DENTIFICADOR PRESUPUESTAL AFECTACION DEL GASTO USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
ADCRESICION BF BENLS ¥ SERVO08 - SEF P00 OF 01 SCPORTE A LA GESTION
IATMENTACON D SSTEMAS OF GESTION  FOXTALECOEENTO 7623 2 C-4199-1500-8.04199064.02 DEL PROVECTO - DE TG 020303008 00503 s 23436 321,00
STITUCONAL D4 8 AN KACOAR ADMINISTRATIVD
I NOTA; LOS REQUISITOS PARA EL YRAMITE DEL PAGO ESTAN LEQDOS BN (A PROCESD GESTION FINANCIERA e I
[ 73 INTORMACION BANCARA
CONSGNARENELBANCD: | Bancciombia ] NOMERG DE CUBNTA 5053173946 ] wrosecuenra

rR mnum&« -

T - e —1 e

AMORTIZACON W
CUOTA NUMER:
anTIORe E::: R [: cil:j

. S.APUCACION DELPAGO . =~ -

PAGO CORRIE
‘GASTOS OE FUNCIONAMIENTO VALCR

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA wiok 7% 73335.321,00
GASTOS OF INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGO CORRIENTE vaos  $ 23.436.321,00 8
TOTAL A PAGAR (A+B) VAR 335371

Javier Ricardo Quevedo Bayén

Coondinador Grupa Gestion de Soparte. Regional Vaupés Grupo Gestién de Soporte.

RGO

DIRLLCON REGIONAL ¢

FUNCIGNARIO FIVANCIERO DESIGNADO, / APEAQ CENTRQ 20N

Tania Vesiey Leon Zarate Contadora Regional Regonal Vaués Grupo Gestide de Soparte.
i FESPONSABLE DEL VISADO DE PAC T ]
3 - NOWBAE = E B S AR S e = el L] A e memfaasa)
Fr——— preerm—— | Add AL P
b Vs ’

Antes de tmprimir este dosumentaon, . pese en el wedio amblente!

-

F5PLT.GE
Version 1§

1dey

8012023

Casificasién de ia informacién.
Pt



Periodo del informe '
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

'

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/conve

Nombre y cargo Supervisor |§= {segiin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(2) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos,

e

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado de
Representacion Legal (i):

Existencia vy

.

Desde cuando:
Fecha aprobacion pdlizas:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prorroga (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de ia prorroga:

Si se presenian més prémrogas, :‘nr:luir' fifas para éstas.

e

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Datos generales

Unico Pago
Aceptacion de Oferta

$15.624.214

CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO ZONAL MITU, EL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEO Y OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES.

© 2. Datos supervisor: -

JAVIER RICARDO QUEVEDO BAYLON-TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124 GRADO 15

3. Datos contratista

COMIPLECOMPUTO
Calle 34 # 24-60

RODOLFO GARCIA SIERRA

() Estos datos sélo deberan difiqenciarse en el Informe Final para liquidacin.

4. Plazo de duracién del cphtratolconvenio

1/03/2023
1/03/2023

1/03/2023

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pagina1de9

Clasificacion de la Informacién Pablica

Numero de contrato/convenio: 49
Fecha suscripcion contrato/convenio: 28/02/2023 I
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 3110312023

cuando):

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucion del

contrato/convenio)
echa memorando de

designacién de supervision (si
aplica)

Supervisores otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

1/03/2023

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 800245939-4

Correo electrénico: coimplecomputo@gmail.com

Representante Legal que
suscribird el acta de Liquidacion
{i):

31/03/2023
28/02/2023

1/03/2023

Hasta cuando:

Fecha expedicion R.P.:

Fecha inicio del
contrato/convenio:

Prorrogado  hasta cuando  (si
aplica):

Fecha de terminacion:

Antes de Imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!

Cuslguies Copsa inpH E

ADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DI TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

' FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATG O CONVENIO Versién 4
Pagina 2de 9

Clasificacion de la Informacién Pablica

I’ - : e - . & Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio 15.624.214
Aporte ICBF 15.624.214

Aporte Contratista (si aplica) '

No. de CDP: 6623 Fecha CDP: 16/02/2023 Valor de COP: $ 15.624.214
No. de RP: 7623 Fecha RP; 28/02/2023 Valor de RP: $15.624.214
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: 12/09/2022 Valor Adicion: $7.812.107,00

Descripeién del concepto de adicion realizada en el periodo; prorroga para
amparar La prestacion de serv“ hasta el 15 de abril de 2023

No.CDP Adicion: 6623 Fecha CDP Adicion: /0/2023 Valor CDP Adicion: 7.812.107
No. de RP Adicion: 7623 Fecha RP Adicion: /0/2023 Valor RP Adicion: 7.812.107

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la adicién Pendiente

Sise presentan méas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: Valor disminucion :

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : Fecha CDP Valor CDP disminucion :
No. de RP disminucion : Fecha RP disminucion Valor RP disminucion ;

Si se presentan més disminucionss, incluir filas para éstas.

=) VALOR TOTAL (después gnodiﬁcaciones) 23.436.321

Valor anticipo (si aplica); Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado: Unico Pago
Forma de Pago: ) El ICBF, se compromete a pagar el valor del contrato de la siguiente forma:

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los costos directos e indirectos s al sumini: de los bi
ylo prestacién del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el
proponente adjudicatario dentro de la oferta econémica, segun las necesidades que presente la entidad.

' Se realizara pagos mensuales, por prestacion de servicios prestados aprobados por el supervisor del contrato. Los cuales se pagaran de conformidad con los;
valores ofertados, de acuerdo a los valores con los cuales se adjudico el contrato.

Se pagara al contratista asi:
1. Los pagos se realizaran previa Presentacién de la factura electronica validada previamente por ia DIAN, como requisito necesario para el pago de los bieng

ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de Noviembre de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 05 de Noviembre de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.

2. Los pagos se i previa pr i6n de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion d
revisor fiscal o representante legal, seguin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007.

’ 3.Como soporte se debera anexar la solicitud de transporte fluvial realizada por el Supervisor del Contrato.

4. El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PA|
(Programa Anual Mensualizado de Caja).

5. Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaiian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el titimo de los documentos solicitados. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

6. Informacin relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de _____, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin
de bjeto). De igual allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion,
el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y
salvo por todo concepto.

Esle aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacidn derivada. Se debe allegar Ia relacién de Ia misma y Ia certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por ef Contratante correspondients.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Custuiar 2 d i COFIA I ADA

LOS DATOS PROPORCIONADUS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012




Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versioén 4

' Pégina3de 9
Clasificacion de la Informacién Pablica

. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor.

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
Marzo y 15 dias de Abril 21/04/2023 $ 23.436.321 Ninguna Factura 5034

e

$23.436.321

' Antes de imprimir este documento... picnse en ¢l medio ambiente!
Cusigwer sopia b i QFIA 100 CONTROULADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE T DE DATOS E3 DELICOF Y A LA LEY 1581 OF 2012




Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pagina 4 de 9

Clasificacion de la Informacién Pablica

. 8.Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informacién st

da por la Direccién Financiera

Numero de pago/desembolso, . . Fecha y nimero de la " Obgewaciones N
segin clausula de forma de Valor~de desembolsos segin JVanr pa'gaJdo o Diferencia orden de pago (siel v.a|.or pagado fye cllf_erente al pactado en la minuta,
pago minuta (A) (B} (A-B) correspondiente describir brevejustlﬁcaclér.\, descuentos y concepto de
los mismos)
Y
TOTALES $0
‘ . ' 9 Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) - |
Fecha D ILiberacién/Red ion Valor D iberaciéniF ) [ef pto D /Liberacion/Red
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica) l
Fecha rein!egr' Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
1. Resumen ejecucion presu | acumulado (aplica tambign para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $15.624.214
Valor Inicial del |APOrte inicial en especie por EL ICBF 0
“znvenio o JAporte inicial en dinero por CONTRATISTA 0
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA 0
Total $15.624.214
Adicion aporte ICBF $7.812.107
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA 0
Total $7.812.107
Disminuciones aporte ICBF 0
dismor . [Disminuciones aporte CONTRATISTA )
Total 0
—' Aporte dinero por EL ICBF $23.436,321
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF 0
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 0
contrato  [anorte en especie por CONTRATISTA 0
Total $ 23.436,321
Valor total pagado por el ICBF $0
Valor total ejecutado recursos del ICBF $23.436.321
Recursos reintegrados al ICBF 0
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* 0
total ejecutado recursos del CONTRATISTA 0
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF 0
Saldo Pendiente por Pagar $23.436.321
Saldo pendiente por fiberar ** 0
* Para el informe fina,! debe adji aeste tractos de cuenta bancaria que soporten el valor rep: de , copias de ignacic ds

rendimientos y centificacién de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

Fecha estado de cuenta

[ ) NA

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
. Faqviue vopirk ds ene 4 OFIA 150 CONTROLADA.

LOS DAYOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIZHTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF Y A LA LEY 1581 DE 2042

6t



Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

12. Gara‘nﬁ'asr .

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina5de 9

Clasificacion de la Informacién Publica

o . Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 28/02/2023 30/09/2023
Calidad del servicio 3944101147652 28/02/2023 30/09/2023
Pago de salarios, pr i fales legales e ir Seguros del Estado
laborales 28/02/2023 31/03/2023
Responsabilidad Civil Extracontractual 3940101038976 28/02/2023 31/03/2023
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas af contrato, Asf mismo, la garantla de estabilidad de obra, debe estar previ probada por la Direccién de Conty o las C

Jurldicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto que Ni y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
{seleccionar con una x) el p i i inistrativo que Ivié el istrati i Valor de la sancién impuesta
N sancionatorio contractual, recurso ( si aplica) contractual.
Multa. @art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de '
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. an. 17
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (ant. 14, 18. Ley 1150
de 2007)
14, Cdmblinileh(q de Obligaciones l
. s . N Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que evidencia el de la . .
Cumplimiento de Obllg“nes del Sistema Integrado de Gestién (i) (i) obligacién y ubicacion de éste . (iii) Observaciones (iv)
Eje Gestion de Calidad
7.3.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente El contratista allega copia del documento que
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), si certifica el de esta obligacién, el Ninguna
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, expediente reposa en la carperta contractual,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para g la optima pr ion informe sige
del servicio.
7.3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna El contrahsla allega copia del documento que
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi " el limi de esta obligacién, el .
) " 3 P Si . Ninguna
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales p reposa en la carperta contractual,
operativos, procedimientos, g formatos, entre otros) necesarios para la f sige
operacion de los servicios contratados.
Eje Seguridad de la informacién S;;::‘:?Ss'a allega °°p'::";'s';':°"".'e"".’ q":l
7.3.2.1 Suscribir un docymentclz de compromiso de cc_mndencnalldad el cual debera si expediente reposa en la carperta contractual, Ninguna
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. informe sige
El contratista allega copia del documento y las
7.3.2.2 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la si evidencias forograficas que certifica el Ninguna
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. i de esta obli el expedi 9
reposa en la carperta contractual, informe sige
7.3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la NA NA No se presentaron incidentes durante
dispanibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el la ejecucion del contrato
marco de la ejecucion del contrato,
El con!rallsta allega copia del documento que
7.3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante . ifica el i de esta obligacion, el .
o . i si Ninguna
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este, expediente reposa en la carperta contractual,
informe sige
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
7.3.3.1Certificar que cuenta c representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de El contratista allega copia del documemo que
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o si certifica el de esta obli el Ninguna
convenio y la normatividad vigente. expediente reposa en la carperta contractual,
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacion de personal informe sige
para la ejecucion del contrato y el periodo de ejecucién del contrato sea igual o
superior a 6 meses; a excepcion de contratos donde se realicen actividades de
alto iesgo como por ejemplo (trabajo en alturas).
7.3.3.2Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
e ' A d t
determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud SL;::‘:?:ISH a"ega. conl::’;lt:ls‘:cumen ?‘qu:'
en el Tral?ajo durante la ejecucion de.l contrato o convenio. . = si expediante reposa en la carperta contractual, Ninguna
Nota: Aplica para contratos o enios que contemplen la vinculacion de personal informe sige
para la ejecucion del contrato
7.3.3.3Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la El contratista allega copia del dacumemo que
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. sl certifica el de esta oblij Ninguna
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacion de personal expediente reposa en la carperta comractual,
para la ejecucion del contrato. informe sige

Antes de imprimir este documento... picnsc en el medio ambiente!
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7.3.3.4Suministrar a los colab(aores vinculados para la ejecucion del contrato o
[ io los s de pr i6n personal requerido para la realizacion de
sus actividades.

El contratista allega copia del documento que
certifica el i de esta obligacién, el

Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacién de personal s expediente reposa en la carperta contractual, Ninguna
para la ejecucion del contrato, y requieran elementos de proteccion personal para informe sige
la realizacion de actividades.
7.3.3.5Presentar el concepto medico ocupacional favorable de los colaboradores El contratista all iadel d t
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. Formular e implementar el con 'ae'ls a allega cop'zezst;’cwe" ?,q":'
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. si expediente reposa en la carperta contractual Ninguna
Nota: Contratos o convenios que contemplen la vinculacion de personal para la infzrme sige P '
ejecucién del contrato.
7.3.3.6Informar al ICBF los Ac@ntes de Trabajo y enfermedad Laboral ~ ATEL
del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante
el plazo de ejecucion del contrato o convenio, Nota: Contratos que se ejecuten Durante la ejecucion del contrato no
dentro de las sedes administrativas del ICBF como, por ejemplo: mantenimiento, NA NA se han presentado situaciones afines
jardineria, aseo y cafeteria, vigilancia, mantenimiento de ascensores, limpieza de a esta obligacion contractual.
fachadas, lavado de tanques, cubiertas, ¢ , pintura, ad iones de
infraestructura, entre otros,
7.3.3.7Designar un brigadista para que haga parte activa del Plan de
Emergencias y Contingencias del ICBF, asi como garantizar la socializacién de
este‘ ?lan a los colaboradores vinculados por el contratista que prestan sus NA NA NA
servicios.
Nota: Contratos de prestacion de servicios que contemplen el desarrollo de
actividades por parte de su pe al al interior de las instalaciones del ICBF,
7.3.3.8 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta El contratista allega copia del documento que
ante emergencias. si ifica el i de esta obligacién, el Ninguna
Nota; Aplica para contratos o convenios cuya ejecucion contemple la expediente reposa en la carperta contractual, g
prestacion de servicios a terceros informe sige, informe de este periodo.
Ejo do Gostién Ambiental El contraista allaga copla del documento que
7.3.4.1 Utilizar productos, empagques y materiales amigables con el medio si expediente rep;sa en la carperta contractual Ninguna
ambiente. informe sige
7.3.4.2. Adoptar las medidas r para el al yamiento y manejo S;;‘i’f?:;a;'ls‘a a"e.ga.c°p'zg‘:'s‘::°‘ime"’.° qu:l
adecuado de los productos  quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; si expediente reposa en la carperta contractual Ninguna
de acuerdo con la normatividad vigente, informe sige '
7.3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién Durante la ejecucién del contrato no
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion NA NA se han presentado situaciones afines
del contrato. a esta obligacioén contractual.
Cumplimiento (SI, NO, N/A) |D que evidencia el imiento de la

Ci 1to de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

(i)

obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y de

El contratista allega copia del documento que
certifica el i de esta obligacién, el

" 3 . N i : i a

excelente calidad, de conformidad a los parametros establecidos con el ICBF. st expediente reposa en la carperta contractual, ningun
informe sige, informe de este periodo
2- Permanecer durante el plazo de ejecucion den contrato a paz y salvo por i:‘i’;:;a;:ﬂa allega cop 'Z::'S‘Z:C"Tem? qu:l
(c:onceplo fi'e z:jagos al Z{stema de iegundad Soc(’:cal, Aportes Parafiscales y si expediente reposa en la carperta contractual, Ninguna
ontratacion de aprendices, cuando corresponda. informe sige
3- Avisar al ICBF dentro de Ias'horas siguientes al conocimiento del hecho o para este periodo no se presentaron
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del si NA circunstancias en aluciéna esta
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del ICBF. obligacion.
4- Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo condiciones El contratista allega copia del documento que
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y. . certifica el limi de esta obligacién, el "
PR LIN . si o Ninguna

de acuerdo con su propuesta y la invitacion publica los cuales hacen parte p reposa en la carperta contractual,
vinculante del contrato. informe sige
5-Garantizar al ICBF, el plazo especificado para la validez de la oferta econémica. NA NA NA

. : . . No se ha requirido informe diferente
6- Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrolio de!

\rato i tael S isor del contrato asignad | Director del ICBF i NA de los ya establecidos dentro de las
cRoen ir; :lur\r/apa : el Supervisor del contrato asignado por el Director del si obligaciones, durante el periodo de la
gional Vaupes. ejecucion del contrato
7-Informar-al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y si NA Ninguna
cambios relacionados con el objeto de la presente contratacion.
’ El contratista allega copia del documento
- - . ifica limiento d t: .

8-Cumplir con las condiciones técnicas seialadas en el presente documento. si que certifica el cumplimiento de esta Ninguna

obligacién, el expediente reposa en la
carperta contractual, informe sige

Antes de imprimir este dJocumento... piense en ¢l medio ambiente!
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9- Obedecer el deber establecgen el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

El contratista allega copia del documento
que certifica el cumplimiento de esta

| L . i
S obligacién, el expediente reposa en la Ninguna
carperta contractual.
informes de satisfacién en relacién a la
10- Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta si prestacion del servicio, el o los Ninguna
labor. expedientes reposan en la carpeta 9
contractual
11-Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Na NA Ni
supervisor del contrato. inguna
12- Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el ICBF, los si NA NA
conceptos técnicos solicitados.
13- Atender directamente los requerimientos del supervisor, asi como las : -
peticiones, quejas o reclamos que se presenten en la ejecucién del contrato, NA NA No se han realizado requerimientos
14-Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la .
correcta ejecucion del objeto de este. si NA Ninguna
- ) - e Cumplimiento (ST, NO, NIA) | D que ia el imiento de Ia 3 .
iy Obl , NO,
¥ de Especificas del Contrato/ convenio (i) (i) obligacién y ubicacién de éste (ii) Observaciones (iv)
Ty Dot Y AT G o S El contattasegacopado s
lir ) .
N . - - ocumentos ifican el cumplimiento "
los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de si :eisrtna ::J“ :;Z:e;::-ex"e dien?;:I:rl: on;a Ninguna
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del 9 . p‘ N P
" en la carperta contractual, informe sige
Bien (FCT).
2-Establecer procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas Cuadro de p servicios requerid
y demas condiciones sefialadas en el estudio previo para el cabal cumplimiento det si i de obligaci mes los expedi Ninguna
objeto contractual. reposa en la carperta contractual,
3-Entregar los bienes especiﬁ@s en las exigencias técnicas requeridas. En caso El contratista allega copia de los documentos
de que los elementos no cumplan con las condiciones técnicas requeridas, si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
deberan ser reemplazadas en un término maximo de cinco (5) dias habiles a partir abligacién, los expedientes reposa en la
de la devolucion por parte de la entidad. carperta contractual.
4- Reemplazar o sustituir de forma inmediata cualquier elemento que se presente no se fue requerido durante la
dario o falla eventual durante el término de la garantia, el cual debera cambiar por si NA ejecucion del contrato
un nuevo de iguales o superiores caracteristicas. d
se verifica antes de usar el servicio
5- Realizar entrega de los bienggobjeto del contrato en las Instalaciones del que el operador garantice todos los
Almacén del ICBF Regional V; s, ubicado en Ia Calle 15 No. 132 54 Barrio Sige. Los expdi enla protocolos de bioseguridad a fin de
centro. Dicha entrega se realizara al funcionario que cumpla las funciones de si carpeta cont;'actual v v proteger la integridad de los
almacenista y/o quien haga sus veces, con la presencia del supervisor del colaboradores del ICBF y personal
contrato. que presta el servicio en cada
embarcacion.
se verifica antes de usar el servicio
" . L ue el operador garantice todos los
6- El contratista sera el responsable de ordenar ia revisién de los elementos a :rot oc olis de bizs eguridad a fin de
entregar para asegurar la calidad, cantidad, especificaciones técnicas, marca y si Los expdientes resposan en la carpeta roteger la integridad de los
precios de estos con el fin de evitar que sean devueltos por cualquier 1 P 9 9
eventualidad colaboradores del ICBF y personal
: que presta el servicio en cada
' embarcacion.
7-Las demas inherentes a la naturaleza del contrato para el cabal cumplimiento del "
¥ y si NA NA
objeto del mismo.
El contratista allega copia de los documentos
8- Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias . que certifican el cumplimiento de esta "
P L N " 3 si L . Ninguna
habiles siguientes a la suscripcion del contrato o modificaciones a que haya lugar. obligacién, los expedientes reposaen la
' carperta contractual,
9- Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del El contratista allega copia de los documentos
Proceso. El tiempo de entrega empieza a correr una vez se suscriba el acta de Si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
inlci ) obligacién, los expedientes reposa en la
inicio. carperta contractual.
10- Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el El contratista ‘a"eg’l copia de los d:‘:“m’"ws
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en el ICBF. de acuerdo con lo acordado en si que certifican el cumplimiento de esta NA
los d del : obligacién, los expedientes reposa en la
os documentos del proceso. carperta contractual.
11-Cumplir con el pago de los ﬁnes de seguridad social, pi iones N N
aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, El co""'.f‘.'s'a allega copia de los documentos
) o R . . " N . que certifican el cumplimiento de esta "
indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos si Ninguna

derivados de la relacion laboral con el personal que cumple las labores, conforme
a las fechas establecidas en la normativa vigente.

obligacién, los expedientes reposa en la
carperta contractual,

Antes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
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12-Cumplir todos costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como El contrati " ia de los d "
prestaciones sociales, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, °°";1:::.a eg: 2:’"3'. e °st :cum:: 08
costos asociados a la segurid’dustn’al, los Exdmenes Basicos de Seguridad y si o::gacié:wlcl:: expe:;: '::'e"::'e:o;e:" a ninguna
cualqmgr ofro costo o gasto requerido para cumplir con la normativa laboral carperta contractual,
colombiana.
13- El proveedor debera suministrar al personal la dotacion adecuada ELg«:Zt:gs;zal:i?‘a . '?:: ":; de":'"me"ws
correspondiente a sus labores, la cual debera ser suministrada en los términos de si que ! c,, e m:e mi .",2 ,° ;s Ninguna
: : ( )
ley, procurado que su presentacion personal sea optima expedientes reposa en la carperta contractual
[El contratista allega copia de los documentos
14-Cuidar las instalaciones, bienes y equipos del ICBF durante la prestacion del si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
Servicio Integral de Aseo y Cafgigria. bligacién, (i de actividades) los g
expedientes reposa en la carperta contractual
15- Entregar al ICBF la informacion que requieran para verificar el cumplimiento de El contratista allega copia de los documentos
las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
Proveedor y/o de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria obligacién, los expedientes reposa en la 9
en la Entidad. carperta contractual.
16-Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean requeridos en los El contratista allega copia de los documentos
diferentes departamentos y municipios para que el personal pueda llevar a cabo si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
las actividades necesarias para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y obligacién, los expedientes reposaen la 9
Cafeteria. carperta contractual.
17-Capacitar permanentementg@asu personal en todos los temas relacionados a El contratista allega copia de los documentos
las labores de aseo, cafeteria, Mantenimiento y Servicios Especiales asegurando si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
asi que cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas practicas del abligacion, los expedientes reposa en la 9
mercado. carperta contractual,
El contratista allega copia de los documentos
18-Garantizar que su personal cuente can y utilice apropiadamente todos los . que certifican el cumplimiento de esta "
N N N si N N Ninguna
elementos de seguridad industrial. obligacién, los expedientes reposa en la
carperta contractual.
19- Garantizar que el personal giente con los examenes médicos pertinentes y El contratista allega copia de los documentos
con a certificacion para trabaj alturas expedida por el SENA o por la entidad si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
torizad. tal ‘E i pedida p P obligacién, los expedientes reposa en la 9
autonzada para tal fin. carperta contractual,
20-Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y El contratista allega copia de los documentos
Cafeteria con elementos, equipos y maquinaria en buenas condiciones de tal si que certifican el cumplimiento de esta Ninguna
forma que no representen un obstaculo para la ejecucion eficiente de Ias labores obligacién, los expedientes reposa en la
del personal. carperta contractual,
21-Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes "
! . si NA Ninguna
de Aseo y Cafeteria hasta que‘n entregados en el lugar que requiera el ICBF.
() El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la cléusula del io. Para aguelias obligaci cuyc imi no a un producto tangible, deberé sefialar en la columna dei "Documento
quie evit ia el imie ", U pla sobre ef mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes Pperiddicas. deberé indicar las razones por las cuales es asl, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumpfimiento. Si e/ reporte de
"no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podré ser relacionada con

oficios,

algunos periodos en fos que esa obli P no seareq
(iij) El supervisor debard i todos los que evi ien el imie de ia i it con aclas de enirega a satis ién o de informes,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que /a obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar ei folio del documento ¥ su ubicacion.

conel delia E! dili famije de esta columna no es obligatorio.

(iv) El supsrvisor deberé sefalar en "’ it cualquier ir ion que

15, Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

NO

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

[

Ninguna

on de Contratacion da ia Sede ds fa Direccidn Genaral,

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta ifidad de ia debe i a fa Dir

Antes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
Culgular ¢opia b iders € LOFA 100 CONTROLADA.
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I - ; . ) 16. Certificacién : - : I

El supervisor, con la suscri del presente informe, certifica que el i plié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 24 de Abril de 2023

A\ L

Javier Ricardo Que(::jBay Nombre Legalizador de cuentas

Técnico administrativa’3124 grado 15 Cargo Legalizador de cuentas

Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

'

Antes de tmprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
Couslqiat copia b e FIA 155 CONTROLADA,

LO3 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRAT, DE DATOS ES DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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adlcadon Leonardo Rnos Fecha 14/04/2023 14’91’ Follas: 8

DestlIno: Grupo de Gestidn de Soporte ( Vaupcs}

Clasificada  Asunto: ENvlu SOPORTES CUENTA DE CORRO ACE

Doctor

JAVIER RICARDO QUEVEDO BAYLON
Supervisor carta de aceptacion No. 49 de 2023
ICBF

Ciudad.

Asunto: Envio soportes cuenta de cobro aceptacion de oferta No. 49 de 2023 proceso de

minima cuantia No. MC-001-2023VAU de fecha 28 de febrero de 2023.

Cordial saludo

Por medio del presente me permito enviar a su despacho los soportes para el pago de la aceptacion

de oferta del asunto.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

o

RODOLFO sl RRA GARCIA
C.C. No. 13. 718 896 de Bucaramanga
Gerente COIMPLECOMPUTO

 Creando sclucinoness

Calle 34 No. 24~ 60 Of. 113 - Tel. 6324716 - coimplecomputo@gmail.com

Bucaramanga

I

FAMI LIAR Remitente. COIMPLECOMPUTO COIMPLECOMPUTO COIMPLECOMPUTO
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IMPLEMENTOS PARA COMPUTO -
NIT 800.245.939-4 L, . L3
£ CALLE 24 24-60 OF 113 Factura electronica de venta o
e Tel: (607) 6324716 No. 5034 (B
Bucaramanga - Colombia i ;§
coimplecomputo@gmail.com e
5
I
e } , Fecha y hora Factura 8
| | Seiiores ICBF . : Generacion 13/04/2023, 22:29 =
NIT 899.999.239-2 Teléfono (601) 4377630 : & ; .5
L icia : ]
| Direcclén Avenida Cra. 68 No.64C-75 Cludad Bogots - Calombia ] xpedician 14/04/2023, 11:28 [ 2
R o o Vencimiento 13/04/2023 ! 'g
g
ftem Descripcién ; Cantidad Vir. Unitario Vr Total
: Botellon de agua polable de 18.9 litros 90.00 8,011.76 858 060 00 g
. U ‘ - - E
i Alcoho! Industnal liquido, en reczpiente pléshco con capacidad
2 minima de 3.785 cc 20.00 16,180.67 385,100.00 3;
3 Ambientador lHquido en recipiente plasnco con capacidad mlmma de 20.00 7.150.42 170,180.00 ;
3 785 (<] : ; LR
4 Aromahca en presentacmn caja por 20 sobres 50.00 1,128.57 67,150.00 é
) R : B
. 5 | Atomizadores 20.00 1,917.65 | 45,640.00  ©
6 Bolsa de minimo 200 sobres de Azucar o tublpacks de 5 gr 50.01 5,717.65 340,200.00 o
7 Caja de minimo 25 sobres bebida de Panela 30.00 3,261.34 116,430.00 | &
Blanqueador [} hlpoc!omo L{quido en recaplente plastico con
8 ‘ capacidad minima de 3.785 cc 30.00 5,670.59 _: 202,440.00
9 Bolsas pléstica 1 Paguete por 6 45.00 652.10 34,920.00
| Bolsas pléstica 15 Paquete por 6 45.00 177059 94,815.00 |
" Bolsas plésiica 16 Paguste por & 4500 2 288.24 | 122 535 oo
12 | Bolsas pléstica 2 Paguete por 6 4500 74706 | 4000500 |
13 Bolsas plastica 20 Paquate por6 45.00 2,426.89 129,960.00
14 Bolsas pléstlca 6 Paquete por 6 46,00 466 39 25, 530 00
15 Bolsas pléstlca 8 Paquete por6 45.00 1 882.35 i 100 800.00
16 . Bolsas p(éstica 9 Paquete por 6 45.00 1,803.36 96,570.00
17 | Libra de Café 70.00 20,712.61 1,725,360.00
| Cera emulsionada roja Mqu:da an recipiente plastico con capacldad
18 ! minima de 3.785 cc 30.00 8,501.68 303,510.00
19  Crema para café en Bolsas de minimo 100 sobres de minimo 4 gr 60.00 10,290.76 734,760.00
Desinfectante para uso general liquido en recipiente plastico con . ; .
20 capacidad minima de 3.785 co 40.00 6,510.92 | 309,920.00 !
21 nggrgranchador multiusos en Crema en bolsa plastica de minimo 30,00 5,079.83 181,350.00
Detergente multiusos en polvo en bolsa pléstica o reccpaente plastico 7
22 | con un peso de 1.000 gr 60.00 4,244.54 303,060.00
( ; 30.00 2,584.87 | 92,280.00
24 . Esponjillas 53.00 447 06 28,196.00
25 Estufa i 2.00 7,482.35 ; 17.808.00
| Extensién eléctrica 10.00 6,157.98 | 73.280.00
27 | Guantes en Gaja de minimo 100 unidades 20.00 15,080.67 358,920.00
Insecticida en Liquido, en aerosol seguro para la capa de 0zono con H
28 capacidad minima de 350 ce 30.00 z 14,326.89 ; 511.470.00
29 Insecticida Tipo 2 Liquido, en aerosol seguro para la capa de ozono i 30.00 5 13,679.83 i 488,370.00
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14/4/23, 11:28

Factura - iSiigo
i tem ‘ Descripcién Cantidad ; Vr. Unitario Vr, Total

. Jabon de dispensador para manos Liquido, en recipiente plastico :
30 | con capacidad minima de 3.785 cc 30.00 7,288.24 260,190.00
Jabén en barra Barra, unidad con peso minimo de 250 gr en i
31 envoltura individual 40.00 1,370.59 65,240.00 !
* Jabon para loza en Crema, en recipiente plastico de minimo 900 gr 40,00 6,247.06 | 297,360.00
| Limpiader multiusos Liquido, en recipiente plastico con capacidad
33 * minima do 3.785 cc 30.00 6,056.30 ; 216,210.00
34 | Limpiones 50.00 1,078.99 | 17,750.00 |
i S : : o
i . Liquido para limpiar equipos de oficina en recipiente pléstico con { : {
3 | capacidad minima de 500 cc con atomizador 30.00 H 434458 | 155,100.00 i
i Liquido para limpiar vidrios en recipiente plastico con capacidad
36 ' minima de 3.785 cc 20.00 5,252.94 | 125,020.00
37 Mezclador en paquete de 500 30.00 1,435.28 51,240.00
| 38 | Rollo de Papel higiénico 55.00 8,917.65 583,660.00 |
Ll oa9 Pastilla desinfectante para sanitario con paso minimo de 45 gr : 50.00 1,955.46 116,350.00
40 Servillela papel en Paguete de minimo 100 unidades ! 55.00 1,667.23 | 109,120.00
41 Tapabocas en Caja de minimo 50 unidades 50.00 7,247.90 431,250.00
42 | Termo para café i 10.00 30,712.61 365,480.00
" 43 | Traperos 20.00 5,736.97 | 136,540.00
4 Vasos en paquete minimo de 50 unidades 40.00 4,795.80 228,280.00 S
45 ’ Vasos Tipo 3 en Paquete de minima 50 unidades 6,708.40 558,810.00

i 48 : Operario de aseo y cafeteria por 45 dias 3,221,392.50 i 9,664,177.50

¢ 47 Operario de mantenimiento MT por 45 dias 1.00 1.995,924.50 1,995,924.50

Total items: 47

Valor en Letras:

Veintitres millones cuatrocientos treinta y seis mil frescientos veintiun pesos m/cte

- Condiciones de Pago:
. Transferencia

. Observaciones:

$ 23,436,321.00

| Total Bruto

21,556,084.36

VA 18%

1,880,236.64 |

VA 0%

0.00

! Total a Pagar

23,436,321.00

Aesta faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este litulo - Valor. Nimero Autorizacian 18764043253350 aprobado en 20230124 prefijo desde el niimero 5031 al 6000
Vigencia: 12 Meses
- Actividad E: ica 9101 Actividades de bibliotecas y archivos Tarifa
CUFE: d87dac7c24c192d1a34cc91e31bcfde04f79fccBB3942a6b151c5787a15290318b49d0ecc8937aae86ecT76beBeb6907

2i2
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= Bancolombia

Bucaramanga, 20 de Marzo de 2023.

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAD
identificado(a) con NIT No. 800245939 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Namero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
Pt CUENTA CORRIENTE 09053173946 2016/01/06 A ACTIVA
’ PERSONA JURIDICA
Atentamente,

* Importante: :
*8i desea verificar la vel
numeros: Medellin ~ Loca
(67-2) 554 05 05 ~ Resto del pai
(1) 1866 379 97 14.

© Grupo Bancolombia

ce referencia al producto mencionado anteriormente.
informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los sigui

Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali
. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estad




‘g OIMPLECOMPUTO

800.245.9394

CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES
(ART. 50 LEY 789/2002)

Yo, ALEJANDRO SALCEDO MACIAS, identificado con Cédula de ciudadania nimero 13.818.265
expedida en Bucaramanga, en mi condicion de Revisor Fiscal de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO — COIMPLECOMPUTO, identificada
con NIT 800.245.939-4, y bajo la gravedad de juramento CERTIFICO que se ha dado
cumplimiento oportuno y completo durante los Gltimos SEIS (6) meses calendario a los aportes
y demas obligaciones legales que nos corresponden respecto del sistema de seguridad social
cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos laborales y cuanto ha sido
del caso con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Cajas de Compensacién Familiar y Fondo de la Industria de la Construccién FIC, y que
por lo tanto la mencionada entidad se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de Diciembre de 2002.

Expedida a los catorce (14) dias del mes de abril del afio 2023.

/ ALEJANDRO SALCEDO MACIAS

Revisor Fiscal de CPIMPLECOMPUTO
C.C. 13.818.265 de Bucaramanga
T.P. 20458-T

R Creando soluciones
Calle 34 No. 24 - 60 Of 113 - Tel 6418962 - coimplecomnuto@omail com
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esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

ANDRO SALCEDO MACIA o con CEDULA DE
¢ eta Profesional No

sde los ultimos 5

Que el contador publi
CIUDADANIA No 1
20458-T Sl tiene vige
afios.

* %k k ok %k k%

NO REGISTRA

L R *hkk ok kR ARk

dookokode ok hhk kK hohkEk Rk kKk

ESTE CERTIFICADO DIGIT CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE| DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Regional Vaupés
BIENESTAR g p
FAMILIAR  @upo Gestion de Soporte

ifﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA
Yo

ACEPTACION DE OFERTA No. 49 DE 2023
PROCESO DE MINIMA CUANTIA NO, MC-001-2023VAU

Sefiord®

COIMPLECOMPUTO

NIT. 800.245.939-4

R.L RODOLFO SIERRA GARCIA
CC N° 13,718.896 de Bucaramanga
Mitu-Vaupés

De mﬁra afenta me permito manifestarle que EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
ha decidido aceptar su oferta de fecha 28 de febrero de 2023, radicada digitalmente a través del Sistema Electronico
Para la Contratacion Piblica SECOP Il , producto del consolidado de evaluacion de’ propuestas, la cual de
conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, junto con la prasente comunicacion, constituyen para todos los efectos el
contrato estatal celebrado, que se regira por las siguientes estlpulaolones ;

Hace parte integral de la presente aceptacion de oferta, la propuesta rad:cada d[gxtalmente a través del Sistema
Elecir#co Para la Contratacion Plblica SECOP Il por el oferente; COIMPLECOMPUTO con NIT. 800.245.939-4,
representada legalmente, por el senor RODOLFO SIERRA GARCIA identificado con Cedula de Ciudadania
13.718.896 de Bucaramanga

1. OBJETO: |
“CONFBATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y
CENTRO ZONAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEO Y OPERARIO DE
SERVICIOS GENERALES.”

2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA

En desarrollo de Iéf"relacibn contractual el contratista se obliga a cumplir las siguientes condiciones y
especificaciones tecnicas: ‘

1 Operario de aseoy Tiempo Mes 3 1
cafeter{a Completo

2 %erario de mantenimiento Medio Tiempo Mes

’ Calle 152 N° 13*-54 Linea gratuita nacional ICBF
Barrio Centro 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
; . GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Regional Vaupés
FAMILIAR Grupo Gestidon de Soporte
~ » ‘ Unidad. 9
Item Bienes de Aseo y Cafgterfa Especificaciones Cantidad | de
medida
1 Agua potable 4 Botellon de minimo 18.9 fitros 66 BOTELLON
Liquido, en recipiente pidstico
Alcohol industrial 1 con capacidad minima de 4 cC
2 3.785 cc
Liquido, en recipiente plastico
Ambientador 1 con capacidad 14 cC ©
3 minima de 3.785 cc
Aroméatica Cajas de minimo 20 en sobres. 20 CAJA X20
5 Atomizadores Unidad 6 UKIDAD
. Bolsa de minimo 200 sobres o PAQUETE
6 Azdcar 1 tubipacks de 5 gr 45 X200
7 Bebida de panela Caja de minimo 25 sobres 14 CAJA X25
Liquido, en recipiente plastico ‘
Blanqueador o hipoclorito 1 con capacidad 25 cC
8 minima de 3.785 cc Mg
9 Bolsas plastica 1 Paquete de minimo 6 16 | PAGETE
10 Bolsas pléstica 15 Paquete de minimo 6 16 | PAQUETE
11 Bolsas plastica 16 Paquete de minimo 6 16 PAQX%ETE
12 Bolsas plastica 2 Paquete de minimo 6 14 PAQ%ETE ‘
13 Bolsas plastica 20 Paguete de minimo 6 16 PAC)’(%ETE
14 Bolgas plastiva 6 Paguete de minimy 6 14 PA%ETE
15 Bolsas plastica 8 Paquete de minimo 6 14 PA%\%ETE
16 Bolsas plastica 9 Paquets da minimo 6 16 PA(?(%ETE
17 Gafé 2 Libra 65 Lb ‘
) Liquido, en recipiente plastico
Cera emulsionada roja con capacidad minima de 18 cC
18 3.785 ¢cc
. Bolsas de minimo 100 sobres PAQUETE
19 Cren:para café de minimo 4 gr 80 X100
Liquido, en recipiente plastico
Desinfectante para uso general 1 con capacidad minima de 20 ceC
20 .785 cc¢ R
Crema, en bolsa plastica de
21 Desmanchador multiusos minimo 500 gr 14 GR ‘
Polvo, en bolsa plastica o
Detergente multiusos en polvo recipiente plastico 60 GR
22 con un peso de 1.000 gr
23 Escoba 2 Unidad 12 UNIDAD
24 Esponjilla 4 Unidad 16 UNIDAD
25 Estufa 1 Unidad UNIDAD
26 Extensién eléctrica 1 Unidad 2 UNIDAD ]
27 Guantes 6 Caja de minimo 100 unidades 8 CAJA
; - www.icbf.gov.co
{3 1cBFColumbia E2 @icsFcolombia @lchtcolombianiisial

Calle 152 N°® 13*-54

Rarria Cantra

Linea gratuita nacional ICBF
01 8NNN Q1 ’RNRN

o



p 020 4

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

%cilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR gional Vaupés GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR  Grupo Gestion de Soporte
Liquido, en aerosol seguro
Insecticida 1 para fa cgappaagﬁ :gono con 14 cc
28 minima de 350 c¢
Llquido, en aerosal seguro
insecticida 2 para la ccaaiz g:i :gono con 14 cc
29 minima de 350 cc
Liquida, en recipiente plastico :
Jahén de dispensador para manos 2 con capacidad minima de 12 cC
30 3.785 c¢
Barra, unidad con peso minimo S
Jabon en barra 'de 250'gren 22 GR
31 envoltura individual L
=2 e A Y
Liquido, en reciplente plastico
Limpiador multiusos 1 con capacidad minima de 6
33 3.785¢cc
34 Limpiones 1 Unidad 20 UNIDAD
Liquido, en recipiente plasuco N
‘iquido para limpiar equipos de oficina 1 | °°" °apa°'d§g :;guma de’500; 12 e
35 atomizador :
Liquido, en recipiente plastlco k. -
Liquido para limpiar vidrios 1 con capacldad minimade 16 cC
36 - 3.785.cc ,
37 Mezclador 1 Paquete de minimo 500 | 20 P/«)(()s%%TE
38 Papel higiénico 5 : Rollo 40 ROLLO
39 | _ Pastila desinfectante para sanitario | U449 on pe;tr) '“"?'m ge B GR
40 Servilleta papel 25 PA)?%%TE
41 . Tapabocas 1 20 CAJA
42 Termo para café 1 . 10 UNIDAD
43 Trapero 3 Unidad 12 UNIDAD
L Paquete de minimo 50 PAQUETE
44 Vasos 2 unidades 47 X50
45 ' Vasgos 3 Paquete de minimo 50 65 PA%OETE

Nota: Ver anexo FCT - ofer

3. PLAZO DE EJECU ON

presentada

El Plazo de ejecucién del contrato seré hasta 31 de marzo de 2023. E| término de ejecucmn se contara a partir
del cppllmlento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion (registro presupuestal,
aprobacion de la garantia Unica y acta de inicio).

4, OBLIGACIONES DEL CONTRATO

4,1 Obligaciones del Contratista.

Calle 152 N° 13% -54
Barrio Centro

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

]
~ud
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
geCl'lla D;a \I/a !—u?nte de Lieras \f‘f > GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR egiona a.upes 3t
FAMILIAR  Grupo Gestion de Soporte
9

414,
4.1.1.1
41.1.2

4.1.1.3
41.1.4
41.1.5
41.1.8
41.1.7

41.1.8
4.1.1.9

Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y de excelente calidad, de
conformidad a los parametros establecidos con el ICBF.

Permanecer durante el plazo de ejecucion den contrato a paz y salvo por concepto de pagos al sistema de
Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Contratacion de aprendices, cuando corresponda.

Avisar al ICBF dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancigd que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del ICBF.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacion
publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Garantizar al ICBF, el plazo especificado para la validez de la oferta econdmica,

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contr@o imparta el’
Supervisor del contrato asignado por el Director del ICBF Regional Vaupés.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios relacionados con el
objeto de la presente cantratacion.

Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en el presente documento.

Obedecer el deber establecido en el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

4.1.1.10 Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta labor.

4.1.1.11 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato.

4.1.1.12 Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el ICBF, los conceptos técnicos eflicitados.
4.1.1.13 Atender directamente los requerimientos del supervisor, as! como las peticiones, quejas o reclamos que se

presenten an la ejecucion del contrato,

4.1.1.14 Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto de

4.1.1

41141

411.2

4113

4.1.1.4

41.1.5

gste,

Obligaciones Especificas del Contratista:

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
definidos en el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a
entregar’ de la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del
Bien (FCT).

Establecer procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y demas condiciones
sefialadas en el estudio previo para el cabal cumplimiento def objeto contractual.

Entregar los blenes especificados en las exigencias técnicas requeridas. En caso de que log glementos no
cumplan con fas condiciones técnicas requeridas, deberan ser reemplazadas en un t&rmf®® maximo de
cinco (5) dias habiles a partir de la devolucién por parte de la entidad.

Reemplazar o sustituir de forma inmediata cualquier elemento que se presente dafio o falla eventual

durante el término de la garantia, el cual deberd cambiar por un nuevo de iguales o superiores
caracteristicas,

Realizar enfrega de los bienes objeto del contrato en las Instalaciones del Almacén del ICBF Regional
Vaupés, ubicado en la Calle 15% No. 13* 54 Barrio centro. Dicha entrega se realizar al funcionario que
cumpla las funciones de almacenista y/o quien haga sus veces, con la presencia del supervisggdel contrato.

www.ichf.gov.co

5 (ceFeoiombla £3 @icerColombia @ichizalomblacficial

Calle 15* N° 132 -54 I Linea gratuita nacional ICBF
Dmerin N Anbe~ i N1 2nnn a4 NN

9



Ifstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

meneerae  Regional Vaupés GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR  Grupo Gestién de Soporte
4.1.1.8gF!| contratista sera el responsable de ordenar la revision de los elementos a entregar para asegurar la

cahdad cantidad, especificaciones técnicas, marca y precios de estos con el fin de evitar que sean
devueltos por cualquier eventualidad.

4,1.1.7 Las demés inherentes a la naturaleza del contrato para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

4.1.1.8 Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato 0 modificaciones a que haya lugar.

4119 Cumphr con los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega
empieza a correr una vez se suscriba el acta de inicio.

4,11 'I’Cumphr las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria en el CBF, de acuerdo con lo acordado en los documentos del proceso.

4.1.1,41 Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas
extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, hqmdam - de prestaciones e
incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el personal qu cUmple las labores,
conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente. ;

41.1.12 Cumplir todos costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestamones sociales,

'pontnbucnones dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad industrial, los

Examenes Basicos de Seguridad y cualquier ofro costo o gasto requerido para cumplir con la normativa
laboral colombiana.

4.1.1.13 El proveedor debera suministrar al personal la dotacuﬁn adecuada correspondiente a sus labores, la cual
debera ser suministrada en los términos de ley, procurads que su presentacmn personal sea optima

4,1.1.14 Cuidar fas instalaciones, blenes y equipos del ICBF durants la prestamon del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

4.1.1.15 Entregar al |CBF la mformac:on que reqmeran para verificar el cumphmlento de las obligaciones laborales,
"de seguridad industrial y de salud ocupacnonal del’ vaeedor y/o de los operarios que prestan el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad. ‘

4.1.1.16 Diligenciar y obtener los permisos de traba;o que sean requendos en los diferentes departamentos y
municipios para que el personal pueda llevar a cabo las actividades necesarias para la prestacion del
Servicio Integral de Aseoy. Cafeteria. -

4.1.1.17 Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria,

mantenimiento y Servicios Espemales asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes y que aplica

las buenas practicas del mercado.

4.1.1.18 Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de seguridad

industrial.

| personal cuente con los examenes médicos pertinentes y con la certificacion para trabajo

dida por el SENA o por la entidad autorizada para tal fin.

icio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos, equipos

_en buenas condiciones de tal forma que no representen un obstaculo para la ejecucion
eficiente de las labores del personal,

4.1.1. 9P Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta
que sean entregados en el lugar que requiera el ICBF.

41.2  Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién

41.2.1 Eje Gestion de calidad
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4.1.2.1.1Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
{formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garanggar la optima
prestacion del servicio.

4.1.2.1.2Socializar can el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacidn basica
del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado
de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, gulas, formatos, entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios
contratados.

4.1.2.2 Eje Seguridad de la informacion o

4.1.2.2.1 8uscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato,
4.1.2.2.2Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del confrato en materia
de Seguridad de la informacién.
4.1.2.2.3Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice_un riesgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad ddeh informacion
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
4.1.2.2.4Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion del mismo.

4.1.2.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1.2.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpld con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2018, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la hormatividad vigente.
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacién de personal para la ejecucion del
contrato y el periodo de ejecucion del contrato sea igual o superior a 6 meses; a excepcion de contratos
donde se realicen actividades de alto riesgo como por ejemplo (trabajo en alturas).
4.1.2.3.2 Presentar la Identificacion de pellgros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, acumentados,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

Nota: Aplica para contraios o convenios que contemplen la vinculacién de personal para la ejecucion del
contrato.

4.1.2.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nota: Aplica para confratos o convenios que contemplen la vinculacion de personal para laghjecucion del
contrato.

4.1.2.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacién de personal para la ejecucicn del
contrato, y requieran elementos de proteccion personal para la realizacion de actividades.
) - www.ichi.gov.co ; _
{3 1oBFCalombia £3 @icBFColombia @icbfcalmm.—ﬂcia:
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4,1.2.3.5 Presentar el concepto médica ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del
conlrato 0 convenio. ;
Nota: Contratos o convenios que contemplen la vinculacion de personal para la ejecucién del contrato.

4.1.2.3ghInformar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral ~ ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.
Nota: Contratos que se ejecuten dentro de las sedes administrativas del ICBF como, por
ejemplo: mantenimiento, jardineria, aseo y cafeteria, vigilancia, mantenimiento de ascensores, limpieza de
fachadas, lavado de tanques, cubiertas, canaletas, pintura, adecuaciones de infraestructura, entre otros,

4.1.2.3 Desagnar un brigadista para que haga parte activa del Plan de Emergenclas y Contingenmas del ICBF, as!
como garantlzar la socializacion de este Plan a los co!aboradores vinculados por el contrausta qGue prestan
SUS servicios.
Nota: Conlratos de prestacion de servicios que contemplen el desarrollo de act
personal al interior de las instalaciones del ICBF

ades por parte desu

4.1.2, 3 8 Formular & implementar eI plan de prevencidn, prepara ion y respuesta ante eme rgencnas

‘ota. Aplica para contratos ofconvemos“guya gjecucion conte,rpple la prestacion de servicios a terceros.

4.1.2.4 Eje de Gestion Ambiental

4.1.2.4.1 Utilizar productos, empaﬁﬁ'és ¥ materiales amigébfé‘s con el medio ambiente.

4,1.2.4.2 Adoptar las medidas 1 cesanas para el almacenamlento y manejo adecuado de los productos  quimicos
utxhza(w durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.

4,1.2.4.3 Adoptar Ias medidas necesarfas para el mane ?adecuado y la disposicion final de los residuos especiales
ylo pellgrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

421.2 Exugur aEL CONTRATISTA la ejecucion ldonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
4.2.4.3 Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL
@ CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

4,22 Obligaciones Especificas del ICBF

Barrio Centro 01 8000 91 8080
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4,221 Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

4,222 En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la Entidades Administradoras de Servicios
(Operadores), de documentos, facturas, datos, registros de asistencias, actas, entre otros; el supervisor y/o
interventor del contrato debera denunciar el delito de falsedad en documentos tipificado en la Ley 592 de
2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal’ ante la Fiscalia General de la Nacion.

4.2.2.3 Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas gncordantes y
aplicables.

5. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Mitt, para la Regional Vaupés, discrimo las dos sedes:

| mowero | SEE | orecoo®
| REGIONALVAUPES | Wi vauwss | S RTINS IAE S
| REGONALVAPES | it Vewes | SSCee s e | B TRE T
PARAGRAFQ: Para efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Mitd Vaupés. )

6. VALOR:

QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE. $15.624.214,
incluido IVA, impuestos de ley y demés costos directos e indirectos.

cantei s gk S R S S e

pan 108 Maoores ey 18821
EEECATO th 8
71 3 GONMTAANEXD) 14 19 2§

7. FORMA DE PAGD: )

El valor del contrato a suscribir sera por el valor resultante de la adjudicacién, incluidos todos los costos directos e
indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el VA, demas impuestos de ley.

Se pagara al contratista asi:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresp®da, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

‘ e www.icbf.gov.co ‘ S T
9 1eBFcolombia £3 @iceFcolombia @icbisolomblaoficial
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El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s}), o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conce?s serdn de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza,

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de B|enestar Famrlzar

8. APROPIACION PRESUPUESTAL:

siguiente disponibilidad

El valor del contrato resultado del presents proceso se encuentra respaldado p
oresup®stal y/o vigencia futura que se relaciona a contmuacnon L

Nro. de e

CDP 9 Fz‘g\: ;Ie Dependencia Posicién Catalogo | Valor en
Vigencia | yigencia de Gasto Nameros.
Futura | Fytura
% ) 16/02/2023 | 201- S@P RTE A | C-4199-1500-0- Proplos | QUINCE $15.625.000
 |LAGESTIONDEL |g109084.02 | MILLONES
PROYECTODE e SEISCIENTOS
TIPO. = , L VEINTICINCO
ADMINISTRATIVO - k MIL PESOS

9, SUPERVISOR:

La suparvision del contrato estara a cargo del coordinador Grupo Gestion de Soporte del ICBF Regional Vaupés. En
todo caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por
escrito al d951gnado con copla a la Direccion de Contratacion.

10, CONSTITUCION DE GARANTIAS:

El corﬁtisia debera constiuir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato,
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos!:

b e ssniiien s vds - Gula para of manejo de garantias w prazsios de

[
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*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion
del mismo y seis (6) meses més.

*CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente por lo menos el diez por ciento (10%), del valor dg contrato, por
un término de seis (6) meses, contados a partir del dia siguiente a la terminacion del contrato.

*SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios
mas.

*RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equivalente a doscientos (200),SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. Con ocasion de la responsabilidad extraconﬁctual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracion publica, por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015._Como_asequrado debe quedar ! ICBF vy como
beneficiarios los terceros afectados.

NOTA 1: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente
hasta la liquidacion.

NOTA 2: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o el valor def contrato, el contratista se debe
comprometer a mantener vigentes las garantias constituidas y ampliarlas por el valor y valor resultante.

11, SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

El ICBF podra impeoner multas por los retardos presentados, de conformidad con lo establecido en eﬂrticulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 40 de la Ley 80 de 1993, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19
de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi;

o MULTAS POR INCLUMPLIMIENTO A). Si durante la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento
tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero ﬂnto uno por
ciento {0.1%) del valor del contrato, por cada dia franscurrido desde la fecha en que se debi6 ejecutar la
prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento. B). El valor acumulado de las
multas impuestas al Contratista no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. C) El pago
o compensacién del valor de las sanciones impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de
cumplir con el objeto contratado. D). La imposicion de multas como mecanismos coercitivo sancionatorio
no impediré la reclamacién de perjuicios por parte de la entidad contratante. E). El contratista autoriza que
el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se Ilegarenasausar.

o CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. A} En caso de declaratoria de caducidad o de tncumplimiento totat del
contrato, el ICBF podré hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del
20% del valor del contrato. B) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena equivalente al 3% del valor del contrato, camo tasacién anticipada de perjuicios, por

G www.icbf.gov.co
ICBFColombla Fa @icereolomhia @lepfoclombiagheial
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cada obligacion especifica incumplida de manera absoluta. C) Si el contratista incumple de manera
absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en todo caso
superar el 21% del valor del contrato. D) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion
adeudada, en dicho caso el contratista tendré derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del
3%, tomando en consideracion el grado de ejecucion de la obligacién ejecutada imperfectamente, E) Siel
contratista ejecuta de manera tardla cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra
hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por
@ ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debié ejecutar la
prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el 3% del valor del contrato. F). El cobro de la cléusula penal pecuniaria no impedira que el ICBF
reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. G) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude,

los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria, " 7
Se fmﬁ en el Municipio de Mitt, a los veintiocho (28) dias del meS‘dg febraro del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Cordialmente,

. I e

NANCY PATRICIA TAVERA GOMEZ
~ Directora ICBF Regional Vaupés

Proyecté: Jessica Salazar Ramirez-Abogada Contratista Grupo (}estlén de Soponeg' .
VIBO: J@r Ricarda Quevedo Baylon- Coordinador Grupo Gestion de Soporte.

&) @isbieolombiaoficial
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MEMORANDO

. AR

Radicado No: 202361200000002033

61200

PARA: JAVIER RICARDO QUEVEDOR BAYLON
Coordinador Grupo Gestion de Soporte

ASUNTOP® Designacién Supervision Contrato de Compraventa MC-001-2023VAU, No. 97000492023 de 2023,
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF
Regional Vaupés y COIMPLECOMPUTO Con NIT, 800.245.939-4, representada legalmente, por el
sefior RODOLFO SIERRA GARCIA identificado con Cedula de Ciudadania 13.718.896 de
Bucaramanga

28/02/2023

En atenci6n a lo dispuesto en el numeral 4.4.2 de la Guia General para el ejercicio de supervision e interventoria de
contratos y convenios suscritos por el ICBF, me permito informarle gue ha sido designado para ejercer la supervision del
mencionado Contrato.

Con el fin de facilitar el ejercicio de dicha actividad, remito el enlace del Contrato compraventa No. 97000492023, MC-
001-2023VAU, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF
Regional Vaupés y COIMPLECOMPUTO Con NIT. 800.245.939-4 representada legalmente, por el sefior RODOLFO
SIERRA GARCIA identificado con Cedula de Ciudadania 13.718.896 de Bucaramanga, donde podré ubicar todos los
documen@® del proceso:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PP1.23323501&isFromPublicArea=True&isModal=False

Para el cabal ejercicio de la supervision, usted deberd tener en cuenta el kit del supervisor, el cual estd compuesto entre
otros por: el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pdblica y Decretos Reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ICBF y la Guia General para el ejercicio de supervision e interventoria de
contratosg@ convenios suscritos por el ICBF; Resolucion 366 del 29 de enero de 2013 y demds normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF.

No obstante, lo anterior, se resalta que el Ordenador del Gasto conserva la facultad de recuperar las funciones ylo
actividades de supervisién y de volver a designarlas en cualquier momento.

Cordialmente,
(]
=L Do
NANCY PATRICIA TAVERA GOMEZ
Directora ICBF Regional Vaupés
]

. wwwicbfgovieo L
- Edeicercolombia - - [G] @icoreolombiaoficial

o ICBFColombia
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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Cecilia De la Fuente de Lleras
egional Vaupés
ireccion Regional

GOBIERNO DE COLOMBIA

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En cuggplimiento de lo establecido en la Seccion 3 del Capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015, se procede a
aprolar la Garantia Unica de Cumplimiento y demas garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, segin

la informacién gue se sefala:

N° de Contrato: 97000492023
Contratista: COIMPLECOMPUTO
N° Péliza de Garantia Unica de | 39-44-101147652
Cumplimiento: 39-40-101038976
ANEXO 0
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
Fecha de expedicidn: 01/03/2023 N
VERIFICACION DE LOS AMPAROS —
% AMPARO VIGENCIA DEL AMPARO VALOR/ASG | CUMPLE/NO
DESDE HASTA CUMPLE
o Buen manejo y correcta "
e inversién del anticipo NQ APLICA
% Devolucién del pago
anticipado NO APLICA
10% Cumplimiento 28/02/2023 | 30/09/2023 | $1.562.421 CUMPLE
10% Calidad del servicio ' 28/02/2023 | 30/09/2023 | $1.562.421 CUMPLE
Pago de salarios, 28/02/2022 | 31/03/2026 | $1.562.421
10% prestaciones sociales : s CUMPLE
@ | |egales e indemnizaciones
Responsabilidad civil
200 extfacontractual : 28/03/2023 | 31/03/2023 | $232.000.000 CUMPLE
SMLMV
0% | Estabilidad y calidad de la NO APLICA
obra
~ Calidad y correcto
() ; ,:func.ugg,amlentc:'de'los NO APLICA
0% . bienes y equipos
“suministrados

Verificados los amparos, valores y vigencias contenidas en la péliza analizada se imparte la aprobacion a la
garantia al primer (01) dia del mes de marzo de 2023.

@

-1 Do

NANCY PATRICA TAVERA GOMEZ
Directora ICBF Regional Vaupés

3 IggrColombla
Calle 152 No.¥13? — §4 Barrio Centro Mitu
Teléfono: 4377630 EXT;897004

22 @ICBFColombia

@icbicolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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= gEL ROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSA%%I&);L? Nﬁgl&{.ngTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

NIT. B60.009.578:6 e RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICIGN SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO

— TUNJA TUNJA 39 30-40-101038976 0
[~ FECHAEXPEDICIGN | _ VIGENGIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS

{DIA MES  ARO | DIA  MES  ANO HORAS | DIA  MES  ARO | HORAS TIPQ MOVIMIENTO

o1 | 03 | 2023 | 28 o2 | 2023 | omoo | 31 | 03 | 2023 | 2350 | EMISION ORIGINAL

] DATOS DE| TOMADOR ] GARARTIZADD
[FELOMBRE O RAZON COOPERATIVA DE TRABAJO ASOGIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO IDENTIFICACION NIT: 800,245.939-4
FEIDIRECCION: CL 34 NRO. 24 -60 OFC 113 BR CENTRO [ClUDAD:  BUCARAMANGA, SANTANDER | TELEFONO: 3158938817

DATOS DELASEGURADRQ | RENEFICIARIQ
SEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ! IDENTIFICACION NIT: 859.938.239.2]

IRECCION: AK 68 NRO.64C-75 lClUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITQ GAPITAL TELEFONO 4377630

B ENEFICIARIO: 89999'8 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR  ADICIONAL:

OB8JETO DEL SEGURQ

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04~08 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y|
QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA: o ‘

%4 GARANTIZAR LA RESFONSABILIJAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE LA ACEPTACION DE OFERTA No. 48 DE 2023 DEL 28 DE FEBRERO DE 2023, CUYO GBJEYO ES: CONIRATAR PARA
5 Eép&:g;réguggufg.f;am:n DE BIENESTAR FAMILIAR REGIOWARL YAUPES Y CENTRQ 20NAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEQ Y OPERARIG DE

F

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
DEDUCIBLE VIGENCIA  VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
10.00 % DEL VALOR DE LA 28/02/2023 31/03/2023 $232,000,000.00

PERDIDA -~ Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

Y

ALOR PRIMA NETA. | . GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR... VALOR ASEGURADO.TOTAL | BLAN DEPAGO
§ #v+ere59 112,00 $ w23 £00.00 $ *+4*11,801.00 § wmaaxrexaia73 613.00 § *****232 006,000.00 CONTADO

INTERMEDIARED CIATRIBUCION COAREGURD
NOUBARE TAVE 5 D8 FART, NIUBSE SOUPANIA ¥ PART. VALCRASEOQURADO

NDRA LILYANA DIAZ CAMPOS 133147 108.90

“I'LA MORA EN EL PAG LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

EXPEDICION DEL CONTRATO,
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HAGER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
H POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA, 10 NO. 21.33 OFC, 108 -202 - TELEFONO: 7409487 - TUNJA

S coLcums

39-40-101038976 +

R& AUTORIZADA

B.x o

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 801-2‘868377; 8016019330

A.Zaranie 1]
USTED FLERE CONSULTAR ESTA PELIZA BN W SEGUHOSHELESTADD.COM
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O DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
NIT, 860.000.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO POLIZA ANEXO
e TUNJA TUNJA 39 39-40-101038976 0
Sl Fecnaexrenioion VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
5 DIA” ~MES ~ ANO mDIA MES ANO | HORAS | DIA  MES ~ ANG | HORAS TIPO MOVIMIENTO
et o1 | 03 | 2023 | 28 | 02 | 200 00:00 | 31 | 03 | 2023 | 23:59 | EMISION ORIGINAL

BATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

LEINOMBRE O RAZON
{SOCIAL

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO

IlDENTlFICACIC)N NIT: 800.245,939-4

{DIRECGION: CL 34 NRO. 24 - 60 OFC 113 BR CENTRO

fClUDAD.‘ BUCARAMANGA, SANTANDER ITELEFONO: 3158936817

DATOS DEL ASEGURADO /BENEFICIARID

ASEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE B

IENESTAR FAMILIAR |lD ENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

DIRECCION: AK 68 NR C-75

ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 4377630

BENEFICIARIO:

ADICIONAL:

(@

ARG ol

Ba %%mnmbfa

Prirvas lab |

-

INTER, -
Bancolombin ™

gl bt n

a Sapuroy dot Estado $.4 Cuents Convanie 47185

[

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
. § *159,112.00 §$ *e+4+443.000.00 $ *****11,801.00 § Frrerereven173,913.00 $ *«**+*232,000,000.00 CONTADO
INTERMEDWRIY DISTREBUCIOHCOANEGURD
NOVERE LLAVE LS PAST. BOVERE SOLIFAR L ' PART. VALDR AZELLRADD
] SANDRA LILIANA DIAZ CAMPOS 133147 100,00

ERINTENDENCIA FIHANCERA (7

[

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDA
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S,A. PARA EXIGIR EL PAGO
UEDA EXPRESAMENTE

g i PARA EFECTOS DE HOTIFICACIONES LA DIEECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 10 NO, 21-33 OFC. 108 +202 - TELEFONO; 7409487 - TUNJA
4 FORMA DE PAGO ) "
o e e e {1111 ) i
£ ‘ | ifil  1100860651541.4
& (415) 7709998021167 (8020} 11008506515414 (28001 500000073913 (96) 20240228
ol [EFECTIVO
=l{|cHEGUE
Zli[roraLs

DE LA PRIMA DEVENGADA Y DELOS GAS

CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
$ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

[NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO
ATANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

MENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
TOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO

AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO

AGO

EN BANCOS NO NEGOCIA

BLE
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Datos de la pdliza

Estado:

Vigente '

Numero de pdliza:
39-40-101038976

Nimero d‘anexo:
0

Fecha de expedicién:

miércoles, 1 de marzo de 2023

Ramo: '
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL

Asegurado:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Tomador:'
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO

Inicio de vigencia:
martes, 28 de febrero de 2023
Fin vigena‘a:

viernes, 31 de marzo de 2023

Valor total asegurado:
$ 232.,000.000

[

£ Consultar de nuevo

Para mayor informacién y validacion final de su consulta puede:

« Comunicgrse en Bogota con las lineas:
. Péliz?ramo Automéviles: (601) 218 6977 ext 311 (tel:+5712186977,311)
. Pélizas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 (tel:+5712186977,522)
- Pélizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+573103279980) /
verificacion.palizas.cumplimiento@segurosdelestado.com (mailto:veriticacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com)
. Pélizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 644 9660 ext 157
(tel:+5716449660,157)-159 (tel:+5716449660,159)-163 (tel:+5716449660,163)
: Péliz"amos Vida: (601) 316 3950 (tel:+5713163950)

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/consultapoliza/

112

16
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eyl

1/3/23, 14:39 Consulta de pélizas
+ Pélizas ramo SOAT: (601) 650 0856

« Dirigirse a la Gerencia en cualqulera de nuestras oficinas (http:/iwww.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-Oficinas) a nivel nacional.

e

€ Regresar

Copyright © 2016, Todos los derechos reservados por
Seguros del Estddo




BEQ@ROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRAOO 3.A,

NIT, B60.000.470:6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suc NO.POLIZA ANEXO
TUNJA TUNJA 39 39-44-101147652 0

ECHA EXPEDIC%QN VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

A MES ANO DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

01 ] o3 | 2023 | 28 [o2 | 2028 | o0 | a1 | 03 | 2028 | 2359 | EMISION ORIGINAL

' BATOS DEL TOMADOR LGARANTIZACO

NOMBRE O RAZON COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO IDENTIFICACION NIT: 800.245.930-4

| CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER !TELEFONO: 3168936817

. DATOS BEL ASEGURADC {BRENEFICIARIO
A - i ' i
e INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR llasmchch NIT: 899.999.239.2

ADIRECCION: AK 68 NRO,64 C -75 GIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 4377630
SADICIONAL; Q

QHJETO DEL SEGURC

S CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
% TOMADOR DECLARAN EABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITR DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO §,A., GARANTIZA;

| GRaANTIZAR EL CUMPLI
DE RIENESTAR FAMILIAR

DE LA ACEPTACION DE OFERTA No. 49 DE 2023 DEL 28 DE FEBRERO DE 2023, CUYQ OBJETO ES: CONTRATAR PARA EL JNSTITUTO COLCMBIANI
UNAL VAUPES ¥ CENTRO Z0NAL, EL SERVICIG INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEO Y OPERARIO DE SERVICIGS GENERALES.

, AMPAROS
[FI|RIZSG0: PRESTACION DE SERVICISH
AR AMPARGE . VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA S5UMA RSEG/ACTUAL
%l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/02/2023 30/09/2023 $1,562,421.40
v CALIDAD DEL SERVICT 28/02/2023 30/09/2023 51,562,421.40
4. 34 PAGO DE SALARIOS, HfSFTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 28/02/2023 31/03/2026 $1,562,421.40
roer] LABORALES
ACLARACIONES
PRIMAMETA . | GASTOS EXPEDICION VA IOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADGTOTAL | . BIANDEPAGO |
$ .k‘.*.ds\,ceo.oo s Q'ilvlna.(}OO'00 S ﬁﬁ.tli1°-070‘09 $ ....'ﬁ"...,63,070y00 s .‘i..*.*4|6875264.2° CONTADO
INTERMEDIARID TIATRIBUCION COASEOURC
NOWERE CLAVE B TEEART. TUESE TOVFARI X W PIRT, VALLR ASEGURAID

FANCRA LILIANA DIAZ CAMPOS 133147 15,00

QUEDA EXPRESAMEN ONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ECIFICAN EN ESTE CUADRO,

1 NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
| POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 5U COLABORACION
§ pARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, ES CRA. 10 NO. 21-33 OFC, 108 202~ TELEFONO: 7409487 - TUNJA

R
-
it o/l 76

SUPERMTENCENDA FRACER §
)

1 VIGILADO

NE,Y
3044101147652 . 12
AUTORITADA: Gabriela A, Zazante B, - Soceatorin Gonoral L THA|
4155780 PUEDE CONSULTAR LIZA EN WWwW.SEGUROSDELESTAZD COM OFICINA PRINCIFAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO; 501'2435577, 801.8018330 DLF134147A

B P S B S S O S ) ) S O ) 5 B




%AINOMBRE O RAZON
1SOCIAL

DIRECGlGN‘ CL 34 NRO. 24 - 60 OFC 113 BR CENTRO

Pt [CIUDAD: ™ BQGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO 4377630
@5 ADICIONAL;

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT, B60.000.578+5 DECRETO 1082 DE 2015

CJUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suc NO.POLIZA
TUNJA TUNJA

39 39-44-101147652

VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
plA MES  ANO HORAS DA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
| 2023 28 |02 | 202 00:00 31 | 03 | 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR  GARANTIZADD
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO l’DENT'F'CAC'ON NIT: 800.245.039-4

;iClUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER lTELEFONO; 3158936817

DATOS BEL ASEGURADO / BENEFICIARID
SEGURADO/
RENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

DIRECCION: AK 68 NRO. 64 C- 75

liDENTIFICAClON NIT: 899.989,239.2

o 3

P GUESTADO

HOPRE AL WP PSS

A

Fhayy ‘i
I;n vri

kW

Ennwtmbla“”

[

v VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
s ttbn~.¢5'°00‘00 s 10011"8'000'00 s Ri iz T 0 070 00 S 'i't"i.iitﬂssvo"roloo s """"4,687,264.20 CONTADO
INTERWETAXRID CAETRIBUCIH COAEEDURD
WIVERE CLAVE ¥ DEFSRT, NOLERE JOAPA 4 % PART. VALDRASESLURADD

»{ SANDRA LILIANA DIAZ CAMPOS 133147 100.08

-UEDA EXPRESAMENTE CON; IDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURQS DEL ESTADO $.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

F£SPECIFICAN EN ESTE CUAD
g OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
Z & JTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACGION
;“gi ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADU S.A, £S CRA, 10 NO. 21-33 OFC, 108 -202 - TELEFONO; 7409487 - TUNJA
334 FORMA DE PAGO
= g REFERENCIA "
E81| BaNCD CHEQUE No. VALOR
g 1100350551 5381 | o
ol 5)7709998021157(80”0!110G803b515331(3900) 00600063070 1961 20240228 &’ .
o i |EFECTIVD [ ) By
L | gt
=|i|cHEaue ot
1D 1
z[l|{ToTaLs

COPIA PARA PAGO EN BANCOS No NEGOCIABLE ks




Datos de la pdliza

Estado: @
Vigente

Numero de pdliza:
39-44-10114&52

NUmero de anexo:
0

Fecha de expedicion:
miercoles, 1 ﬁmarzo de 2023
Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:
INSTITUTO WLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Tomador:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO

Inicio de vigencia:
martes, 28 de febrero de 2023
Fin vigencia:

martes, 31 de marzo de 2026

Valor total asegurado:
$ 4,687.264

(]

> Consultar de nuevo

Para mayor informacion y validacion final de su consulta puede:
. Cumunicaze en Bogota con las lineas:
- Pélizas ramo Automoéviles: (601) 218 6977 ext 311 (tel:+5712188977,311)
- Pélizas ramos Generales: (601) 218 6377 ext 522 (tel:+5712186977,522)
- Pélizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+573103272980) /
verificaclon.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com (mailto:verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com)
- Pélizagramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 644 9660 ext 157
(tel:+5716449660,157)-159 (lel:+5716449660,159)-163 (tel:+5716449660,163)
- Pélizas ramos Vida: (601) 316 3950 (tel:+57413163950)

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/consultapoliza/default.aspx

172

e




173123, 14:41 Consulta de pélizas
* Pélizas ?o SOAT: (601) 650 0856
G

« Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas (hltp://www.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-Oﬁcinas) a nivel nacional.

< Regresar

e

Copyright © 2016. Todos los derechos reservados por
Seguros del Estado
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

QORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION

F1.P10.ABS 30/05/2018

Version 3 Pagina 1 de 4

JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA

(B INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO | Carta de Aceptacién de Oferta
NUNMERO 49 de 2023
“CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
OBJETO FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO ZONAL, EL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEO Y

[ ; OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES."

CONTRATISTA gi\)}lszcP\kECOMPUTO' Representante Legal RODO‘LFO SIERRA
SUPERVISOR Jsacx)\gtoa;t Sicardo Quevedo Baylén, Coordinador del Grupo Gestion de

QUINCE ~ MILLONES  SEISCIENTOS  VEINTICUATRO  MIL
VALOR IHIGIAL DOSGIENTOS CATORCE PESOS MICTE ($ 15.624.214)

[ El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta 31 de marzo de 2023. El
término de ejecucion se contara a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion (registro
presupuestal, aprobacién de la garantia Unica y acta de inicio).

PLAZO INICIAL
Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto y requiere para su
legal ejecucion la aprobacion de las garantias y la expedicién del
Registro Presupuestal de conformidad con lo dispuesto en el articulo

e 41 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FECHADE

SUSCRIPCION 26/02/2023

FECHADE

CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS DE

EJECUCION O DE

ACTA DE INICIO

(SEGUN 1/03/2023

CORRESPONDA AL

INICIO DE LA

EJECUCION DEL

CONGRATO)
31 de marzo de 2023, o hasta que se agote el recurso, o que ocurra

FECHA DE primero. El término de ejecucion se contara a partir del cumplimiento

TERMINACION INICIAL

de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
(registro presupuestal, aprobacion de la garantfa Unica y acta de
inicio)

@ Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

sl cOLia IMpresa da esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Cug,
LO% DATOS PROPORCISNARDS éE;{A.‘l TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA GE TRATALIENTO OE DATOS PERSONALES DELICAF Y A LALEY 1581 DE 2012




.. | F1.P10.ABS®|  30/05/2018
7 é%} 5 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
?}fﬂfﬁﬁg : FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE Versién 3 Pagina 2 de 4 .
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTAGCION ;
; 9 ,
CDP 6623 |
RP 7623 ]
MODIFICACIONES REALIZADAS {en caso que agligue)u :
ADICIONES Con corte a la fecha, no se han realizado adiciones,
PRORROGAS Con corte a la fecha, no se han realizado prérrogas.
SUSPENSIONES Con corte a la fecha, no se han realizado suspensioneg
VALOR TOTAL NA
PLAZO FINAL NA
OTRAS . .
MODIFICACIONES Con corte a [a fecha, no se han realizado modificaciones.
INFORMACION DE LA SOLICITUD o 4 1
TIPO DE MODIFICACION Adicién presupuestal Yy prérroga,
i SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
VALOR ADICION MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($
7.812.107)
CDP 6623
9.
FORMA DE PAGO No aplica |
PRORROGA QUINCE (15) DIAS
SUSPENSION No Aplica
LIBERACION No Aplica ;
A N li
OTRA MODIFICACION 0 aplica

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

:
!

|

Siguiendo instrucciones del memorando con radicado niimero 202312200000000123 con asunto
servicio integral de aseo y cafeteria, “En Comité de Contratacién realizado el 24 de febrero de |
2023 se aprobd el nuevo proceso contractual para adelantarse mediante modalidad de boisa de{
- productos (Mercado de Compras Publicas); y de acuerdo con el cronograma del proceso se tiene
{proyecz‘ado que la rueda de negocios para la adjudicacion se realice el 04 de abril, y una vez se |

—-

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio 3mbiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOs DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OF TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

F1.P10.ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE Version 3

. Pagina 3 de 4
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION

cumplan los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento se inicie la ejecucion el 11 de abril,
fecha'que estan sufetas a modificacion de acuerdo al desarrollo del proceso contractual. En este
contexto, y como medida para mitigar una eventual interrupcion del servicio, mediante resolucién
923 de 2023 se realizé traslado de recursos a las 24 regionales que actualmente cuentan con

servicio derivado del proceso de minima cuantia adelantado, con el fin que realicen adiciones a

los contratos en ejecucion hasta por el monto del §0% del presupuesto inicial, garantizando el
servicio hasta el 15 de abril aproximadamente. Por ello, se procederd con la siguiente adicion
presug.lestal y prérroga descrita de la siguiente manera:

¢ Valor de la adicion: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CIENTO SIETE
PESOS M/CTE ($ 7.812.107)

» Prorroga correspondiente a: QUINCE (15) DIAS.

Teniendo en cuenta la adicién y prorroga anterior, el valor y vigencia del contratc 87000492023
quedwé de la siguiente manera:

e La adicion del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROS CIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE UN PESO M/TE
($23.436.321)

o La prérroga de plazo de ejecucion sera hasta el 15 DE ABRIL DE 2023.

o ~ Copia CDP No. 6623 de 2023 en un
ANEX@S (1) folio

A los 28 dias del mes de marzo de"2023, i%ih
WA 4
JAVIER RlCARD@Z EVEDO BAYLON
Coordinador-Grupo Gestién c}e:;,wSoporte ICBF Regional Vaupés
Supervisor Contrato-Aceptacién de Oferta No. 49 de 2023

o

CONTROL DE CANMBIOS.

cuando los formatos
contienen informacion
personal o personal
sensible.

e Antes de imprimir este documento .. piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impresa ga ecle dotumaento se considera soms COPIA NO CONTROLADA
LUS DATOB PROPORTIGNACS SERAN TRATADOS DE ACUERDI A LA PRLITICA DE TRATAMENTO DE DATCS PERSONALES DEW ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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~ GOBIERNO DE COLOMBIA

ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 05:00 pm Fecha: 02 de marzode 2023

Lugar: Cgs Sede administrativa COIMPLECOMPUTO Mita.

Dependencia que Convoca: | Gerencia

P

Proceso: | Sistema Integrado de Gestion
Obietivo: ‘Dar a conocer al personal que hace parte del-contrato 049 d s objetivos estratégicos,
j ' politicas y el Sistema Integrado de Gestién del ICBF Vaupés :
Agenda:
1. Saludo

2. Socializacion sobre la informacion basia del ICBF (MISIOI‘] V|S|on Normatividad. in erna VIgente Objetivos

Estratégicos, Politicas y Sistem lntegrado de Gestion SIGE)

Desarrollo:

¢Cuales son las funcmnes del ICBF?

_MISION i
Promover el desarrollo.y la protectién integral Ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de

 de los nifios, nifias y adolescentes, asf como el ortalecimiento de la familia y protecuon al menor de edad,

fortalecimiento -de las capacidades de los
overas { 1a% farias Como sctores v de los | coordinar su accién con otros organismos publicos y privados.
‘entornos protectores y pnncupales ~agentes de

transformacién social.

"VISION
‘Lideramos la construccién de un pais en el que
“los - nifios, nifias, adolescentes'y jovenes se
desarrollen en condiciones de equldad y libres
de violencias.

? Integrar al Sistema Macional de Bienestar Familiar {SNBF} a :
! todos los que cumplan actividades de servicio de bienestar
. familiar o estén llamados a cumplirlos.

g& 1

1] . ]

R

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera.como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ORGANIGRAMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Herramienta gerencial la cual tiene el propésito de promover y facilitar
la mejora continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto
en los actuales y nuevos servicios que se prestan a la primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud y sus familias. Actualmente el ICBF, tiene
4 ejes que conforman el SIGE: ’ ’

« Eje de Gestién de Calidad

* Eje Ambiental

* Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Eje de Seguridad de la Informacion

MODELO DE PLANEACIGN Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ICBF
— Resolucién 6659 de 2020

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

BIENESTAR
FAMILIAR

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

En el ICBF promovemos el desarrollo y-la proteccion integral de los nifios; nifias-y
adolescentes, fortaleciendo las capacidades de los jdvenes v las familias como actores
dlave de los entornos protectores y principales agentes de transformacién social, en el
marco de la garantia de derechos, la gestién de riesgos, la operacién por procesos, la
seguridad y privacidad de la informacién, la seguridad digital, la identificacién y gestién
de los aspectos e impactos ambientales; y Ia prevencién de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales en los niveles Nacional, Regional y Zonal.

Para ello promovemos una cultura basada en el servicio, la comunicacién efectiva, la
innovacidn, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano con el
propésito de contribuir a la construccion de un pais, donde los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes puedan desarrollarse en condiciones de equidad y libres de

violencias. . M

i

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ALCANCE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Piblico de Bienestar Fami{‘ar para el desarrollo y. la protecmén,
integral de la pri era infancia, la nifiez, la adolescencia, la

t star de las familias y comunidades asociadas
a los programas del ICBF.

o Certificacién: Aph a la Sede de la Direc:idn General y las
33 Regionales con sus Centi 5 Zonales, enlo ferente ala
norma NTC1S0 9001.2 5 e T

®

)
ot

- ALCANCE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

« Implementacién: Gestion 'y control ambiental en las actividades
administrativas para la prestacién del servicio publico de bienestar
familiar, encaminadas hacia el desarrollo y proteccién integral de la
primera infancia, infancia, Adolescencia, Juventud y el bienestar de
las familias y comunidades asoaadas a los programas del ICBF en Ia
Sede de la Direccién G Regional Quindio, Regi

Cundinamarca, Regional. Norte de Santander, Regional Caldas,

Regional Risaralda y Centro Zonal Armenia Sur.

« Certificacidn: Aplica para la Sede de la Direcclén General, Regional

Quindio, Regional Cundlnamarca, | Norte de
Regional Caldas, Reglonal Ri: y Centro Zonal Armenia Sur, en )
lo referente a NTC 1SO 14001:2015 %},

ALCANCE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

¢ Implementacién: Actividades administrativas para la gestién de
la Seguridad 'y Salud en el Trabajo de los colaboradores del ICBF
.y control en la prestacién de Servicio Piblico de Bienestar
_Familiar para el desarrollo de la proteccidn integral de la primera
‘infancia, a Infancia, la Juventud y el bienestar de las familias y
comunidades asociado a los programas del bienestar familiar, en
las Regionales . Cundinamarca, Meta y Sede de la Direccién
General.’

* Certificacién: Aplica para la las Regionales Cundinamarca, Meta y
‘Sede ‘de la Direccion General, en lo referente a NTC OHSAS
45001:2018

SISTEMA DE

GiSTI@M DE

BIENESTAR
FAMILIAR

Pamtian

' ALCANCE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

e la informacién en las actiwdades
asociadas a los | procesos involucrados en la prestacién del Servicio Pablico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el desarrollo y la proteccién integral de la
primera- mfancia la adolescencra, la juventud y el bienestar de las familias y
[ idadi bi asociadas a los programas del ICBF, asi como propender por

las actw:dades de tecnolognas de la informacidn y telecomunicaciones (TIC).

«Certificacion: Aplica para la Sede de la Direccién I, La Sede épolis y las
Regionales: Amazonas, Antioquia, Arauca, Atlantico, Bogoté, Bolivar, Boyacs, Caldas,
Caquetd, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Cérdoba, Huila, Guaviare, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andres,
Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y Centro Zonal Armenia Sur, enlo referente 3
1SO - IEC 27001:2013 : :

o

POLITICA DE CALIDAD

En el |ICBF prestamos servicios con calidad,
Lrarsparenaa b iiad 'y comaromiso en el marco de’
la promocidn del desarrollo y la proteccion integral de
‘los ni‘ﬁos, ~niﬁ‘a"s, v adolescént’és,y for aravm:iée las

“io% entornos. protectores articulando de
manera “eficiente los procesos - de la entidad -a nivel-
“nacional-y territorial, reconociendo 1as necesidades y-
expectativas de cada-una de las partes interesadas-para -
asi contribuir al cumplimiento de la mision delinstituto. - 48

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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4

OBJETIVO DE CALIDAD

Promover la mejora continua en la prestacion del
Servicio  Pdblico. de  Bienestar  Familiar,
fortaleciendo la operacion de los procesos en
todos los. niveles de la entidad, la gestién de los
riesgos y el cumplimiento de los requisitas legales
y otros aplicables a nuestra labor.

PARTES INTERESADAS

Forma de organlzacidn politica que cuenta con p
¥ soberana sobre una determirada 20na geogrifica.

nacionales © extranjeras que acceden al Se
Pubiko de Bienestar Famifiar. :

Nifs, nifas, adolescentes, fovenesy s ramihsJ -

Quienes por decrsion propia i 0
cualquier tipo de acuacion para’ soichar, entre
otras tosas, 13 lntervenaidn de 1a entidad el
reconocimiento e un derecho,

una situacion juridea, 12 prestacion de un

pedi informaridn, consultar, examinar y tequer
copias de documentas, formular consuftas, quejas,
denuncias y reclamos e nerponer fecursas,

Cudadanos y extranjeros que habitan Jas zonas de influendia
i estan Interesados en’ el

Peisanas naturales, [uidicas b organizaciones que
tlenen un vinculo contractual can eLICBR.

Formas de pranizacien de 12 -ciudadanls que tergan interes o
relacion con el cumplimiento masional del ICBF.

Wnpmkasnmaﬁmmusmmmmu]

WNISTAA
FAMILAR

l 2unar estuerzos para el 10gr0 te Objetios comunes.

it
ey
FAMIIAR

MODELO DE
OPERACION

®
E

: E!sfdn todos

BIENESTAR
FAMILIAR

POR PROCESOS

Componentes del
procesa

)
ADMMATRATIVOS

TP GO, AGHL AMCIA ¥ "

e, S
FALENTO MUMAKO. SUREICA

WRGNITOATO V¥ StCUEN T AL ALION
ALAGISION

[fesmarécicowmi]] wsonaiw [ wova s

EVALUAGION (37| ig,:i

e

Fauiiing

“CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

Contexto
Interno y Externo del ICBF

Anaixsus del contexto

Clos uuCA

BEsAR
TAMRIAS cx

Partes Inferesadas.

* 1a sostenibilidad y mejora continua del Instituto

El objetivo del contexto es identificar los aspectos
internos  {fortalezas y debilidades) y externos
{oportunidades .y amenazas) que impactan la
capacidad del ICBF para lograr los abjetivos
estratégicos y del Sistema Integrado de Gestién
{SIGE).

El anilisis de contexto aporta a:

+ la Gestidn de Riesgos en el Instituto

+ la Planeacidn Estratégica de los procesos de la
Entidad

= lasostenibilidad y mejora continua del instituta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Politica de Rlesgos

* EIICBFesta ccmpwmelldos con fortalecer la cultura de la prcvenr.‘on o e \ . i kS & RIESG OS
- El objetivo es reducirlos, evitarlos, irlos o mitigarlas, llevando los riesgos res a niveles de i . Rlesgo: *Posibilidad de que suceda. algun
bajos. . . A LR evento que tendrd un impacto sobre los

objeuvos insmuc:onales odel proceso .\

Por otra parte, los riesgos positivos idos como P ofor

En el nivel nacional, regional.y 2onal geshonzmos inxegr.ﬂmeme los riesgos de: nhdad ambiental seguridad y Gula paralaMmlnM'addn del Rlesge DAFP
privacidad de la informacidn, segundad drgul.al continuidad de la operacién y- mmpclén, si como los riesgos y

peligros de seguridad y salud en'el |raba|o en todos los procesos del Instituto. Proplr.laf espaﬂas de participacién de
los colaboradores y adelantar desde Ia alta ¢ién, un proceso ente de n, revision, segulm(emo

Y mmrol alos planes de tratamiento

Rlesgo de Corrupcién: “Posibilidad. de -
que’ por accién u omisién, se use el poder
) para desviar la gestion de lo pubiioo hacia
la responsabl'ldad Irenle ala geshén de riesgos couespmde, en el man:o de sus compete alas Ilneas de ' un benefcm prwado k ;

fe Comité de Co de Control Interno, alta d'recuén lideres Y responsables de proceso, - .
Direccidn de i y y Contro} de Gestién y Oficina de Conuo nterno. K

X : 5 wamh&smavmwuamsmde
do las {2 ﬂe*: o Transparencia y DAFP *

.

Promaver el desarrollo y fa proteccién imegral de Jos nif‘ws, niﬁas Y
familias como entornos protectores y pri agentes de

f.goucofing

FUmA

e —— eSS &L SISTEMA DE
i, S ey SRR G GESTION
‘ AMBIENTAL

| mnSUR
| FAMILIAR

: Polmca de! Sistema de

Objetivo del Sistema d
Geshon Ambienial S o Ce s ema de

Gestion Ambiental
La promociinds busnas p

ambientales an sarvidor:
4 € buands contratistasy oparadores

s o pvélectlén del medio

Consurno sostenible de los recurses agus,
energiay papel

@

oo
ranRuR

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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& {anton

# Pagely penodics

« Carpetis de canony A7

S

Cenoce fos

devideio, listicny mota).

v Bobasytogas

esios g
ey

Requisitos ambientales del ICBF

Ley 57 de 2001 "sa racianal y eficerre de 11 enerpa, e promueve i
tizacksn ce energlas aitermatves Vil

o

senenacon,

DECRETQ 396" DE 2016 “Geston | ambiental . Ge. los. resihas - apesmvechaties,
Decreta 1076 de 207 “Ceion Ambienta para ef manejo g 1evduos evpecisies y peigroncs. ¥
resentaconde o residuas” § 3

ucidn 472 DE 2017 "Geston infegral de- fos. resxduos genevadus de Cominwcion ¥
‘Demcieider (RCD) " U

y e Bombitas y
Usadas Bormo Acida”
Ditectiva oy de 2013 Prwsidenca de la Repibea « Numeral 6, Papelera y
* teleloniay Mumeral 3. Soxtenilidad ambiental. S 5“}
Ao . SortenbAidad Ambiectal ...

BIENESTAR
FAMILIAR
* Residuos de alimentos.
- Servilletas.

- Colillas de cigarrillo.

- Empaques plasticos o de acopar,
sucios o engrasados.

S e et iy (COMO SEPARAR LOS
i RESIDUQS ADECUADAMENTE?

R

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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BIENESTAR
FAMILIAR

LCOMD AHORR,
ENERGIA ﬁiSDs: Cﬁ‘f«?

‘RESPONSABI! DAD DETODOS . . Planea tu ruta
Yo iniinioos 4 sequit 8424 taniens dadde
& cossoro ol ohorodet aguar 2, Utiliza casco.

Utiliza reflectivos, luz blanca enla
parte delantera y roja en la trasera

1. No manejes la bici con auriculares
. No circules a altavelocidad -
6. Cumple con'las normas de transito

Manteén [a bici en buen estado: frenos,
cambios, direccion, ruedasy luces

Indica los cruces con los brazos

da la Politi

S!STEMA DE . Seguric f;t:m«,;“;:; o (,»;,;1-:;
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD

El futuro
€3 de todos

Fomentar ambientes de trab

udabt Peligro Elbctm:w es aquel suscephble

5 _-de - ser- producido - por- Instalaciones -

eléctricas, partes de estas y: cualquier
-drspostﬁvoeléctncobaiolenslén '

Poﬂgro Eloléglco. pos$ble exposicion ' a
- virus), animales o
contacto con plantas que pueden causar
©° enfermedades, mordeduras o . reaccionss
alérgicas, Su transmision puede set por via
respiratoria, dérmica y digestiva. .

eligro Caida en Alturas: este peligro es
sociado a cualquier actividad que realice
un . colaborador expueslo ‘a calda de
distinto nivel, en todo trabajo’ en el.que
exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas
sobre un nivel inferior. . .

rencia de n:rufn

lesiones y
rales

POERA . R et

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se cpns'i'dera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Peligros en Seguridad y Salﬁd en Trabajo

Pellgro junto -de atrib o que -la

i de que un una lesién o dafio por. las
actividades relacionadas con el puestos de trabajo y el entorno, que no cumplen
con las condiciones de seguridad y cunfon en aspeclos como: poslura
(prolongada mantenida, forzada, anti

repetitives y de cargas; la identificacion, evaluacién e

intervencitn de acciones para mejorar las ici de salud, las
y imi en ivi  diarias.

Peligro de en

propios, ccmralados o de servk:lo publico, Ios cuales pueden -

que causan

heridas, golpes, fracturas y hasta ia muerte.

Paligro Fisico: son todos aquellos factores ambientales que
dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos tales como:

Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo

/A

ruido, , presion,
radiacién, vibracién que actian sobre el.colaborador.y que
pueden producir efectos nocives, de acuerdo con fa intensidad y xrmcm
tiempo de exposicion. TEMPERATURA
Peligro Locativo: son aquellos peligros dos por las

condiclones de trabajo de un lugar, es decir, son causados por

el lugar-de trabajo (sxstemas £ mechos de almacenamnenko).

superficies de Iraba]os con

del nlvei), CO'IdlCIOﬂeS de orden y aseo, (caidas de objeto),
i6n del drea de trabajo.

Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo

Paligro - Orden - Pablico:  aquellos
factores derivados  de- situaciones de
~ agresion intencional, conlra intereses
privados - de las personas, o oonlra
. algunat (actos )
en los. que  se pueden ver
. invalucrados colaboradores de manera
dijecta o indirecta afectando su
. integridad fisica_y mental Por la
ubicacion gﬁogféh‘ca de algunas
Regionales y Centros Zonales estan
més propensos a ser victimas de
. delincuencia y orden publico,

Paligro  Natural: - fenomenos  meteoraldgicos,
climticos y naturales severos y extremos que pueden
generar leslones e
inclusive causar pérdidas de vida.

TSUNAMI

Peligro Mecanico: es’el conjunto de faclores fisicos
que pueden dar lugar a una lesién por la accién
de de £

ptezas a lrabajar o materiales proyeclades, sohidos o
fuidos.

SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

BIENESTAR
FAMILIAR

Recomendaciones en Seguridad y Salud en
Trabajo

Uso conecio de ios bofios

B =

o R,

Objetivo General

Capacitar a los operadores, con el
objetiva de afianzar los
conocimientos y responsabilidades
de su -funcién en apoyo-a las
politicas y buenas practicas
establecidas en el Eje de
Seguridad de la Informacién del
ICBF

P

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Seguridad de la Informacién Politica General de Seguridad de la
{Qué es Seguridad de la Informacién? lnformaCI6n

La idad de la inf nesun ¢ junto de medidas pt tivas y reactivas de las organizaci
y de los si logicos que i y fa informacié
1a: Confidenclalidad, integridad y Disponibliidad de la mlsma

ncl ; General de Seguridad y Privacidad de la mfa 1
Gca:‘:glg: i m,?,:,‘a‘:mea ) ! ’ . El ICBF protege, preserv; ¢ min'm\ra {3 integridad,
scces) . ; ; S 7 . confidencialidad, disponib dad y autenticidad de la Informacldn; ast como la
au.mzl;}:;,ma 2jietas pemms kaonlbmd‘“! Integridad seguridad digital y la gestion de [a continuidad de la operacidn, conforme al mapa

Gamﬁhm que la informacién de procesos y en cumplimienta dP fos n’quxs.tos legales y-reglamentarios. La

esle dispenible a los usuarios | Solvaguaida ‘1a i entidad previene incidentes mediante la gestian de riesgos integrales en seguridad
 dutorizados. ! contenids debe ; y privacidad de Ia informacion y- seguridad digital, con la implementacion de
* | permanecer - inalterads  a controles de seguridad fisicos y digitales, crientados a la mejora continua en la
. menos gue sea madificado por gestion y el alto desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad de la

#rsonal autorizade - Informacién, con Ia finalidad de prestar servicios con calidad y transparencia a la
- - primera infancia, la nifiez, la adolescendia, la juventud 'y el bienestar de las
familias y comunidades colombianas

ARTICULO QUIN'I‘O. Privacidad y Tratamlento de la
~ Informacién

ijetlvos SGSI

" Establecerlos | {

- necesarios para el manejode !
"lainformacién y los recursos
i

ff .o tecn0lOglcos del ICBF__ |

Conocerla

* Mitigarlos incidentes
«  deSeguridady &
:  Privacidad dela i
| Informacién, Seguridad .
| Digital y Continuidad de Seguridad Digital y
1a Operacitn en el . Continuidad de la
e JOBE - : 4 - |_Operackin del ICBF

{ Gestionar los riesgos de .|
seguridad y privacldad |
de laInformacién, |

Incldentes B , Canales para reportar un Incidente de
Evento o serlo do evenos de cegurl i Seguridad de la Informacién

de Ja informacién no d que tienen
de

Siocurren incidentes .
i . o 1 ando la evidencia documentaday .
iEl supervisor del ¢
‘Debera In{ormara mesa

~
-
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Un Riesgo es... Riesgos de seguridad de
La posibilidad de que suceda algin evento que tendrd un impacto sobre los objetivos l a in formaci 6 n

institucionales o del proceso.

Un Riesgo de Seguridad. de. la informacién se da ante la posibilidad de que una amenaza : . . S
aprover.he una vulnerabilidad, para la que na se tienen controles. Son riesgos de seguridad de fa informacion:

vulnerabilidades

Amenazas in

o Virus ' . ﬂ%
: :;E.:hn:ﬁa Sockl o Falla de conciencia acerca de la
NSomW Seguridad
: iamso 1;\:::[&0 a o Uso Incomecta de software o
i i hardware
sroocluacm,:: l:s nfsica o Descargas de archivos sin eciones
° Clredenaiales P precaucién hostiles -
= Robo de informacién %
‘o Destruccién de soportes -
. documentales % ] o e

'¢REALIZAS COPIAS DE RESPALDO? ¢LOS DOCUMENTOS CON
e wive. doumerton gt repons, omes, INFORMACION SENSIBLE
— ESTAN PROTEGIDOS?

. etc) desapareciera?

importante Controlar el acceso a través de M
Bitacoras de ingreso y salida a personal y
registro de equipos Tecnolégicos 2%:@:3 U %?@ ‘ ;g e...

“El protagonista de
ia Seguridad de Ia

Informacion eres ta”

BIENESTAR
FAMILIAR
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Decisiones:

Dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion
Conocer los objetivos y politicas de calidad del ICBF-

Implementar las estrategias disefiadas en los ejes de gestion de la calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de
seguridad de la informacion.

Fechas
31 de marzo de 2023

Compromisos / tareas

Prestar un servicio con calidad y compromiso

Aplicar las buenas practicas ambientales en el

entorno laboral

Dar aplicabilidad a las instrucciones para el ahorro

del agua durante las actividades laborales

Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos
saludables, con el fin de evitar los peligros laborales

Responsables:
Todo el personal

Todo el personal

Todo el péfs

Todo el personal de marzo de 2023

Préxima reunion

FIRMA ASISTENTES
Nombre ) argol Dependencna Entidad Firma
Donu”/ Vdo/@f "ftla@ : k 0 ;@/mp/f’&ompq/o @«4/
& o toteple compots &MM/
c@/wxv/e cww;o [rezy @»&%f
Hora Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Que el ICBF es un establecimiento plblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion mtegral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la X
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias
ala /ntlmldad personal med/ante la protecaon contra toda ln/erenc' f

levancia para el asunto del

afecte su dlgnldad s

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internaci
siguiente: “1. En todas las medidas concemientes a lo
bienestar social, los tribunales, las autoridades administra
a que se atendera seré el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la
proteccién de datos personales recol
derechos de los nifios, nifias y a

, sefialando en su articulo 7° que los
segurara el respeto a los derechos

2.2.252.9 quela proh|b|0|on para el tratamiento
ptlia cuando se trate de datos de naturaleza pubhca y

ad de operacion, ademas establecid las politicas generales de manejo y los Ilneamlentos frente al
le la mformamon y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instalaciones y m , asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

Que dicha Resolucid ne la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacidn publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focahzamon asi con .este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hace segmmlento de estos Procesos,
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confld cialidad y no dlvulgamon* on el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del uerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta deI responsable para el tratamlento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el tltular yel Responsable x

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte r ora con respe to a Ia parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se admlnlstre proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de yenlae

del acuerdo de voluntades a suscribir: ‘

Tratamiento e.kDié\tos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacion confidencial que produce y admmlstra LAPARTE
REVELADORA.

rar, comunicar, utilizar
plimiento del objeto

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga delL
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del obje
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF yla persona n

QUINTO. EXCEPCIONES: Se excepttian de Io anterior IQ

(i) Que haya sido de dominio ptiblico, o que se
RECEPTORA.
(if) Que antes de revelarla estuvieran en posesion legiti
(|||) Que postenormente a la revela c

s legales. En este caso, la parte obligada a
edia haya tenido conocimiento de esta obligacion a
( s necesarias para proteger su mformacnon confldenmal

al no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
rdo de voluntades a suscribirse. 2. ) LA PARTE RECEPTORA se obllga

ORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
ainformacion confidencial, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad
e su obllgamon de reC|b|r tratar y usar la mformamon confidencial destlnada unlcamente al

PARTE RECEPTORA como Ias personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de mnguna forma que pudlere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en laley.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion o desvinculacion de usuanos debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda. .

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera _por- Ltodos Ios danos 0" cios morales o
econémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION reC|b|da
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion ~ ‘

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La inf‘ormaciéna;suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera conﬂdenmal y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de dlllgenma que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodla tomando para eIIo todas las: medldas tecnlcas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confi denc:alldad de cualqwer informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenlda;ev 'elﬁcapltulo 25 del tltulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de?:mnos nlnas 0 adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y. se asegurara sin excepCIon algu 1a el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la
jurisprudencia de la honor: ional. .

este compr mlso 0 ¢el uso indebido de la informacion, dara lugar al inicio de las acciones disciplinarias, admlnlstratlvas
civiles y penales segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO LAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
E RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podré hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes::

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Que el ICBF es un establecimiento plblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la
presente compromlso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, Ias nifias
a la intimidad personal, ‘mediante la proteccion contra toda mjerenc' I
familia, domicilio y correspondenc:a As: mismo, seran protegidos
afeote su dlgnldad 2 '

levancia para el asunto del

De‘igual manera, el ‘A'rticulo 3 de la Convencion Intern
siguiente: “1. En fodas las medidas concerientes a
bienestar social, los tribunales, las autoridades administra
a que se atendera sera el interés superior del nifio”. ‘

sefialando en su articulo 7° que los
segurara el respeto a los derechos

protecmon de datos personales recol ctados en
derechos de los nifios, nifias y a
prevalentes de los nifios, nifias
adolescentes, salvo aquellos

ulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
ptlia cuando se trate de datos de naturaleza pﬂblica y

'ICBF adopt? la politica de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
ad de operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
a informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

pone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de bligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focahzamon asi’ Como,;\este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hact segurmlento de estos proceso por.lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confide ‘ con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF sumlmstre dentro del marco del; uerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratam|ento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el tltular yel Responsable e

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte rece tora con respecto a Ia parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad-de la informacion antes durante yel ,a;etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir: .

-EN CONSECUENCIA:

disposicion por eI INSTITUTO ¢
PARTE REVELADORA para

z : cion dara apllc yon alaley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 de ecreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Polltlca de Segundad dela Informamon del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO.,; 'PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de | atos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta'y uso de la mformamon confidencial que produce y administra LA PARTE

REVELADORA.

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA |
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del obje
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona n

S legales. En este caso, la parte obligada a
haya tenido conocimiento de esta obligacion a
necesarias para proteger su informacion confidencial,

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.

cumplimiento de sus”f ones bajo los mismos termlnos establemdos en el presente comprom|so 5.) Iguaimente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Protecmon de Datos Personales
establecidas en la'ley.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacién confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion o desvinculacion de usuanos debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda. o

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera. por - todos Ios danos o perjwmos morales o
econémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de Ia INFORMACION recnblda
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enhstadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La mformamon sumlmstrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha mformacnon para evitar su
divulgacion ylo circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodla tomando para eIIo todaslas medldas tecnlcas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confi denmahdad de cualquner informacién de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, ‘especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el caf titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de I n ;ozkadolescentes su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcnon alguna de ¢ derechos prevalentes, de conformidad con la
jurisprudencia de la honorable Corte- Constltuc onal '

NFORMAQVI,QN: La inforr,hg:cién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
Pparafines ‘dis“tintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO - PROPIEDAD DE L,
titulares, no pudiendo ser utiliza

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION LA PARTE REVELADORA

o acion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromlso (0l uso indebido de la informacion, daré lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales seg(in corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes;

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma el dia dos (02) dias del me

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento ‘se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, Ias nifia
a la intimidad personal, medlante la proteccion contra toda mjerenc‘ i
familia, domicilio y correspondenc:a Asi mismo, serén protegidos
afecte su d/gnldad "

levancia para el asunto del
centes t/enen derecho

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internaci
siguiente: “1.. En todas las medidas concernientes a
bienestar social, los tribunales, las autoridades administra
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

derechos del Nifio - L
men las instituciones

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la
proteccion de datos personales recolectados e
derechos de los nmos nlnas y a

, sefialando en su articulo 7° que los
segurara el respeto a los derechos

ulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
ptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y

: 'ICBF adopt¢ la politica de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad

de operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
a informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

digital y
uso y manejo d
instalaciones y m

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacién confidencial; a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimif este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de lo: bligaciones o0 compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de teccuo“ de datos personales
mcluyendo mformacnon de nifios, nlnas y adolescentes para su aten i

garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF sumlmstre dentro del marco de ;acuerdo de vquntades
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamlento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el tltular yel Responsable

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesari > Se a ministre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y'en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscrlblr

Yo, DANIEL ANGEL VIDALES MELO identifica
adelante denomlnada PARTE RECEPTORA,

disposicion por el INSTITUTOk
PARTE REVELADORA para

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documAento'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacion confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del obje
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y la personan

(iv) Que sereve
(v) Que la rev
sentencia u orden de autor
dlvulgar la lnformamon

S Iegales En este caso, la parte obligada a
haya tenido conommlento de esta obhgamon a

ial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
rdo de voluntades a suscnblrse 2. ) LA PARTE RECEPTORA se obllga

ORA en ejecumon del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
irla mformacnon conf denCIaI debiendo suscribir eI correspondlente comprom|so de confldenmalldad

cumplimiento de sus~ ciones, bajo los mismos termmos establemdos en el presente comprom|so 5.) Igualmente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccmn de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dccumenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados ylo contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacién o desvinculacion de usuarios debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda. -

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por-todos los danos 0 perjuicios morales o
economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la mdeblda utilizacion de la INFORMAClON recublda
0 por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enllstadas con antelacion . o

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La mformamonts iministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confldencual y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de d|||genC|a que utiliza para proteger
informacidn de este tipo que tenga bajo su custodla tomando para eIIo todas: las medlda ecnlcas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA aceptaquela conﬂdenmahdad de cualquner informacién de caracter
personal y confidencial, seré continua y no vencera, espemalmente los datos : ensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida e "\elfcaplt’” . 25 del tltulo 2 de la parte 2“del libro 2 del Decreto 1074 de 2015
garantizando que en el caso de ir i6

supenor y se asegurara sin excepc1on algu

iolacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
; | uso indebido de la informacion, dar lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y pena es. segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO LAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida 'y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordante

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS EIMPLEMENTOS PARA
COMPUTO COIMPLECOMPUTO LTDA.

NIT. 800245939-4

En Cumplimiento de la obligaciéon contractual relacionada con “Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 04 de
2023, que para el cumphmlento de la obllgamon en menCIon se

cha 28 de febrero de
ilizaron los siguientes

AGUA POTABLE
ALCOHOL INDUSTRIAL de 3. 785 e No
Liquido, en recipiente plas ',, .
AMBIENTADOR de 3.785 c¢ . ity No
AROMATICAS Cajas de mlnlmo 20 en sobres.” No
ATOMIZADIRES En plastico de 500.mililitros No
AZUCAR Bolsa de minimo 200.sobres o tub:packs de 5¢gr No
BEBIDA DE PANELA f%:BoIsa de'l mmlmo 200 sobres o] tublpacks de5 gr_ No
BLANQUEADOR “ No
BOLSA PLASTICA No
CERA EMULSIONADA No
CREMA PARA' CAFE No
DESINFECTANTE No
DESMANCHADOR Crema, en bolsa plastlca de minimo 500 gr No
Polvo, en bolsa pléstica o recipiente pléastico con un
DETERGENTE EN OLVO | peso de 1.000 gr No
Base en plastico cerdas en PVC tipo suave mango No
en madera
~ En material de espuma y abrasivo para el uso de
ESPONJILLA lavado de vajillas y utensilios de cocina No
ESTUFA Elec_tnca de dos puestos con resistencias tubulares, No
: funciona a 120v.
EXTENSION ELECTRICA Cubierta en PVC encauchado, extensién multitoma No
GUANTES Caja de minimo 100 unidades No
Liquido, en aerosol seguro para la capa de ozono
INSECTICIDA con capacidad minima de 350 cc No
JABON DE DISPENSADOR | Liquido, en recipiente plastico con capacidad minima No
PARA MANOS de 3.785 cc
JABON EN BARRA Barra de jabdn compacta color azul No
JABON PARA LOZA Crema, en recipiente plastico de minimo 900 gr No
Liquido, en recipiente plastico con capacidad minima
LIMPIADOR de 3.785 cc No

Antes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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LIMPIONES En tela

LIQUIDO PARA LIMPIAR | Liquido, en recipiente plastico con capacidad minima No
EQUIPOS DE OFICINA de 500 cc con atomizador

LIQUIDO PARA LIMPIAR | Liquido, en recipiente plastico con capacidad minima No
VIDRIOS de 3.785 cc

MESLCADOR En plastico Paquete de minimo 500 No
PAPEL HIGUIENICO Triple hoja suave No
ﬁi&;’:gﬁi’grgCTANTE Unidad con peso minimo de 45 gr No
SERVILLETA De papel Paquete de minimo 100 unidades No
TAPABOCAS Caja de minimo 50 unidades No
TERMO En pasta con tapa de 1000 mililitros No
TRAPERO Material algodén y poliéster mango de made

VASOS Biodegradables ‘No:

Observaciones:

Dado en Mitu, en el mes de 14 de abril de 2023

Atentamente,

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia. -

cia para el asunto del
centes tienen derecho

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de Iayl
presente compromlso asi: Amcu/o 33 Derecho ala /nt/mldad Los nmos las n/nas 0s

bienestar soc:al los tribunales, las autoridades adm/n/stratl‘
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Rep
proteccion de datos personales recolectados
derechos de los nifios, nifias y adol

iones generales para la
sefialando en su articulo 7° que los
segurara el respeto a Ios derechos

reglamenta Ia Lé‘y Estatu
de datos personales de nln
cuando dicho.trata

ad de operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y los Ilneamlentos frente al
a informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
0s, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

uso y manejo d
instalaciones y

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia 1mpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo dé"

bligaeiones 0 COmpromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas

evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confndencnalidad y no dlvulgacuo on el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del rdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamlento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el tltular yel Responsable

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarroliara la. parte receptora con respec a Ia parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario Que se m‘imstre proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad di fa informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir: . -

Yo, RODOLFO SIERRA GARCIA identificado cc
representante Iegal de - COIMPLECOMPUTO

DE BIENESTAR FAMILIAR, quni
ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entr
comprom 0, derechos Y deberes, relamonados con:

las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones,

PRIMERO“ PROTECCIO“ | DE INFORMAC!ON PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamlento dela informa 6n daré aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2dela parte 2 del libro 2 del Deci 01074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de: Segundad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO.?" ,ROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE

RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacion confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

ar, comunicar, utilizar
implimiento del objeto

; haya tenldo conocimiento de esta obligacién a
as necesanas para proteger su mformamon conﬂdencnal

ORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
irla informacic')n confidencial, debiendo suscribir eI correspondiente cOmpromiso de confidencialidad

cumpllmlento de sus iones, bajo los mismos termmos establecidos en el presente compromlso 5.) Igualmente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacién o desvinculacién de usuanos debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda. L

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por- todos los rjuicios morales o
economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la |nd da utilizacion de la lNFORMACION reC|b|da
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enllstadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La lnformamon sum|n|strada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confi denC|aI y privada, protegiendo dicha mformamon para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodla tomando para ello todas las medldas tecnlcas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confi denmahdad de cualquner informacion de caracter
personal y confidencial, sera contlnu Y novencera, espemalmente los datos senS|bIes que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenid titu
garantlzando que en el caso d Al

NOVENO - PROPIEDAD DE
titulares, no pudiendo ser utiliz

; - SANCIONES: La V|oIaC|on 0 inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromlso o el uso indebido de la informacién, dara lugar alinicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales . segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO LAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documemo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordante

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion mtegral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de Ia
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, Ias nifias
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerenci }
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran proteg/do
afecte su dignidad.”

vancia para el asunto del
centes t/enen derecho

bienestar social, los tribunales, las autoridades administr
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la
proteccién de datos personales recolectados
derechos de los nlnos nlnas y a

siciones generales para la
en su articulo 7° que los
‘asegurara el respeto a los derechos
0.de datos personales de nifios, nifias y

2.252.9 que la prohibicion para el tratamiento
ta cuando se trate de datos de naturaleza publica y

reglamenta la Ley Estatu
de datos personales de nifi
cuando dicho.tr

ad de operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y los hneamlentos frente al
la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
0s, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

instalaciones y

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generaimente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. ¢)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de | bhgamones 0 COMPromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de: oteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focallzamon asi como_este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacew eguimiento de estos procesos por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no dlvulgamon:dey datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta. delkresponsable para el tratamlento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el tltular yelR _;,ponsable .

0 a la parte reveladora
|n|stre proteja y preserve

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con re
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se ha inecesano que se é
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
del acuerdo de voluntades a suscribir:

Yo, YENNY MARITZA HERNANDEZ:
en adelante denomlnada PARTE RECEP

'uerdo de vquntades que se celebrara entre las partes,
, derechos y deberes, relacionados con:

Tratamiento de D‘Va‘tos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefalar y especificar las politicas de conﬂdenmahdad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la mformamon confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA

rar, comunicar, utilizar
ylo emplear la mformamon conocida o entregada por la parte reveladora, para fines umplimiento del objeto

del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILI

CUARTO. DESTINACION La informacion que se obtenga de LA‘
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del obj
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la personan

QUINTO.. EXCEPClONES: Se exceptu‘an delo anterior lo

(i) Que haya sido de dominio pL’Jincd, 0 que se
RECEPTORA

oIIo 0 por mandato de una ley, decreto o
nes legales. En este caso, la parte obligada a
haya tenido conommlento de esta obhgacxon a

sentencia u orden de alito
divulgar la mformamon c

al no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
rdo de vquntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga

‘ repllcar la mformamon dadaa conocer por LA PARTE REVELADORA
us trabajadores contratlstas subcontratlstas y demas colaboradores la

ORA en ejecumon del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) lnstrunr al personal que estara
irla mformamon conf denCIal debiendo suscribir eI correspond|ente compromlso de conf dencialidad

PARTE RECEPTORA’como Ias personas a su cargo se comprometen ano utilizar de nmguna forma que pudlere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imptimit este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO ‘CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacion o desvinculacion de usuanos debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda. S

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera. por todos Ios danos o perjuu:los morales o
economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la mdeblda utilizacion de la INFORMACION recibida,
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enllstadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion. sumlnlstrada por la PART REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conomda en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial Y prlvada protegiendo dicha lnformamon para evitar su
dlvulgamon ylo C|rcu|aC|on no autonzada ejermendo sobre ésta; el mismo’ grado de dlllgenc:la"‘ ue utiliza para proteger

personal y confi dencnal sera conti
y su reglamentacion contenida
garantizando que en el caso de
superior y se asegurara sin e
jurisprudencia de la honor

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La mformamon suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudlendo ser utilizada para fines dustmtos al cumpllmlento de las funciones legales.

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION LA PARTE REVELADORA

civiles y penales «segﬂn corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
TE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin

perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes:

L |
Nt

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este docum.enlo'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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S OIMPLECOMPUTO

BOD.RA5.839-%

CERTIFICACION

Yo, RODOLFO GARCIA SIERRA, identificado con Cédula de ciudadania nimero 13.718.896
expedida en Bucaramanga, en mi condicién de Representante Legal de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA COMPUTO — COIMPLECOMPUTO,
identificada con NIT 800.245.939-4, y bajo la gravedad de juramento CERTIFICO que la empresa
no paga impuestos municipales, ni departamentales en el departamento del Vaupés; teniendo
en cuenta que los impuestos se pagan en la ciudad de Bucaramanga y Santander teniendo en

cuenta que dicha empresa es de alla.

Expedida a los catorce (14) dias del mes de abril del afio 2023.

il s
(AR
ODOLFO GARCIA SIERRA

Representante Legal COIMPLECOMPUTO
C.C. 13.718.896 de Bucaramanga

ALEJANDRO SALCEPO MACIAS
Revisor Fiscal de COIMPLECOMPUTO
C.C. 13.818.265 de Bucaramanga
T.P. 20458-T

R Creanda soluciones

o

Calle 34 No. 24 — 60 Of. 113 - Tel. 6418962 - coimplecomputo@gmail.com

S



3 i A4 g\\g Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto I 0 l 2 I Actualizacion

4. Numero de formulario 14874431441

10

000001487443144 1
/""\ kY
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

5 8 \\\ 14./Buzén electrénico
8002459309|4 y Aduanas do /{/f\\//zg\‘t,,ﬁj
IDENTIFICACION AN NN

89984

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentvﬁcacn’\j/s\ T V 27. Fecha expedici6n
Persona juridica 1 “\, ™, v; /3 ) .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento {\_‘/ @&udog\lﬁuﬁcipio
/
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ( // ‘;\*\\‘* {/ ( 3\4\8&&, nombres
Y

35. Razén social

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS E IMPLEMENTOS PARA\\O PUTO

36. Nombre comercial /\\ ‘- 37’S|M
NN COINRLECOMPUTO LTDA

/}3 .Q.Acf"ivj) \,,

| 38.Pais 39. Departamento Q’“//‘) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander { /i 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direccion principal \/;;[;\\ (’ fﬂ\\ ‘}

CL 34 24 60OF 113 BRR CENTRO

42. Correo electrénico  coimplecomputo@gmail.com V% = N <"
43. Codigo postal 0 [sa.Teeond Sy SN 6 3247 16|45 Telsfono2 3158936817
"\ CLASIFICACION
Acﬂvid&d@conémica’;\"“*-:gf Ocupacién
Actividad principal Ad‘v?drq;ﬁ%unua'iaf\ 7 Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd{l}‘- ﬁ\'dgiFecha‘ iniclo {’ch'f cad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[9101][199400926]|s6 %\1‘}4}"’96@@\9/’2& [4 65 1]4741] | | | |

“Y/  /TTResponsabilidades, Calidades y Atributos

Z/(, .\/ ‘\g\\\}m 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscéd'so|5|7|9|14l448 kllllllllllllllllll

05- Impto. renta y compl. régimen ofdlﬁa?\ss/Informant‘e-dé,Beneﬁciarios Finales

07- Retencién en la fuente a titulo de\rent } { N
09- Retencién en la fuente en el impuesto~" \\//
14- Informante de exogena

O
42- Obligado a llevar contabilidad \Wt
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA/\

. | 52 - Facturador electrénico ., \\
Obllaados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ] | I | l I l l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57‘ Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I l ] l l l ! I [ s8. cpc |

La mformacnén suministrada a través del formulano oficial de mscnpcndn Sin

p de las verificaciones que la
y ién del Registro Unico Tril io (RUT), deberéd ser exacta y veraz; en caso de Firma izada:
inexactitud en alguno > de los dams suministrados se adelantaran los pi 0S
ancionatorios o de susp 1, seguin el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1 2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre SIERRA GARCIA RODOLFO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-11-2022 11:58:48AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

MR

984(8020

D

Hoja 2
14874431441

2 de 5

) 0000

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 00245939

6. DV | 12. Direccion seccional
4 y Ad de

o

(N 2N

‘?i\ijBuzén electrénico

«,,

Caracteristicas y formas de las organizaciones

/7NN

NN

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 21411 rﬁgggi{%s:g &‘ﬁ"%‘ng:goesdu Ublico de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas 6 g%ﬁr?;:odsw‘géar pISMOS

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. B “cir’\/ 2

s \‘* ? e
Constituci6n, Registro y Ultima Reforma . Q\ \w {; j } Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién KRefom‘.a g
Py /«“ \i ™~

71. Clase 99 01 ,\:‘\ 82. Nacional 100 %

72. Numero 2836 m\f\ %

73.Fecha 199409286 2’ ‘*1\7‘0 ﬁ’/T /3'\} 83. Nacional pblico 0. 0 %
74. Nimero de notaria ~ \“-... 0

75. Entidad de registro _6—3— {:’ B“;-; < 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19970317 Py _*’Mg ﬁ..q 10 2

77. No. Matricula mercantil 500 s 3 - 21 i{' 4“> Aér xkio\,ﬁ/” - 4 4

78. Departamento 6 8 K ::'" \\/ / 8 R

79. Ciudad/Municipio _0_..0_ 1 - i y {5/ ‘"\\‘ 85. Extranjero 0 %

\Q/N."i’m“i\“\

Vigencia f,/“\\ . £, “\Mm;} 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 19940926\~ 7/}, ~20170613

81, Hasta 3000 13\1\\\} ‘:\4 7 30001231 87. Extranjero privado 0.0 %

AR ONY
\V.{\ 4: :;ti:} ™/ Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

AR
(/\\ u\\ \\I,
Superintendencia de Economia Solldana H ‘\_j } /\_

2

—

Estado y Beneficio

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

94. Nombre del grupo econdémico y/o empresarial

95. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacign tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha gene;

racién documento PDF: 01-11-2022 11:58:48AM
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800245093 9|4 J S0y {
Representacién X St ;” ‘2/\\\\}
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion -
REPRS LEGAL PRIN 18 [2013 \3\2}
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién V' MO3Rumero de tarjeta profesional
. "\-
CéduladeCiudadanl 1 3 (1 3 7 1 8 8 9 6 £y
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. anef nﬁfnbreh\’} {/ /' ’*-—..../ 107. Otros nombres
§
SIERRA |GARCIA !RODOLEOW 7 A/ |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razén social representante legal N \\ e
7 *..
[ LS \/ ~ \
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represgr'acn.n 4\ A "'::-—-.../)
\ N S Mo,
N w L
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion \* . ~ / - 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
&
P
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Vi
l /o /SN
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l [;) \j ray \w 7
A4 f
98. Representacién 99. Fef |w aeprc:qn\u{:epﬁ:seﬁtaclon
\ I ' ' !
100. Tipo de documento 101. Ndmero de ideniiﬁcaa\ \ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 AT AN |
104. Primer apellido 105. Seﬁdnoe\p'g!llt' \{i " 106. Primer nombre 107. Otros nombres
2NN ] I
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ., ~ed. pv 1;‘6‘Raién.'§6::-ai representante legal
“m‘:\\ﬂ {\n"\ \"‘1:.
98. Representacion {‘ AN ; f ;\\ \ge.f‘qclia, inicio ejercicio representacion
;
N[/ ]
100. Tipo de documento “?W’i@ de de@én 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
4 Ed l
104. Primer apellido f" f‘S\Sé‘;undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributariz QN!'F)\I - 109. DV| 110. Razén social representante legal
~J)
98. Representacion ey 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] l
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
0R UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14874431441
(415)7707212489984(8020) 000001487443144 1
2NN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV |12, D:reccvf:\ seccional P /;;’s\ }dlgBuzon electrénico
8002459394 y Aduanas de (N e
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Tem‘p‘g‘?s!es’;/ (}/‘\\K
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién 1;6:.',5\& 1i4. Naciofeiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 3 8 3 6 6 3 6 '\,!:\\ ) }.‘.OLOMB/ .) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 1( fétros nombres
RIVERO ] ’HENRY \ \//w’ ( O AUGUSTO
1
119. Razén social /7 s
% \J ? ( f
120. Valor capital del socio 121. % Participacion Q‘f\{ii'-a & mgreso 123. Fecha de retiro
A2 070 ‘1\,6\1 2 7| L
111? Tipo de documento 112. Numero de identificacion {*«\gﬁt\:} {;\W\MM BV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 2 3 6 2 1 7 f/} SN U ! COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido AN Bim rombre™, 118. Otros nombres
HERRERA LAVERDE g ‘i“’P'-'O’i\j? ) MARTIN
2 i > —
119. Razén social f\f:} ,::“;r </
22N {:’:‘“\
120. Valor capital del socio 121. % Pamclpamér / 'S B . 7#2/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\\ 4\/ V4 /‘} S / l
S S 20010127 L
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacién 2 N Wj‘ 'ﬁx’\\t\ 113. DV | 114. Nacionalidad
- e ’
CéduladeCiudada 1 3 |1 3 8 3 0 3 3 4 e ™ ™ | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segu{rﬁvﬂnelhdo ’%\ "i‘qf-:.,,j 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RUEDA [piaz S\ ,/}‘A ~>  |EDUARDO
3 *.
119. Razén social {\ﬁ* \}
PR DAY; AN
120. Valor capital del socio ‘%M:: 121 % P'frtlcmauén\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\
f/:‘:\%\\‘;f\‘ “% |2001101|27| 1 1
111. Tipo de documento 112 Numarc@mhﬁcar‘ﬂn "\ \ ™ 113. DV | 114. Nacionalidad
PN AN |
115. Primer apellido i \\/,7 1 6/ Segunio apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 "/
119. Razén social [ Q\
120. Valor capital del socio {:\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
n%} ?} 1 1 ' 1 1
111. Tipo de documento 112. Nume,r;( de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s !
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I L 1 | 1 1
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Regional Vaupés

BIENESTA
CIAR Grupo Gastion de Soporte

FARILIAR

continuaclén se descrj
RODOLFO SIERRA

CONTRATO
NUMERO:

97000492023 de 2023

Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de aportes icbf
Contrato de compraventa

OBUETO CONTRACTUA

PERSONAL DE ASEO 'PERARIO DE SERVICIOS GENERALES."

_ CONTRATIS s
Nombre y/o razén social: COIMPLECOMPUTO

NIT

[:]Cédula de cludadania N°

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

En Mit - Vaupés, el primer dia (01) de Marzo de 2023, se reunieron: JAVIER RICARDO QUEVEDO BAYLON, Supervisor del Contrato que a
en representacion del ICBF REGIONAL VAUPES y COIMPLECOMPUTO, representada legalmente por el Sefior
ARCIA con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato MC-001- de 2023 "consecutivo interno 97000492023 de

2023", iniciando su ejecucion a partir del dia (01) de marzo del afio 2023,

FECHA DEL CONTRATO

Convenlo interadministrativo
Contrato de suministro
Contrato de comodato
Contrato de arrlendo

“CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO ZONAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA,

[x]800.245.939-4

El Plazo de ejecucion del contrato, seré hasta el 31 de marzo de 2023. El término de ejecucion se contard a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion (registro presupuestal, aprobacién de la garantia Gnica y acta de inicio).

" GOBIERNO DE COLOVBIA

DD | MM
28 | 2

2023

El contratista debe cumplir con el objeto y obligaciones pactadas y el ICBF, debera efectuar los pagos en la forma preestablecida, todo esto
teniendo en cuenta el contrato MC-001- del 28 de Febrero de 2023, Consecutivo interno 97000492023 v las fichas tecnicas del proceso.

Marzo afio 2023.

sl

fFirma CONI?(ATIS’!’A

.@3

Para mayor constancia dgdo anterior, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron, en Miti - Vaupés, el primer (01) dia del mes de
L

Calle 15a No. 13a - 54 Centro
ICBF Reglonal Vaupes

Firma SUPERVISOR




OiIMPLECODMIPLTD

BOO.315.8939 3

NOMBRE COMPLETO YENNY MARITZA HERNANDEZ VIERA
LABOR AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ENTIDAD COIMPLECOMPUTO
1.D. §9.801.846
SALARIO INTEGRAL $ 1.160.000,00
JORNADAS 30
SUBSIDIO TRANSPORTE $ 140.606,00
TOTAL DEVENGADO $ 1.300.608,00
DEDUCCIONES
EPS $  46.400,00
PENSIONES $  46.400,00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL $ -
TOTAL APORTES PARAFISCALES $  92.800,00
TOTAL DEDUCIONES $ 92.800,00
[ TOTAL A PAGAR | $ 1.207.806,00 |
£ Recibi Conforme: j.r\‘ [and // /@’h /)mp/t’g "
! &7 S5O/ S4E v,
Desprendible de pago salario mes de Marzo / 2023
NOMBRE COMPLETO MARIA TERESA ’GONZALEZ AGUIRRE
LABOR AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ENTIDAD COIMPLECOMPUTO
i
1.D. 69.801.569
SALARIO INTEGRAL $ 1.160.000,00
JORNADAS 30
SUBSIDIO TRANSPORTE $ 140.606,00
TOTAL DEVENGADO $ 1.300.606,00
DEDUCCIONES
EPS $  46.400,00
PENSIONES $  46.400,00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL $ -
TOTAL APORTES PARAFISCALES $  92.800,00
TOTAL DEDUCIONES $  92.800,00
| TOTAL A PAGAR | $ 1.207.806,00 |

Recibi Conforme: 9 MﬂVLC\f 60&7/7';/6 2 {7/aé)ﬁ/v 55?

l247




)

g DIMIPLEECOMIPUTO
B00.235.939-9
NOMBRE COMPLETO ‘ LENNY MIREYA TIRADO DIAZ
LABOR AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ENTIDAD COIMPLECOMPUTO
1.D. 1.125.471.970
SALARIO INTEGRAL $ 1.160.000,00
JORNADAS 30
SUBSIDIO TRANSPORTE $ 140.6086,00
TOTAL DEVENGADO $ 1.300.6086,00
DEDUCCIONES
EPS $  46.400,00
PENSIONES $  46.400,00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL $ -
TOTAL APORTES PARAFISCALES $  92.800,00
TOTAL DEDUCIONES $  92.800,00
{ TOTAL A PAGAR [$ 1.207.806,00 |

Recihi Conforme: JJZUZ% H(l 3’ Lr')ﬂ ‘HD

Desprendible de pago salario mes de Marzo / 2023

OiMIPLECOMPLTO
BOLBIE.QFF2
NOMBRE COMPLETO DANIEL ANGEL VIDALES MELO
LABOR OPERARIO DE ASEOQ Y MANTENIMIENTO
ENTIDAD COIMPLECOMPUTO
1.D. 18.205.492
SALARIO INTEGRAL $ 1.160.000,00
JORNADAS 30
COMISIONES
TOTAL DEVENGADO $ 1.160.000,00
DEDUCCIONES
EPS $  46.400,00
PENSIONES $  46.400,00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL $ -
TQTAL APORTES PARAFISCALES $  92.800,00
TOTAL DEDUCIONES $  92.800,00
L TOTAL A PAGAR ['$ 1.067.200,00 ]

Recibi Conforme: ﬁ@@’{ff%/&é‘ﬁ — /8205 49 2

Desprendible de pago salario mes de Marzo / 2023
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