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1. INFORMACION CONTRATISTA

Fecha: [2/05/2024 Acta de Corte N°| 4 Periodo Ejecucion: 1/04/2024 |al]  30/04/2024
Persona natural: X IPersona juridica: Modalidad contratacién: | CONTRATACION DIRECTA
Numero cedula: 80184614  [NIT: | N°contrato: | DTM-CD-014-2024
Nombre contratista: EDUARDO MARIO GONZALEZ PALACIOS

Correo electrénico: lzpizmario@gmail.com |Numero de contacto: | 3114441293

Nombre y cargo del
supervisor:

DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES DE
PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE MUNICIPAL DE

COTA.
2. BALANCE FINANCIERO 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA

Valor inicial del contrato: $ 32.000.000,00 Plazo inicial del contrato; 8 meses
Adicional N°1 (sl APLICA): $ - Prorroga N° 1 (S1 APLICA): N/A
Adicional N°2 (sl APLICA): $ - Prorroga N° 2 (S1 APLICA): N/A
Adicional N°3 (s1 APLICA}: $ - Prorroga N° 3 (S APLICA): N/A
Adicional N°4 (s APLICA): $ - Fecha de acta de inicio: 25 de enero 2024
Adicional N°5 (1 APLICA): $ - Suspension N° 1 ( Sl APLICA); N/A
Adicional N°6 (s APLICA): $ - Reinicio N° 1 (1 APLICA): N/A
Adicional N°7 (s1 APLICA): $ - Suspensién N° 2 ( Sl APLICA): N/A
Valor total del contrato: $ 32.000.000,00 Reinicic N° 2 (s1 APLICA): N/A
Acta de corte (1): $ 800.000,00 Tiempo de cesién (SI APLICA): N/A
Acta de corte (2): 3 4.000.000,00
Acta de corte (3): 5 4.000.000,00 Plazo total del contrato: 8 meses
Acta de corte (4): 3 ' 4.000.000,00
Acta de corte (5): 3 - Fecha de terminacion del contrato: 25 de septiembre 2024
Acta de corte (6): $ - Nombre cedente (S APLICA): N/A
Acta de corte (7): 3 - Identificacion del cedente (s1
Acta de corte (8): $ - APLICA): N/A
Acta de corte (9): $ - Numero del contrato objeto de la
Acta de corte (10): 3 Cesion (SI APLICA): N/A
Acta de corte (11): 3 - Fecha de cesidn de contrato (s
Acta de corte (12): 3 - APLICA): N/A
Valor ejecutado: 3 12.800.000,00
Saldo por ejecutar: 3 19.200.000,00 ]

4. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS pacinas| S| NO CERT'FICAD‘;L?PEEE&MSZ';M'E"TO S
Informe de actividades: 3 Ix
Cuenta de cobro y/o factura: 1 |x ) . ) .
Planilla de seguridad social 2 Ix El sqsg‘r:to supervisor, certifica que previa
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: X revision del acta de corte, y los anexos
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal: X relacionados con el informe de actividades

- - —— CUMPLE con los requisitos legales necesarios

Certificado de la junta de contadores persona juridica: X para autorizar el pago.
Otros (Certificado bancario): 1]x
Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: X

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacion registrada y cargada en el aplicativo SECOP Il, porel contratista se presenta de manera digital, dejando constancia del aval
por el supervisor en el mismo aplicativo SECOP II. Los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de almacenamiento de la

Entidad.

EDUAROO MARIO_GONZALEZ PALACIOS DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO
CONTRATISTA SUPERVISOR U ORDENADOR DEL GASTO
i ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE Eduardo Mario Gonzalez Viviana Barrera Celeita Daniel Enrigue Manchola
CARGO r~ Contratista Profe. Universitario 219 grado 02 Director de talento Humano
- 5
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FECHA: 2!05/202D i —  2/05/26%% 2/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisch el acta de corte, el informe de actividades y sus anexos encontrandolos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes

\
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Fecha Niimero de contrato Acta de corte N° Periodo de ejecucién
02-05-2024 DTM-CD-014-2024 04 01-04-2024 |- |  30-04-2024
EDUARDO MARIO GONZALEZ No. De
Nombre del contratista PALACIOS identificacién 80184614 Bogota D.C.

Nombre y cargo del supervisor | DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO — DIRECTOR TALENTO HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y ACTIVIDADES EN LA
DIVULGACION E INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL,
Objeto del contrato CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS
ACTIVIDADES DE PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE MUNICIPAL DE COTA.

Medios de verificacién: Seleccionar los siguientes medios de verificacion que evidencien el desarrollo de las actividades
pactadas en el contrato, indicarlos dentro del cuadro correspondiente.

®  Actas de reunién, e Lista atencion pablico.

e Documentos técnicos. * Listado visitas.

e Actos administrativos. e Diapositivas.

® Registro fotografico, ¢ Encuestas.

e Listado asistencia. e Otro Documento(especificar-)
e Listado correspondencia.

¢ Concepto Técnico.

1. Desarrollo del informe

Obligaciones especificas contractuales

1. Apoyar a través de audiovisuales y otros productos multimedia, publicitarios o informativos, las estrategias de

Comunicacién o Campafias internas y externas segln las necesidades de los Procesos de la Direccién de Talento
Humano.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Fecha: 15 de abril 2024
Actividad: Se disefio una pieza publicitaria con el fin de generar una comunicacién

interna con los usuarios por medio del correo electrénico de la Direccién de Talento * Registro fotografico.
Humano.

Obligaciones especificas contractuales:

2. Elaboracién de miiltiples piezas audiovisuales, boletines institucionales del programa de Bienestar institucional, el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y conexos seglin las necesidades de los Procesos de la Direccién de Talento
Humano.

Actividades desarrolladas Medios de verificacién

Fecha: 3 de abril 2024 e Registro fotografico
Actividad: se realizo una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de

planta, contratistas y usuarios a hacer parte de las capacitaciones de Abaco, braille y
seminario familia,

Fecha: 11 de abril 2024
Actividad: se realiz6 una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de .
planta, contratistas a participar en las capacitaciones de éxito empresarial a través del
servicio al cliente y habilidades profesionales y maximo desempefio.

Registro fotografico

Fecha: 22 de abril 2024

Actividad: se realizé una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de °

. s e Registro fotografico
planta, contratistas a participar en la capacitacién sobre salud mental

Obligaciones especificas contractuales:

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co




CODIGO: PRGC17-0000-0000-FO04
PROCESO GESTION CONTRACTUAL :

VERSION: 03 |
i
FECHA APROBACION: 06/00/2022
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES |
ALCALDIA MUNICIPAL

DE COTA Pagina 2 de 3

3. Creacion de piezas graficas para los diferentes seminarios, capacitaciones y eventos que se realicen para la comunicacién y
divulgacion el programa de Bienestar institucional, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y conexos segiin
las necesidades de los Procesos de la Direccién de Talento Humano. |

|

Actividades desarrolladas Medios de verificacién
Fecha: 9 de abril 2024 '
Actividad: sc realiz6 el tarjeton para las volaciones de COPASST, ya que se deben

de elegir los representantes del comité. :

Fecha: 10 de abril 2024 - | -
Actividad: se realizé una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de egiptro fotogratico
planta, contratistas a participar en el grupo de brigadistas de la Alcaldia municipal de '
Cota Cundinamarca.

. Regifstro fotografico

Fecha: 22 de abril 2024 |

|
Actividad: se realiz6 una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de ° Reglrlro fotogrifico
planta, contratistas a participar en la semana de salud

Obligaciones especificas contractuales:

4. Mantener actualizada la informacién, imagenes y enlaces de los distintos sitios de la pagina web y apoyar con las necesidades
en la Direccion de Talento Humano. |

Actividades desarrolladas Medios de verificacion
Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con dicha !
obligacion, * N/A

Obligaciones especificas contractuales:

5. Gestionar y generar contenido actualizado para las redes sociales de la Institucion y Gobierno en liPea segun las necesidades
de los Procesos de la Direccion de Talento Humano.,

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Fecha: 16 de abril 2024
Actividad: se realizé la publicacion en la pdgina de Facebook sobre las votaciones
del comité de Copasst y se publicaron los votos que obtuvo cada participante.

e Registro fotografico

Obligaciones especificas contractuales:

6. Apoyar constantemente las actividades y proyectos adicionales que, a través de estrategias de comunicacién, pretendan
generar mayor alcance e impacto en los planes de la Direccion de Talento Humano para el personal de planta de la Alcaldia
municipal de Cota para el proceso de gestidn disciplinaria.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Fecha: 12 de abril 2024 o Registro fotografico
Actividad: se realizé una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de |

planta, contratistas a participar en el curso virtual de integridad transparencia y lucha |

contra la corrupeién, i
Fecha: 12 de abril 2024 ® Registro fotografico
Actividad: se realizd una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de |
planta, contratistas a conocer el cddigo de integridad

Fecha: 16 de abril 2024 ‘
Actividad: se realizd una pieza publicitaria con el fin de invitar a los funcionarios de '

|
planta, contratistas a conocer el manual de derecho disciplinario .

Regilstro fotografico
i

Obligaciones especificas contractuales:

7. Creacion de piezas graficas para reconocer las actividades de cumpleafios, celebraciones y reconoi:imientos para el personal
de planta de la Alcaldia municipal de Cota. |

Actividades desarrolladas I Medios de verificacion
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Fecha: 26 de marzo 2024

Actividad: se celebré con articulacién del programa de bienestar los cumpleafios de
los funcionarios de abril

Fecha: 26 de marzo 2024
Actividad: se celebrd con articulacién del programa de bienestar el dia de la secretaria

e Registro fotografico

e Registro fotografico

Obligaciones especificas contractuales:

8. Apoyar transversalmente los procesos y procedimientos proyectados para la modernizacién institucional.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacién

Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con dicha
obligacién.

e N/A

Obligaciones especificas contractuales:

9. Las demés funciones asignadas por el supervisor del contrato.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacién

Fecha: 26 de marzo 2024

Actividad: se realizo una ficha publicitaria en honor al compariero Oscar Rodriguez
que fallecié ¢l pasado mes de abril

» Registro fotografico

Nota 1: Las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas para las obligaciones se encuentran adjuntas al presente informe en un (01)

CD o en un (01) archivo en formato PDF.

Nota 2: Toda la informacién cargada por el contratista en el aplicative SECOP Il se manejara de manera digital, dejando constancia
del aval por el supervisor. su aprobacién en el mismo aplicativo SECOP 11 ¥ los productos y soportes entregados reposarin en la

plataforma de almacenamiento de la Entidad.

Observaciones supervisor:

=l

FIRMA
N N iel Enri h
‘0m hre. Eduardo Mario Gonzilez Palacios ombr‘e Daiiiel Buvigue Nancholy
Contratista Supervisor: Baracaldo
\
ELABORO REVISO
NOMBRE Eduardo Mario Gonzilez Palacios Daniel Enrique Manchola Baracaldo
CARGO Contratista Director de Talento Humano
o ol \)\)\_/ ~
la¥C
L
FECHA \ 021052624 02/05/2024
Los arriba firmantes declarambds que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes.
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Cota, 2 de mayo del 2024

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA

NIT: 899999705-3

DEBE A:

Eduardo Mario Gonzilez Palacios, identificada(o) con cédula de ciudadania No.

80184614 de Bogota D.C.

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales:

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y
ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES
DE PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
MUNICIPAL DE COTA.

Periodo ejecutado:

1 de abril 2024 al 30 de abril 2024

Valor: (84.000.000) cuatro millones de pesos M/cte.

Por Concepto de PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DTM-CD-014-2024
N°y mes de planillade | 9466601875 planilla del mes de abril

Seguridad Social

Nivel del riesgo ARL | Nivel |

Modalidad de pago Cheque Transferencia electronica  [X

Si el pago es por transferencia electronica realizar en la cuenta de ahorros 0550488441640932 del

banco Davivienda

Atentamente,

i@xﬁ%
e

Eduardo Mario Gonzalez Palacios

Cel.: 31114441293

184614 de Bogota D.C.

Correo electronico: lapizmario@gmail.com
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23 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,,
BOGOTA, D.C,,
COLOMBEBIA,

A quien interese

10/03/2024

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior EDUARDO GONZALEZ con
Cédula de Ciudadania nimero 80184614

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488441640932
Fecha de apertura 04/10/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

VIGILAGQ W s

Banca Davivienda S.A,
NIT. 850.034.313-7

Banco Davivienda S A,



