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PROCESO CONTRACTUAL No. INDENV-160-09-521-24

1. Descripcion de la necesidad:

El Inder Envigado es un establecimiento publico, descentralizado y del orden municipal del Municipio de
Envigado, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente; creado por
medio del Acuerdo del Concejo Municipal No. 017 de 1998, modificado a través del acuerdo No 047 de
diciembre de 2021, cuyo objeto es el siguiente:

“Asesorar, formular, planear, ejecutar y controlar politicas, planes, programas y proyectos, y prestar
servicios en los ejes tematicos del derecho social del deporte tradicional y nuevas tendencias, la recreacion,
actividad fisica y la educacion fisica a través de las etapas de iniciacion, formacién, competencia; con un
enfoque diferencial conforme a las caracteristicas de la poblacién del Municipio de Envigado y sus grupos
de interés, procurando el fomento, patrocinio, masificacion y vivencia de los derechos a la educacion, a la
salud y el derecho social al deporte.

Asi mismo, el INDER ENVIGADO administrara, operara y podra explotar econdmicamente los bienes
inmuebles designados por el Municipio de Envigado a través de acta de entrega, y que sean destinados
para la practica del deporte, esparcimiento, el uso recreativo, y el aprovechamiento del tiempo libre,
actualmente construidos y los que en un futuro se construyan. Estos bienes son para el uso y goce de la
comunidad, el desarrollo del objeto social del INDER ENVIGADO, y para la generacion de ingresos del
establecimiento publico que puedan ser reinvertidos para garantizar su debido funcionamiento. Esta
facultad no incluye el mantenimiento de dichos inmuebles”, masificacion y vivencia de los derechos a la
educacion, a la salud y el derecho social al deporte”

El Inder Envigado tiene conformado su patrimonio por los bienes que como persona juridica adquiera a
cualquier titulo y por los ingresos que reciba, de conformidad con las leyes vigente, ademéas de las
siguientes.

1. Las partidas que se establezcan en las leyes, ordenanzas y acuerdos para conformar el patrimonio
de la entidad en cumplimiento de su objeto.

2. Los recursos que constituyan donaciones para el deporte.

3. Las rentas que cree el Concejo Municipal con destino al deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

4. Los recursos que, de conformidad con el Sistema General de Participaciones, correspondan al
deporte, la recreacion, la actividad fisica y educacién fisica por asignacion de la participacion de
los municipios en los ingresos corrientes de la Nacion.

5. Los recursos de cooperacion internacional que sean gestionados a través de la aprobacién de
proyectos para el deporte, la recreacion, la actividad fisica y la educacién fisica

6. Los recursos que el Instituto Colombiano del Deporte asigne, de acuerdo con los planes y
programas de estimulo y fomento del sector deportivo y las politicas del Gobierno Nacional.

1 Aqui se debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la entidad con ésta contratacion que no puede ser satisfecha con el personal de
planta de la Entidad, asi como qué ha sucedido en los Ultimos afios en la entidad respecto al presente proceso contractual (diagnéstico) y que se necesita
para mejorar esa situacion (Conveniencia y oportunidad), este insumo debe ser recopilado con la parte técnica del proceso.
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7. Elresultado del ejercicio como consecuencia de las operaciones realizadas durante el periodo o
vigencia fiscal, en desarrollo de las funciones de cometido estatal.

8. Los demas ingresos de entidades publicas y/o que se generen por la suscripcidn de convenios o
contratos.

De acuerdo con su funcién misional, la entidad requiere a través de la Oficina de Gestién del Deporte y
Educacion Fisica un Profesional en deportes, para la ejecucién de actividades deportivas inmersas en el
proyecto misional, de priorizacion participativa del presupuesto, proyecto sin barreras, clubes deportivos y de
apoyo a la educacién fisica en las instituciones educativas oficiales del municipio de Envigado en la vigencia
2024, este entrenador también debera tener la capacidad para acompafiar a los seleccionados en los diferentes
eventos municipales, departamentales, nacionales € internacionales en la que la entidad los requiera.

Actualmente el Instituto cuenta con una planta de cargos operativos, que se encargan de ejecutar la mision y
vision del mismo, enfocado en su plan de accién y el plan de desarrollo municipal, asi como unos cargos
administrativos que tienen por objeto la gestion de gerencia, planeacién, control, financiera, de talento humano,
infraestructura, juridica, entre otras tareas. Sin embargo, la demanda de bienes y servicios es muy amplia y la
planta de cargos actual no es suficiente para dar respuesta a la misma.

Los articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 acreditan la presente contratacion asi:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El Estado, como forma de organizacion politica, se ha establecido como un medio a través del cual se aseguran
diversas finalidades, situacién que se constata -para el caso colombiano- en el articulo 2 de la Constitucion de
1991, el cual establece que:

“ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,

en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.” (SNFT)
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Dicho lo anterior se consagran una pluralidad de fines de la organizacién estatal, pero que convergen en un
comun denominador: la consecucion de los intereses generales. Es pues, en consideracion al cumplimiento de
estos propositos, que el Estado desarrolla diversas actividades y utiliza diferentes mecanismos juridicos,
economicos, politicos y sociales de accion. Incluso, el contrato estatal se ha erigido -desde la practica
administrativa- en uno de los mecanismos mas eficientes y necesarios para alcanzar los intereses de orden
general.

De conformidad con lo anterior y entendiendo articulo 3° de la ley 80 de 1993 el cual estipula que:

“ARTICULO 3.- De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”

De acuerdo con el articulo anterior, la contratacion estatal tiene como fin, “la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines”. Al efecto, el legislador dispuso que las actuaciones contractuales de las
entidades estatales deben supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacion estatal; es por ellos
que los servidores publicos por disposicién legal estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
misma.

Es por ello que el principio de planeacién fundamentado en los articulos 209, 339 y 341 constitucionales, el cual
implica que el negocio juridico contractual deberéd estar debidamente disefiado y pensado conforme a las
necesidades y prioridades que demande el interés publico, dirigido al aseguramiento de la eficacia de la actividad
contractual estatal, a la efectiva satisfaccién del interés general, y a la proteccién del patrimonio publico,
aspectos que subyacen involucrados en todo contrato estatal. De ahi que, segun la reiterada jurisprudencia del
Consejo de Estado, la ausencia de dicho principio ataca directamente la esencia misma del interés publico,
generando consecuencias nefastas no solo para el logro del objeto contractual, sino, también para el interés
general y para el patrimonio publico.

Con el fin de salvaguardar el interés general y los fines esenciales que el Estado que se persiguen con la
contratacion estatal y bajo el entendido de que la continuidad es una nota imprescindible en materia de
contratacion estatal, en tanto estan de por medio los propdsitos del Estado, cuya satisfaccion no puede ser
intermitente, atentaria abiertamente contra todos los principios de la funcién administrativa y contra la comunidad
misma.

También es necesario advertir en los fines de la contratacidn, que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de las metas fundamentales del estado, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

De otro lado, en virtud del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
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en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion (...)

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable. (...)

Término subrayado unificado por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Segunda
el 09 de septiembre de 2021, mediante sentencia de segunda instancia SUJ-025-CE-S2-2021, en la cual se
concluyé que(...)

En ese orden de ideas, la Sala unifica el sentido y alcance del «término estrictamente indispensable» como
aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacion de servicios, que de acuerdo
con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera que el
contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las
prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento.(...)

Asi las cosas, la Entidad acogiendo lo previsto en el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el cual
se dispone que para celebrar contratos de prestacion de servicios cuando las actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, es esencialmente temporal; por lo tanto, para la presente contratacién que se
suscribe con persona natural y entendiendo que no puede concatenarse indefinidamente en el tiempo, se
procede a delimitar la necesidad del servicio y del desarrollo del objeto contractual en un plazo estipulado

Nota: En caso de requerir la contratacion de mas de una prestacion de servicios con el mismo objeto y
actividades, se debe sustentar las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.

2. Objeto?: Apoyar el desarrollo deportivo desde los componentes de iniciacion, formacion y competencia en
los diferentes grupos y programas misionales, priorizacion participativa del presupuesto, deporte sin
barreras, clubes deportivos, eventos deportivos y el desarrollo del programa y/o disciplina deportiva
asignada por la entidad en cumplimiento del objeto misional.

3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal h), y Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a la contratacion

2E| objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar el alcance a desarrollar con la ejecucion del contrato.
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estatal, su publicacion, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que soporte la modalidad de seleccion,
el municipio determina que en consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones para el presente
proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de
CONTRATACION DIRECTA a través de la causal de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado
en la Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala; "Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados".
Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, se requiere acto administrativo de justificacion
de la contratacion directa, pero "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a)
y {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”. Decreto 1082 de 2015.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION

El presente proceso de contratacidn se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios
profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados {...)”

Fuente: SGI Péagina: 5 de 20
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A suvez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: “(...) Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente las ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)"

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera Ponente,
Dra. Ruth Stella Correa Palacio, precisd el ambito, caracteristicas y notas predominantes del contrato de
prestacion de servicios asi:

“Es posible su celebracion con personas naturales o juridicas. Con personas naturales cuando se trate
de desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad que no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Y no obstante que
la norma no lo sefiala, es conforme a derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de
contratos con personas juridicas”.

Cabe resaltar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte Constitucional, se precisd
que el contrato de prestacién de servicios “es una modalidad de vinculacion con el Estado de tipo
excepcional que se justifica constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender
funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores
encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta
0 requieren de conocimientos especializados; vinculacion que en ningun caso debe conllevar
subordinacion”.

En ese sentido, posteriormente en sentencia C- 171 de 2012, dicha Corporacidn indicé: “si la tarea acordada
corresponde a “actividades nuevas” y éstas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se
requieren conocimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
redistribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta”. El contrato resultante del presente
proceso es de Prestacion de Servicios Profesionales al tenor de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, por lo que no genera ningun tipo de relacion laboral ni prestaciones sociales.

4. Datos del proyecto y Plan anual de adquisiciones:

e  Cddigos UNSPSC y su valor conforme al PAA 564 : 80111600 — Servicios de Personal Temporal.

5. Presupuesto estimado del contrato®:

Valor estimado y CDP: Para esta contratacion se cuenta con la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS COLOMBIANOS CTE ($ 9.435.000), IVA EXCLUIDO*, y
todos los costos directos e indirectos que se deriven del contrato, segun certificado de disponibilidad
presupuestal N° 20240543 expedido por la Direccion Financiera del Inder Envigado, con vigencia del afio 2024.

3 Podré estar sujeto a modificaciones, seglin el plazo y alcance de la contratacion
4 Para el caso de contratos con persona juridica verificar el estado del VA

Fuente: SGI Péagina: 6 de 20
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INDER ENVIGADO
’n er CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ENVIGADO NUMERO 20240543

PAG 1 GRUPO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
El suscrito Director Financiero del INDER ENVIGADO, abajo firmante

CERTIFICA
Que en el (los) siguiente (s) rubro (s); del Presupuesto de gastos de: OPERACION COMERCIAL; para la vigencia fiscal

Rubro Presupuestal Descripcién Valor Saldo

232020200500000000430103792912023000020020524  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 8,282 573.00 8,282 573
SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE

EDUCACION DEPORTIVA ¥ DE

RECREACION

232020200900000000430103752912023000020020524  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 1,152,427.00 1,152,427 00,
SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE
EDUCACION DEPORTIVA Y DE
RECREACION

Para un total de: yeoens " 9,435,000.00 9,435,000.00
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS CON CERO CVS MICTE.

El presente Certificado fue solicitado por

Expedido en: Envigado, a fos 2 dias del mes de Mayo de 2024

DIRE] Fl
Fuente: Novasoft Cédigo: F-GF-17 Version: 02 Fecha de Version: Febrero 20 de 2019
Tipo de proyecto: Inversion X Funcionamiento

6. Forma de pago®: El Inder de Envigado, pagaré al contratista el valor del presente contrato de acuerdo al
PAC, asi:

Detaha de b-enes 0 2arvicios 8 ada ¥ir Es acifique el mmbte modelo, asp cirtcacnnen Mecnicas, edc.

N ] = s T L U [T 1T ] Wﬂ["%ﬁf l’lﬂﬂL‘T(ﬁL_:n
0 CUOTA 0 1 s s 3
1 CUOTA 1 1 S $ 1.887.000 | 3 1.887.000
2 CUQTA 2 1 S s 1,887 00D | 5 1,887 GO0
3 CUOTA 3 1 S $ 1,687,000 | 3 1,887 000
4 CUCTA 4 1 s 3 1,887,000 | § 1,887.000
5 CUQTA S 1 S $ 1,887,000 | 5 1,887,000
5 CUCTA & 1 S $ -18 -
7 CUCTA 7 1 s 3 s -
5 CUOTA 8 1 S £ s
a CUOTA 9 5 5 -1s -
ESpacio para espacio de agrobacion dol documento |suerorat 3 9,435,000
Dia Vas Ag VA (%) 0%
Facha ¢a Aprobaciin AT TS Y 3 -
TOTAL ($) 3 9,435,000

5 Podra modificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecutora
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Cédigo BPIN: 2021052660063

Fuente de financiacion Mar_c ar cgn (X) segun fuer_ite Fecha de terminacion Tipo de Proyecto
de financiacién que le aplica
Inversion Funcionamiento
Convenio:
Transferencia X 30/09/2024 X

Recursos propios

Presupuesto participativo (P.P)

Tasa Pro-deporte

Ley 1289 de 2009

Otro:

Lo anterior, previa presentacién de la cuenta debidamente legalizada, en la cual se presentara la certificacion
que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (PERSONA
NATURAL: salud, pension y riesgos laborales). (PERSONA JURIDICA: salud, pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales de su personal, emitido por el Representante Legal o Revisor Fiscal), previa presentacion
de su informe de gestion y certificacion del recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor.

Nota: El Inder de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la fecha
de radicacion de la factura, para realizar cada desembolso.

7. Plazo de ejecucion®: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera desde el inicio en la
plataforma Secop 2, hasta el 30 de septiembre del 2024 y en todo caso no podra superar la correspondiente
vigencia fiscal.

La fecha de inicio del contrato para persona natural, sera la fijada en SECOP I, teniendo en cuenta que haya
sido expedido el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP) y la Afiliacién a la ARL?. Sin el lleno de estos

8 El plazo en el SECOP Il no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este Ultimo caso, se debera sefialar
el plazo en dias calendario.

7Para los contratistas clasificados en alto riesgo (4-5) se debera tener en cuenta que la afiliacion puede ser hasta 20 dias después de enviada la solicitud.
Para los contratistas clasificados en riesgos 1, 2 y 3, el tramite de la afiliacién a la ARL sera méaximo de dos (2) dias siguientes a la fecha de solicitud por
parte del responsable del rol juridico, salvo aquellos que se afilien a una Aseguradora de Riesgos Laborales diferente a SURA ya que requieren que la
documentacion se entregue de manera fisica, en este evento el tramite sera de hasta cinco (5) dias siguientes a su solicitud. Se debe tener en cuenta que
la fecha estimada de inicio de los contratistas debe coincidir con la fecha de afiliacién a la ARL, porque de lo contrario pueden generarse reportes ante la
UGPP.
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requisitos el contrato no podra iniciar ejecucidn. En el evento que por las condiciones contractuales se le requiera
pdliza a la persona natural, el contrato no podra iniciar ejecucion hasta que las mismas no se encuentren
aprobadas por la Oficina Asesora Juridica.

Para persona juridica la fecha de inicio del contrato, seré la fijada en SECOP Il y debera contar con el respectivo
Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP), la aprobacion de pélizas y pago de impuesto si a ello hubiere
lugar.

8. Ubicacion®: Municipio de Envigado y/o otros municipios del departamento o del pais que por
necesidad del servicio lo requieran

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

9.1 requerido: Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural que cumpla con los
requisitos que a continuacion se sefialan:

9.2 Requisitos de idoneidad: Se requiere que el proponente tenga titulo como Profesional en deportes.

Para persona natural:
10. Requisitos de experiencia: (lo debera estipular la oficina que requiere el bien o servicio)
Para persona natural:
El contratista debera acreditar una experiencia minima de 6 meses
Nota 1: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicidén de exigir documentos que reposan en la

entidad, ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacién (Si ya se ha contratado con esta persona, la
oficina que requiere el bien seré la encargada de buscar los documentos que deben soportar la contratacién).

Nota 2: Articulo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior.”

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

8 Indicar en qué lugares exactos se realizara la intervencion o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso donde aplique.
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Se debe verificar las profesiones que requieran registro, matricula o tarjeta profesional para el computo de la
experiencia. (Téngase en cuenta la Ley 2210 De 2022, Por Medio De La Cual Se Reglamenta La Actividad Del
Entrenador (A) Deportivo (A) Y Se Dictan Otras Disposiciones)

Para persona juridica:

El contratista debera acreditar una experiencia minima de XXX contratos con entidades publicas o privadas
cuyo objeto, actividades u obligaciones incluya XXX (Anexar certificaciones y/o actas de liquidacién donde
se verifiquen las condiciones del contrato ejecutado, en caso que no se encuentren estas en dichos
documentos del contratista podra anexar copia del contrato).

Para contratacion con persona juridica especificar la experiencia del personal requerido para la ejecucion del
contrato.

Personal minimo requerido: Para el caso de persona juridica, debe determinarse qué personal se requiere
como equipo de trabajo para la ejecucion del mismo. (lo debera estipular la oficina que requiere el bien o
servicio)

PERFIL :
CANTIDAD PROFESIONAL / DER_'IfS’I‘ﬁ;? N EXPERIENCIA ACTIVIDADES
OCUPACIONAL

Nota: La oficina que requiera el bien y/o servicio, debera validar el cumplimiento de este requisito para
la ejecucion del contrato.

11. Requisitos legales
Requisitos legales persona natural

e  RUT (Decreto 1625 de 2016) para contratistas nuevos o si el RUT ha sufrido alguna modificacion. Anexar
documento, no puede ser inferior al afio 2020.

o  Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. Informar la ARL en la que se encuentra
afiliado en caso de no estar afiliado indicar a cuél ARL se pretende afiliar y tipo de riesgo.

e  Fotocopia de la cédula de ciudadania.

o Diligenciar en SIGEP, el formato de hoja de vida. Debe tener la foto. Posteriormente el Jefe de la Oficina
Juridica aprobara la informacion

e Copia de la libreta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita acreditar la situacién
militar del contratista (para contratistas nuevos).

e  Copia de la tarjeta 0 Matricula profesional si aplica para la profesién u oficio (Téngase en cuenta la Ley
2210 De 2022, Por Medio De La Cual Se Reglamenta La Actividad Del Entrenador (A) Deportivo (A) Y Se
Dictan Otras Disposiciones)

9 Es el tiempo que requiere el personal para desarrollar las actividades del objeto contractual H= horas, S= semanas, M= meses
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Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones disciplinarias
(abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

Otros requisitos técnicos o de idoneidad necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico.
Certificado de antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.

Certificado de antecedentes del colegio o agremiacion segun la profesién cuando aplique para
profesionales

Certificado de antecedentes fiscales verificados por la entidad.

Certificado de antecedentes judiciales verificados por la entidad.

Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales cuando se vaya a trabajar con menores de edad
(se consulta aqui https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Cddigo de Policia y Convivencia,
Art. 183, verificados por la entidad.

Examen Pre-ocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado contratistas nuevos o para
quienes excedan el plazo estipulado). (Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes
médicos ocupacionales. “Este examen tendréa vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto
al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un
periodo superior a seis [6] meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.”)

Propuesta econdmica (solo aplica para personas juridicas)

Declaracion juramentada de bienes y rentas publicas de la funcién Publica. (Sigep Il)

Experiencia laboral o de actividades relacionadas con el objeto del contrato

Certificacidn de la cuenta bancaria a la cual se le consignaran los honorarios que hacen parte del contrato.
Pantallazo de estar registrado en SECOP |I.

Requisitos legales persona juridica

Presentacion de la Propuesta

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal

Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades

Certificado de Existencia y Representacion Legal (fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso.
El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las actividades a contratar (Esto
aplica para cada uno de los miembros de la figura asociativa) La duracién de la persona juridica no puede
ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios (Cuando el Representante Legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia u otra, deberd
adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano societario competente donde se acredite su
autorizacién para participar en la Convocatoria por Minima Cuantia, firmar la propuesta y suscribir el
contrato en el evento de ser seleccionado. La anterior observacion también es vélida para los miembros
del Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa

Vigencia- Duracién de la Persona Juridica (Las personas juridicas, para suscribir el respectivo contrato,
deberan acreditar que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de
su suscripcion, esto para el caso de la persona juridica individual
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Certificacién del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social de los empleados. (Para personas
juridicas: Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos o la autoliquidacién de los
aportes en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789
de 2002- Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.-
Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal.

Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal

Verificacion de Antecedentes Judiciales del representante legal

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal

Registro Unico Tributario (RUT)- Debe entregar copia del documento expedido por le DIAN, vigente a 2020
en adelante

Hoja de Vida de la funcion publica

Entidades Sin Animo de Lucro: Copia de la inscripcién ante la entidad territorial respectiva (gobernacion o
alcaldia) con la nota de vigencia - Cumplimiento de Normatividad, vigilancia, inspeccién y control para
ESAL. Certificado emitido por la Entidad competente (EI documento debe dar cuenta de la entrega de
documentacion de orden administrativo, financiero y contable correspondiente al afio_inmediatamente
anterior

Certificado de composicién accionaria tratdndose de sociedad tipo andnima (para las sociedades s.a.
Debera anexarse certificacion donde se indique si la sociedad es abierta o cerrada- Para sociedades
anoénimas abiertas se debera manifestar si cotiza en el registro nacional de valores y emisores- Téngase
en cuenta que en caso de que sea cerrada debera manifestar que los socios no tienen inhabilidades e
incompatibilidades y debera sefialar quienes son sus socios identificando.

Sociedades de personas (Para este tipo de sociedades se hace necesario que el proponente allegue
certificacién de composicion accionario, sefialando claramente i) nombre de los socios i) nimero de
identificacion iii) tipo de identificacion iv) fecha de expedicién del documento de identificacion-Sociedad
limitada-Sociedad colectiva-Sociedad en comandita simple- Sociedad o empresa unipersonal ( El
proponente a través de su representante legal o su revisor fiscal debe certificar quienes son los miembros
de la sociedad)

Certificacién de compromiso anticorrupcién

Formato de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Formato o declaracion de multas y sanciones

Certificado de no ser deudor alimentario (REDAM)

Formato acuerdo de Confidencialidad

Relacion de personal con idoneidad y experiencia (copia de Titulos, tarjetas profesionales y certificados
laborales y certificacion de los colegios o agremiaciones de los profesionales

Acreditar experiencia solicitada en términos de cantidad de contratos

NOTA: Hay unos requisitos especiales que dependen de la modalidad y la causal de contratacién Ejemplo:
cuando es contratacion directa por no pluralidad de oferentes deben acreditar tal condicién. Como cuando
tiene propiedad intelectual sobre el bien o servicios que se pretende adquirir
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12. Obligaciones del contratista

12.1 Obligaciones Generales

Para persona natural

1.

wn

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pension y ARL al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por la Supervision del contrato.

Elaborar los informes que le sean solicitados por la supervisién.

Asistir a las diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento
de la gestion municipal o para asuntos relacionados con el contrato.

Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestién de la calidad
de la entidad publica contratante.

Custodiar y cuidar la documentacién y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccidn personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de prevencién y promocién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.

Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacion con el desarrollo del contrato le
provea el INDER Envigado.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razon del servicio
prestado.

Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestién de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios.

Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de cobro, el informe de Gestion de Contratista de
acuerdo al procedimiento establecido para las cuentas de cobros (publicado en SGI).

Alimentar mes a mes en el SECOP Il en la fase de ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de
cobro radicada.

Firmar el acuerdo de confidencialidad (Formato de calidad F-GJ-055).

Diligenciar y mantener actualizados los datos de la declaracién de bienes y rentas Ley 2013 de 2019
en el aplicativo por la integridad publica de la plataforma de la funcion publica.

Verificar que la pagina del SIGEP 2 este actualizada con la informacion que presento para el contrato

por parte del supervisor del contrato.
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Para persona juridica

1.
2

w

10.

1.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la
propuesta presentada por el contratista.

Asistir a las reuniones acordadas con la supervisidn del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho.

Informar oportunamente a la supervision sobre las anomalias que se presenten para el buen
desempefio de la actividad.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la supervisidn sin perjuicio de
la autonomia que bajo la figura de prestacion de servicios se tiene para el cumplimiento de las
obligaciones sin que esto constituya per sé una relacion laboral

Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida.

Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para efectos del pago o cuando la supervision asi lo
requiera.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el Decreto
1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral y riesgos laborales.

Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley 100 de
1993, en relacion al personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato.

Custodiar y cuidar la documentacién y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera.

Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Alimentar mes a mes en el SECOP |l en la fase de ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de
cobro radicada.

Firmar el acuerdo de confidencialidad (Formato de calidad F-GJ-055)

12.2 Obligaciones Especificas:

1.

El contratista debera presentar para el inicio del contrato, una propuesta técnica cronograma de
actividades) (solo aplicara para los contratistas que prestan servicios de la oferta institucional de la
entidad en las oficinas de deporte y recreacion)

Diligenciar y mantener actualizados los datos de la hoja de vida en la plataforma Sigep 2

Diligenciar y mantener actualizados los datos de la declaracién de bienes y rentas Ley 2013 de 2019
en el aplicativo por la integridad publica de la plataforma de la funcion publica.

Construir el programa de la disciplina deportiva a cargo, adaptandolo a las necesidades virtuales,
presenciales y de alternancia; y adaptandolo a las necesidades de los grupos y del medio social y
deportivo.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obl

Construir el plan de entrenamiento especifico a cada uno de los grupos a cargo, incluyendo objetivos,
contenidos y evaluaciones de cada una de las sesiones de clase, entrenamientos y/o competencias.
Ejecutar los programas y planes estructurados para el desarrollo de la disciplina deportivo y de los
grupos a cargo

Participar en los eventos y torneos deportivos, acorde a la disciplina deportiva y grupos a cargo,
avalados y/o apoyados por la oficina de deportes.

Generar, programar y ejecutar las estrategias, acciones y las actividades necesarias para la promocién,
difusién, motivacion, masificacion y desarrollo de la disciplina deportiva a cargo en toda la comunidad
del municipio de Envigado en los escenarios virtuales, presenciales y de alternancia; buscando
incrementar la practica deportiva, la deteccion y seleccién de talentos para los diferentes programas
del instituto, participaciones deportivas y conformacion de los seleccionados municipales.

Apoyar administrativa, técnica y logisticamente el montaje y/o ejecucion de eventos, torneos,
competencias y demas actividades coherentes al objeto contractual y segun los requerimientos de la
institucion y de la oficina de deportes.

Asistir a las actividades que sean convocadas por la institucion y la oficina de deportes.

Preservar laimagen institucional en todas las actividades y espacios en que se represente la institucion:
Clases, entrenamientos, competencias, reuniones deportivas, etc; guardando la postura, el respeto, la
uniformidad y demas elementos de la conducta ética frente a la institucion

Reflejar el sentido de pertenencia por la institucién manteniendo y haciendo buen uso de la
implementacidn, escenarios, oficinas, bodegas y demas elementos propios de la institucion.

Guardar la reserva que amerite la informacién que se le suministre en razén de las actividades
asignadas y que se le sea suministrada por la Entidad para la ejecucion del contrato

Consolidar la informacion de su disciplina y grupos a cargo, en forma digital, en los medios que la
institucion determine, para contribuir a la recoleccién de la informacion estadistica que requiera la
institucion

Diligenciar y entregar en forma oportuna los informes y formatos institucionales que le sean requeridos
por la institucién con miras a la elaboracién de los diferentes informes y reportes requeridos por la
alcaldia y los entes de control.

Tener una comunicacion constante con la supervision del contrato en la cual informe sobre cualquier
anomalia, observacion o novedad presentada durante la ejecucion del contrato

Contribuir con las campafias de difusién e informacién a los usuarios sobre el control, prevencion y
aplicacién de protocolos de bioseguridad para hacer frente a cualquier situacion de salud publica.

igaciones del Inder de Envigado: EL INDER DE ENVIGADO se compromete a:

Persona natural

aRwND =

Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual.

Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada.

Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo.

Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del CONTRATISTA a través de la supervision.
Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral sobre

la base de cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa aprobacién del acta de pago
correspondiente, por parte de la supervisién del contrato.
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~

10.

1.
12.

13

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el Decreto Unico
Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los contratistas del INDER de Envigado.

Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales, Cuando aplique

Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes segln sea el caso, respecto de las multas y
sanciones a aplicar cuando medie algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

Nombrar un supervisor del contrato.

Verificar la actualizacién de los datos de la declaracion de bienes y rentas Ley 2013 de 2019 en el aplicativo
por la integridad publica de la plataforma de la funcion publica.

. Verificar que la pagina del SIGEP 2 este actualizada con la informacién que presento para el contrato por

parte del supervisor del contrato.

Persona juridica:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual.

2. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada.

3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo.

4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la
supervision.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente al Sistema General de Seguridad
Social del personal a su cargo y contribuciones parafiscales, previa aprobacién del acta de pago
correspondiente, por medio de la supervision.

6. Dar a conocer el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con
las directrices y lineamientos dictados por la Oficina de Talento Humano

7. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los contratistas y subcontratistas del INDER de Envigado

8. Sequir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes segun sea el caso, respecto de las multas y
sanciones a aplicar cuando medie algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

9. Nombrar la supervisidn del contrato

13. Analisis y estimacion de riesgos de la contratacion (lo realiza la oficina asesora juridica)

De

acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,

2.2

1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3 vy el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la

Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,

estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,

seqgun el tipo vy la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en

cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en

cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
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Diligenciar Formato de Calidad para este ITEM.

14. Garantias'’

Por la naturaleza del contrato, no seré obligatoria la exigencia de garantias, ya que los honorarios o pagos se
cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del
contrato.

Nota: si por la naturaleza del objeto del contrato se requieren asi debera expresarlo de acuerdo al decreto 1082
de 2015.

15. Clausulas excepcionales:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a gestidn, la estipulacion de
las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

Clausula penal: SANCION PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EL(A) CONTRATISTA o de declaratoria de
caducidad, el inder Envigado hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la cual tendra un equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la providencia administrativa
correspondiente y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo: El valor de las
multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al Tesoro y podra ser
tomado de las sumas resultantes a favor de EL(A) CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera previa,
EL(A) CONTRATISTA autoriza esta deduccion con la suscripcion del presente contrato. De no ser posible, se
hara efectivo por la jurisdiccion coactiva.

Interpretacion, modificacion y terminacion unilateral del contrato

El inder Envigado, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos
a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podré interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y cuando las
condiciones particulares de la prestacién asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. Para compraventa se elimina
esta clausula

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera al reconocimiento y
orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales
medidas.

10 De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que logren prever se solicitaran o no garantias contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.
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Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, procedera
el recurso de reposicién ante el Inder Envigado, sin perjuicio de la accion contractual que puede intentar el
Contratista, segun lo previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

16. Acuerdos comerciales y tratados internacionales

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en
procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales que adelantan sus procesos de
contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacidn directa y de minima cuantia.

17. Impuestos™
Para contratos por prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion con persona natural:

EL CONTRATISTA no esta obligado a pagar el impuesto de industria y comercio, por estar dedicado al ejercicio
de una profesidn liberal en concordancia con el Acuerdo 052 de diciembre 22 de 2017 (Estatuto Tributario) y se
encuentra exonerado del pago de estampillas procultura, segun articulo 466 del acuerdo 052 de 2017, asi mismo
de la estampilla bienestar del adulto mayor y la estampilla prodesarrollo de la Institucidn Universitaria de
Envigado-IUE por ser un contrato de prestacién de servicios profesionales con persona natural, articulo 478 y
491 del Acuerdo municipal 052 de 2017 PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA se encuentra codificado como
régimen no responsable, no esta obligado a facturar IVA. En todo caso si durante la suscripcion y ejecucidn del
contrato llegare a cumplir con los establecido en el paragrafo del articulo 4 de la ley 2010 de 2019 que establece
“Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios
personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado” debera cambiar al régimen responsable
y tendré la obligacion de facturarlo en los términos de la Ley, en este caso el IVA se entendera incluido dentro
del valor total del contrato. También estaran exentos de la Tasa Prodeportes de conformidad con lo estimado
en el Acuerdo Municipal 018 del 06 de julio de 2022.

Para contratos por prestacion y/o apoyo a la gestion de servicios con persona juridica:

La determinacion de impuestos de contrato con persona juridica dependera del objeto del contrato, el tipo de
empresa entre otras consideraciones.

18. Supervision del contrato

La supervision y vigilancia estara a cargo de Wildeman Gallego Osorio quien supervisara y controlaran la debida
ejecucion del contrato por parte del contratista. Para tal efecto el supervisor, podra exigir el cumplimiento del
contrato, solicitar la suspensidn, reanudacién y realizar todos aquellos actos y tramites inherentes al control en
la ejecucion del presente contrato como exigirle al contratista toda aquella documentacién que sea necesaria
para el cumplimiento del mismo.

La supervision designada ejercera funciones de vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es

"1 Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal 052 del mes de diciembre de 2017 de la Secretaria de Hacienda Municipal y la Ley 1819
de 2016 y capitulo Il de la Parte XVI
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responsabilidad del Supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya efectuado sus afiliaciones y pago al
sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales, conforme a las disposiciones legales
pertinentes.

Si el contrato tiene asociado dos (2) fuentes de financiacion (PP y Misional), la supervisidn del mismo seré asi:

PP: Supervisoria))
Misional: Wildeman Gallego Osorio (Supervisoria)

19. Inexistencia de personal de planta.
Ver archivo anexo de calidad firmado por el Representante Legal del Inder Envigado

Se debera diligenciar formato, hacerlo firmar del gerente y publicar en el proceso
20. Protocolo de indisponibilidad SECOP I

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, establecido por la Agencia Nacional de Contratacién
—Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o
Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en esta plataforma en el
transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de
interés; observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacidn de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacidn, habilitacion y, elaboracién o aplicacién de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y hora de inicio,
y la fecha y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la Falla en un plazo maximo
de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que impiden
la culminacion de una etapa o acto del Proceso, el correo electrénico que responde al caso radicado mediante
el formulario en Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el
certificado.

Medios de Comunicacion:

- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECORP I
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos
definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

En el evento en que se presente una falla particular o general en el INDER de Envigado, el medio de
comunicacion para los interesados sera en el correo electrénico juridica@inderenvigado.gov.co
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21. Indicacién de si la contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado

de libre comercio

En cumplimiento de lo sefialado en la seccion V 4, subseccion 1, Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082
del 26 de mayo del afio 2015 y de acuerdo a las exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manual
explicativo de los capitulos de contratacién publica del Departamento Nacional de Planeacion, a los
contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa, no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos

acuerdos.

Rol Técnico

Rol Financiero

Rol Juridico

Nombre: Wildeman Gallego
Osorio

Cargo: Supervisor
Dependencia: Oficina de
Deportes y Educacién Fisica

Nombre: Juan Carlos Serna
Mejia

Cargo: Director Financiero
Dependencia: Direccion
Financiera

Nombre: Andrés Felipe Sierra Arango
Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Juridica

Dependencia: Oficina Asesora de
Juridica

Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado la informacion que obra en el documento, la cual se encuentra
ajustada a la ley, por lo que se presenta para la firma de la Gerencia.

Nombre: Daniel Ferndndez Rendén
Cargo: Abogado Contratista
Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Fuente: SGI
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