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Contratista s NATALIA MORALES TORRES

Identificacién CCEENIT  [T]1.121.874.609

Clase de contrato S i | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Numero de contrato . | o007DE2024

Objeto Ry PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

LEGAL VIGENTE.
Valor del contrato _ DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MiL
- | TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($19.302.344),
Fecha de inicio ENERO 22 DE 2024
Fecha de terminacién : MAYO 21 DE 2024
Adiciones o modificaciones N/A
Periodo de informe 22 de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024.
Forma de pago CLAUSULA CUARTA: El Concejo Municipal de Villavicencio,

pagard el valor total del contrato de la siguiente manera: :
CUATRO (04) PAGOS por un valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.586), correspondiente a CUATRO (04) meses,
incluido impuestos de ley, previa presentacién de la
cuenta de cobro, el informe expedido por el supervisor,
junto con el informe de actividades realizadas en el
respectivo mes, el Gltimo pago se realizara mediante
presentacion de informe final de actividades y acta de
terminacién

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debers presentar los recibos
de pagos o la Planilla Correspondiente a los pagos del
Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales). La no presentacién de estos documentos
o hacerlo en forma extemporanea, exonera al CONCEIO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a pago de intereses

moratorios.

DESARROLLO DEL CONTRATO

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con el Expediente del Contrato No. 007 de enero de 2024, con CDP No 14 de 18 de enero

de 2024 y RP No 11 de 19 de enero de 2024, por el valor de DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS DOS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($19.302.344)

Me permito informar que la supervisién del contrato en mencién estd a cargo de JENNY SURILLY CORTES,
quien el pasado 22 de enero de 2024, mediante designacién de supervision asume la responsabilidad y
supervisién.

Asi mismo y conforme a la cldusula séptima del contrato “obligaciones especificas del contratista”: me
permito informar las actividades realizadas por el contratista, en virtud a lo expuesto en su informe y una
vez verificada las actividades que realizo en el periodo 22 de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024.

VERIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL

N° de planilla 7916770159 IBC $3.330.300 Periodo cotizacion
Salud $416.300 Pensién $532.900 Febrero

Arl $17500 TOTAL, PLANILLA $971.700

N° de planilla 7918860491 IBC $3.330.300 Periodo cotizacién
Salud $416.00 Pensién $532900 Marzo

Arl $17.400 TOTAL, PLANILLA $982.400

Observaciones: Se anexan planillas de seguridad social del mes de febrero y marzo de 2024,
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. OBLIGACIONES

obligaciones especificas del
contratista

Resultados

1 Elaboracién y
seguimiento al Plan de
Trabajo Anual del

- Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio
2023.

La contratista relaciona que, para el periodo comprendido del
22 de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024, se realizé
seguimiento al Plan de Trabajo Anual establecido para la
vigencia 2024, para lo cual se da el cumplimento a las
actividades programadas.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO
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2. Seguimiento a la matriz
de riesgos y focalizar la
intervencién.

Para el presente periodo la contratista informa que no se
present6 ninguna novedad, motivo por el cual no se realizé
intervencion alguna en la matriz de peligros y valoracion de
riesgos, por otra parte, se da cumplimiento con las medidas de
intervencion, de acuerdo con los riesgos identificados en los
puestos de trabajo, como en las demads instalaciones de la
Corporacién, adicional se encuentra publicada en |a pagina web
de la Corporacién.
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3. Ejecutar el programa de
capacitacidén anual en
promocidn y
prevencion, que incluye

La contratista indica que, para el periodo comprendido del 22
de febrero del 2024 al 21 de marzo de 2024, se realizé la
Induccién y Reinduccién del SIG para los funcionarios que
laboran para la Corporacién.
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® Requerimiento de visita técnica y solucion a |la

problematica.
10N, 1107 mumm;uw-wommuimrmmaumu
™M Gmail st et
mEHIHIENTO DE VISITATECNICA Y SOLUCION A LA PROBLEMATICA.
et et At ot ooy "
Para riagy e “secretanageneralffconomodeviliicenao Gov.cox
Cordial saludo,

Dra. Jenny Surilly Romero Cortes
Secretaria General ( E ),

DesdealmuaSoomaySaMmuTmbujouhbmaqweldiadeawmdarnarm
&m¢.uMquaybohsmadmmmdademmthsMnmnas
Jennifer Paola Duarte Marin, quien se desempefia como auxiliar administrativo de archivo y
Hdnhdozci.m”mnammnuwaradmmvamumidcnm.
mmmnmmmnmwmﬂm{mm
mhshﬂdadumdomnchywmdwalesinmbh.

Porlom.saraaimmairumoammualmdcmasmmwonesmneiﬁndaiumuﬁw
de donde provenia la odorifera, Para lo cual se pudo percbir que sale de la red de tuberias
conecladas con el sistema de evacuacion de aguas residuales.

P«mmm.m;:mwnymmmummmmma
quien le corresponda atender dicha solicitud. Emmuhdemunwhpmbhmauayni
Mmismo dar solucion a la presente con la mayor brevedad, Asi salvaguardar, garantizar el
Mymd«mﬂdﬂemdummamwm”
visitantes,

Cordialmente,
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

( ”m Cel321 458 92 13

\ seguridacysaludenetrabap@iconcejodevillivicenco gav co

. Natalia Morales Torres
SJNI \

® Se apoyo a Secretaria General en la elaboracién de las
siguientes circulares:
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CIRCULAR NO.110.06.01-008/2024
(20 DE FEBRERO DE 2024)
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La contratista hace mencidn que toda la documentacién
generada como evidencia de |a capacitacion anteriormente
mencionada reposa en la carpeta del PIC 2024, la cual fue
entregada al drea de Talento Humano mediante oficio.

En cuanto a este item la contratista reporto las siguientes
4. Reportar a Presidencia | actividades:

y Secretaria General las ® Se Socializo a Presidencia y Secretaria General el
situaciones que puedan Radicado PQRSD ante el Ministerio de Trabajo, con el fin
afectar la Seguridad y de actualizar los datos del nuevo representante legal de
Salud de los la Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio.
trabajadores, 15 DE MARZO OF 2024

Contratistas y RADICADO PORSD NINSTERK) DE TRABAIO

visitantes.
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6. Promover la
participacién y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacién a través
de sensibilizaciones.

La contratista indica que, para el periodo comprendido del 22
de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024, Se llevd |a
participacién y consulta de la politica y objetivos del Sistema
Integrado de Gestién por parte de los trabajadores, para lo cual
se realizé la actualizacién de la politica y objetivos del SGI, esta
quedo adoptada mediante la Resolucién 046 de 2024.
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CIRCULAR NO.110.06.01-010/2024
(11 DE MARZO DE 2024)

PARA: mmmmmmuum
e SECRETARLA GENERAL

ASUNTO:  CAPACTTACIOMN INCUCCION ¥ BEINDUCT IO

Lugar: Reoris de & Comoracoe,
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Gracas por o steaoon prestass

CRCULAR No.110.06.02-011/2024
(18 de marzo de 2024)

CE: SECRETARIA GENERAL
CONCEJO BUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

PARA: FUNCIONARIOS
ASUNTD:  RUMBATERARA
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* Sesocializo a Presidencia y Secretaria General el reporte
de los estandares minimos de los afios 2020 y 2021,
conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019, mediante la plataforma del Ministerio de Trabajo.
Para lo cual se dio cumplimiento a la circular No. 0093 y
Circular No. 0015 del Ministerio de Trabajo.
La contratista informa que, de acuerdo con los planes de accién
5. Construir planes de elaborados para las no conformidades establecidas por la
mejora y hacer | auditoria externa, para el periodo comprendido del 22 de
seguimiento a  su | febrero de 2024 al de marzo de 2024, se realizé seguimiento a
cumplimiento. su cumplimiento.
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9. Mantener actualizados | Para el presente periodo la contratista indica que se llevé a cabo
los procedimientos de | el seguimiento y control a los diferentes procedimientos a fin de
trabajo seguro y de | mantenerlos actualizados.
aquellas  actividades
que generen riesgos
prioritarios para la
corporacioén sean estas
rutinarias 0 no
rutinarias.

En cuanto a este item la contratista relaciona que, de acuerdo
10. Brindar orientacién en | con lo programado en el Plan de Trabajo Anual, se llevd a cabo
materia de prevencion | la induccién y reinduccidn a los funcionarios de la Corporacién
segin  los  riesgos | el dia 13 de marzo de 2024,
prioritarios y los niveles
de la organizacién.

La contratista informa que, para el periodo comprendido del 22
11. Apoyar la investigacién | de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024 no se presenté
de los accidentes e | ningun tipo de accidente de trabajo dentro del Concejo
incidentes de trabajo y Municipal de Villavicencio.
realizar los reportes
cuando se requieran.

En cuanto a este item la contratista hace referencia que se dio
12. Apoyar  al  Concejo | inicio al proceso de conformacién del Comité Paritario de

Municipal de | Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024-2026
Villavicencio, en | como se puede evidenciar la convocatoria mediante la circular.
especial al Comité V

Paritario de Seguridad y N | | BN

Salud en el Trabajo, al ! o CIRCULAR NO.110.06.01-008/2024

Comité de Convivencia Pam Funcinarios Concejo tumiciat

y a la brigada de la o - Gestin

Corporacién en = sus 3::1‘1;:"&:"3*%%5?—?53&35
actividades, cuando se . e e i s e o
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La contratista informa que, en el periodo comprendido del 22
7. Atender las visitas de la | de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024, se atendid visita
ARL y de las entidades | técnica por parte de la ARL POSITIVA.
de vigilancia que visiten } :
la corporacién para la
revisién del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

T
| APROBACION POR PARTE DL
[ RESPONSABLE DE LA EMPAESA

Escaneado con CamScanner

Para el presente periodo la contratista informa que se realizé el
8. Reportar seguimiento a seguimiento a los indicadores del SG-SSTy se realizé el reporte
indicadores. de los mismo al asesor de calidad.
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Por otra parte, la contratista informa que no se recibieron
notificaciones y/o solicitudes por parte del comité de
convivencia laboral ni brigadas de emergencias.

La contratista relaciona que con el fin de dar cumplimiento en
13. Elaborar y mantener | la documentacisn del SG-SST de acuerdo con la normatividad
actualizada toda la | vigente legal, se realizaron las siguientes actividades con el fin
documentacién del SG- | de dar cumplimiento en la documentacién del SG-SST de
SST que sea requerida | acuerdo con la Normatividad Vigente Legal.
por la normatividad

vigente en Colombia o ° Se ha realizado seguimiento y control a los diferentes
por normas 0 procedimientos y programas a fin de mantenerlos
estdndares que |Ia actualizados.

Corporacién haya

adoptado. * Seactualizo la Politica y Objetivos del SIG.

* Se realizé el reporte de los estandares minimos de los
afios 2020 y 2021, conforme a lo establecido en la
Resolucién 0312 de 2019, mediante la plataforma del
Ministerio de Trabajo. Para lo cual se dio cumplimiento
a la circular No. 0093 y Circular No. 0015 del Ministerio
de Trabajo.

- Reporte Estdndares Minimos 2020.
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® El Presidente de la Corporacién Omar Vaca realizo el
curso de 50 horas del SG-SST, el cual se evidencia
mediante el certificado emitido por la ARL POSITIVA.

 LAREPUBLICA DE COLOMBIA
Medhante regastro RCO-0002 del Mensterno de Trahago. que avala
ol proceso de f acurde ¢on b Roolucdin No. 4927 de 2016

¥ O v muimber

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
Cotllica gue
OMAR ENRIQUE VACA GALINDO
Iennificadodaf con documscnno de dentadad No U1 12183978

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
i Curso de Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en cf Trabajo (8G-S8T)
II Reakands von uss micaudad horara & 4 hotis

Lo de compli vo b sctvidudes programadis y roue how requuisitos que cuigen bis

| ] Bormun ke ve i on Bopta, Cotoabo of & de magno de 2104

i
|

COLOMEA
Poﬂ!i?aso\gr:idn (@ VIDA

14. Elaborar y actualizar un
programa para | La contratista hace énfasis que es de gran importancia
promover entre los | incentivar la actividad fisica en los funcionarios de la
trabajadores estilos de | Corporacién, motivo por el cual se realizé actividad de
vida y entorno | Rumbaterapia en las instalaciones de la misma, ya que este tipo
saludable, incluyendo | de actividades por medio de diversos ritmos, que actian como
campafias especificas | herramienta cognitiva y que favorece el trabajo cardiovascular,

tendientes a la | respiratorio y el equilibrio, asi mismo la estabilidad emocional
prevencion y el control | al elevar Ia produccién de endocrinas generando una sensacién
de la | de placer y alegria con un impacto directo en los niveles de

farmacodependencia, | autoestima, motivacién y mejoramiento fisico y mental de todo
el alcoholismo y el | los funcionarios de la Corporacién.

tabaquismo, entre
otros.
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15. Definir e implementar
las acciones
preventivas y/o
correctivas necesarias
con base en los
resultados de la
supervision,
inspecciones, la
medicion de los
indicadores del Sistema
de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y
las  recomendaciones
del COPASST.

La contratista hace relaciona que como accién preventiva se
realizaron las siguientes actividades:

v’ Junto con la funcionaria INES MARIA VELASQUEZ se
Verifico las Afiliaciones y Pagos de Aportes al Sistema de
Seguridad Social de los funcionarios del CMmV
correspondientes al mes de marzo de 2024.

v Inspeccién de camillas y de botiquin de primeros
auxilios.

v’ Con el fin de garantizar la implementacién del SG-SST de
la Corporacién se llevé a cabo la asignacion de recursos
para el manejo y seguimiento del SG-SST de acuerdo con
la Normatividad Legal Vigente.
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v’ En atencidn a la circular 007 del 19 de febrero del 2024,
se atendid visita de seguimiento y asesoria al
procedimiento de organizacién de archivos de gestion.
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v' Cabe mencionar que durante el periodo comprendido
no se recibieron recomendaciones por parte del
COPASST.
En cuanto a este item la contratista informa que se viene
16. Seguimiento de | haciendo un seguimiento continuo a las siguientes actividades:
actividades v’ La Corporacién conto con el servicio de agua potable y
relacionadas con se dio el adecuado manejo.
gestion de residuos v La Corporacién cuenta con tres puntos ecoldgicos para
ahorro eficiente del el manejo adecuado de los residuos generados en la
agua y ahorro eficiente misma, adicional se contd con el apoyo voluntario del
de energias. sefior Anibal Marifio Pompilla, quien se desempefia

como reciclador de la empresa Recuperarte, para la
actividad de reciclaje en la Corporacidn.

v La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio de
los funcionarios, donde se evidencia que se encuentran
en buenas condiciones para el uso.

Bario area de archivo:

Bafio damas:

Banos caballeros:
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17. Seguimiento

Y
ejecucion  al  Plan

Institucional de Gestidn
Ambiental y
cumplimiento del
mismo.

Considerando la necesidad de mantener el orden y aseo en las
instalaciones de la Corporacion, la contratista informa que se
realizaron jornadas de limpieza y desinfeccion, con el fin de
evitar la presencia de animales, vectores roedores y demas
contaminacion en la misma.

Por otra parte, la contratista relaciona que se lleva a cabo el
cumplimiento del cronograma de limpieza y desinfeccién
establecido por la profesional de archivo.

|

¢

18.

Apoyar la Coordinacidn,
medidas de
seguimiento, accién y
mejoras para continuar
con la certificacién 1SO
45001 de 2018.

En cuanto a este item la contratista informa que, en el periodo
comprendido del 22 de febrero de 2024 al 21 de marzo de 2024,
junto con el asesor de calidad se realizé seguimiento a los
diferentes planes de accion elaborados para las no
conformidades menores establecidas por la auditoria externa.
Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Norma ISO
45001-2018.

19.

Apoyar la elaboracién
del plan de auditoria
en HSEQ vy realizar el
acompafiamiento de
las auditorias.

La contratista relaciona en cuanto a este item que para este
periodo no estd programado [a elaboracién del plan de
auditorias, ya que se encuentra programado para el mes de abril
del 2024.

20.

Llevar a cabo la
evaluacién técnica de
las ofertas presentadas
dentro de los procesos

Durante el periodo comprendido del 22 de febrero de 2024 al
21 de marzo de 2024, la contratista indica e informa que no se
recibieron notificaciones por parte de la abogada de
contratacion de la corporacién, ya que no se presentaron

pre contractuales | procesos contractuales adelantados por la entidad relacionados

adelantados por Ia | con el drea de seguridad y salud en el trabajo.

entidad relacionados

con su area.

BALACE FINANCIERO
CONCEPTO VALOR FECHA %

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $19.302,344 22/01/2024 al 21/05/2024 100%
ANTICIPOJ ADICION 0 MODIFICACION [ N/A N/A N/A
PAGOS ACUMULADOS (A partir del segundo $4.825.586 |22/01/2024 al 21/02/2024 | 25%
informe)
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME $4.825.586 | 22/02/2024 al 21/03/2024 25%
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $9.651.172 | 22/03/2024 al 21/05/2024 50%
TOTAL, CONTRATO $19.302.344 | 22/01/2024 al 21/05/2024 | 100%
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o Gean | (10 1 YanemB ob o  CERTIFICACION .
VALOR A GIRAR i CUATRO MILLONES ocnocnsmos vemncmco
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.5886).
FECHA APROBADO _ 06 de mayo 2024

FIRMA DE SUPERVISOR «ﬁ—’:?m )

JENNY SURI Y ROMERO CORTES
S ervisor &

Anexos: Si (1 No [] \
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