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Fecha de compilacién; | MAYO DE 2024

_Estructurador: | SECRETARIA DE INCLUSION Y RECONCILIACION SOCIAL

Asunto: ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
e PROFESIONALES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establecen [a obligacion de sefialar en los Estudios
Previos el objelo a contratar, el alcance, el proceso de seleccion por medio del cual se adelantara, el
presupuesto oficial, y las necesidades que se pretende satisfacer con el contrato por lo que en el presente
documento se proyectara de manera particular las condiciones juridicas, técnicas y financieras para adelantar
el proceso de seleccion y cumplir con las exigencias legales.

El arthuloQ de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado, servir a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principlos, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
gconqmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
Iptegn@ad tprﬂritorial y asegurar la convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo.

El articulo 209 d& la Constitucion.Politica de Colombia define que la funciéh administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento eq los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, agregandose que las autoridades administrativas deben coordinar sus
acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)

£l Municipio de Florencia en cabeza del sefior Alcalde como principal responsable del funcionamiento de las
dependencias de la Administracion Municipal debe proveer a las mismas de personal idoneo para el desarrollo
de sus funciones, con esto dinamizar, mejorar y hacer efectivo la prestacion de los servicios a la comunidad.

Por ende, la Sacretaria de Inclusion y Reconciliacion Social, como parte integral de la estructura del Municipio
de Florencia, I compete: dirigir, coordinar, planear, evaluar y gestionar Politicas, planes y programas Sociales;
entre los cuales se destacan proce<os de garantia de derechos para a poblacion Afrodescendientes, LGTBI,
Nifiez, Juventud, Mas familias er £ ccian, Victimas, y Poblacion con Discapacidad, entre otros, de los cuales se
deriva un gran sin nimero de actividades. Las cuales -oeben ser difundidas y dadas a conocer a las

comunidades.

L.a Secretaria en cumplimiento de sus actividades de orden misional y administrativo genera un gran volumen
de comunicaciones que deben ser entregadas a los diferentes entes de control, y personas juridicas ylo
naturales, comjo proceso misional debe divulgar los servicios que presta a la poblacion para lo cual es pertinente
el uso de fMédios audiovisuales.

v o Pth [ | [ .
Acorde con lo antc;fio‘r y con el fin de garantizar las funciones de la Secretaria de Inclusién y Reconciliacion
Social. se requicre coniratar los servicios profesionales de un DISENADOR GRAFICO, para que apoye el
rabajo de comunicar e informarlantgé a adjudicatarios como a la comunidad en general, a través de los medios
de corunicacié.., 0 con la pubhcesion de noticlas, articulos, reportajes, la- promocion y divulgacion los

1

Programas de Trasferencias Mbﬁéytariés (Renta Ciudadar~ Renta Joven, Programa de Proteccion de Adullo
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'\‘3\'0( y pmg rama ComPensxgbn de |VA). asl como i'mb‘é"\- Pmum“ y pm’cm d‘mm a la pObl&léﬂ
Afrodescendientes, LGTBI, Nifez, Juventud, Mujer y género, Victimas del conflicto e M3Y°' .
Poblacion con Discapacidad, mostrando as! una eficaz y correcto desempefio de acuerdo con las schdades
que se deben desarrollar.

En este orden de ideas y con base en el anterior proyecto esta secretaria requiere contratar una persona natural

con un profesional y experiencia de doce (12) mes para que ejerza como disefador de esta secretana, y que

jm)'edaamculamenee los procesos de difusion, divulgacion de los programas y actividades sociales de esta
ependencia

El Plan Estratégico de Comunicaciones de la Alcaldia de Florencia, busca fundamentalmente el lonalecimienlo
de la imagen Institucional Corporativa y el posicionamiento de este ente teritorial en las instancias locales,
nacionales e intemacionales, por rhedio de las Organizaciones Internacionales.

Por esta razon, la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Alcaldia de Florencia, debe generar una dinamica
activa, mediante la ejecucion de acciones comunicativas efectivas, que le permitan a la entidad dar a conocer
sus ejecutorias Intemas y exteras, para lograr que los diferentes publicos, entiendan claramente su mision y
Su visién.

Las entidades modemas, hoy tienen clara laimportancia de lainteracciony fluidez en la informacion corporatiy'a.
para lograr procesos de pertenencia, identidad y dinamismo en la actividad diaria, reflejando esto en la atencion
a los ciudadanos de Florencia.

La Oficina Asesora de Comunicaciones teniendo en cuenta la cantidad de actividades que se generan al mismo
tiempa en varias ocasiones por la demanda de compromisos de despacho del Alcalde, gerencias, secretarias y
dependencias del Municipio, considera que para atender |2 iacesidad expuesta y teniendo en cuenta que en la
planta de personal de cargos solo se cuenta con una persona con conocimientos y experiencia en medios
audiovisuales, para cumplir con las funciones asignadas en realizar el registro audiovisual de los hechos
ocurridos en la Administracion Municipal, acorde con la necesidad del servicio, se hace necesario contar con
un3 persona mas de apoyo en esta area antes relacionada, para prestar el servicio de camarografo en la
aficina de comunicaciones, por lo tanto es necesario realizar un estudio previo para la debida contratacion.

En consideracién a lo expuesto, la Administracion considera necesario proceder en concordancia y asignar los
recursos para adelzntar el presente proceso y supiir la necesidad reportada y enmarcada en el Plan de
Desarrollo Municipal vigente 2020-2023 es por ello que esta Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social
formulé y presento el proyecto de de “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA RENTA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA' identificado bajo el B..P.IM No. 2024180010053 y SUIFP
Territorial No. 2724180010553, ¢ ta linea estratégica *FLORENCIA DIVERCA E INCLUYENTE".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO DE LA
SECRETARIA DE INCLUSION Y RECONCILIACION SOCIAL DE LA ALCALDIA DE FLORENCIA.

211 CSpeciﬁcaciones
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e =]
Apoyar en la difusion, por los medios del comunicacion local las actividades que rt?a!iza la Sef:retana
1 | de Inclusion y Reconciliacion Soclal del municipio de Florencla mediante entrevistas, boletines de
| prenza. .

9 Publicar los eventos de rmayor relevancia de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social en la
Fan Page, a través de contenido grafico, periodistico y noticioso.

Realizar contenido grafico relacionado con las actividades que realiza la Secretaria de Inclusion y
i '| Reconciliacion Social, de los Programas de Trasferencias Monetarias (Renta Ciudadana,. Renta
= 3 Joven, Programa de Proteccién de Adulto Mayor y Programa Compensacion de IVA); asi como
4también, programas y proyectos dirigidos a la poblacion Afrodescendientes, LGTBI, Nifiez, Juventud,
Mujer y género, Victimas del conflicto amado, y Poblacion con Discapacidad; acciones que sé
divulgaran.-por redes sociales, paginas web, radio, entre otros medios de comunicacion.

)

—

Apoyar en-la difusion y la convocatoria a la poblacion vulnerable a participar de las diferentes

{ aclividades programadas por la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social.

| B

| - - — - - : R
Disedar 4 civulgar piezasraficas digitales para dar a conocer la olena, convocatorias y actividades

de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Sociai de la Administracion Municipal.

g | Hacer uso del correo institucional para el manejo de informacién inherente al cumplimiento de sus
obligaciones

| 7 | Informar de forma escrita, via correo electronico a la coordinadora, acciones gestiones y demas que
~| e lotiren concertar, al igual que las reuniones a las cuales hayan sido convocados y delegados.

8 i.éS‘_dgmés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo 'y £l area de desempeno.

@ A (o,
2.1.2. Zlasificacion UNSPSC

CLASIFICACION RN T D , X
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA - CLASE . PRODUCTO
80 — Servicios de | 8011 -Serviciosde | 801116 — Servicios | 80111620 -
Gestion,  Servicios | Recursos de Personal | Servicios
80111620 | Profesionales  de | Humanos Temporal Temporales  de
| .. | Empresay Senicios Recursos
| Y| Administrativos "Humanos

NOTA: El Plan Anudl de Adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electronico de Compra Publica
(Secop II) en Ia version en No 63, linea No 389.

’ pugl
L ET
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2.1.3 Alcance del cbjeto

tn_vmu*l del objato contractual, prestara sus servicios realizando actividades profesionales brindando apoyo
como D'SENADUR GRAFICO D&, LA SECRETARIA DE INCLUSION Y Rt:CONClLIACION SOCIAL DE LA
ALC AlTD' A DE FLORENCIA. EI CONTRATISTA desamoiiard su objeto contractual de acuerdo con las
obligaciones y actividades contenidas en el contrato.

2.1.4 Obligaciones generales del contratista.

1. €l Cont-atista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarollar las actividades especificas en 1as

. congiziones pactadas.

. H Co”_‘Jal;sta Cebe custodiar y a la terminaci
hemramiartas, dotacion, implementacion, inventarios y
para la srastacion del servicio objeto de este contrato.

3. &crediar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley

eda afectar el valor de la

1150 de -.007. Debe informar al contratante cualquier novedad - gue pu rd
retencion, referente a los aportes al Sistema ce Seqyriiad Social Integral, tales como, el reconocimiento

de pension, otros ingresos provenientes de vinculacion laboral reglamentaria, o por contrato de
prestacion de servicios, mesadas pensionales, aportes voluntarios a caja de compensacion familiar oﬂel
traslado de alguna de las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral 0 de caja de compensacion
familiar, entre otras, para que de esta forma, la entidad realice, la retencion y pago de dichos aportes en

los érminos del articulo 3.7.2.7.2. Del Decreto 1273 de 2018. '
4. Preseniar los informes de ejecucion mensualmente con soportes diarios, su incumplimiento sera causal

de términacién anticipada del contrato.
Presen‘ar al upervisor el informe mensual de las actividades realizadas.

Participarer ias joradas de induccion que programe la Entidad.
Realizar €] cuiso virtual de “Lenguaje Claro” del DNP'y presentar certificado al supervisor.

6n del contrato devolver los insumos, su‘minis_trps,
/o materiales que sean puestos a su disposicion

4o

245 Clligacicl ¢s del Municioic

.2 '
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de

cumplimiento a satisfaccion.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3. Suministrar al Contratista todos aquelios documentos, informacién e insumos que requiera para el

dJesarrcilo de la actividad encomendada.

4 Preatansu colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El vlazo de eject cion otjeto del contrato es de SIETE (07) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS, en todo caso

rin axcede- € 31 de diciembre de 2024.

2.3 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollaran en la ciudad de Florencia, Departamento
del Caquela. ,
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<4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

ElEvsa(IDog e:t;mado del contrato es por la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIE_NTOS .CUARENTA MiL
aquiSN‘i(q 5'7.40'0_00) MICTE. Para determinar el valor del contralo a celebrar, a cn}»dad hizo un a_nélusns de
en cur ones drevias realizadas por la entidad y por otras entidades de servicios similares al requerido y tuvo

ENtatos topes establecidos en la tabla de honorarios fijada a través de Resolucion No.006 del 12 de enero

d i
& 2021, exp=tiia por el alcalde del Municipio de Florencia.

?;:v?g'iifo' se o &1 cuenta el estudio de mercado, los valores de referencia para contratos de prestacion de
oosbie & constridos por el Municpio en anteriores vigencias y la negociacion realizada previamente con el
o D ;voqlratlsh,. nive! de comolejidad del objeto, el grado de formacion académica requendo,_ la experiencia

icitada v el termiro de ejecucior vel mismo, la carga tributaria del contrato y'que en razén al tipo de contrato

ggzg?lratista es quien asume toda la carga economica pcr voncepto de los aportes al sistema de seguridad

2.5 FORMA DE PAGO: El pago se hara de la siguiente forma:

[ No. |- ]

Pa;o L Valor Periodicidad
e D_ES_\'E"-LONES TRECIENTOS MIL DE PESOS ($3.300.000) MICTE MENSUAL
2 TRES MI.LONES TRECIENTOS MIL DE PESOS ($3.300.000) M/CTE MENSUAL
. 3 | TRES MILLONES TRECIENTOS MIL DE PESOS ($3.300.000) M/ICTE MENSUAL
¢ " |.TRES MILLONES TRECIENTOS MIL DE PESOS ($3.300.000) MICTE MENSUAL
__ 5 | TRE ! MILLONES TRECIENTOS MIL DE PESOS ($3.300.000) M/CTE MENSUAL
6 TRE: MILLONES TR-CIENTOS MIL DE PESCS ($3.300.000) MICTE MENSUAL

7 TRES MILLONES TRECIENTOS MIL DE PESUS ($3.300.000) W/CTE MENSUAL

8 B{%STEMLLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.640.000) FRACCION

|.os pazos se raalizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Primera cuen\a:

Hoja dz Ruta

1.

2 Fotocoia de centrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.

2. Adreditzcion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalizacion.

4 ‘~forme “el cantratict2 v evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

5. Las per-onas naturalec presantaran Planilla de paao de aportes de seguridad social y parafiscal del
periodo ejecutado. Aplica / No aplica e s

6. Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
sequridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante
legal dentro de los Gltimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

7. Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

8. - Facturasion o documento equivalente y certificacion bancaria.

9. - Acta de Supervision.

10. Entr=da sl acén. Aplica / No aplica
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11. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencle la publicacién del informe de actividades en
|a seccion ‘plan de pagos”.

Para lag cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. Hojade Ruta

2. Informe del con
3. Las personas naturales presentaran Planila de pago

riodo ejecutado. Aplica / No aplica .
4 gs pers:)nas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes 2
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obliggdos atener) 0 Qel representante
legal dentro de los Gltimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.
Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica/ No aplica
Facturacion o documento equivalente y certificacién bancaria.
Acta de Supervision.
Entrada almacén. Aplica / No aplica
Extracto de publicacion en el SECO
la seccién “plan de pagos”.

tratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato '
de aportes de seguridad social y parafiscal del

P donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en

Para el (iltimo pago: Ademés de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se debera

allegar el certificado de cumplimiento.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La modalidad de seleccion del contratista es la de contratacion directa, a través del contrato de prestacion de
servicios profesionales, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2 numeral

4 literal h de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo
24 de la Ley 80 de 1993, el legislador establecié que la regla general de seleccion del contratista mediante
convocatoria publica en igualdad de condiciones y determino los casos en los que el legislador autoriza la
contratacién directa, entre ellas los contratos de prestacion de servicios. Esta excepcion a la regla general de
la licitacién o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios
que corespondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacion de causalidad entre las
condiciones, capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte
aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un sujeto
determinado, pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacion o

CONCUrso.
De acuerdo con lo anterior, se establece que en el caso que nos ocupa se trata de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, mediante la modalidad de contratacion directa, el cual tiene el objetivo brindar los

conocimie_qto§ y expefﬁda de personas naturales profesionales que puedan apoyar a la Secretaria de Inclusion
y Reconciliacién Social - en las actividades operativas y administrativas de la a oficina de mujer y género

municipal.
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL C

4.1, Analisls economico del sector

sion y Reconciliacion Social con base en los d
COP analizd los procesos de contratacion de las en

La Secretarla de Inclu
Contratacion Publica SE

con el objeto del presente estu

ONTRATO.

atos del Sistema Electronico de
tidades que celebraron

dio y como nuestra entidad los adquirid en el pasado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

414 Historico de compras de o

tras entidades y otros consumidores del servicio

CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA

Titulo;

@ad:

| Precio estimado total: $ 22.750.000 COP

| Numero del proceso CD-OAJC-338-2021 -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ORIENTACION, INFORMACION Y GESTION INSTITUCIONAL A LA
POBLACION VULNERABLE EN ASUNTOS RELIGIOSOS Y APOYO AL
PILAR 8 DE LAS INICIATIVAS POET DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA. |

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES PARA
ORIENTACION, INFORMACION Y GESTION INSTITUCIONAL A LA

POBLACION VULNERABLE EN ASUNTOS RELIGIOSOS Y APOYO AL
PILAR 8 DE LAS INICIATIVAS PDET DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Tipo de proceso
Datos del contrato

Prestacion de servicios

Tipo de contrato
Justificacion de la
modalidad de contratacién

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

Duracién del contrato:

Ciento noventa y cinco (195) dias

Fecha de terminacion del
contrato:

01 de octubre de 2021

Carrera 12 # 15 esquina Florencia Caqueta COLOMBIA

Direccién de ejecucion del

contrato

Cédigo UNSPSC 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos
Entidad: CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA
Precio estimado total: $ 5.000.000 COP

Numero del proceso CD-0AJC-293-2020

Titulo:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA AL
PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA REGION EN APOYO A LA ALCALDIA DE

FLORENCIA
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
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werlpeion PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA REGION EN APOYO A LA ALCALDIA DE
—— FLORENCIA
Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Datos del contrato M
ﬂM contrato Prestacion de servicios

Justificacién de la

Servicios profesionales y apoyo @ la gestion

modalidad de contratacion

| Duracién del contrato: Cincuenta (50) dias

Fecha de terminacion del | 31 de diciembre de 2020

| Contrato:

Direccion de ejecucion del | Carrera 12 # 15 esquina Florencia Caqueta COLOMBIA
contrato

| Cédigo UNSPSC 93121601 - Servicios de cooperacion multilateral
Entidad: CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA
Precio estimado total: $ 6.000.000 COP

| Nimero del proceso 20200104

Titulo:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLANEACION, EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA CAQUETA

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLANEACION, EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA CAQUETA

Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Justificacion de la
modalidad de contratacién

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

Duracién del contrato:

Sesenta (60) dias

Fecha de terminacion del
contrato:

20 de abril de 2020

Direccién de ejecucion del
contrato

Carrera 12 # 15 esquina Florencia Caqueta COLOMBIA

Cédigo UNSPSC 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos
Entidad: CAQUETA. - GOBERNACION DEL CAQUETA
Precio estimado total: $ 49,500,000 COP

Namero del proceso 202100000036

Titulo:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA GOBERNACION DEL
CAQUETA A PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE CARACTER
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e FECHA DE EMISION
°gg"°,°u ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA poboriern
A2
j‘ [ FECHA DE ACTUALIZACION
DIOS PREVIOS CONTRATACION DE
va:;acn e PERSONAL PAGINA:
ALCALDIA DE 9de 12
FLORENCIA
DE SALUD
FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL COMO ENLACE EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEPARTAMENTAL
Fase: Presentacion de oferta ]
Estado: Proceso adjudicado
_b?:CT?pcién' EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA GOBERNACION gs;
' CAQUETA A PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PL
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACT IVIDADES DE CARACTER
FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL COMO ENLACE EN LA SECRETARIA DE
L HACIENDA DEPARTAMENT. AL
 Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
| Datos del contrato . i
| Tipo de contrato Prestacion de servicios _ |
Justificacion de la Senvicios profesionales y apoyo a la gestion
modalidad de contratacién
Duracién del contrato: 329 DIAS

Fecha de terminacion del 30 de diciembre de 2021
contrato:

Direccién de ejecucion del
contrato

Cédigo UNSPSC

Calle 15 Carrera 13 Esquina Barrio El Centro Florencia — Caqueta

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Entidad: CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO CARTAGENA DEL CHAIRA
Precio estimado total: $ 6.600.000 COP

Nimero del proceso 096-CDPP-2020

Titulo: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ACOMPANAR LOS  PROCESOS  DE PLANEACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE TODAS LAS
ACTIVIDADES TECNICAS A REALIZAR EN EL ACTA ESPECIFICA
NO. 001 DEL ACUERDO MARCO V.A. 008 DE 2019 CELEBRADO
ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD
Y AREAS PROTEGIDAS Y EL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL

CHAIRA CAQUETA".
Fase: Liquidado
Estado: Liquidado
Descripcion: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ACOMPANAR LOS PROCESOS DE  PLANEACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE TODAS LAS
ACTIVIDADES TECNICAS A REALIZAR EN EL ACTA ESPECIFICA
NO. 001 DEL ACUERDO MARCO V.A. 008 DE 2019 CELEBRADO
ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD
Y AREAS PROTEGIDAS Y EL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL
CHAIRA CAQUETA".

Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
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ALCALDIA DE

e

Tipo de contrato
Justificacion de la

mear | T —— |
mruumwmﬂ

Datos del contrato . —
Prestacion de servicios

| Modalidad de contratacion
DOS (2) MESES

Fecha de terminacion del | 30 de noviembre de 2020
contrato: ]
Carrera4 No 3-24 Caqueta: Cartagena del Chaira

Direccién de ejecucion del

Inhduni-
VERSION ummosnmwrrmmﬂﬂ oe | —
10 PERSONAL PAGINA.
0de12 |
—
Servicios profesionales y apoyo 2 la gestion

contrato
M/W
Entidad: LC'.OQU_EEALCALDIA MUNICIPIO ALBANIA o o
[Precio estimadototal: | $ 9.500.000
Nimero del proceso 079-CDPP-2020 ]
Titulo: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ALBANIA
CAQUETA, EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE
L INFANCIA DE ADOLESCENCIA LEY 1098 DE 2006
Fase: | Liquidado
Estado: Liquidado
Descripcion: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ALBANIA
CAQUETA, EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE
INFANCIA DE ADOLESCENCIA LEY 1098 DE 2006
Tipo de proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Datos del contrato
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Justificacion de la Servicios profesionales y apoyo a la gestion
modalidad de contratacion
Duracion del contrato: 133 dias
Fecha de terminacién del 30 de diciembre de 2020
contrato:
Direccion de ejecucion del | Carrera 4 No. 3 - 24 Cartagena del Chaira - Caqueta
contrato
Cédigo UNSPSC 80111620 — Servicios temporales de Recursos humanos

5, Disponibilidad Presupuestal

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad p

resupuestal para amparar la contratacion:

FECHA
NO. CDP RUBRO
COP DESCRIPCION RECURSOS

ORIGEN DE LOS VALOR

2024000630 | 120412024 | 2.32.02.02.008 s
w08 08 CORRIENTES DE

servicios prestados a 12.1.0.00-
Im . . . .
i hagrvid INGRESOS | $26.400.000

produccion
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e A FECHA DE EMISION
/ €00/G0 NCIA, CAQUET R
}s o~ ALCALDIA DE FLORE N
FECHA DE ACTUALZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
10 PERSONAL s
ALCALDIA DE 11de 12
FLORENCIA
LIBRE

|:_—| DESTINACION

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL
PROYECTO

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, I_a Contratacion direct? de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natura! ojuridica que este en capqctdgd
de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando la Entidad Estatal verifique la idoneldad o expenencia

requerida con el 4rea de que se trate.

modalidad de seleccion mediante Contratacion Directa, los factor_es de
4n seran los inherentes al cumplimiento de los requisitos de ndoneu_dgd y
el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

En atencién a que se empleara la
seleccion para la presente contrataci
experiencia de los servicios a contratar, por el proponente,

Formacion Académica exigida:
| Educacion basica secundaria
| Educacion Media Programa
| Técnico Programa
| Tecndlogo Programa
Profesional X | Programa | DISENO GRAFICO
Especialista
Magister Programa
Doctor Programa

Marcar con una X el nivel o los niveles educativos requeridos

5.2 Experiencia

El contratista debera acreditar experiencia en:

Tipo de experiencia Tiempo Termino para contar
Especifica Minima de un (01) afio
General, especifica o relacionada

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y
PREVISIBLES DEL PROYECTO. SSIGHAGROHN, DE. RESCe

Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGO.
8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE

GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
CONTRATO A CELEBRAR OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
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' e ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA
e ——

{ |——— FECMA DE ACTUALIZACION

VERSION E£STUDIOS PREVIOS CONTRATACIONDE [ ——
10 PERSONAL PAGINA:
ALCALDIA DE 12de 12 .
. FLORENCIA
Decreto 1082 de 2015

De conforridag con ¢l Arculo 22423, Garantia do cumplimianto do

establece en su Numeral 3: Cumplimiento del con:nto.alE;tzl amparo cubre a ladEjnbdad ifnm ::
T ’ s . . . "

Perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parci contrato anndondo . Inwmplmpll iento -

imputable al contratsta; 3.2 cumplimiento tardio 0 defectucso del , Cue iy
'Mputab - 3.3, Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando
phpicyesde y del valor de las multas y de la clausula penal pecuniana.

Contrato no prevé entregas parciales; ¥ 3.4 El pago

De acuerdo con ¢ Articulo 22.1.23.1.42. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion
garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).

cumplimiento. La garantia de
del contrato. El valor de esta

Dada |as razones anteriores el municipio de F lorencia considera que, en_la ejecucion y desgnollo del pmentlg
Contrato, se prevén fiesgos que puedan afectar su normal culminacién, por ello considera necesaro

constitucion por parte del contratista de una poliza de seguros con los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigancla'
Cumplimiento Diez (10) % del valor del Contrato Por el termino de duracion del contrato
y cuatro (4) meses mas.

9. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera ejercida por la Jefe de la oficina asesora de comunicaciones 0 quien sea
designado por el ordenador del gasto a través de la plataforma SECOP Il, de conformidad con los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 201 1,y el manual de contratacién de la entidad, en el cual se regula las funciones
del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto
General de Contratacién Pablica y el Manual de Contratacion del Municipio.

Para constancia se firma por los estructuradores;
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