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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APOR TeEs

SOl COMPROBANTE DE PAGO
T ——— S —
PREa TG DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: = CEDULA DE CIUDADANIA NUME O DE 108N IGACGIOH HOBZO01 4
NOMBRE O RAZON 'SOK-MI.. MURIS DEL CARMEN SGTO GO A
CIUDAD/MUNICIPIO; MONTERIA DEPARTAMENTO COMDOA
DIRECCION: CALLE 25 CRA16W 16 TELEFONG THA 26
TIPO APORTANTE: O24ANDEPENDIENTE CLASE APOIRTANTI FANDE PR MO T
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD £ CONOMICA Actividades reguladornss y
FORMA DE PRESENTACION: UNIGO
APORTANTE EXOﬂERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E 1GRF (REFORMA TRIBUTARIA) O
____DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA; 4329502951 11PO DE PLANILLA FAMOEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES; fobroro PERIONDO COTIZAGION MES fabrero
QOTROS SUBSISTEMAS: ANO! 2020 SALUD: ANC) 2020
DIAS DE MORA: 13
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/17 NUMERO AUTORIZACION: DOHHA5R63H
(24 LIQUIDACION GENERAL PR TRRT AL IR T Y
TOTALES
ettt o T COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA 3
NIT CODIGO NOMBRE i ~
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS Pyt 7 1 $ 246.70(
SUBTOTAL: ol . 1 $ 246,70
SALUD Ll R,
ADMINIS TRADORA il o Y IG5 N, (S :
CONIT CODIGO Nomere ™™ ff | 1
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL pr— L e g Y $192.70
- SUBTOTAL: T T L 1 $192.70
RIESGOS PROFESIONALES RS
. ADMINISTRADORA 1 |
NIT CODIGO NOMBRE | 1 g
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | 1 % B.10
! SUBTOTAL: | 1 $8.10
TOTAL PAGADO: $ 447.500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Marzo 17 del 2020

Sefor(a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327215
Cargo del supervisor profesional G02

Dependencia ECCL-CORDOBA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo delafio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1327215) del afo (2020)

NurisDel Carmen Soto Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.920.013 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluadoren el AREA de Gestion Administrativala oficina de evaluacion
y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.1327215 del afio 2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mesde marzoobjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contratola suma de CUARENTAY DOS MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE (42.075.000) Esta suma serdpagada por el SENAsegun el plan de pagos
establecidos.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros, 438751703
de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) contratista: ¢l cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los trdmites ad ministrativos para el pago, el (la) contratista deberd
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riegos laborales, asi como los demas documentos necesarios para ¢l pago.

Plazo: hastael (30) de (diciembre) de 2020.
OBJETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE

COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE MUSICA EN EL CENTRO DE COMERCIO,INDUSTRIAY
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dcsarro}!ar las actividades de la | Se realizaron visitas a diferentes | Listado de
evaluacién de competencias laborales de | empresas Clinica traumas y | asistencia
acuerdo con los proyectos establecidos | fracturas, Sao y Seguridad
en la px:ogramacic')n anual del Centro de | Superior a la cual esta ultima se
formacién. le realizo induccién vy
sencibilizacion.

2 Construir items ¢ indicadores de | Ya fueron autorizadas la primera | Correo electronico
evaluacion correspondientes aunanormma | construccion de los instrumentos
de competencia laboral por cada dos (2) | y estoy atenta al envio de
meses y quince (15) dias de contratacién, | matrices para la construccion de
0 proporcional a la duracién del contrato, | instrumentos
de acuerdo con la programacion para la
construccion y entrega de instrumentos
de evaluacion.

3 Realizar minimo 42 evaluaciones de | Recoleccion de documentos e Registro del sistema
competencias laborales promedio mes en | inscripcion de candidatos de la | de los candidatos
¢jecucion del contrato. empresa Seguridad Superior

4 Participar en la revision técnica de | Estamos en la espera  del | N/N
instrumentos de evaluacion segin se | proyecto ECCL y de los
requiera. instrumentos pa.ra hacer la

respectivarevision técnica entre
el evaluadory el lider

5 Elaborar informes, reportes y demas | Se cuenta con | Via Correo
documentos relativos al desarrollo de la | Diapositivas,oficios videos y | electronico
evaluacion por competencias laborales. | informes del plan de trabajo y de

mejoramiento de cada proyecto.

6 Reportar la informacion de la evaluacion | En Desarrollo Plataforma dsnft
de competencias dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion.

7 Validar la informacion de la evaluacion | En Desarrollo N/N
de competencias laborales registradas en
el aplicativo definido por el sistema
nacional de formacion para el trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las | Esta obligacion del contrato se
fortalezas y debilidades identificadas en | cumpliré a cabalidad todos los
la evaluacién de competencias laborales | MeS€S del afio 2020
mensualmente.

9 Reportar al lider de evaluacion y | Desarrollados  segan las
certificacion de competencias laborales | necesidades requeridas.

los casos de éxitos identificados en el
proceso.

www.sena.edu.co
® @ @ SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion elsoporte de lalegalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

TeM| No DE LA ORDEN FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
5 LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICi@ FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) pago de seguridad social con
planilla No. 4329502951 correspodiente almes de Febrero de 2020 pagado en efecty.

Evidencias en ( 1) folio
Cordialmente,

Firma

NURI CARMEN SOTO CORREA
Contratista

C.C. No0.50.920.013 DE Monteria

Recibi a satisfa

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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