® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 23
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 952310
7AV REGIONAL CORDOBA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE COMERCIO, INDUS Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 48500-910011
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y ap.ellldos contratista: CLAUD.|A PATRICIA LOPEZ_ SOTO - 50.938.053 IPIN® de comacto[ 53413
Correo electronico contratista: claudialopezsoto07@gmail.com L.
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 9116284453
i i i del contrato suscrito con la Entidad
1 31 AeALlaet shra GULERG Gan 81 Cotein B e Copiiey T NO | Gn%iZ3%0 superh los § 117.503.000 NO /
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1415016/2020 | N° Compromiso SIIF J 49620
Valor Total del Contrato 14.535.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 2 14.535.000 1 . Del 03/03/2020 : Al 31/03/2020 $ 3.825.612,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.709.388 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.825.612 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.825.612 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.255.138 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.255.138,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS |  _______ 5002820747 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.389.412,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.530.245 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 191.300 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 244.900 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 8.000 0 Reteica - 8299 6.779,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
L Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
L Aportes pensién de inaresos de otros meses cobradosenelmed § - | Otras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,130,424 $ 382.561
| Salud basta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 751.713 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.818.833,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
SE REALIZO VISITAS A LAS SIGUIENTES EMPRESA EL PALACIO DE LA PANTALETA, EL CENTRO DE LA MODA EL PALACIO DE LA PANTALETA ROYEL PRE

Ingrese los candidatos por Demanda Social de: Gestién Administrativas
recoleccion de informacion de futuros candidatos en proceso de ECCL

TT

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
[suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
lv FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aquf diligenciados.

CERTIFICACI EL S IS L CO
En mi calidad de Supervisor del contrato de preslacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 7 Autorizo glu?):a:/iesrgf Bago:
I1.- Que El Conlralista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; '
R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado gl pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por’
el contratista por los mgresps recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el RAMOS BELLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. FESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba glacichado, ayforizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Escaneado con CamScanner



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

) 65U condicion de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIPATORIAS PORVENIR

NITT 800 224 8066
CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 50.938.053, se
encuentra zfiliado(a) al Fondo de Pensuones Obligatorias Porvenir desde el 03 de mayo de
20086.

La presente certificacion se expide el 18 de febrero de 2020

Cordialmente,

e

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ _’/
__< —
-~ ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar Jos apories obligalorios para su pension as/ lograria recibir el ingreso que desea

cuando obtenga su beneficio pensional

Grupo

Fillal de AVA L

m mmlradoro de Fondos de Pensiones y Cesantlas S.A. - Nit 800.144.231-3

Escaneado con CamScanner



FURMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaIUdrota/m G No. DE RADICACION —]
" 5 5000282074 / ’
= I 5002820747 _
TR R R 8 v et Sty * 5 00 28 207 4 7 »
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad | ie SpSaiamesrean S
L_] 1. Modificacion de datos basicos de identificacién. D 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas ’
D 2. Correcaion de datos basicos de identificacion. [:] 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
D 3. Actualizacion del documento de identidad. D 13. Movilidad: [:] A. Régimen Contributivo
(] 4. Actualizacion Y correccion de datos cormplementarios, . D B. Régimen Subsidiado '
3. Terminacion de la inscripcion en Ia EPS, (] 1a.Traslado: [ ] A.Mismo Régimen
Codigo D D B. Diferente Régimen |
(] = Reinscripcion en la EPS. / [} 15.Repoyte de fallecimiento.
D 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adiCIon’ales, [:] 16. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
(] 8. Exclusion de beneficiarios o deafiliados adicionales D 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
D 3. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones pama cotizar. D 18. Reporte de la calidad de Pensionado.
@ 10. Terminacion dela ®lacion laboral o peérdida de las condiciones para seguircotizando /
VI. DATOS PAR A EL REPORTE DE LA NOVEDAD =
rll. Datos basicos de identificacion =
A r;-.'-‘»}-.- : ofo : , letcr (‘/v l /',f Y Ry
Tipa/de documento” A AT ; Fecha de nacimiento 42 Fecha
de identidad ) Sexo Femenino (4 Masculino [ )| 4 212,72 8¢ €12 42 19,7 1~
43 EPS ants:;or‘ . ahny 44. Motivo de traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
L ST Uy - Cddlgo[: J
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
( D 46. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales. )
D 47. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.
D 48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
D 49 Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
C] 50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales
D 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a |a base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades publicas que por sus funciones |a requieran,
D 52. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios oafiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
¥C] 53. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto. J
VIl FIRMAS
¢ 7 3
j \: e 55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva
54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario institucional o de Oficio p,
IX. ANEXOS
(" D 56.Anexo copia del documento de identidad: )
Cantidad: [:] D ] ) ] C] [j [:] Total :]
D 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
D 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de laEscritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.
C] 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la unidnmarital.
D 60. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.
D 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
D 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres. .
D 63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
D 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
¥D 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
(66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN ] 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacion \E
Codigo del Municipio, | Codigo del departamento Numero de ficha Puntaje Nivel .
[tll L jlLllL_1411111||r1|1115
70. Datos del funcionario que realiza la validacion E
Tipo documento de 71. Firma del funcionario ! ;
identidad [ ] Numero del documento de identidad =2
-|OBSERVACIONES: j:
=
: J

p %

del formulario.

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta 1a veracidad de 1a informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil
- MDVRA CANA V4 anea

~Mene s »
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que la sefiora CLAUDIA PATRICIA LOPEZ
SOTO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 50.938.053, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 02/03/2020 y fecha fin de contrato 30/06/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida Ia fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
13 novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra p'égina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001013195826.

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de Marzo de 2020.

Cordialmente

2

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por internet el 17/03/2020 B8:53:37a. m.
SCOC 1TRNISIO ASY YT 2 m
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria . Marzo 17 del 2020

Sefor (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327716
Cargo del supervisor profesional G02

Dependencia ECCL-CORDOBA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del aito 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1415016) del aito (2020)

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO , identificado con la cédula de ciudadania No. 50938053 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluador en el AREA de GESTION ADMINISTRATIVA la oficina de
evaluacion y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.1327716 del afio 2020, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de de Marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE (14.535.000) Esta suma sera pagada por el SENA segun el

plan de pagos establecidos.
Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por

la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros
09116284453 de BANCOLOMBIA, cuyo ttular es el (la) contratista: ¢l cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para ¢l pago, el (la)
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo pertodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riegos laborales , asi como los demas documentos

necesarios para el pago.

www.sena.egu.co

~ BN N

@ ® © SENAComMmunica
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0 hasta o (24) de JUNIO) de 2020.

ORETO:

cnumnamsmm:smum:nnmmuwnmooﬂ DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN EL CENTRO DE
COMEROO,INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA. K . R

WMQMMnmmmmddmmmh)

Ne

Acciones realizadas

"Dearrollar las  actividades de
cvaleacon de competencias laborales de
aceerdo com los provectos establecidos
en la programacon anual del Centro de
formacon.

Se realizaron visitas a diferentes
empresas del sector  comercio,
empresas  del sector salud e
mstituciones  de  educacion
superior en la cudad de
Monteria con la finahidad de que
scan participes del  proceso
como; EL CENTRO DE LA
MODA . EL PALACIO DE LA
PANTALETA ROYAL
PRESTIGE LCENTRO
COMERCIAL NUESTRO
EMDISALUD ESS EPS
CORPORACION

UNIVERSITARIA

REMINGTON Y
UNICIENCIAS

8

b

|
l

svaleacion comespondientes a  una

porma de competencia laboral por cada
dos(:)masyqnmco(?l)chbde
contratacion. o proporcional a la
duracion del contrato, de acuerdo con la

programacién para la construccion y
entrega de instrumentos de evaluacion.

Con el apoyo del sefor jose
Carlos Sudrez  se realzo el
proceso de instrumentador de la
regtonal cordoba y participo en
la onentacion de construccion
de items existencia  de
mstrumentos de evaluacion cn
las normas: 210001013
contabilizar operaciones  de
acuerdo con las normas vigentes
y las politicas
organizacionales | 210601020
atender clientes de acuerdo con
procedimiento  de  servicio  y
NOMAatva.

——

| Evidencias

mvitacion por
CARTAS al
proceso de
certificacton  por
parte de la lider del
programa

[ W]

Realizar mimmo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ggocucion del contrato.

Recoleccion de documentos ¢
inscripcion de candidatos para
la creacion del proyecto ECCL
con EL. CENTRO DE LA
MODA | EMDISALUD , entre

Formato de

mscripeion

otras personas _de monteria, con

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTHF-062 VU6
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la participacion de 45 .

candidatos |

|

1 Participar en la revision técnica de |
instrumentos de evaluacion segin se '
requiera ! 1

5 Elaborar informes, reportes y demas .
documentos relativos al desarrollo de la 3
| evaluacion por competencias laborales. | - —
6 Reportar la informacion de la evaluacion '
de competencias dentro de los 5 dias
_| hébiles siguientes a su realizacion. . ]
7 Validar la informacion de la evaluacion '
de competencias laborales registradas en
el aplicativo definido por el sistema

nacional de formacion para el trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacion de competencias laborales
mensualmente.

9 Reportar al lider de evaluacion vy
certificacion de competencias laborales
los casos de éxitos identificados en el

proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® () SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 5
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION ‘
b DE VIAJE DESPLAZAMIENTO e |

1.
2. el L TR L L f— -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) afiliacion a seguridad social
con planilla No. 5002820747 por primera vez , corresponderte al mes de marzo de 2020 .

Evidencias en ( 3) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 50.938.053 DE Monteria

Recibi a satisfaccion:

> D
o)

“
3
w0 =
m w

I

Q

Q
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8781%.
Monteria,

Seiiores
Uniremington Monteria
Direccién: Calle 27 241
Area académica
Monteria

Asunto: Invitacién al Programa Certificacién por

Competencias.
Cordial salude,

Conocedores de la gran labor que realizan, brindando educacién superior de calidad, en el Departamento
de Cérdoba, nos permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional
Cérdoba, las evaluaciones de Certificaciones en Competencias Laborales, la cual va dirigida a sus
empleados y estudiantes, que lleven o tengan una experiencia laboral mayor a seis meses.

El proceso de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores en
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de gestion administrativa, certificamos las habilidades y
conocimientos adquiridos, en Las siguientes normas:

‘Ca'labiza'opetadoresdeawerdoconlas normas vigentes y las politicas organizacionales.
. Aaﬁamdeawerdoconprocedmiemodesewidoymﬁva

Para mayor informacién se puede dirigiral Centro de Comercio Industria y Turismo, oficina de Evaluacién
¥ Certificacién de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso al correo
leramos@sena.edu.co lider del proceso de ECCL Javier Ramos Pello, celular 300 779 6821. Y la
evaluadora Claudia Lopez al celular 3045313233,

Esperameos contar con todo el apoyo ¥ colaboracién necesaria de

parte de ustedes para que dicho proceso
sea exitoso.

Atentamente, -
JA EMIEO RAMOS BELLO 3 &’5 p-
LIDER: EV, CION DE FICACION POR CONPETENCIAS LABORALES \Y\

Z X
5 y Elaboré: Amelia Maria Ramos Wi 40

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio, Industria ¥ Turismo de Cérdoba
Galles 24 y 27 Avenida Circunvalar, Monteria, Cérdoba. - PBX (57 4) 783 48 60

Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04
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Monteria,

Sefores
Centro de la Moda

Direccidn: Calle 35 # 3-05
rea de gestion humana
Monteria

Asunto: Invitacién al Pfograma Certificacién por
Competencias.

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como almacenes en el Departamento de Monterfa Cérdoba, nos
permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Cérdoba, las
Certificaciones en Competencias Laborales la cual va dirigida a sus empleados que lleven o tengan una

experiencia mayor a seis meses.
El procesp de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores en
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de Industria y Turismo, certificamos las habilidades y

conocimientos adquiridos, en Las siguientes normas:

* Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Para mayor informacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industria y Turismo, oficina de Evaluacion
y Certificaciéon de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso al correo

jeramos@sena.edu.co lider del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, celular 300 779 6821.
Esperamos contar con todo el apoyo y colaboracién necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso

sea exitoso.

Atentamente,

RAMOS BELLO
LIDER EVALUACION DELERTIE¥#CACION POR CONPETENCIAS LABORALES

%é y Elaboré: Amelia Maria Ramos

Apoyo ECCL__.—
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Monteria,

Sefiores

Centro comercial el nuestro
Transversal 29 n 29-69
Area de gestion humana
Monterfa

Asunto: Invitaci6n al Programa Certificacién por
Competencias.

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como centro comercial En el Departamento de Monteria
Cérdoba, nos permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Cordoba,
las Certificaciones en Competencias Laborales la cual va dirigida a sus empleados que lleven o tengan una
experiencia mayor a seis meses.

El proceso de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores en
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de Industria y Turismo, certificamos las habilidades y
conocimientos adquiridos, en Las siguientes normas:

* Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Para mayor informacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industria y Turismo, oficina de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso, al correo
jeramos@sena.edu.co lider del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, celular 300 779 6821.

Esperamos contar con todo el apoyo y colaboracién necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso
sea exitoso, i

Atentamente,

Apoyo ECCL
" L

g,/

o ThL&y
fuador: Claudia L6pez

CavﬂEva,Luadqra
f—

q ? \
Proyect6 y Elabord: Amelia Marfa Ramos o\
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SENA IAR 2000

7A( EN LIQUIDACION

Monteria,

Sefiores

EMDISALUD ESS EPS-S
Coordinaci6n de gestién humana
Calle 22 N 82-38 Santa Clara
Monteria- Cérdoba

Asunto: Invitacién al Programa Certificacién por
Competencias.

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como prestadora de servicios de salud y brinda un servicio con
altos indices de calidad en el Departamento de Cérdoba, nos permitimos ofrecerles de parte del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA regional Cérdoba, las Certificaciones en Competencias Laborales la cual va
dirigida a sus empleados que lleven o tengan una experiencia mayor a seis meses.

El proceso de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores en
Competencias Laborales, en la mesa sectorial gestion administrativa, certificamos las habilidades y
conocimientos adquiridos, en Las siguientes normas:

* Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Para mayor informacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industria y Turismo, oficina de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso al correo
jeramos@sena.edu.co lider del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, celular 300 779 6821. Y la
evaluadora Claudia Lépez al celular 3045313233,

Esperamos contar con todo el apoyo y colaboracién necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso
sea exitoso.

Atentamente,

ier Emiro Ramos Bello
uacién de certificacién por competencias laborales

Cargo: Lider e

% Elaboré: Amelia Maria Ramos
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Monterfa,

Sefiores
Corporacién universitaria Remington

Direccién: Calle 28#6
rea académica
Monterfa

Asunto: Invitacién al Programa Certificacién por
Competencias.

Cordial saludo, .

Conocedores de la gran labor que realizan, brindando educacién superior de calidad, en el Departamento
de Cértoba, nos permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional
Cordoba, las evaluaciones de Certificaciones en Competencias Laborales, la cual va dirigida a sus
empleados y estudiantes, que lleven o tengan una experiencia laboral mayor a seis meses.

El proceso de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores en
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de gestién administrativa, certificamos las habilidades y
conocimientos adquiridos, en Las siguientes normas:

* Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Para mayor informacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industria y Turismo, oficina de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso al correo
jeramos@sena.edu.co lider del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, celular 300 779 6821. Y la
evaluadora Claudia Lopez al celular 3045313233,

Esperamos contar con todo el apoyo y colaboracién necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso
sea exitoso.

Atentamente,

JAVAR EMIRG'RAMOS BELLO
LIDER: EVALUZCION DE CERTIFICACION POR CONPETENCIAS LABORALES

Proyect6 y Elabor6: Amelia Marfa Ramos
Apoyo ECCL

Revis6: CLAUDIA LOPEZ
Cargo: EVALUADORA
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Monteria,

Sefiores

ROYAL PRESTIGE

Direccién: Calle 24 N 9-31
rea de gestion humana

Monterfa
Asunto: Invitacién al Programa Certificacion por
Competencias.

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como comerciantes en la linea hogar ,en el Departamento de
Monterfa Cérdaba, nos permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional
Cérdoba, las Certificaciones en Competencias Laborales la cual va dirigida a sus empleados que lleven o

tengan una experiencia mayor a seis meses.
El proceso de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores en

Competencias Laborales, en la mesa sectorial de Industria y Turismo, certificamos las habilidades y
conocimientos adquiridos, en Las siguientes normas:

* Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Para mayor informacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industria y Turismo, oficina de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso al correo
i lider del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, celular 300 779 6821. Y la

evaluadora Claudia Lépez al celular 3045313233.
Esperamos contar con todo el apoyo y colaboracién necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso

sea exitoso.

Atentamente,

JAVAE RO RAMOS BELLO S e
LIDER: EVALUACION DE/CERTIFICACION POR CONPETENCIAS LABORALES O : 6 £

77
Apoyo ECCL @<&
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Monteria,

Sefores
El palacio de la pantaleta

Direccidn: Calle 35 # 2-22
rea de gestidon humana
Monter{a

Asunto: Invitacion al Programa Certificacion por
Competencias.

Cordial saludo,

Conocedores de la gran labor que realizan como almacenes en el Departamento de Monterfa Cérdoba, nos
permitimos ofrecerles de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA regional Cérdoba, las
Certificaciones en Competencias Laborales la cual va dirigida a sus empleados que lleven o tengan una
experiencia mayor a seis meses.

El proceso de Certificacién se ofrece de manera gratuita y por intermedio de nuestros evaluadores en
Competencias Laborales, en la mesa sectorial de Industria y Turismo, certificamos las habilidades y
conocimientos adquiridos, en Las siguientes normas:

* Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
* Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Para mayor informacién se puede dirigir al Centro de Comercio Industriay Turismo, oficina de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales o comunicarse con el lider del proceso *al- correo
jeramos@sena.edu.co lfder del proceso de ECCL Javier Ramos Bello, celular 300 779 6821. Y la
evaluadora Claudia Lépez al celular 3045313233. L

Esperamos contar con todo el apoyo y colaboraci6n necesaria de parte de ustedes para que dicho proceso

sea exitoso.

Atentamente,

JA
LIDER: EVALUACJON DE CERTIFICACION POR CONPETENCIAS LABORALES

Proyect6 y Elaboré: Amelia Maria Ramos
Apoyo ECCL

Revisé: Claudia Lopez
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