[ ] FORMATO PARA PAGOD DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cadigo Reglonal 23

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 952310
JA( REGIONAL CORDOBA echa Elaboracién Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE COMERCIO, INDUS Version ENERQ 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista; CESAR SANCHEZ PERDOMO l 53413
Correo electrénico contratista: cesanchezp@sena.adu.co c.C. 93.367.550 IP/N°® de contacto
Régimen del IVA: NQ RESPONSABLE , Es deciarante de renta? | NO l Es Pensionado? Si

Sus ingresos en ai 2019 Supereron $47.978.000 | NO induccion SST Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 St
Banco ai cuai consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta | AHORROS N° Cuenta 24049477788
Ha contratado o vincuiado dos o mas trabajadores asocladzs/ NO Sus in%ruos dei contrato suscrito con la Entidad NO

a su actividad para cumpiir con el objate de su contrate? en el 2D20 superalos $ 124.625.000
DATOS PEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1362626/2020 Ne Compromiso SHF [ 24920
Valor Totai dei Contrato $ 40.800.000] N * Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saido Anterior del Contrato $ 40.800.000 1 Del 10,/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2,798.880,00
Nuevo Saido del Contrato $ 38.001.120 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresps por honorarios $ 2.798.880 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $o
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESDS DEL PERICDO $ 2.798.880 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCIQN EN LA FUENTE $ 1.994.160 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febraro Engro Valor Base retencion en la fuente| 1.994.160,00| TARIFA
N® Pianiila PILA, o, N° Radicacién pago 58 e 43252006824 Valor Base fetencion en la fuente ICA| 2.658.8B80,00
Ingrese Base de Cotizaclén - IBC $ 1.119.552 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 140,000 44 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pansién $ 015 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00; 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 1§ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL . 11} $ 27.300 4 0 Reteica -~ 8299 5.318,00( 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00 m
Aportes voluntarios a cuentas AFC [ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensignes voluntarias $7.128.000] § - - 0,00 )
Hntereses Prestarmo de Vivienda  § 3,560.700 $ - Otras Retenciones 0,007 0,000%
ion de i - Dtras Retenciones 0.00{ 0.000%
Aporte lud de ingr tros meses cobr. neimes |3 - Otras Retenciones 0.00| 0.000%
i 3 - Otras Ratenciones 0,00] 0,000%
| Dapendientes hasta 3 1.139.424 3 -
| Salud hasta 3 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 664.720 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencidn en la Fuente Contingenta 3 - VALOR A PAGAR $ 2.793.562,00

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIQDO CBJETO DE PAGO
Se visitaron cuatro empresas interesadas en el proceso de certificacion par compelencias taborales
Se realizo el planeamiento de los procesos a desarrollar y las empresas que Se van visitar, sacializando las normas y los beneficios.
Se concretaron proyecios con la UNP vy ia empresa de seguridad y vigilancia privada Interglobal y 1a Fiscalia General de fa Nacion.
Se entregan los formatos de inscripcion a la empresa Interglobai, Fiscalia General de la Nacion y a la UNP unidad nacional de protecci

PARA LOS EFECTDS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD OEL JURAMENTO, QUE!
1. Cumpli a cabalidad ias actlvidadas dai objelo conlractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Saguridad Social en Salud y Pension, los aportas voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior det contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utéizados en Ia disminucion de la Base de Retencion en la Fuenta en ningin ofro contrato; 3. €1 numaro) //0/ / % 4
de trabajadores contratados para cumpiir con #1 desarroilo dei objeto contractual corresponden a lo indicado en|
asta planilla; 4. Toda ia informacion aqui Suministra s varidica; 5. He ieido y entendido ia descripcion da cada ESAR SANCHEZ PERDOMO
uno de ios campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACIiON OEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi cakdad de Supervisor dal contrato de prestacitn da servicios personaias agui relacionado, CERTIFICO: f_\u_tog%g 8l presenle pago.

Vi r,
1.- Que Ei Contratista cumplio a cabaiidad las obligaciones contractuales pactadas; -
[.- Que E1 Conlratista desaroiit ias aclividades descritas an ei presente informe, dentro del periedo de cobro; /
13- Que he verificado ei pago de los aportes obiigatorios &l Sistema General de Seguridad Sociai realizados por
Ef contratista por fos ingresos recibidos en ei mes anterior por medio de ia planiia PILA relacionada en el AVIEREMIRO RAMDS BELLO
presenta informe y que ios mismos han sido iliquidados de conformidad con las normas vigenles. PROFESIONAL G02
Tenisnde en cuents las cettificacionas suscritas por el contratista y por el supervisor dei contrato arriba tacienado, autorizo el prasente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA OE CENTRO G02

AN oro
|
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL CORDOBA
CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE COMERCIO, iNDUS

Codigo Regional

23

Codigo Centro

952310

Fecha Elaboracion|

Febrero de 2020

version

ENERO 2020 - 1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apelildos contratista: CESAR SANCHEZ PERDOMOC 93.367.550 o g tacto 53413
Correo eiectronico contratista: cesanchezp@sena. edu.co c.c. IP/N® de contac

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? Si
Sus ingresos en ei 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccion $5T Presta Servicios Exciuidos de iVA ? Si
Banco al cual consignar: [ BANCO CaJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 24049477788

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos dei contrato suscrito con ia Entidad

a su actividad para cumpiir con ei objeto er su contrato? NO en el 2%20 supera ios $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIDDO OBJETD DE PAGO

N° del contrato: 1362626/2020 | N° Compromiso SIVF I 24920|
Vaior Total del Contrato 5 40.800.000f N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior dei Contrato $ 40.800.000 1 Dei 10/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.798.580,00
Nuevo Saldo dei Conhtrato $38.001.120 Comisiones $ 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADDS EN EL PERIODD DBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.798.880 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIDDO $ 2.798.880 Menos, Retefuenie Ofros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.994.160 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LiGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Eqero Valor Base relencion en la fuente| 1.994.160,00| TARIFA
N° Pianiiia PiLA, o , N®* Radicaciénpago 8§ = | oemmmes 4325290682 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.658.880,00
ingreso Base de Cotizacion - iBC $ 1119552 |% o] Valor base IVA 0,00
orte obligatorio a seguridad social salud $ 140.000 [§ 1] IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00] 19%
Aporie obligatoric a seguridad social Pension 3 [BE D Menos Retencitn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatoric a Fondo de solidaridad Pensiohal 3 - 13 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL 1 3 27.300 |$ G Refteica - 5299 5.318.00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC g - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones votuntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.560.700 5 - Otras Retenciones 0.00( G.C00%
Aport nsi ingr e otr It netm - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Agor‘les salyd de ingresos de o'lros meses cobrados eneimes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
.R.L de ingr ra nelm g - Otras Retenciones 0,00 0,000%
_[lenf.nm;ames_hasta b 1,139,424 3 -
| Salud hasta 3 569,712 g - Descuentos de Libranza 0.00
| Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 664.720 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 2.793.562,00

SON: DDS MILLONES SETECIENTOS NDVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDO OBJETD DE PAGO

Se visitaron cuatro empresas interesadas en el proceso de cenificacion por competencias laborales

Se realizo el planeamiento de los procesos a desarrollar y las empresas gue $e van visitar, sociaiizando las normas y los beneficios.
Se concretaroh proyectos con la UNP y la empresa de seguridad y vigilancia privada Inlergiobal y la Fiscalia General de la Nacion.

Se entregan los formatos de inscripcidn a la empresa Interglobal, Fiscalia General de la Nacion y a la UNP unidad nacionat de protecci

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVED

han sigo utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en fa Fuente
de trabajadorses confratados para cumpiir con ei desarrolio dei objeto contr
esta planiiia; 4. Teda la informacion aqul Suministra es veridica; 5. He teld
uno de ios campos agui diligenciados.

1. Cumpli a cabaiidad ias actividades de} ohjeto contractuai arriba descritas; 2. Los documentes soporte]
sumninistrados contienan el pago de Seguridag Social en Salud y Pension, fos aportes voluntarios a cuentas AFC|
¥ FVP, por los ingresos recibides en el mes anterior dei contrato objeto de cobro en esta pianiiia y certifico que nof

AD DEL JURAMENTO, QUE:

en ningun otro contrato; 3. Ei pimero)
actual correspongen a io indicado en)

/ gy

o y entendido ia descripcion de cagal
EL CONTRATISTA

“7CESAR SANCHEZ PERDOMO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que E| Gonlratista cumplid a cabaiidad las ovligaciones contractuales par

i contratista por ios ingresos recibides en ei mes anterior por Medio ¢

En mi calidad de Supervisor dei contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

.- Que EJ Contratista desamoiié ias actividades descritas en el presente informe, dentro dei periodo de cobro;
[3.- Que he verificado el pago de los apories obiigatorios al Sistema Generai de Seguridad Social reaiizados por

cladas;

e la pianiita PILA reiacionada en ei

PROFESIONAL G2

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

ﬂa_sanle informe y que ios mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.
Teniendo en cuenta las certificacienes suscritas por ol contratista y por el suparvisor del conlratqérnba relacionade, autorize el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

AURA, JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2
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VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
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POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafifa se encontré que el sefior CESAR SANCHEZ
PERDOMO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 93.367.550, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 07/02/2020 y fecha fin de contrato 30/12/2020 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes); 20200101251808.

Esta certificacion se expide a los 20 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

YA

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 20/62/2020 9:16:50 a. m.
ISCDC: 20/02/2020 9:18:50 2. m,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR SANCHEZ PERDOMO Identificado(a) con cédula de ciudadania
93367550 realizo el dia 18/02/2020"1a Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistermas



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 20 de febrerc de 2020.

Sefior.

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362626.~"
CCIT SENA.

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1362626 del afio 2020.

Cesar Sanchez Perdomo, identificadc con la cédula de ciudadania No. 93,367.550 de ibague, en mi calidad
de Contratista del SENA, en ECCL, en cumplimiento del Contrate de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero, comprendido entre el
10 de febrero hasta el 29 de febrero de 2020.

Valor y forma de Pago: Plazo: el valor total del presente contrato es maximo de ($40.800.000), cuarenta
millones ochocientos mil pesos, pagados de la siguiente manera: un pago en el mes de febrero de 2020, por
la suma de ($2.798.880), .dos millones setecientos noventa y ocho mil ochocientos ochenta pesos; y diez
pagos iguales hasta el mes de diciembre por valor de ($3.822.960), tres millones ochocientos veintidosmil
novecientos sesenta pesos.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN LA MESA SECTORIAL SEGURIDAD Y VIGILANCIAEN EL CENTRO DE
COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Evidencias
Correo enviado al

lider de pocesos con
el nombre de las
empresas.

Acciones realizadas
Se visitaron cuatrc empresas
interesadas en el proceso de
certificacion por
competencias laborales

No Obligaciones
Estructurar la programacién anual,
mensual y semanal del proceso de

certificacién de competencias laborales
en el respectivo centro de formacion.

GTH-F-062 V.06
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Planear las actividades mensuales y
semanales relacionadas  con el
desarrollo  de los proyectos de
evaluacidn y certificacién formulados en
el centro de formacion

correspondiente,

Se realizo el planeamiento de |

los procesos a desarrollar vy
las empresas que se van
visitar, socializando las
narmas y los beneficios.

Correo enviado al
lider de procesos
conel planeamiento.

Concertar proyectos de certificacion de
competencias laborales en alianza con
entidades publicas y empresas privadas

del sector y por demanda social con la
comunidad de acuerdo a  sus

necesidades.

4 | Cumpilir con la meta mensual asignada
para cada uno de los indicadores del
proceso de evaluacidn vy certificacidn,

5 | Documentar mensualmente y reportar
a la direccion general, minimo un caso
exitoso o historia de vida presentados
en el periodo, con alto impacto social
tanto en la comunidad como a nivel

| empresarial y gremial,

6 | Apovar la gestidn para la consecucion
del talento humano, ambiente para la
evaluacion y presupuesto para el
desarrolio de los proyectos de
certificacion de competencias laborales
formulados en el centro,

7 | Realizar seguimiento semanal y control

diario en las diferentes fases de!

procedimiento de certificacion de
competencias laborales de cada uno de
los proyectos,

8 | Recibir y dar tramite a las solicitudes,
novedades, sanciones, reclamaciones
apelaciones y quejas de los candidatos o
partes interesada

Se concretaron proyectos con
la UNP vy la empresa de
seguridad vy vigilancia privada
Interglobal vy la  Fiscalia
General de la Nacion.

Documentacion
recolectada.

Se entregan los formatos de
inscripcion a la empresa
interglobal, Fiscalia General
de la Nacion y a la UNP
unidad nacional de
proteccion.

Documentacion
recolectada.

GTH-F-062 V.06



9 | Registrar los proyectos y sus resultados
de evaluacién vy certificacidn de
competencias laborales,

A continuacion relacione os desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta can el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INiCIO FINALIZACION
1. X X X X
2, X X X X \
Nota 1: Por cado desplazamienta que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo infarme que fa

soporte. En caso de haber realizado el desplazamienta en fecha pasterior o la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd repartario en el siguiente informe de ejecucion controctual.

Para el trdmite de la cuenta me permitc adjuntar: Documentos enunciados como evidercias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, PLANILLA N°4325290682-eXpedido por BANCOOMEVA —

correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en { 10 ) folios

Cordialmente,

CESAR SANCHEZ PERDOMO
Contratista
C.C. No. 92.367.550

Recibi a satisfaccion:

RO RAMOS BELLO
upervisor Contrato CO1.PCCNTR.1362626.

;F ‘
v visno: AMELIA RAMOS

Cargo: Apoyo ECCL.

GTH-F-062 V.06
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EMPRESAS VISITADAS PARA CERTIFICACION EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCON UNP, (PROTECCION A PERSONAS — AJUSTAR PLAN DE
SEGURIDAD DE ACUERDO A NORMATIVA TECNICA). 80 personas

FISCALIA GENERAL DE LA NACION CORDOBA, GRUPO DE SEGURIDAD, (CONTROL DE
ACCESOS — EVALUAR RIESGOS DEL PROTEGIDO DE ACUERDO CON EL ENTORNQO). 20
personas

EMPRESA DE SEGURIDAD INTERGLOBAL. (CONTROL DE ACCESOS — EVALUAR RIESGOS DEL
PROTEGIDO DE ACUERDC CON EL ENTORNQ). 90 guardas.

NAPOLES SINCELEJO. (PENDIENTE POR DEFINIR NORMAS). 40 guardas

EMPRESAS PENDIENTES POR VISITAS Y QUE ESTAN INTERESADAS.

SERACIS LTDA. 70 guardas,
NAPOLES CORDOBA. 60 guardas.
VIPERS LTDA. 100 guardas.
BRIGADA 11. 100 soldados.

VP. GLOBAL. 30 guardas.
ATALAYA 30 guardas.

S.0.S LTDA. 60 GUARDAS




NORMAS VIGENTES 2020

1. 260401022 PREVENIR INCIDENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE ACUERDO A
NORMATIVA.

2. 260401023 ATENDER SITUACIONES DE CRISIS DE ACUERDO CON PLANES DE
EMERGERNCIA.

3. 260401032 EVALUAR RIESGOS DEL PROTEGIDO DE ACUERDO CON EL ENTORNO.

4, 260401036 MONITOREAR SISTEMAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE
OPERACION.

5. 260401039 PROTEGER PERSONAS SEGUN NORMATIVA Y ESUEMAS DE SEGURIDAD,

6. 260401040 CONTROLAR ACCESOS DE ACUERDO DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD PRIVADA.,

7. 260401042 ELABORAR ESQUEMAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO
TECNICO (NO APARECE).

8. 260401044 AJUSTAR PLAN DE SEGURIDAD DE ACUERDO A NORMATIVA TECNICA
(INACTIVA).

9, 2060401045 PROTEGER ACTIVOS DE ACUERDO A NORMATIVA DE SEGURIGAD CON
ESCOLTAS.

10. 260401046 ESCOLTAR ACTIVOS (NO PUBLICADA).
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