INFORME DE GESTION No. 001

Bogota Cundinamarca, Marzo 2024

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENAC EDUCACION

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 386-CENACEDUCACION-2024

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

08 DE MARZO DE 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 41-44-101281814 ANEXO 0

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA, %

Fecha oficio aprobacion: 9 de marzo del 2024 '

Aprobado 0pr:;)r TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO. VALENCIA Qrdenador del Gasto- CENAC-
EDUCACI

CRP

CRP No. 60024 DEL 12/03/2024 CDP:824 DEL 12)]31;'2024 _
Fecha expedicion: 12 de marzo del 2024 Gy i

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03:088 @NTRAL ADMiNISTRATWA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRALADMWISTRATIVA YQWTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A 02-02-&-03&-003 ﬁRVIC!OS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS 4

Fuente: Nacnim L
Valor totai $38. 000@0’%9_ )

FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

12 DE MARZO DEL 2024 %

CONTRATISTA

Nombre: Argelis Bamero Resgepo

dentificacién: 52.15 6.425

Nacloaalldad Colombiana

Direccién-ciudad'de residencia: Calle 7 sur No.24a — 09 Bogota.
WWfond‘ﬂe conlﬁto 3102134452

. arbarr03@gmail.com

SUPERVISOR

Nawe Completo: SV.CARLOS ANDRES SUAREZ CORDOBA

SUBQFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO CENAC EDUCACION Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES EN EL CARGO
CEDULA No. 71.194.882

'} Resolucién de Nombramiento: 389 DEL 06 DE MARZO DEL 2024

INGENIERA INDUSTRIAL ASESORANDO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que permitan mantener
y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Intemo. (SIG)

2. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG) de la unidad a través del
control de procesos, procedimientos, formatos, destinados para tal fin.

3. Realizar auditorias internas a las diferentes areas funcionales de la CENAC Educacién, como parte
del procedimiento de Mejora Continua del Ejercito Nacional

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas, auditorias del
sistema integrado de gestion y hallazgos de entes de control, con el fin de establecer las tareas,
responsabilidades y entregables, coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los informes
correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion
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del Comando del Ejército, Inspeccién General del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion “MIPG".

5. Maniener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacién del proceso y
procedimiento de fa unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en todos tos niveles de la unidad
(consolidacion, identificacion, anélisis, valoracion, monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los
lineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planeacién del Comando del Ejército y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion "MIPG".

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacion y control, para prevenir amenazas,
aprovechar oportunidades y minimizar los impactos negativos que puedan afecrar el cumplimiento de
la misién institucional.

8. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, pmoednmientoemwados.
actualizaciones y otras que se demanden seglin su competencia. ¥V, b,

9. Realizar la difusion y socializacion de plantillas eslandanzadas, formatos de calidad, boletines,
directrices y otros, emitidos por la institucion, con el fin de brindar aptmul‘dad aﬂnforme alaley segin
su competencia, generando el documento soporte de la actividad. - :

10. Realizar todos los entregables referentes al Sistema. !ntegrado de Gestion y Modelo Integrado de
Planeacion y demas lineamientos emitidos por la Dweccuéu

11. Preparar, acompafiar y realizar el seguwnieﬂ{é a Jas diferentes revistas internas y auditorias
externas, a través del uso de herramientag: ﬂécmc% ;851 6omo elaborar los informes de auditoria y
realizar seguimiento a las acciones formuladas por los diferentes procesos, conforme con los
lineamientos y formatos aprobados per e’r'i)eparlarrbnta de Planeacitn del Comando del Ejército y el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG',

12. Elaborar informes de gestlbn con la irrhmaclbn suministrada por las secciones de la unidad, con
el fin de dar a oonocer!ds aeuwdades aa calidad y riesgos desarroliados de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el comango superior, cuando se considere pertinente.

13. Cumplir con. 105 plazos qrdenados por el comando superior, de manera oportuna, diligente y
veridica, garantizando fa' ‘calidad de la informacion.

14, Realizar el seguimiento dé¥'los riesgos e indicadores estructurados para la vigencia, realizando los
soportes documentales péftinentes.

15.Cargar en la, Suite Vision empresarial fa informacion y soportes correspondientes de la
Administracion de los riesgos del proceso de adquisicion de bienes y servicios.

16. Orientar y presentar en la reunion RADAR-TL, la informacién de la evaluacion de los indicadores

dehunldaﬂ
7. As_[sﬂr acompaiiar, organizar y participar a todas las actividades propias del proceso como son

o {mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

' 18. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, empleando el comecto

| uso del sistema de gestion documental ORFEO, observando con ello la seguridad de la informacion y

la trazabilidad de los documentos de facturacion de acuerdo con la normatividad existente.

19. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual que
contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del
contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite
de pago.

20. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia
el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar,

21. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

22. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
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derechos de autor que de los mismos se derive.

23. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

24, Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas a su objeto
contractual, previa coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumpllmianto a la clausuia
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1984, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totaﬁdad pm’e! contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, I, IIl.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de?O‘EZ yla 1ey 5984 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades' malizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizaciémael archive, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato tGnico de :nventanpmcumema}.fFUm)

4.Dar cumplimiento al sistema de gestionidocumental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de‘os procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberéguardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de mtehgenmy contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la
ley 1712 de 2014 respeciode dmglmantps__qinfonnaclén publica reservados o publica clasificada frente
a temas y asuntos tratades y conotidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se har4 extensiva a los derachea de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar pararbeneﬁaib propio® de un tercero la informaci6n conocida con ocasion al desarollo del
presente contrato y que confiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reservd 0 confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia

de str profesion; actividad y oficio.

" | 7. presentarel informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,

de aﬁ;ertio con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el

"“Iin'de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales

.| o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del

presupuesto.

8. no cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a [a terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de: 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacity | generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originahﬂenﬁhaya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula msoiuiona del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo &nte el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cléusula puede: ‘hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se m:blere mclutdo ‘expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha esllpulacmn Tesuelta facultanva y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion. :
16. Dar cumplimiento al cronograma de aclividades ut@iecfdn con e! supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacién de servicios y ccﬁﬂendré la medicion en alcance e impacto de
producto que desarrollara el objellv&estmégm de%a dependencia en consideracion a sus misiones
y capacidades. Mencionado cumphmlem wm dejar como obligacion del contratista para que en
caso que este sin acudir causa. que Io‘@pshﬁque, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requendosm‘ﬁ é'wnﬁﬁmemdde los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro
del plazo establecidg pamallo se m:la aphcar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contrahsta«éé ohhgam reaimr el cargue en la plataforma secop (I, el informe de gestion, la
cuenta de cobroq, facwa (estarﬂ#ﬂma si aplica) y la planilla de pago

10. DOCUMENTQS QUE sonommﬂ
CUMPLIMINETO DE it
osumcmﬁgcom@cmnms

Obligacién No. 4: Es\'mdurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas intemas,
audltmias del sistema integrado de gestion y hallazgos de entes de control, con el fin de establecer las
{areas, mgponsaﬂtdadas y entregables, coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los
'hfomlas con'aspondlantes de conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento de

quyamén -del Comando del Ejercito, Inspeccion General del Ejército y el Modelo Integrado de
| Planeacion y Gestion “MIPG",

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 Oficio 6421253 Avance plan de mejoramiento marzo 2024.

Obligacion No. 8: Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su competencia

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 Acta 3247706 Capacitacion en Sistema de Gestion de
Calidad
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto |a suscrita y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - CENAC EDUCACION ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, D.C. Marzo de 2024
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