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Proceso No. DADI-MIC-0010-2024

Fecha de Elaboracion: MAYO "l DE 2024.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del piblico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores ptiblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios pubiicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Es necesario comprar elementos de ferreteria para el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional de la Gobernacion del Valle del Cauca, el cual tiene dentro de sus
obligaciones velar por la conservacion de la integridad del patrimonio del estado,
representado en los bienes inmuebles de los cuales sea titular y por los cuales deba
responder y velar por que permanezcan en dptimas condiciones y se evite a toda costa su
deterioro.

El Departamento del Valle del Cauca tiene entre sus responsabilidades garantizar que sus
instalaciones tfengan unas condiciones 6éptimas de mantenimiento, conservacion,
recuperacion y asistencia necesarios, de tal manera que las condiciones actuales de las
instalaciones, y con su utilidad en-funcion de servir a las acciones administrativas y de apoyo
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a la formacién gue ejecuta la entidad, es pertinente mencioniar que estas demandan que
aquellas ofrezcan condiciones idéneas de utilizacién, que permitan el cumplimiento de sus
objetivos particulares, y de manera correlativa, el alcance de los fines institucionales de la
entidad.

En virtud de lo anterior, se debe promover que los espacios fisicos mencionados sean
coherentes con las necesidades permanentes de formacion y administracion que se
ejecutan, garantizando la seguridad de aprendices, funcionarios, contratistas y visitantes. La
necesidad descrita es coherente con el Plan de Compras y su satisfaccién se surtira a fravés
de la celebracién de un contrato que permita adquirir los bienes para ser utilizados en el
mantenimiento de la planta fisica.

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

La Gobernacion del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, tiene como mision planear y proveer recursos fisicos, igualmente administrar,
los bienes muebles e inmuebles de propiedad del departamento. Y en aras de la correcta
administracién de los bienes inmuebles se hace apremiante lograr la conservacion de la
estructura fisica, para lo cual se debe contar con los suministros y materiales propios de
construccion y ferreteria, que permitan al area de Mantenimiento ejercer correctamente su
funcién.

La falta de suministros para el mantenimiento impide que se pueda materializar la
conservacion de toda la estructura de los bienes inmuebles pertenecientes a la Gobernacion
del Valle del Cauca, pues sin estas herramientas, no se logra realizar eficazmente los
arreglos que se generan por el deterioro normal de las cosas.

La Administracion Departamental en aras de garantizar su correcto funcionamiento como
entidad territorial y contribuir a la realizacion de los fines del Estado, debe suplir
oportunamente el suministro de materiales de ferreteria. Este tipo de suministros se
encuentran amparados en el plan de compras de la entidad y son importantes para la
conservacion estructural y fisica de las instalaciones. Asi pues, la necesidad que se busca
suplir con esta contratacién es lograr [a atencién oportuna, segura y adecuada del suministro
de materiales de construccion y ferreteria, para que el area de mantenimiento pueda realizar

o
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todas las actividades encaminadas a la conservacion de los bienes de la Gobernacion del
Valle del Cauca. De conformidad con lo anteriormente expuesto, El Departamento del Valle
del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional requiere de una persona
natural o juridica, que ofrezca el suministro de materiales, de acuerdo a lo establecido en
estos estudios previos y que oferte el precio mas bajo y favorable para los intereses de la
entidad, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para llevar a cabo el contrato
respectivo. = 7 ¢ ' ' '

La oportunidad y conveniencia de celebrar un contrato para “SUMINISTRO DE BIENES Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA PARA DOTAR EL AREA DE
MANTENIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA CONSERVACION DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA
“GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA” EN TODOS SUS ASPECTOS
ESTRUCTURALES, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS”,
se fundamenta en las siguientes consideraciones:

1. Enla actualidad el Departamento del Valle del Cauca estéa interesado en adoptar politicas’
que contribuyan al mejoramiento y conservacion de la estructura fisica de los bienes
inmuebles de la Gobernacion del Valle del Cauca, maxime cuando tiene una clara
connotacién de patrimonio cultural, para lo cual cuenta con un equipo de recursos
humanos, pero no de recursos fisicos.

2. Es necesario entonces, iniciar un proceso de contratacion con el propésito de lograr suplir
la necesidad, mejorar y asegurar el suministro.

3. Es una necesidad sentida del Departamento del Valle del Cauca que se vera reflejada en
la buena marcha y eficiencia de la labor administrativa para beneficio y mejoramiento de
la calidad del ambiente para todos los funcionarios, trabajadores y usuarios que visitan
las instalaciones.

Igualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento:

1. Dirigir la formulacidn y ejecutar proyecios de Desarrollo Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestion Central departamental, en términos de gerencia pablica.
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2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el
Sistema de Informacion Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.
3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccién, promocion,

induccién, reinduccién, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos
profesionales del personal al servicio de la Administracion Central Departamental.

4, Realizar el proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental, de acuerdo con las normas que
regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal activo y
pensionado de la administracion central departamental.
6. Coordinar los procesos de administracién de la carrera administrativa, la planta de

personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad social del personal
al servicio de la Administracion Central Departamental, de conformidad con la normativa
vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de
la administracion central departamental. :

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas generales en materia
de empleo puUblico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracién central
departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo
integral de los funcionarios del Departamento a través de una vinculacién mas estrecha entre
la Administracion Central Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central
Departamental y de asesorar a las demas dependencias en todo lo relacionado con la
adquisicion de bienes muebles y suministros.

11. Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracidn
central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.

12. Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacion de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administracion Central Departamental.

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender
eficazmente las necesidades de cada una de las dependencias de la administracion central
departamental.

14.  Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracion Central
Departamental.

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de
Control Inferno.
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16. Las demas que le asigne la Constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.
Plan de Desarrolloy NO APLICA*
Pilar: NO APLICA
Linea de Accién: NO APLICA
Obijetivo Especifico: NO APLICA
Programa: NO APLICA
Subprograma: NO APLICA
Meta (s) de Resultado: 1.
2.
: 3.
Meta (s) de Producto: 1.
2,
3
Proyecto:
Actividades del Prayecto Objeto de la 1.
Contratacién X 2.
3

es de Funcionamiento.

* Los recursos asignados para este proceso no hacen parte de ningln proyecto de inversion

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones ast:

PUBLICACION DEL SECOP ||
ANO | FECHA DEPARTAMENTO ENTIDAD
— CIUDAD
2024 | 30 de abril | VALLE DEL GOBERNANCION DEL GOBVALLE24
CAUCA VALLE DADI
Clasificador de bienes y servicios:
SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC NOMBRE DEL FRODUCTO
30 3015 301518 30151800 Materiales para revestimientos de paredes exteriores
3016 301600 30161500 | Materiales de acabados de paredes
30 301100 30160000 | Materiales de acabado de interiores
3011 30110000 Hormigén, cemento y yeso
30 3011 301116 | 30111600 | Cemento y Cal
30 3011 301117 | 30141700 | Yesos
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39 3512 391200 | 39120000 Equipo, suministro de componente eléctrico
40 4018 401800 | 40180000 | Instalacion de tubos y tuberias

Con fundamento en el numeral 1 del articulo 5° del Decreto 023 del 7 de enero de 2020, el
suscrito Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional solicito
autorizacion para inicio de la contratacion a la Secretaria Privada del Departamento del Valle
del Cauca, como requisito previo a la elaboracmn de la invitacion publica y publicacion de la
misma.

Con base en la solicitud referida en el parrafo anterior, se recibi¢ autorizacion fechada el 30
de abril de 2024, suscrita por la doctora Yurany Romero Cepeda.

2. OBJETO A CONTRATAR:

SUMINISTRO DE BIENES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA PARA
DOTAR EL AREA DE MANTENIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONSERVACION DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA
“GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA” EN TODOS 8US ASPECTOS
ESTRUCTURALES, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS”

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

wwEm Y NEE 0 RS HDETALLE MATERIAL - g . UNIDAD' | CANTIDAD |

1 CABLE COBRE AISL THHN-N10 BLANC MTS 500
2 CABLE COBRE AISL THHN-N10 NEGRO MTS 500
3 CABLE COBRE A!ISL THHN-N10 VERDE MTS 500
4 CINTA MALLA PARA DRIWALL FIBRA DE VIDRIO 50 MM X 20 MTS UND 50
5 CINTA AISLANTE SUPER SCOTT 3M #33 UND 50
6 CINTA DE ENMASCARAR 24 MM X 40 METRGS UND 50
7 CINTA DE ENMASCARAR MULTIPROPOSITO 40M X 36MM DONUT UND 36
8 GUANTES TIPO MOSQUETERO LARGO CALIBRE 35 CAUCHO INDUST UND 22
9 MANLJA SANITARIA UND 24
10 | KIT SIFON ORINAL UND 24
11 KIT SIFON LAVAMANOS UND 24
12 | KIT SIFON LAVAPLATOS UND 24
13 | UNION 3" SANITARIA UND 24
14 [ UNION 2" SANITARIA UND 24
15 | UNION 1 1/2" SANITARIA UND 24
16 { UNION PRESION 2" UND 24
17 | UNION PRESION 1 1/2" UND 24
18 {UNION PRESION 1" UND 24
19 | UNION PRESION 3/4" UND 24
20 | NIPLE 1/2 PULG X 4 CM IPS UND 24
21 UNION UNIVERSAR (BRAISER) 4" UND 2

22 [ UNION UNIVERSAR (BRAISER) 3" UND 2

23 [ CODO SANITARIO 90 CON CX E 6" UND 12

e
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24 | TEE PRESION 1/2" UND 12
25 | REDUCCION SANITARIADE 2"A 1 1/2" UND 12
26 | REDUCCION SANITARIADE 3" A 2" ‘ UND 12
27 | REDUCCION SANITARIA DE 4" A 3" UND 12
28 | GRIFO PARA ORINAL TIPO PUSH CON REGULADOR DE CONSUMO UND 6
29 | GRIFERIA ORINAL TRADICIONAL CROMO UND 12
30 | GRIFERIA LAVAMANOS 8" - UND 2
31 GRIFERIA LAVAMANOS 4" UND 2
32 | ACOPLE 1/2 X 1/2 40 CM PLASTICO LAVAMANOS UND 40
33 | REJILLA CUPULA 5 PULG X 4 PULG ALUMINIO TUBERIA 4 PULG UND 12
34 | REJILLA ALUMINIO 3" UND 12
35 | REJILLA ALUMINIO 2" UND 12
36 | CINTA TEFLON 1/2 X 10 MTS UND 50
37 | SOLDADURA PVC 1/4GL 946ML UND 8
38 | REMOVEDOR PVC 1/4 GALON 760GR UND 10
39 | SIKAFLEX-1A BLANCA 300 ML UND 15
40 | SIKA-1 4KG IMPERMEABILIZANTE INTEGRAL PARA MORTEROS UND 12
41 SIKA IMPER MUR 2K . UND 12
42 | BUJE EN CAUCHADO LAVAMANOS 1 1/2" UND 12
43 | BUJE EN CAUCHADG LAVAMANDS 2¢ UND 12
44 | UNION TIPO DRESSER 4" UND 4
45 | UNION TIPO DRESSER 3" UND 4
46 | UNION TIPO DRESSER 2" UND 4
47 | TUBERIA SANITARIA PVC 4" X 6 MTS UND 4
48 | TUBERIA SANITARIA PVC 3" X 6 MTS UND 8
49 | TUBERIA SANITARIA PVC 2" X 6 MTS UND 6
50 | TUBERIA PRESION PVC 1/2" X 6 MTS UND 12
51 | TUBERIA PRESION PVC 3/4" X 6 MTS UND 12
52 | TUBERIA PRESION PVC 1" X 6 MTS UND 12
53 | BRIDA SANITARIA FLEXIBLE 4" UND 6
54 | BRIDAZ" " UND [}
55 | THINNER COMUN GALON GALON 10
56 | AMARRE TRANSPARENTE 3,6 X 150 MM 100 UNIDADES PAQUETE 10
57 | AMARRE TRANSPARENTE 3,6 X 200 MM 100 UNIDADES PAQUETE 10
58 | AMARRE TRANSPARENTE 4,8 X 370 MM 100 UNIDADES PAQUETE 15
59 | CAL HIDRATADA 10 KILOS BULTO 5
60 | CEMENTO BLANGO 50KG UND 1
61 BULTO MARMOLINA i BULTO 1
62 | BULTO DE ARENA UND 1
63 | CEMENTO GRIS 50KG BULTO 5
64 | ESTUCO PLASTICO 5 GALONES UND 6
65 | ESTUCO EN PLOVO 25 KL BULTO 6
66 | CONCOLOR MAX BLANCO HUESO 1-12MM X 2 KG CAJA 10
67 | PINTURA PARA INTERIOR PRO ALTA COBERTURA 5 GALONES BLANCO CUNETE 5
68 | PINTURA PARA EXTERIOR ACABADO COVER UP GRIS BASALTO 5 GALONES CUNETE. 5
69 | PINTURA PARA INTERIOR GRIS BASALTO DELUXE MATE 5 GALONES CUNETE 4
70 | PINTURA ESMALTE COLOR BLANCO 1 GALON GALON 5
71 PINTURA ESMALTE COLOR GRIS BASALTO 1 GALON ' GALON 4
72 PINTURA ESMALTE COLOR NEGRO 1 GALON GALON 4
73 | LAMINA BOARD 6 MM 244x122cm 24.72kg aprox. ) UND 5
74 LAMINA BOARD 4 Mm 244x122¢m 14.87Kg aprox. UND 5
75 | CARPINCOL 1 GALON GALON 5
76 | PEGANTE BOXER BOTTELLA 750 ML GALON 6
77 | SILICONA VIDRIOS Y ALUMINIO 280 ML UND 20
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78 RODILLO 3 PULGADAS PROFESIONAL FELPA ACRILICA UND _ 20
79 | RODILLO FELPA PROFESIONAL 9 PULGADAS UND 20
80 GUANTE CARNAZA COMBINADO REFORZADO UND 15
81 | GUANTE DE CARNAZA PARA SOLDADOR UND 10
82 GUANTES DIELECTRICOS CLASE 4 UND ~ 3
83 | BROCHA PROFESIONAL 2 PULGADAS UND 10
84 BROCHA PROFESIONAL 3 PULGADAS . UND . 10
85 | BROCHA KOLOR PROFESIONAL 4 PULGADAS UND 10
86 CINTA FOIL DE ALUMINIO REFORZADA 72MM 100MT PARA DUCTOS - AIRE ROLLO 16
ACONDICIONADO

87 KIT DE INSTALACION MINI SPLIT TUBERIA DE COBRE 5/8 Y 1/4 UND 4
88 | DESINCRUSTANTE BRILLALUM 5 LITRO UND 6
89 | CARETA DE PROTECCION UND 1
90 | CASCOS DE PROTECCION UND 1
91 LLAVE PARA JARDIN 1/2 ) " UND 30
92| VALVULA BOLA PVC 1/3" ROSCADA (LLAVE DE PASO) UND 12
93| VALVULA BOLA PVC 3/4" ROSCADA (LLAVE DE PASO) UND .12
94 | VALVULA BOLA PVC 2" ROSCADA {LLAVE DE PASO) UND 6
95 | CERRADURAFOMO™ - _° _ ‘ 1.___UND 36
96 CERRCIO DOBLE MULT[PUNTO CROMADO MATE UND 7
97 | SET DE 3 HOJAS PARA CALADORA 10 DIENTES 18J310C " UND 15
98 DISCQ ABRASIVO CORTE METAL 4 1/2 X 0.045 PULGADAS REF DW8062 UND 20
99 | DISCO ABRASIVO CORTE METAL 14 X 3/32 PULG UND 10
100 | DISCO DE PULIR 1 UND i
101 _| DISCO DIAMANTADO SEGMENTADO 4-1/2 PULGADAS UND 10
102 | SEGUETA 24 DIENTES UND 10
103 | SEGUETA 12 DIENTES UND 10
104 | PUNTA PHILIPS # 2 2 PULGADAS CRUZ UND 10
105 | PUNTA PHILIPS # 2 2 PULGADAS PALA UND 10
106 | BISTURI ERGONGMICO 9MM 5 hojas UND 30
107 _ | BROCA SDS-PLUS 9/16 X 12-1/4 PULGADAS _ UND 15
108 | JUEGO DE BROCAS DE TUNGSTENO (VARIAS MEDIDAS) UND 3
109 | JUEGO DE BROCAS PARA LAMINA (VARIAS MEDIDAS) UND 3
110__| CANDADO ALEMAN 800 40MM UND 6
i1 GAS REFRIGERANTE R22 DE 30 LBS UND B
112__| GAS REFRIGERANTE 410 DE 30 LBS __UND 6
113 | CARRETA ZORRA DE 250 KL . UND 2
114__| CARRET BUGGY 250 KL . UND 2
115 [ CHAZD ESTRIADO 5/16FG CON TORNILLO 10 X 1 1/2PG UND 189
116 | CHAZO CONCRETO IMPACTO NYLON 1/4X3-1/2 x 50 und UND 30
117 1| CHAZO CONCRETO EXPANSIVO 5/16X1-1/2 x 10 und UND 40
118 | CHAZO CONCRETO EXPANSIVO 3/8X1-7/8 x 10 und UND 50
119 | CHAZO MARIPOSA 1/4 UND 63
120 _| CHAZO MARIPOSA 3/8 UND 63
121 BISAGRA CIERRE PRESION UND 15
122 | TORNILLO ESTUFA 3/16X1 ARANDELA Y TUERCA UND 200
123 | TORNILLO MADERA AGLOMERADC AUTOPERFORANTE 8X1 100UN . UND 10
124__| TORNILLO AGLOMERADO AUTOPERFORANTE 7X2-1/2 100UN UND 10
125 | TORNILLO AGLOMERADO AUTOPERFORANTE 8X2 300UN UND 10
126 | TORNILLO LAMINA AVELLANADO 10X1-1/2 100UN UND 10
127__| GRAPAS 9/16PG GRAPADORA TRABAJO PESADO 15XT41D UND 10
128 | PUNTILLA CON CABEZA 2PULG PROPACK 5KG UND 5
128 [CLAVO ACERQ ESTRIADO VERTICAL 2 500G UND 7
130 | TORNILLO PANEL DRYWALL 10X1-1/2 100UN UND 10
131 TORNILLO PANEL DRYWALL PTA AGUDA 6X1 1000UN UND 8
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132 | TORNILLO PANEL DRYWALL PTA AGUDA 6X2 100UN UND - B
133 | TORNILLO 6 MM X 3/4" DRYWALL X500UND UND 12
134 | REMACHE POP 6-4 3/16X3/8 100UN UND 10
135 | REMACHE POP 4-6 1/8X1/2 100UN _ UND 10
136 | PINZA VOLTIAMPERIMETRICA CON MEDIDOR DE CONDENSADORES UND 1

137__| DESTORNILLADOR ELECTRICO UND 4

138 | GAFAS PROTECCION ' UND 1

Nota 1: Los suministros incluyen todos los gastos de personal, fransporte en sitio y demas
costos directos e indirectos.

Nota 2: El proponente debera acreditar que cuenta con minimo dos puntos de
abastecimiento: un sitio en el Distrito de Cali y oiro en el Centro del Departamento del Valle
del Cauca (Tulua o Zarzal), donde debera garantizar el suminisiro de los elementos de
ferreteria para el Departamento del Valle del Cauca. Lo anterior, para suplir e suministro
rapido, eficiente y oportuno de los elementos que hacen parte del presente proceso, en la
administracién central y en el norte del Valle. \

2.1.1. OBLIGACIONES A DESARROLAR POR PARTE DEL CONTRATISTA

2.1.1.1. Suministrar de manera oportuna y cumpliendo las especificaciones {écnicas de los
siguientes elementos )

2.1.1.2. Garantizar el cumplimiento de la entrega de los elementos con las caracteristicas
y especificaciones solicitados en el presente proceso.

2.1.1.3. El contratista debe certificar disponibilidad de almacenamiento de suministros con
al menos una bodega.

2.1.1.4. Entregar la respectiva factura de los materiales entregados discriminados y los
valores desagregados por item.

2.1.1.5. El contratisia debe presentar certificaciones donde conste el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad integral, parafiscales de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. La Gobernacion del Valle del Cauca no
adquiere ninguna relacién civil o laboral con los trabajadores del contratista.

2.1.1.6. Cumplir con el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidas en
los Estudios previos, Invitacion Publica, Anexo técnico, y contrato y coordinar
técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto del
confrato. ‘
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2.1.1.7.

2.1.1.9.

2.1.1.10.

2.1.1.11.

2.1.1.12.
2.1.1.13.

2.1.1.14.

2.1.1.15.
2.1.1.16.

2.1.1.8. Avisar con anticipacion y oportunidad los hechos y factores que puedan afectar el

2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES:

2.1.3.1. Departamento Administrativo de Desarrollo Instifucional.

2.1.3.2. Dar cumplimiento a los procesos, procedimientos y formatos del Sistema de Gestion
de la Calidad de la entidad, que tengan relacién con las actividades especificas del contrato.

Entregar los elementos en perfecto estado segln especificaciones técnicas y
realizar el cambio del suministro de los elementos que no cumpla con las
condiciones técnicas exigidas, o se encuentre en deterioro, o cualquier
desperfecto.

cumplimiento del contrato.

Realizar los tramites concernientes al ingreso de almacén de los elementos objetos

del presente proceso l

Mantener los beneficios y descuentos establecidos en la oferta durante la
vigencia del contrato.

Garantizar la enitrega de los elementos al lugar sefialado por el supervisor.
(Almacén).

Los gastos de transporte, seran asumidos en su totalidad por el contratista.

Garantizar que los bienes cumplan con las especificaciones, requisitos y
calidades pactados.

Entregar los implementos de acuerdo con los parametros y caracteristicas |

exigidas en cada uno de los productos.
Oferta de productos originales y nuevos, no REMANUFACTURADOS.

Los demas que, de acuerdo con la Ley y la naturaleza del contrato, de la Invitacion
Publica y sus documentos integrantes impongan a la parte.

10
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2.1.3.3. Presentar informes parciales y final ante el supervisor del contrato, detallando cada
una de las actividades realizadas y adjuntando los soportes, evidencias y/o registros
correspondientes. Para la entrega del informe final, se debe tener en cuenta que los
documentos adjuntos deben cumplir con lo establecido en la Ley de Archivo y el Manual de
Gestién Documental del Sistema de Gestién de Calidad.

12.1.3. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

2.1.4.1 Cancelar al contratista el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago
establecida.

2.1.4.2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema de
Seguridad - Social Integral y Parafiscales para la realizacién de cada uno de los pagos
derivados de la contratacion.

2.1.4.3. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.

2.1.4.4. Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
contratos.

2.1.4.4. Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo
que requiera el contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO: El coniratista debe contar con todos los stocks necesarios
para cumplir con las cantidades de elementos requeridos durante la vigencia del
contrato y dar respuesta al llamado del supervisor en un tiempo inferior a 24 horas.

2.2. LUGAR DE EJECUCION: El Departamento del Valle del Cauca.

2.3. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato es hasta el treinta y uno (31) de
' diciembre de 2024 y/o hasta agotar el presupuesto oficial designado a este proceso-
contractual, contados a partir del inicio de ejecucion en la plataforma del SECOP Ii.

2.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de suministro
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Seleccion de Minima Cuantia

3.4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

11
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. correspondiente.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

s & & & & 9 & & 9 8 @
L3

El Departamento del Valle del Cauca — Departamenio Administrativo de Desarrollo
Institucional, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé Ia

La entidad estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta dltima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago conira entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad
estatal exige capacidad financiera debe indicar como haré la verificacion

La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por
la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Lay 1474 de 2011.

Ley 2069 de 2020.

Decreto1082 de 2015.

Decreto 399 de 2021.

Decreto 1860 de 2021.

Decreto 0142 de 2023.

Normas que adicionen complementen o modifiquen.

Manual de Contratacién del Departamento del Valle del Cauca.

Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020; Numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015; Decreto 1860 de 2021
2.2.1.2.1.1.5 y siguientes; Articulos 209 y 305 de la Constitucién Politica de 1991

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

12
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existencia de Acuerdo Marco de Precios para !a necesidad del bien y/o servicio requerido
por la entidad. :

EXISTE ACUERDO MARCC DE PRECIOS. (Margue con una X}
Sl NO

(X. ) . | ()

Al respecto, Colombia Compra Eficiente mediante Concepto C — 105 de 2022M! sefialo que
cuando el valor del contrato a celebrar no exceda del 10% de [a menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con
base en [a modalidad de seleccion de minima cuantia:

“(...) De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye gque, con base en la nueva
regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el
Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada
por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto
que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuaniia de la enfidad,
independientemente de su objefo, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con
base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sino solo el valor def contrato. (...)".

Asimismo, con Circular 2022016791 de abril 8 de 2022, el Departamento Administrativo de
Juridica del Departamento del Valle del Cauca, indico que:

“(...) En otros términos, cuando la necesidad de la entidad comporte la adquisicion de bienes,
obras o servicios de caracferisticas técnicas uniformes y de comun ulilizacién y cuyo
presupuesto no supere el 10% de la menor cuantia definida para la entidad, podréa acudirse
de manera directa al procedimiento previsto para la contratacion de minima cuantia regulado
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, en sus articulos
2.2.1.2.1.1.5 y siguientes.”

Y frente a la necesidad del bien o servicio, con el cambio e inicio del nuevo gobierno se
requiere adelantar la contratacion del suministro de combustibles y lubricantes, con la mayor
celeridad, a fin de para garantizar el desplazamiento de los servidores ptblicos de la Entidad
a los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de los
procesos orientados a su misién y el fortalecimiento de la labor institucional.

Por lo antecedente, la modalidad de seleccién del contratista sera la contratacién de minima
cuantia.

13
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4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

La entidad realizé la blsqueda de procesos similares en el Portal de Contratacion,
ademas se realiz6 un analisis, el cual se anexara en el SECOP Il teniendo en cuenta
estos dos faclores se estima el valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($79.999.979) COP.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA: El presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los costos que se
puedan generar. Por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e
indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

41. JUSTIFICACION (Variables):

Esta determinado en el Anexo (Andlisis del Sector) del proceso de contratacidn. La
celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal No. 3700002918 de marzo 05 de 2024,
valor: $ 79.999.979 de pesos COP. ’

ITEM 1

Valor: 14.875 COP

Apropiacion presupuestal No: 121000/1148/2-
120201001/9999999999999999/9999999999999: INGRESOS CORRIENTES LIBRE
DESTINACION/DPTO ADMIN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL/Minerales; electricidad,
gas y agua /GENERICA/ GENERICO FUNCIONAMIENTO.

ITEM2 -

VALOR 43.159.500

Apropiacién presupuestal No:
121000/1148/2120201003/9999999999999999/9999999999899: Ingresos corrientes/DPTO
ADMIN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL/Otros bienes transportables (excepto
productos met /GENERICA/ GENERICO FUNCIONAMIENTO.

14
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ITEM 3

VALOR 36.825.604

Apropiacion presupuestal No:

121000/1148/2120201004/9999999999999999/9999999999999: Ingresos corrientes/DPTO
ADMIN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL/Productos metalicos, magquinaria vy
equipo/GENERICA/ GENERICO FUNCIONAMIENTO.

4.2. FORMA DE PAGO: Se cancelara mediante actas parciales durante la gjecucion del
contrato, se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al
Programa Anual mensualizado de Caja (PAC.) y con previo visto bueno del Supervisor
del Contrato.

La cancelacion de los recursos se efectuard previo cumplimiento de los {ramites
administrativos a que haya lugar:

i) Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

if) Acta de recibo parcial y final segtin corresponda, firmada por el supervisor y recibida a
satisfaccion por parte de la entidad.

iii) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

iv) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de
seguridad social y parafiscales.

Los impuestos y contribuciones por el Departamento son:

Sistemalizacidn de datos 1%
Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro pacifico _ 0,5%
Estampilla Pro cultura 1%

Tasa Pro Deporte y recreacion 2,5%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
Estampilla Pro Electrificacion rural 0,2%
Estampilla Pro ECUVA 0,5%
Estampilla Pro Univalle 2%
Reteica Dep_endiente de ia entidad y

del tipo de empresa. -

15
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Dependiente de la entidad y
del tipo de empresa.

Dependiente de la entidad y
del tipo de empresa.

Reteiva

Retencién en la fuente

. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La oferta mas favorable para el Departamento la constituye la oferta que a precios de
mercado presente el menor precio, de conformidad con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

En atencion a que en el presente proceso resultara un contrato; su valor sera determinado
por el presupuesto asignado, esto es de SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($79.999.979) M/cte.

. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

De conformidad con el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos pUblicos, los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contrataciéon, asi como los celebrados por los Procesos de Confratacion de los
patrimonios auténomos constitidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

No.CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

1 preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El proponente debe presentar con la propuesta:

La manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del juramento, si los bienes y
servicios que ofrece son cien por cienfo (100%) nacionales o aplica principio de
reciprocidad, si ofrece bienes y servicios extranjeros con componente nacional sin que
acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros, dicho documento
debera estar suscrito por el Representante Legal.

2 preferir [a propuesta presentada por mujer, madres cabeza de familia, mujeres

victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
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participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.  El proponente debe presentar con la
propuesta:

MUJER: Se verificara en la camara de comercio, que el representante legal sea persona
femenina (mujer). .

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Se acreditara con la medida
de proteccién expedida por la autoridad competente, esto es, el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente
enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la informacion diligencie el
“Formato Autorizacién para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por [o menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a ia que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferia es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que e! diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del
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~

presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El proponente
debe presentar con la propuesta:

La némina en condicién de discapacidad se acreditara con la certificacion de la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona y el anexo respectivo allegado con el
complemento al pliego de condiciones debidamente diligenciado.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

El representante legal representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo debera certificar que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de ia pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley. El proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal, la persona natural o revisor
fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente y el nimero de las personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Copia de las planillas o relacion de pagos que soporten el pago a seguridad social del
dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal acreditara el namero de frabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o

18
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de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente.

Copia de la cédula de ciudadania de las personas mayores certificadas anteriormente.

Cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension.

9 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. El
proponente debe presentar con la propuesta:

Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal, persona natural o revisor
fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente, y el ntimero de identificacién y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

Copia de las planillas o relacién de pagos que soporten el pago a seguridad social del
tlitimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, a la fecha de cierre del presente proceso.

Aportar certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural, Las personas enunciadas
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anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

El proponente debera aportar la autorizacion expresa’ del fitular de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 (personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana). ’

6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. El proponente  debe
presentar con [a propuesta:

PERSONA NATURAL: Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar
algunos de los siguientes documentos.

. Ceriificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas de forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

« Cualguier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la perscna en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion
del representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento
certifique que mas del 50% de la composicion accionaria o cuota parte esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

L3
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Adicionalmente, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES Traténdose de proponentes plurales, se preferira [a oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
se entregara alguno de los certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, acreditaran tal
situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacién para el fratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural. El proponente debe presentar con la propuesta:

- Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en item No. 2, de la Acreditacion de criterios de desempate
indicados en el presente documento, o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
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accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
parnc:lpen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

* Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar rmnlmo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

* Enrelacion con el integrante del literal a) ni ta madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente piural, para lo cual el integrante del que trata el literai a) lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica. : R

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el dtorgamiento del crlterlo de |-
desempate.

8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
El proponente debe presentar con la propuesta:

La condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva, con una antelaciéon no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha de cierre
del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral,
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9 Preferir la oferta présentada por el proponente plural ‘constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales El  proponente debe
presentar con la propuesta:

La condicion de Mipyr’ﬁe, cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva, con una antelacién no mayor a 30 dias, contados a partir dela fecha de cierre
del proceso. ‘

10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural El proponente debe presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar los siguientes
documentos:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
ia autoridad respectiva, con una antelacién no mayor a 30 dias, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso y documento de constitucion del proponente plural indicando
el porcentaje de participacion

El proponente persona natural y contador piiblico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obllgadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, eniregara un ceriificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

23




Departamento del Caédigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Version: 04
; DESARROLLO INSTITUCIONAL Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
\ ESTUDIOS PREVIOS
~a ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacién DE 2015 Pagina 24 de 29

El Departamento verificara los porcentajes de participacion de la experiencia aportada en
el proceso.

Certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica
manifestando que ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural.

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El  proponente  debe
presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe adjuntar la siguiente
documentacién: Certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso y que correspondera al sorteo
de balotas En el evento que aplique el sorteo, para determinar a quién se le
adjudique el presente proceso se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:

« Se numeran (05) cinco balotas, del uno {01) al cinco (05) y seran colocadas en una
bolsa.

» Se dara inicio al sorteo de acuerdo al orden de presentacion de oferta, mediante
mensaje publico se convocara a la audiencia, el primer oferente extraera dos (2) balotas
quedando tres (3) en el interior de la bolsa.

* El participante en voz alta indicara cual es el valor de la sumatoria de sus dos (02)
balotas, las cuales serdn puestas nuevamente en la bolsa.

* Acto seguido se repetira este procedimiento con los demas oferentes habilitados para
el sorteo.

* El participante con el valor mas alto de la sumatoria de sus dos (02) balotas sera el
ganador.

» De persistir entre dos o mas oferentes el empate, entre estos se repetira el

procedimiento hasta tanto resulte un ganador
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NOTA 1: Solo se realizara el sorteo con los oferentes que se presenten.

NOTA 2: Quien no se presente, se entendera que no esta interesado en continuar con el
proceso.

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser
presentada junto con la propuesta, la no presentacion de la informacién requerida
restringe la participacion del proponente

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacién de las ofertas en caso de empate,
en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta y
se entendera que no cuentan con ninguno de los factores de desempate.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicaré'a quien haya entregado primero la
oferta enire los empatados, segtn el orden de entrega de las mismas, conforme a lo
establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

8. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES A LA MISMA.

Una vez efectuada la evaluacién por parte del comité respectivo, se procedera a publicar el
informe de evaluacién en el SECOP [l en la fecha determinada en el cronograma del proceso,
de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, con el fin de que quienes hayan participado y les asista motivo presenten sus
observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por [a Entidad en la fecha estipulada
en el cronograma, asimismo durante el traslado de la evaluacion los proponentes deberan
presentar las subsanaciones a su oferta, cuando a ello hubiere lugar.

9. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Efectuar el andlisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente. Ver
Anexo de Analisis del Sector.
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10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

Efectuar el manejo o administracion del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Ver Anexo de Matriz de Riesgos de la coniratacion.

11. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor del Departamento del Valle del Cauca unas
garantias las cuales deberan ser otorgadas por una compariia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, con sede o sucursal en Cali o por una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ampare:

Amparo Valor Vigencia
Seriedad de la oferta *1 10% del valor de Ia|de tres (3) meses contados
Propuesta a partir del momenio del

cierre de presentacion de la
oferta a favor del
Departamento del Valle del
Cauca - Departamento
Administrativo de
Desarrollo Institucional

Cumplimiento 10% del valor total del|Igual al plazo de ejecucion
confrato del contrato y cuatro (4)
meses mas
Salarios, prestaciones, | 5% del valor total del | Igual al plazo de ejecucién
indemnizacicnes contrato del contrato y tres (3) afos
laborales*1 mas
Calidad de los bienes*2 20% del valor tfotal del | Igual al plazo de ejecucion
contrato del contrato y seis (6)
meses mas
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*1 La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

o La no ampliacién de vigencia de [a garantia de seriedad la oferta cuando €l
plazo para adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a {res (3) meses.

o Elretiro dela oferta después de vencido el plazo fijado para la preseniacion de
las ofertas.

o La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

+ Ericaso de prorroga de la adjudicacion del proceso de seleccion, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

» El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacién no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable *2 cubrira
al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la
gjecucidn del conirato amparado.

*3 cubrira al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios imputables al contratisia
garantizado que surjan con posterioridad a la terminacidn del contrato y que se deriven
de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato
de prestacidn de servicios o de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato.

Cuando [a entidad que expida la garantia o pdliza de seguros sea intervenida por el
Gobierno Nacional o por autoridad competente que genere incertidumbre respecto del
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12,

13.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

pago del riesgo asegurado, el proponente favorecido, debera de manera inmediata
presentar nuevas pdélizas o garantias que reemplacen las expedidas por la entidad
intervenida, dicha garantia amparara todos los riesgos inicialmente protegidos y deberan
mantenerse vigentes durante el término del contraio y el término previsto para su
liquidacién. .

Adicionalmente en el evento en que se aumente el valor del contrato 0 se prorrogue su
vigencia, deberan ampliarse o prorrogarse las garantlas correspondientes.

INDICADORES DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO, POR UN
ACUERDO COMERCIAL .
Teniendo en cuenta la cuantia de la contratacion, la naturaleza del objeto contractual y
que la modalidad de seleccion es de minima cuantla y en cumplimiento del numeral 8°
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015,
se procede a establecer si el presente proceso de contratacién esta cobijado por un
Acuerdo Comercial. El literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Confratacién expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
determina: " Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia." En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se
aplicaran las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y
Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado
Colombiano.

DEFINICION DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c} Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo dél contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago v afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.
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Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

AR ARMANDO TRUJULLO TRUJILLO —
Director

Comité Estructurador del Proceso:

Rol Técnico

. -«*_.«i;\'ei
n g %4In — Jefe oficina Asesora Jur&'{e
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