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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1006- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024)

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE 

37.753.456

BARRANCABERMEJA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación y seguimiento del acompañamiento psicosocial de la población objeto de 

atención,su grupo familiar, así como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos 

de atención de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar actividades de acompañamiento psicosocial y de salud

mental de la población objeto de atención y sus grupos familiares,

mediante acciones de orientación para activación de rutas de atención,

atención en crisis y atención psicosocial, de acuerdo con los

lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los

enfoques diferenciales, étnico y de género.

Abril 1 a Abril 31. Acompañamiento psicosocial y de salud mental por demanda de la población ARN y sus

grupos familiares en la Sede Barrancabermeja, para la activación de rutas de atención, atención en crisis y

atención psicosocial. Abril 1 a Abril 31. Acompañamiento psicosocial al caso de la PPR con CODA 0092-03,

para la orientacion de acciones referentes a la terminación de la ruta de reintegración la atención en territorio, y

los avances en compromisos ARN para lograr la culminación exitosa o si se determina la terminación del

proceso. Abril 4. Desarrollo de la Estretegia de Desestigmación a la Población ARN, llevada a cabo con el

Instituto de Familia y Vida de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) para la atención en salud mental a

participantes y familiares. Abril 23. Diligenciamiento de Acta Por Terminación Del Beneficio De Acompañamiento

Psicosocial Por Actualización De Modalidad de la PPR con CODA 0092-03 para avance en la terminación de la

Ruta de Reintegración. Abril 26. Acompañamiento psicosocial al Caso de Reunificación Familiar de la Persona

en Proceso de Reincorporación CODA 60-10472. 

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta

psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del área de

influencia del Grupo Territorial para que la población objeto de atención

se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y

de género.

Abril 1 a Abril 30. Articulación institucional con las Entidades de Salud requeridas por la Población ARN en la

sede Barrancabermeja, para el apoyo en gestión de citas con EPS y registro de novedades en el SGSSS. Abril

1 a Abril 30. Atención Psicosocial a la Poblacion ARN para acompañamiento diferencial de la poblacion ARN con

CODA: 60-09797, 60-01980, 0125-19, 2108-03, 24-00504CP, 23-02642, 23-02558, 0287-04, 30-01545, 23-

02561, 23-00770. Abril 13 y 27. apoyo en la convocatoria y vinculación de la PPR-CODA 0287-04 y PER

CODA 60-09797 a la Sociliazación del Proyecto Orquideas- UNAB, sobre el Emprenidimiento Inclusivo, para la

implementación de la ruta metodologica de innovación y empredimeinto social y participativo de mujeres en

Proceso de Reincorporación y sus familiares, con el objetivo de fortalecer capacidades en el desarrollo de

proyectos productivos, en la Sede de Barrancabermeja. Abril 16. Participación del Comité Municipal de

Erradicación de la Violencia Contra las Mujeres, segun el decreto 073 de 2018 del municipio de Yondó, la cual no

cumplio con el courum para su desarrollo. Abril 25. Aplicación del Instrumento ISSPI diligenciada a la PRE-PP-

31609, quien presenta condición de discapacidad.

3. Apoyar el acompañamiento psicosocial al equipo de trabajo del

Grupo Territorial, así como el seguimiento a la implementación de la

estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y

contratistas vinculados al Grupo Territorial.

Abril 19. Participación de la Jornada de Profesionales en el cual se socializan los cambios y avances en la

implementación de la estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y contratistas vinculados al

Grupo Territorial vigencia 2024. Se retraolimenan aspectos de años vigencias anteriores y nuevos alcances.

4. Realizar la aplicación y devolución de resultados del tamizaje en

salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por

sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en

cada proceso (plan de trabajo, plan de acción u otro similar),

direccionando para la atención especializada u otras acciones para

responder a sus necesidades en salud mental.

Abril 8. Devolución del Instrumento de la Encuesta Multiescalar Psicosocial con CODA 0960-13, CODA 23-

00122 y CODA 37-00021 del municipio de Sabana de Torres. Abril 19. Participación de la Jornada de

Profesionales en reentrenamiento del Instrumento EMP, en le cual se confirman las guías confirmatorias para la

aplicación del EMP-C, La presentación del EMP que utilizó el profesor Aponte (la presentación tiene un par de

años pero sirve para conocer la estructura del tamizaje), Formato del consentimiento informado, Libro EMP de la

universidad Externado, Artículo sobre el EMP, el cual puede servir a la hora de los resultados, Hoja de

respuestas del EMP y Remisión de Salud Mental.

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de

la implementación de las estrategias de cuidado psicosocial para

funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por

la Entidad para su desarrollo.

Abril 29 y Abril 30. Apoyo logistico y  acompañamiento  a Talento Humano ARN a la ornada sobre cuidado 

psicosocial, y plaicación de baterias para medición del clima laboral y manejo estrés de funcionarios y contratista 

de la Sede Barrancabermeja.

6. Apoyar la implementación y seguimiento de la Estrategia Multimodal

de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,

programas y proyectos orientados al fortalecimiento del

acompañamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de

proceso.

Abril 18. Participación del Encuentro de Profesioanles de Salud en el que se realizó un entrenamiento de la

Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS). 
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7. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y

demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento

psicosocial de los procesos desarrollados por la Entidad.

Abril 1.Particpación de la reunión de seguimiento al Programa de Reincorporación en Santander y el Magdalena

Medio, liderado por la coordinadora del GT SMM. Abril 3. Participación de la Reunión mensual equipo de

Barrancabermeja, liderado por la profesional Enlace de Coordinación. Abril 4.Particpación de la reunión de

seguimiento al Programa de Reintegración en Santander y el Magdalena Medio, liderado por la coordinadora del

GT SMM. Abril 8. Participación de la Reunión periódica profesional de corresponsabilidad ARN para revisión de

alcances en los planes de desarrolo, acompañamiento a actores externos. Abril 11. Participación en la Jornada

de Entrenamiento PPR BIE -ISSPI PPR BIE-ISUN liderado por la orientadora productiva del GT SMM. Abril 12.

Participación en la Jornada de rentrenamiento programas de atencion reintegración, reincorpoarción ya tención

diferencial, liderado por la asesora de ruta de reintegración. Abril 18. Inclusión de familiar de la PER CODA 60-

04664, en la Base Maestro Itinerante vigencia 2024. Abril 23. Participación de la Reunion de Análisis de

seguridad de jornada de salud en Santa Rosa llevada acabo el 25 de abril de 2024, liderada por la profesional

Enlace de Coordinación. Abril 25. Cierre de matriculas de oferta FA y cargue en SIRR de soportes de la PPR-E

CODA 23-02602. Abril 29. Participación de orientaciones sobre Terminación del proceso de reintegración

especial, liderado sobre Subdirección Territorial ARN.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en

relación con el fortalecimiento de la atención en salud mental de la

población objeto de los diferentes tipos de proceso, así como

para la postulación a componente específico asociado con salud

mental.

Abril 5. Participación de la reunión Intercambio Cruz roja - ARN - U.NVMC ONU para la articulación en el

fortalecieminto de capacidades de lideres y lideras del NAR San Francisco (Yondó-Antioquia) y de porfesioanles

ARN. Abril 18 y Abril 19.Participación del encuentro de profesionales de salud ARN, en el cual se realizó

aborde de la temática acciones afirmativas para personas con discapacidad y persona mayor; redes y

articulación interinstitucional; participación e incidencia de personas con discapacidad y persona mayor;

entrenamiento modulo componente específico; socialización de la perspectiva de salud mental de la ARN y

aplicación de la encuesta multiaxial psicosocial EMP; entrenamiento de la estrategia EMIS y entrenamiento de

atención en crisis.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que

realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su

naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.
Abril 2. Participación del Espacio Escucha Segura ARN para visibilizar las problematicas de genero en atención

a la población ARN. Abril. 2, 9 y 24. Apoyo Dias Base del GT SMM sede Barrancabermeja, en los cuales se

realizaron, atención a participantes del GT SMM, atenciones transitorias de otros GT y acompañamiento a

instituciones visitantes. Abril 3. Participación de la Reunión ARN-SENA para avance de la Etapa Productiva o

pasantias de SENA de la PPR-E CODA 23-02640. Abril 3, 10, 12, 15 y 20. Participación del Consejo y Comites 

TERRITORIAL DE PAZ TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACIÓN Y CONVIVENCIA – CTPRC, DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA a una reunión para dar continuidad a los objetivos trazados con anterioridad en el marco

del ACUERDO N 087 de diciembre 29 de 2023. Abril 15. Articulación con la profesional de slaud funcioal del GT

SMM para el diseño y construcción de Metodologia de Jornada de Salud para el municipio de Santa Rosa Sur

de Bolivar. Abril 18. Elaboración de Presentación del GT SMM al equipo del Encuentro de Profesionales de

Salud vigencia 2024.Abril 30. Cargue de seguimientos de acuerdos a PDT de PPR CODA 0092-03, CODA 30-

01545, CODA 0125-19, CODA 23-02642, CODA 23-02558, CODA 23-00770, CODA 23-02561,CODA 0287-04,

CODA 24-00504CP, CODA 2108-03.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento al pago de

seguridad social, salud EPS FAMISANAR, pensión PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA, se veló por el

cuidado de equipos tecnológicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la información suministrada por

la población asignada y la entidad.
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