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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STAI

OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA |

C.C.C.E-NT-RUT-D No.|

52.052.748

CONTRATO No. 820-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION ¢c|uDAn-cnl

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE l

QBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiiamiento a la pablacitn cbjeto de atenc 6n de la ARN particularmente del
proceso de reintegracidn especial de jusiicia y paz, en ¢l acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procadimienios y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar aiencién a los postulados a 1a Ley 975 de 2009 modificada por|
13 ley 1592 de 2012 privados de |a libertad promoviendo el acercamiento
con 13 ARN de acuerdo a lo defindo en la etapa de transicidn
establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

Durante ¢l mes de Febrero | se asiste al Establecimiento Penitenciario Carc2lario Comeb (25/02/2020}). a realizar,
los tramites requeridos para el ingreso a los esiablecimienios penitenciados carcelanios (actualizacion de los,
documentos). para la atencion de la poblacién postulada a la ley 975 del proceso de Juslicia y Paz.
Adiciongtmente, se ingresa & Patio Ere 3 con el objetivo de saludar a los postulados.

2. Promover gl accese B los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caraclerizacidén dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracitn
Especial medianle la formulacién. ejecucitn y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacidén asignada. de acuerdo con la normalividad
vigente,

Durante e presente periodo se realiza atencién de las PPR-ES que se encLeéntran en ¢lapa de estabilizacion : 1.
1501225 , con quien se realiza la aplicacidn del EMP con su respeciiva “etroalimentacidn y elaboracién de ia
base de ubicacién. 2. 05-00699 con quien se adelanto acividades en la dimensidn familiar. revisando el impacto,
de los efectos de prisionizacidn y pertenencia al GAQML. 3. 13-00136CP ¢on quien se Irabajé en Ia dimensi6n|
sequridad, encaminado a fortalecer la aplicacidn de medidas de proteccion personal y familiar, 4, 25-00390 con|
quien se trabajé en la dimensién personal donde /seflexiona sobre cémo ha afectado el tiempo privado de la)
libertad. en el desarrolo de su vida actual.

Formular y cancertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reimegracion]

con las personas objelo de alencidn que le sean esignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomno
comunitario y las dindmicas socioecandmicas y cullurales del temitorio,
enfocadas a 1a participacion en espacios de reconciliacion en & marco
de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
posiutar y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bieneslar integral bajo et componente
especifico.

Durante ¢l mes de febrero se realizé proceso de acompafiamiento psicosocial 3 16 PPRES asi: Planes de trabaje
en ejecucion : 10. En elaboracién : 6 Las actividades desamrolladas fueron : 1. Coda . 16-00563 se trabajo en
la dimensién familiar en estrategias para mejorar las retaciones familiares y en la dimensién de habital para
conocer estralegias de planeacion financiera. Coda. 26-00597 con quien se adeland aclividades de la
dimensidn familiar encaminada a fortatecer las retaciones familiares y conoce- los deberes y derechos de |a tamilia.
3. 1500066 con quien se adelanta actividedes de la dimensidn de habitat ancaminadas a explorar y reftexionar
sobre su rol en [a comunidad a la que perienece. 4. 12-00242 se adelani¢ actividades de |a dimension familiar
con el fin de fortalecer las relaciones familiares y socio-grupales. 5. 0019-03 con quien se adelantd actividades
de la dimensién personal y productiva para foriatecer vinculos inlerpersonales y evaluacidn financiera
respectivamente. 6. A5-00001 con quien se tfrabajé en la dimension habitat para reconocer e implementar
acciones encaminadas a la planificacidn financiera. 7. 19.00098 con juien se adelantd actividades en la
dimension ciudadana para generar vinculos instilucional , dimensién selud, para promover participacion en
programas especializados en salud. 8. 32-00653 con quien se adelantaron actividades encaminadas al
fortalecimiente de participacidn a programas de promocién y prevencion en salud, 9, 23-02579 con quien se
adelania actividades de sensibilizacién para la matricula a la formacién acfdemica, 10, 19-00022 con quien se
{rabajé para la conlinuacién de la formacion acddemica. 11. 28-00515 con quien Se Irabajd en la impertancia de
su formacién para el trabajo. 12. 32-0122B con quien se adelanta acciores para ¢ontinuar en su proceso de

. formacién acédemica.

4. Propender por ta vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud -~ SGSSS en la poblacién asignada, su ndcleo famitiar,
desarrollando las acciones de comesponsabitidad peninenies para el
acceso a los servicios y beneficios.

Pars el mes de Febrero se realiza la verificacién de cada uno de los PPR-E asignados , en la plataforma ADRES
{Adminisiradera de los recursos del sistema general de Seguridad Social en salud ), a la fecha se encuentra en el
proceso de inclusidn en el listado censal Coda 15-01225 . Y los clres cuentan con afiliacién al régimen
subsidiaco y al régimen contributivo respectivamente .

5. Promover el acceso y permanegncia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacidn para el lrabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orieniacion vocacional seglin o definide en la normatividad
vigente,

Para el mes de Febrero se realiza acompafiamiento de cada uno de los PPR-E que se encuenira en procesos de
formacidn academica asi: 12-00243 Cicle V, 32-01228 Ciclo v, 0019-03 Técnico laboral por competencias en
salud ocupacional y 19-00099 formacién tecndlogica en Gestién de calidad.

6. Desamollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familias, a actividades productivas para la
generacidn de ingresos sostenibles en el marco de |a legalidad, acorde
con sus polencialidades, su ¢conlexto econdmico y [a normaliva vigente.

4 .

Para el mes de Febrero con cada una de las PPR-E se indagan sobre sus diferentes necesidades en el tema
laboral, a la techa 14 PPR-E se encuentra irabajando de manera informal, 2 cuentan con un empleo estable y,
fomal con una empresa. Adicionalmente, se adetanta con cada uno de los PPR-E aclividades para el
fortalecimiento de habilidades y capacidades que faciliten la insercidn eccndmica en elfos y su grupo familiar,
teniendo en cuenta las oporlunidades del contexto econdmico como son: Generacidn de Ingresos, opcion
Productivas y el Manejo Financiero a través de los cuales podrdn desarrotar sus activos y funcionamientos de|
acuerdo con su proyecto de vida dentro de la legalidad.

7. Fomenlar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su gnpo
familiar a los diferentes servicios ofenados por la ARN, enlidades
poblicas, entidades privadas, academia. iercer sector y oiros, en el
marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el desarmollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

Durante el presenie periodo Febrero se realizaron acciones tendientes al umplimiento de este objetive con el

lcoda 12-00243. en la continuacién de su formacién academica de ciclo V , coda 19-00222 en la continuacion de|

su proceso de formacidn academica de ciclo V, coda 13-00136CP en el inicio de su formacién academica del
ciclo Il con tacnisisternas, coda 05-00699 inicio de formacion academica con Tecnisisternas.
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C.C.-C.E-NIT-RUTD Nu.[ 52,052.746 | CONTRATO No. 820-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (cnuonu-cnl BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particutanmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

8. Paricipar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e instituclonales presentes en el territorio para dinamizar
la esirategia comunitasia de ta entidad conforme a ta implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con 13 prevencién del
reciutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccidn de
paz y reconciliacién.

Duranie e mes de Febrero se parlicipa en la capacitacion presencial de informes de avance . liderado por un)
equipo de Nivel central, encaminada a fortalecer la callidad de cada uno de los informes que se deben generar
de las PPR-ES para la magistratura,

9. Realizar en los casos en que Se requiera, el acompafamiento y
alencitn a las Personas en Proceso de Reintegracién segin lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1355 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 201B. asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

Durante el mes de Febrero se realizd el acompanamiento a las PPR-E asignadas, la cual pretende desarrollar|
competencias, habilidades , fortalezas para el crecimiento personal y familiar de manera integral con et disefio de
cada una de las actividades en las respectivas dimensiones. Es importante aclarar, que aun no se cuenta con
poblacién de reincorporacién asignada.

10, Promover la Culminacién o lerminacion de los beneficios de
acompaiiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el
trabajo segin lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 ¢ nomma que la modifigue con los
formatos y procedimientos definidos por fa ARN,

Durante e presente periodo Febrefo ain ne se cuenta con poblacidn objeto de cutminacién o terminacién de
beneficies (acompafiamiento psicosocial, formacidr académica, formacion para el trabajo).

11, Registrar optstunamente en el Sisiema de Informacion-SIR, la
informacidn referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
carresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con 1a convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a tos procedimientos, insiructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el presente periodo se realiza proceso de acompafiamiento psicosocial a 15 PPR-E, una vez realizadas|
las aienciones se procede a reportar los corespondientes seguimientos en los sistema de Informacién SIR y
ARPA de la Agencia con el objelive de lograr fidefzacidn de la informacidn de 1a poblacién asignada en el proceso
de Justicia y Paz. Se realizd los seguimientos comespendientes a cada una de las atenciones realizadas segun los
acuerdos y compremisos de cada uno de los PPR-E en sus respectivos Pdts.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacidn- SIR refacionada
con los instumentos eslablecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracidn Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de
la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial asignada de acuerdo
con los instnuctivos y manuales definidos por la entidad.

Durante el presente periodo Febrero se diligencia en SIR conforme a los requerimientos las asistencias de las|
aclividades realizadas y planes de trabajo.
Ademds, se presenta informe de avance del coda AS5-00001.

13, Participar en los diferentes espacios de rabajo que establezea ¢l
supervisor del Contrato para dar cuymplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el presente periedo se participa en espacios de (rabajo establecidos por el Supervisor: Comité de equipo
mensual (17 y 18 Febrero 2020). Reentrenamiento Informes de Avance (17 Febrero 2020), Estudio de Caso
Docentes Universidad Nacional (27 Febrero 2020).

14. Tramitar los documentos segun procedimi ¥ plazos
por el grupoe de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
comecta gestion de [0s mismos.

Durante ! presente periodo se realiza entrega los documentos segun procedimientos y plazos establecides por la
entidad, y que son objeto de geslidn documental{planillas de programacion de asistencias, planes de trabajo,
firnados), generados en este periodo.

15. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

Durante el presente periodo de informe, se lleva a cabo proceso de apoyd en todas las aclividades gue fueron
requeridas para el buen funcionamiento del procesc de Justicia y Paz desde la articulacién con el equipo de trabajo)
y propendiende por el bienestar a nivel erganizacior.al.

o) A MARI

Visto Busno Supervisor(és) (difigen3ar manual):

BowloetTla 0.
—— — . -
NOMBRE(S): ‘i&}\ Lo s cealy,
FechaVoBo:ZA/&Q M "wm >

“El registro do datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de o5 mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 yias demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la pofltica de tratamiento da los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/hwww. reincorporacion.gov.co/as/atencidn/Paginas/potiticas. aspx"




