Floridablanca, Mayo del 2024

Doctor(a)

DIANA MILENA VILA FLOREZ
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
E.S.D.

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS y manifestacion de no estar incurso en
Inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona politicamente expuesta.

Respetado(a) Doctor(a):

En atencidn a su invitacidon, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades
como Médico Veterinario Zootecnista, con toda mi capacidad intelectual y fisica conforme a todas
las disposiciones establecidas por la Entidad, comprometiéndome a actuar de buena fe, y
cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual y su alcance para “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA”, servicios que serdn prestados en su Dependencia.

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de
conformidad con el articulo 442 de la Ley 599 de 2000 (Cadigo Penal), que dispone: “ARTICULO 442.
FALSO TESTIMONIO. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prision de
seis (6) a doce (12) afios.”; manifiesto que a la fecha no soy persona politicamente expuesta segun
los articulos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con el Decreto 1674
de 2016 y la Ley 970 de 2005, tampoco estoy incurso en impedimentos o conflictos de interés, ni en
las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad del orden constitucional o legal para celebrar
contratos con la Administracion Publica, particularmente contratos de prestacion de servicios con
el Municipio de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso en las causales
consagradas en los articulos 122, 126 y 127 de la Constitucién Politica Colombiana, los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de
1990, Ley 14 de 1991, Ley 5 de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de
1994, Ley 142 de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418 de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto
262 de 2000, Ley 617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009, Ley 685 de 2001, Ley 734 de
2002, Ley 936 de 2005, Ley 970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801 de 2016,
Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes que las regulan.

En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administracion.

Atentamente,

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
C.C. No. 91520859 de Bucaramanga



INHABILIDADES:

1) Establecidas en los articulos 122, 126, 127 y 279 de la Constitucion
2) Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

3) Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

4) articulos 1,2,3,4,5,26,27 84,90 de la Ley 1474 de 2011.

5) Articulos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,

6) Articulo 19 de la Ley 53 de 1990,

7) Ley 136 de 1994, articulo 42 numeral 2, articulo 47

8) Articulo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,

9) Articulo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,

10) Articulo 22 de la Ley 435 de 1998

11) Articulo 32 de la Ley 472 de 1998
12) Articulo 91 de la Ley 418 de 1997
13) Ley 643 de 2001 art 10

14) Ley 1379 de 2010, art 30

15) Ley 685 de 2001

16) Ley 14 de 1991, articulo 36

17) Ley 936 de 2005, articulo 9

18) Ley 44 de 1993, articulo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO
19) Ley 5 de 1992, articulo 282

20) Ley 68 de 1993, articulo 6

21) Ley 142 de 1994, articulo 44
22) Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normatividad que las consagre.

23) Decreto 262 de 2000, articulo 5

24) Ley 182 de 1995, articulo 10

25) Ley 31 de 1992, articulo 31

26) Decreto 128 de 1976, articulo 10, articulo 12, articulo 14

27) Art 6 Decreto 92 de 2017

28) Articulo 14 del Decreto 128 de 1976

29) del Articulo 43, 45 literales a), b), c) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994

30) ley 1296 de 2009 art 1

31) Ley 970 de 2005

32) Ley 1952 de 2019 articulo 43

33) Ni es Personas Expuestas Politicamente Decreto 1081 de 2015, Articulo 2.1.4.2.3.

34) Decreto 1674 de 2016 y Articulo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Politicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Silva Gutierrez Andres Alberto

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 91520859 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

o

SEGUNDA CLASE @

NUMERO

91520859

D.M. 32

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Circunvalar 25 # 147-295 TORRE 2 APTO 80 Apartamento Monticelo Torre 1

COLOMBIA

DEPTO SANTANDER

FLORIDABLANCA

FECHA pia | 21|mes | o7 [ako | 1983 |

PAIS COLOMBIA PAIS
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO

EMAIL andresigut@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 2001

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X UBLICA 07 2014
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 07 2010 24130

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X
PORTUGUES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 Dia | 10 | Mes | 10 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
959 CONTRATISTA PROFESIONAL ES DPR- SUBDIRECCION TERRITORIAL CALLE 63 30 61 Conucos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124476288 Dia | 14 | Mes | 09 | Afio | 2023 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR CENTRO DE ATENCION AL SEC AGRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 | mes| o1 | ano| 2023 pia [ 07 [ mes[ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE RURAL EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076800600 Dia | 10 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 24 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR , PRESTACION SERVICIOS DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

VIVIR HYPATIA

PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013681863 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER PROYECTOS PRODUCTIVOS ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 110 22A -61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | mes| o8 | aio| 2022 Dia | 24 | mes| 12 | Ao 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE RURAL EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| o1 | Ao | 2022 pia | 13 | mes| o7 | a0 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE RURAL EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE RURAL EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| o3 | aio| 2021 pia | 02 | mes| o7 | Ao 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENLACE RURAL

EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION

CALLE 48 28 40
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 19 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0376346100 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2018 pia [ 30 [ mes|[ o6 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION OFERTA AMBIENTAL CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63446100 Dia | 25 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUGOA CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 Dia | 05 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUGOA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
LA MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 19 | mes| o4 | ano| 2016 pia [ 18 [ mes|[ o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIEN CARRERA 23 N 37 63
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2013 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESAROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 26 | Mes | 04 | Afio | 2012 Dia | 25 | Mes | 08 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 35 10 43
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 9

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ Floridablanca, abril de 2024
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

HOJA DE VIDA VALIDADA Y APROBADA
25-04-2024
OFICINA DE CONTRATACION

Q
Shannon Hemandes

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. |

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE\@EF%NAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 91520859,
suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE — ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 2096 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonom(Ja t(Icnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos en
el marco del componente de sostenibilidad econlImica, de acuerdo con la normativa y mtodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacilin contemplada dentro del alcance misional de la ARN
acceda, participe y alcance los objetivos enmarcados en las rutas y estrategias econlimicas, de carlcter individual o
colectivo, conforme a la normativa aplicable a la materia, los mJtodos operativos vigentes y los planes, programas y
proyectos liderados por la ARN.

2. Hacer seguimiento a la implementacilin de proyectos productivos, colectivos o individuales, aprobados por el CNR o
la ARN, respectivamente, y a los planes de sostenibilidad en el marco de la estrategia de sostenibilidad.

3. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de capacidades de las formas asociativa, de acuerdo con
las necesidades de la poblacilin en proceso de reincorporacilin.

4. Apoyar, articular y velar por el cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia tlicnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la normatividad vigente y la planeaciln institucional.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio la creaci n de escenarios que contribuyan con la
sostenibilidad econImica de la poblacilln en proceso de reincorporacilin.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores y de la poblaciCin destinataria, frente a
las rutas y estrategias econlimicas para el acceso y participaciin en los procesos de reincorporacilln econlImica.

7. Elaborar informes que, por su contenido y naturaleza, estlin dentro del Cimbito del objeto contratado, seglin las
herramientas de evaluaciln, intervencilin y registro de la informacilin establecidos por al ARN.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

9. Mantener absoluta reserva y cumplir con las normas referentes a la confidencialidad, sobre la informaciCin y
documentos a los cuales tiene acceso por raz(n de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar da’jo a los
documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopias o fotograflas ni ning[In otro tipo de reprograflla a
documentos objetos de organizaciln, sin la debida autorizaci'in del supervisor del contrato quien indicar(] si la tarea
se encuentra 0 no enmarcada en los procedimientos autorizados.

10. Desarrollar las dem(Js actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2001-01-01

contrato:

Fecha de inicio: 2001-01-01
Valor inicial del contrato:  $16,602,300.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2001-01-01
Valor final del contrato: $16,602,300.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/10/2023 8:58:58 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




Certificacién No. 178

[ 4
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 91.520.859 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5375112 suscrito el 13 de septiembre de 2023

Objeto 1 Servicios personales de caracter temporal para la orientacion
en la formacién titulada complementaria y virtual segun los
modelos formativos establecidos por el casa sena regional
santander. - produccion pecuaria.

Plazo de ejecucion : Tres (03) meses y tres (03) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 14 de spetiembre de 2023
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion 1 Tres (03) meses y tres (03) dias

Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Doce Millones Setecientos Mil Ciento
Setenta y Tres Pesos m/cte ($12.700.173).

Obligaciones Especificas:

e Orientar formacidn a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la
APE para la conformacién del banco de instructores del SENA" en los Programas vy
Competencias indicadas en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus
afines (produccion pecuaria).

e Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

Clartiflcad o
-

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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SENA

COLOMBIA
VIDA N

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito seguin la programacién y lugares que el SENA
indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacidén, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion
de centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidon al Sector Agropecuario para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdirecciéon
del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificaciéon y evaluaciéon técnica o
econdmica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestidn conforme al objeto contractual.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



Certificacién No. 178
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SENA

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 12
dias de octubre de 2023

\ Firmado digitalmente por
= —= \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
- ~ Fecha: 2023.10.12
12:02:48 -05'00'
Rosa Inés Baez Oviedo

subdirectora (E) Centro de
Atencion al Sector Agropecuario

g AP
Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla ViIIamiz’aﬁ‘ e

Cargo: Profesional Despacho Subdireccién

Centro de Atencion al Sector Agropecuario Gencr
T

=]
Work.

Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

©@6vy o

@SENAComunica

Clartiflcad o

www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 91.520.859 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.4827105 suscrito el 30 de marzo de 2023

Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar
técnicamente a las organizaciones campesinas vy
comunidades rurales en la formulacion y disefio de proyectos
comunitarios con enfoque productivo en concordancia con lo
establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo .

Cuatro (04) meses y catorce (14) dias

10 de abril de 2023

24 de agosto de 2023

Cuatro (04) meses y catorce (14) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Diecinueve Millones Tres Mil
Cuatrocientos Diez pesos m/cte ($19.003.410).

e Realizar planificacidn de actividades por la vigencia y ciclo de atencidn de sus actividades y

cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la

coordinacion nacional en articulacion con el dinamizador rural de centro, dinamizador

regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun

aplique.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique en el andlisis de prospectiva
de las oportunidades de negocios para los proyectos comunitarios formulados.

Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia
para la ejecuciéon del programa SER del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).
Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto
comunitario el plan de accién para su formulacién y dinamizacién integral enfocado
especialmente en la gestion de aliados, fuentes de financiacion nacionales e internacionales
Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique,
al supervisor de contrato y a la coordinacién nacional, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segun lineamientos incluyendo los proyectos comunitarios
acompafiados.

Asegurar el registro de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.
Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccién de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique o la coordinacién nacional asi como eventos foros, seminarios,
transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento.

Articular y apoyar en la organizacién de eventos de comercializacion (incluyendo el fomento
y uso de plataformas virtuales), financiacion, actividades de fomento realizadas por los
SBDC SENA garantizando la vinculacidn de los beneficiarios de los proyectos comunitarios
acompanados.

Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique
el portafolio de evidencias para cada proyecto comunitario acompafiado de acuerdo con las
evidencias establecidas en los lineamientos establecidos por la coordinacién nacional.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demdas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica
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Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion
de centro.

Contribuir a la planeacidn que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestidon conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 07
dias de septiembre de 2023

Firmado digitalmente por

b\ — \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
> - s ~> Fecha: 2023.09.07

% 1120:04-0500
Rosa Inés Baez Oviedo
subdirectora (E) Centro de

Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecté: Leidy Tatiana Pinilla Villamizan| ,]VL‘ L4
Cargo: Profesional Despacho Subdire\cciérﬁ"’"f“ l

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica
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. INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
' | M E B u BUCARAMANGA
l“ml:;:.::::?‘::::.f::’“ y EmISl()n 25/1 0,2022
Cédigo: | A-GJU-FO15
102 LIQUIDACION DE CONTRATO acie
GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 2
CONTRATO No 136
CONTRATISTA Y No CEDULA:
SUPERVISOR

ANDRES ALBERTO SILVA G
CEDULA: 91.520.859 ALEXANDRA GUERRERO MORA
ANO DEL CONTRATO NUMERO DE CONTRATO
2022 136

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES
PRIORIZADOS DE LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE
BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA DE
REACTIVACION ECONOMICA - SOMOS LOCALES DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL CDE.

OBJETO:

NUMERO | 22-00265
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA 02 AGOSTO 2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO N/A
DEL ADICIONAL FECHA N/A

NUMERO | 22-00413
REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA 05 AGOSTO 2022
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL NUMERO | N/A
ADICIONAL FECHA N/A

. 2.3.2.02.02.009.03 Servicios para la comunidad, social y
RUBRO PRESUPUESTAL: personales COE.
N/A

POLIZAS NUMERO

FecHas | VA
VALOR INICIAL DEL CONTRATO lh)dl/létl_lsll‘TF MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($17.150.000)
VALOR DEL ADICIONAL N/A
TERMINO DE DURACION INICIAL CUATRO (04) meses y VEINTE (20) dias
TERMINO DEL ADICIONAL N/A
FECHA DE INICIO 05 de agosto de 2022
FECHA DE INICIO DEL ADICIONAL N/A
FECHA DE TERMINACION 24 de Diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL N/A
CONTRATO CON ADICIONAL

V/R DEL CONTRATO $17.150.000
DESARROLLO ECONOMICO DEL V/IR TOTAL PAGADO A LA FECHA $14.210.000
CONTRATO VIR A PAGAR EN ESTA CUENTA $2.940.000

SUMAS IGUALES $17.150.000

En Bucaramanga, a los (26) dias del mes de diciembre de dos mil veintidés (2022), se reunieron en este
Despacho ALEXANDRA GUERRERO MORA en su calidad de Supervisor (a), el Dr (a). LUIS GONZALO GOMEZ
GUERRERO en su calidad de Director (a) General segin decreto No. 0146 y posesion No. 0237 del 10 de
noviembre del 2021 de la Alcaldia de Bucaramanga y el contratista ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
beneficiario del Contrato No. 136 de 2022, con el fin de realizar la terminacion y liquidacion del mismo.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
o Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
ALCALIMA D s _» .
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 ~ Pagina web: www.imebu.gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

. l MEBU BUCARAMANGA

tnstituto Municipal de Empleo y Emisién: 25/10/2022

Femento Empresarial
Cédigo: | A-GJU-FO15

ASESORIA JURIDICA ACTA DE TERMINACION Y/O Version: 04
102 LIQUIDACION DE CONTRATO -

GESTION JURIDICA Pagina: | 2 de 2

Una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual por el supervisor a través de los informes de actividades
presentados por el contratista con sus respectivos soportes de evidencia que reposan en los CD’S de la carpeta y
revisadas las planillas de pago a la seguridad social en los periodos de cotizacién: Agosto a diciembre de la
vigencia 2022, sin que se hallara ninguna inconsistencia, procedera a darse por terminado el presente contrato.
Realizado el pago correspondiente al periodo ejecutado, las partes se declaran a PAZ Y SALVO.

eyior se firma la presente por quienes en ella intervinieron. &
(5 ‘ '

Nduerhe
ALEXANDRA GUERRERO MORA
Supervisor(a)
—

LUIS GONZALO,GOMEZ GUERRERO
Director Geperal

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBY
« Caile 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

ALCALDIA D

SUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 ~ Pagina web: www.imebu.gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
' " E B u BUCARAMANGA N
et it do Cmte Emision: | 16/04/2021 [ 1,
_ Caédigo: | A-GJU-FO15
ASESORIA JURIDICA ACTA DE TERMINACION Y/O '9‘; -
102 LIQUIDACION DE CONTRATO ersion:
GESTION JURIDICA Péagina:
gina: | 1 de 1

CONTRATO No 029-2022

CONTRATISTA

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

SUPERVISOR

NIXON ARLEY ESTEBAN ARIZA
Subdirector Técaico

ANO DEL CONTRATO NUMERO D CONTRATO

2022 02 22
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESICNALES PARA APOYAR LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS

OBJETO: UBICADOS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE
BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA.

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.03 Servicios para la comunidad, social y personales CDE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTTAL NUMERO 22 0003¢
FECHA i1 ENERG DE 2027/

ISTRO PRESU NUMERD 22-0003Y ,

REG PURETAL FECHA i4 ENERC DE 20227
NUMERO N/A

ESTAMPILLA PROCULTURA FECHA N/A

POLIZA. N/A

Clausula Séptima. Garantias. Por tratarse de una | NUMERO

contratacién directa la exigencia de las garantias,

no es obligatoria y porque no representan ningun N/A

riesgo para la Entidad, el Contratista se encuentra | FECHAS

exenlo de constituir ia Garantia Unica. Arl 77 dei N/A

Decreto 1510 de 2013

VALOR DEL CONTRATO

{$22.050.000) M/CTE!

TERMINO DE DURACION

SEIS (06) MESES/

FECHA DE INICIO

14 de Enero de 2022 7/ =

FECHA DE TERMINACION

13 de Juliode 2022 '

DESARROLLO ECONOMICO DEL
CONTRATO

V/R DEL CONTRATO

V/R CANCELADO $ 20.457
V/R CUENTAS PORPAGAR § 1.592.500/ )
SUMAS IGUALES $ 22.050.600 / $ 22.050.000

50({ $ 22.050.000

/

[ (

En Bucaramanga, a los veintidés/(ZZ) dias del mes de Jufio del 2022, se reunieron en este Despacho NIXON

ARLEY ESTEBAN ARIZA en su calidad de Supervisor, el DR LUIS

NZALO GOMEZ GUERRERO en su calidad de

Director General y el contratista ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ ‘beneficiario del Contrato No. 029-2022; con el
fin de realizar la terminacion del mencionado contrato.

Una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual segun informe presentadg y que f;gron revisados los soportes de los

pagos de sus aportes de seguridad social correspondientes a los meses de Enerd a Julio

2022, en los cuales no presentd

ninguna inconsistencia y una vez realizada la totalidad de los desembolsos, las partes se deciaran a FAZ Y SALVO.

En constancia de lo anterior se firma la presente por quienes en ella intervinieron.

[}
AN S ALBERT LVA G
C.C. 91.520.859 de ramanga
Contratista

ALCALDIA T
AUCARAMANGA
St 8 ol pebmmig

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

I M E B U BUCARAMANGA

Pt Emision: | 16/04/2021
ASESORIA JURIDICA ACTA DE TERMINACION Y/O — @%,§§%1_5_ B
102 LIQUIDACION DE CONTRATO ersion:

GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 1

CONTRATO No 051-2021

CONTRATISTA SUPERVISCR

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
ANO DEL CONTRATO NUMERO DE CONTRATO

2021 051

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EN LA ZONA RURAL DE
LA ESTRATEGIA COMUNITARIA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONCMICA DEL MUNICIPIO

ORJFTO: DE BUCARAMANGA ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE
INVERSION  “FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE BUACARAMANGA”

RUBRO PRESUPUESTAL: B 2.3.2.02.Q2.009 Servicios para la Comunidad Sociales y Personales

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTTAL NUMERO 21-00197
FECHA Julio 08 de 2021
NUMERO 21-00264

REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA Julio 27 de 2021
NUMERO N/A

ESTAMPILLA PROCULTURA FECHA NIA

POLIZA. NIA

Clausula Séptima. Garantias. Por fratarse de una | NUMERO
contratacion directa la exigencia de {as garantias, no
es obligatoria y porque no representan ningun riesgo

para la Entidad, el Contratista se encuentra exento | FECHAS NIA
de constituir la Garantia Unica. Ari. 77 del Decreio
1510 de 2013
VALOR DEL CONTRATO | DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 17.500 000) M/CTE
TERMINO DE DURACION CINCO (05) MESES -
FECHA DE INICIO ) JULIO 28 DE 2021
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 27 DE 2021
VIR DEL CONTRATO $ 17.500.000
VIR CANCELADO $ 14.350.000
ggﬁ?gi%"o ECONOMICO DEL V/IR CUENTAS POR PAGAR  § 3.150.000
SUMAS IGUALES $ 17.500.000  $ 17.500.000

En Bucaramanga, a los veintinueve (_29 ) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte uno (2021), se reunieron en este
Despacho Ezequiel Suarez Villabona en su calidad de Supervisor, el Dr. Luis Gonzalo Gomez Guerrero en su calidad de
Director General y el contratista Andrés Alberto Silva Gutiérrez beneficiario del Contrato No.051 de 2021, con el fin de realizar
la terminacion del mencionado contrato.

Una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual segin informe presentado y que fueron revisados los sopories de los
pagos de sus aportes de seguridad social correspondientes a los meses de Julio a Diciembre de 2021, en los cuales no
presento ninguna inconsistencia y una vez realizada la totalidad de los desembolsos, las partes se declaran a PAZ Y SALVO.

En constancia de lo anterior se firma la presente por quienes en ella intervinieron.

I \ 2
£ ALBERTAS
ANDRES ALBERT ILVA GUTIERREZ
C.C. 91.520.859 de Bucaramanga VILLABONA

Contratista r (E

—

LUIS GONZALO(GOMEEZ GUERRERO
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CONTRATON.? I1 3 6 BE’RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, SUSCRITO ENTRE EL

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU
Y ANDRES(ALBERTO SILVA GUTIERREZ

Los suscritos LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N.°
91.253.930 de Bucaramanga, en su condicion de Director General, segin Decreto N.° 0146 de 10 de noviembre de
2021 y Acta de Posesion N.° 0237 de 10 de noviembre de 2021, expedida por la Alcaldia de Bucaramanga, obrando
en nombre y representacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA ~ IMEBU, debidamente facultado para contratar, segiin Acuerdo Municipal N.° 030 de Diciembre
19 de 2002 y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 ¥y quien
para efectos del presente contrato se denominara el IMEBU, y por otra parte, ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ/
mayor de edad y con domicilio en Bucaramanga, identificado con la cedula de ciudadania N.° 91.‘520785{3, expedida en
Bucaramanga 4Santander), quien obra en nombre propio, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES/ previa las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo
2.21.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, estipula que para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 2) Que los contratos de prestacion de servicios, tal como lo
consagra el decreto en mencion, no requieren la elaboracion de pliegos de condiciones ni convocatoria plblica a
presentar ofertas, asi como tampoco acto administrativo de justificacién de la contratacion. 3) Que el IMEBU elabord el
Informe de Conveniencia y Oportunidad (Estudios Previos), los cuales constaran en el expediente de la respectiva
contratacion. 4) Que se cuenta con certificacion expedida por el Subdirector Administrativo y Financiero, en donde se
certifica que la planta de funcionarios del Instituto no cuenta con personal para desarroliar el objeto contractual que se
pretende contratar. 5) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. Por las
anteriores consideraciones se suscribe el presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS”
DIALOGOS CON LO{S GRUPOS DE VALOR//0O SECTORES PRIORIZADOS UBICADOS EN LAS COMUNAS/Y/O
CORREGIMIENTOS/DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA/COMUNITARIA PARA LA~
REACTIVACION ECONOMICA { SOMOS LOCALES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL CDE.'{
Les Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente sus actividades, alcance y
obligaciones. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo en el acompafiamiento y/o organizacion ylo
planeacion de eventos de emprendimiento que se realicen en las comunas y/o cormegimientos y/o sectores
empresariales priorizados de Bucaramanga, que permitan acercar la oferta de los CDE y del IMEBU 2. Apoyar la
realizacion y/o implementacion del plan de trabajo y/o cronograma y/o actividades para la intervencion en la estrategia
comunitaria reactivacion economica-somos locales. 8. Brindar apoyo en las iniciativas y/o emprendimientos y/o
proyectos ubicados en las comunas yfo coregimientos y/o sectores empresariales priorizados que puedan ser
fortalecidos en la estrategia de reactivacion economica CDE /4. Acompaiiar el relacionamiento y/o capacitaciones que
fortalezcan la estrategia de la oferta institucional con los diferentes lideres sociales y/o comunitarios y/o grupos de valor
priorizados en las comunas y/o corregimientos de Bucaramanga que permitan el desarrolio de la estrategia de
reactivacion econdmica del municipio.\5. Realizar informes técnicos de la implementacion y/o estructuracion de las
actividades planteadas en el plan de trabajo de acuerdo con la estrategia comunitaria desarrollada en comunas y/o
corregimientos de Bucaramanga.<6. Apoyar el establecimiento de alianzas y/o articulacién de oferta para el
fortalecimiento de estrategias y/o solidaria y/o comunitaria, de emprendimientos colectivos ubicados en las comunas
y/o corregimientos de Bucaramangaf 7. Asistir a los comités 0 mesas de trabajo los cuales sea invitado o delegado. 8.
Las demas que le sean asignadas en el cumplimiento de su objeto contractual CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL IMEBU: 1) Proveer la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 2)
Pagar al contratista el valor del contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en la forma de
pago, consignandole en la cuenta que para el efecto suministre. 3) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna
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del objeto contratado. 4) Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se
cumpla el objeto y las obligaciones pactadas. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y sus obligaciones especificas. 2)
Prestar sus servicios cuando por motivos del objeto contractual el IMEBU lo requiera. 3) Cumplir a cabalidad con las
obligaciones especificas del presente contrato. 4) Dedicar toda su capacidad al cumplimiento de sus obligaciones. 5)
Prestar apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias implantadas con el propdsito de agilizar los
tramites y procesos para el cumplimiento de los fines misionales del IMEBU. 6) El contratista se compromete a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de perdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 7) El contratista en comin acuerdo con el
supervisor desarrollara las actividades que requiera en cumplimiento de su objeto contractual, a través de los
mecanismas y herramientas virtuales con el fin de llevar a cabo sus obligaciones especificas. CLAUSULA CUARTA.
DURACION: El presente contrato tendra una duracion de CUATRO r() MESES ¥ VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. CLAUSULA QUINTA. VALOR: E valor de presente contrato es la
suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($17.150.000). CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGO: El IMEBU pagara al contratista el valor total del presente contrato de la siguiente manera: un primer
pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas contabilizados desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el
ultimo dia del mes en que ha dado inicio a sus actividades: los siguientes pagos a realizarse mes vencido cada uno por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.675.000)y un (iitimo pago por
el saldo, a la terminacion del contrato. Para cada pago el contratista debera, previamente, presentar los respectivos
informes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro y evidencias de las actividades ejecutadas. Para el ultimo pago
a la terminacion del plazo contractual se requiere el informe final de ejecucion contractual con sus respectivas
evidencias, informe de supervision final, acta de terminacién del contrato y demas documentacion que el supervisor en
su criterio considere necesario para la satisfaccion de la ejecucion contractual del IMEBU vy visto bueno del supervisor.
Los dias de cobro se entienden son de treinta (30) por mes. PARAGRAFO. DESCUENTOS: El contratista autoriza al
IMEBU para que del pago realizado a su favor, se efectiie el descuento de los siguientes gravamenes que seran
consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente de la siguiente manera: Por concepto de Estampillas
Departamentales de conformidad con las facultades otorgadas por el Estatuto Tributario Departamental Ordenanza 077
del 2014: Pro UIS: 2% del valor de cada acta de pago, Pro Hospital: 2% del valor de cada acta de pago, Ordenanza: El
10% del valor pagado por concepto de Estampillas Departamentales correspondiente a la Ordenanza 012, se hace
efectiva mediante descuento directo en las cuentas de cobro. Por concepto de Estampillas Municipales de conformidad
en lo dispuesto en el Acuerdo 017 de! 18 de junio de 2019 por medio def cual se actualiza el régimen de estampillas
municipales previstas en el Acuerdo Municipal 044 de 2008 ante las modificaciones introducidas por leyes que entraron
en vigencia con posterioridad a su expedicion: Pro-Bienestar del adulto mayor: 2% del valor del contrato. Pro Cultura:
2% del valor del contrato (mayores o igual a 15 SMMLV). Se hacen efectivas mediante descuento directo en las cuentas
de cobro. NOTA: LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL 2,00% a la fecha esta suspendida
de manera provisionat en atencion a lo expresado mediante Circular N.° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida
por parte de la Secretaria de Hacienda Departamental, si esta restriccion prospera favorable al Departamento debera
ser descontada por el IMEBU al contratista. CLAUSULA SEPTIMA.{GARANTIAS: Por tratarse de una Contratacién
Directa, la exigencia de las garantias no es obligatoria y porque no representan ningun riesgo para la entidad, el
Contratista se encuentra exento de constituir la Garantia Unica de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad
de garantia Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA OCTAVA( INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
afirma bajo juramento que no se encuentra incurso en los casos de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o reglamentarias,
en cualquier disposicion del Orden Nacional, Departamental o Municipal. En caso de existir inhabilidad o
incompatibilidad éste responderd plenamente por dicha circunstancia. CLAUSULA NOVENA! IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato sera cancelado con recursos de la vigencia fiscal 2022, segin
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° CDP 22-00265 de 07 de agosto de 2022 fiumeral 2.372.02.02.00903¢
Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales — CDE, BPIN (SSEP!) No. 2020680010074” CLAUSULA DECIMA.
SUPERVISION: La ejecucion y cumplimiento del objeto de este contrato se verificara por parte del supervisor designado
por el IMEBU quien para el efecto cumplira sus funciones de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N.° 032de mayo
11 Je 2022‘ en lo que trata de la supervision e interventoria y en especial ejercera las siguientes actividades: 1. Elaborar
el Acta de Inicio de labores contractuales. 2. Exigir el cumplimiento del objeto contratado, asi como sus obligaciones
especificas. 3. Exigir al Contratista los informes que requiera en desarrolio del Contrato de Prestacion de Servicios. 4.
Presentar Actas de ejecucién, terminacion y liquidacion del Contrato. 5. Verificara y Certificara que el contratista se
encuentre al dia con las obligaciones relacionadas con el Sistema General de Pensiones y con el Sistema General de
Salud, comprobando que el ingreso base de cotizacion es el equivalente al 40% del valor bruto facturado en forma
mensual. CLASULA DECIMA PRIMERA./CADUCIDAD: El IMEBU podra declarar la caducidad administrativa del
contrato cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que pueda conducir a su
paralizacion. La forma y procedimiento para su declaratgria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA! PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
del contrato, el IMEBU impondra como sancion penal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios
sufridos por el IMEBU. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deba al contratista.
PARAGRAFQO. MULTAS Y SANCIONES: El IMEBU impondra al contratista por incumplimiento parcial de las
obligaciones generadas de la relacion contractual, multas hasta por &l cinco por ciento (5%) del valor fiscal del contrato.
Asimismo, impondra multas en caso de incumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de Pensiones y
con el sistema General de Seguridad social, previa yeriﬁcacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE CESION: El contratista no podra ceder los
derechos y obligaciones emanados de! presente contrato, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y expreso del IMEBU, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar ia cesion.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL: EL IMEBU no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con
el contratista, ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del abjeto de este contrato. En
consecuencia, el contratista se obliga a cancelar directamente a ese personal, los emolumentos en la forma convenida,
sin que el IMEBU adquiera alguna responsabilidad por este hecho. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD
INTELECTUAL. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefos, éstos pertenecen al IMEBU de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de ta Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Confratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al IMEBU
por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran fos derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA! PRINCIPIO DE TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION: El presente contrato se regira por los principios de terminacion, modificacion
e interpretacién unilateral consagrados en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.DOMICILIO: Para todos
los efectos de este contrato las partes acuerdan fijar como domicilio la ciudad de Bucaramanga y se entiende celebrado
con sujecidon ala Le i artajurisdiccion de los Tribunales Colombianos. CLAUSULA DECIMA 6CTAVA.

= ente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes. Papasu. efReicic i tro presupuestal, afiliacion al sistema de seguridad social integral y

f Ini firma en Bucaramanga, a los

—
POR EL EONTRATISTA

*

SIUVA'GUTIERREZ

Proyectd: Camilo Alexis Moreno Mesales

ales — CPS — Judicante — OficinaAsésora Juridica. QH
Revisé Aspectos Juridicos: Erika Tatiana ESpinosa ol i

6=TF% - Profesional Apoyo Juridico - Direceion Ganeral y Subdireccion
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CONTRATO N° 29 - 2022 DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES, SUSCRITO ENTREEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO CMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - ANDRES
ALBERTO SILVA GUTIERREZ.

Los suscritos Javier Enrique Landazabal Martinez, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania

<z

No. 1.088.660.710, en su condicion de Director General Encargado, seglin Resolucion de Nombramiento N°
0004 del 12 de enero y Acta de Posesién N°0018 del 13 de enero de dos mil veintidos (2022), expedida por la
Alcaldia de Bucaramanga, obrando en nombre y representacién del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA - IMEBU debidamente facultado para contratar,
segun Acuerdo Municipal No. 030 de diciembre 19 de 2002 y de conformidad con lo dispuesto en ef Art. 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 y quien para efectos del presente contralo se denominaré ¢! IMEBU, y por otra
parte, ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 91.520.859 de Bucaramanga, quien obra en nombre proplo, hemos convenido celebrar ef presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES, previa las siguientes consideraciones: 11 Queel
Articuio 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, estipula para la prestacion de servicios profesionales y de apoyoala
gestion, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la
enfidad Esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. 2) Que los contratos de prestacion de servicios, tal como lo consagra el dacreto en mencién, no requieren la
elaboracion de pliegos de condicicnes ni convocaforia piblica a presentar ofertas, asi como tampoca acto adminisirativo
de justificacion de la contratacisn. 3) Que ef IMEBU, elabord el informe de Conveniencia y Oportunidad (Estudios
Previos), los cuales constaran en el expediente de la respectiva contratacion. 4) Que se cuenta con cerfificacion
expedida por el Subdirector Administrative y Financiero, en donde se certifica que 12 planta de funcionarios el Instituto
no cuenta con personal para desamoliar el objeto contractual que se pretende contratar. 5) Que el Proceso de
Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones. Por ias anteriores consideraciones se suscribe
& presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por las siguientes ciausulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: "PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS DIALOGOS CON LOS GRUPOS
DE VALOR Y/O SECTORES PRIORIZADOS UBICADCS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE
BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA.”
los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente sus actividades, alcance y
obligaciones. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.- Brindar apoyo en el acompafiamiento y/o organizacion ylo
planeacion de eventos de emprendimiento que se reaficen en las comunas ylo corregimientos ylo sectores
empresariales priorizados de Bucaramanga, que permitan acercar la oferta de los CDE y del IMEBU. 2.- Apoyar ia
realizacion y/o implementacion del pian de trabajo y/o cronograma y/o actividades para la intervencién en la estrategia
comunitaria reactivacion econdmica. 3.- Apoyar ia organizacian y/o logistica en la reaiizacion de sventos en la agenda
de los 400 afios de la ciudad de Bucaramanga, en el marco de ia estratsgia de reactivacion econdmica onientada a los
grupos de valor y/o sectores priorizados. 4.- Brindar apoyo en las iniciativas yfo emprendimientos y/o proyectos
ubicados en fas comunas y/o corregimientos y/o sectores smpresariales priorizados que puedan ser fortalecidos en la
estrategia de reactivacion econdmica CDE. 5.- Acompafiar 2! relacionamiento yio capacitaciones gue fortalezcan la
estrategia de la oferta institucionat con ios diferantes lideres sociales y/o comunitarios yio grupos de valor priarizados
en {as comunas y/o corregimientos de Bucaramanga que permitan ef desarrolio de la esirategia de reactivacion
economica del municipio. .- Realizar informes i&cnicos de la implementacion vio estructuracion de las actividades
pianteadas en el plan de trabajo de acuerdo con la estrategia comunitaria desarroliada en comunas y/o comegimientos
de Bucaramanga. 7.- Apoyar el establecimiento de alianzas yio articulacidn de oferta para el fortalecimiento de
estrategias y/o solidaria y/o comunitaria, de emprendimientos colectivos ubicados en fas comunas y/o comegimientos
de Bucaramanga. 8.- Asistir a los comités o mesas de trabajo los cuales sea invitado o delegado. §.- Las demas que fe
sean asignadas en el cumplimiento de su objeto contractual. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {MEBU:
1} Proveer la informacion necesaria para ef cumplimiento del objeto contractual. 2} Pagar al contralista el valor del
contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en la forma de pago, consignandole en la cuenta
que para el efecto suministre. 3) Exigir ai contratista ia ejecucion idénea y oportuna del objeto coniratado. 4) Adelantar
revisiones pericdicas sobre la sjecucién del contrato con &l fin de verificar que s& cumpla & objeto y las obligacionss
pactadas. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1} Desarroliar con
autonomia e independencia el objelo contractual y sus obligaciones especificas. 2} Prestar sus servicios cuando por
" motivos del objeto contractuat el IMEBU o requiera 3) Cumplir a cabalidad con las obligaciones especificas del presente
contrato. 4) Dedicar toda su capacidad al cumplimiento de sus obligaciones. §} Prestar apoyo en i buen desamoiio de
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ios programas y metodologias implantadas con el proposito de agilizar los frémites y procesos para gl cumplimiento de
los fines misionales del IMEBU. 6) El contratista, en com{in acuerdo con el Supervisor, desarroiiara ias actividades que
requiera en cumplimiento de su objeto contractual, a ravés de los mecanismos y herramienias viriuales, con el fin de
lievar a cabo sus obligaciones especificas. 7} El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de ios
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o maleriales que le sean puestos a su
disposicion para la presiacicn de servicios reslizados, por o gue los mismos quedaran a cargo del coordinador,
administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que ef valor dei mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o exiravio injustificado, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contrato. CLAUSULA CUARTA. DURACION: El presente contrato tendra una
duracion de SEIS (6) MESES, coniados a partir del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. VALOR: El valior del presente
contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($22.050.000). CLAUSULA SEXTA,
FORMA DE PAGQ: Ei IMEBU pagara al contratista o valor iotal del presente contrato de la siguients manera: Un
primer pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas, contabilizados desde ia suscripeion del acta de inicio ¥
hasta el Glitimo dia del mes en que ha dado inicio a sus actividades; los siguientes pagos a realizarse, mes vencido o
fraccion correspondiente, cada una por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ CINCO MiL PESCS
M/CTE ($3.675.000) y un Ultimo pago, por el saldo, a la terminacion del contrato. Para cada pago ef contratista debera,
previamente, presentar los respectivos informes de siecuciin de actividades, cueniz de cobiro, y evidencias de las
actividades ejecutadas. Para el Uitimo pago a ia terminacion del plazo contractual, se requiers ef Informe Final de
ejecucion contractual con sus respectivas evidencias, informe de Supervision Final, Acta de Temmninacion del contrato,
y demas documentacion que el Supervisor en su criterio considere necesario parz fa satisfaccidn de fa ejecucion
contractual del IMEBU y visto buenc def Supervisor. Los dias de cobro se entiends son de 30 por mes. PARAGRAFO,
DESCUENTOS: Ei contratista autoriza af MEBL para que, del pago realizado a su favor, se efectie ef descuento de
los siguientes gravamenes que Seran consignados o ransferidos al fondo v organismo correspondiente de la siguiente
manera: Por concepto de Estampillas Departamentales de conformidad con las facultades otorgadas por el Estatuto
Tributario Departamental ordenanza 077 del 2014: Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago, Pro Hospital: 2% del
Valor de cada acta de pago, Ordenanza 012: Ei 10 % del valor pagado por conceplo de estampilias Departamentales
comrespondiente 2 cada acta de pago, 52 hace sefectiva mediante descuento directo en las cuentas de cobro. Por
concepto de Estampillas Municipales de conformidad con et Acuerdo 017 del 18 de junio de 2019 por medio del cual
se actualiza el régimen de estampillas municipales previstas en el acuerdo municipal 044 de 2008 ante fas
modificaciones infroducidas por ieyes que entraron en vigencia con posterioridad a su expedicion; Pro-Bienestar dei
adulto mayor : 2% del valor del contrato. Pro Cuiltura: 2% dei valor dei contrato {mayores o igual a 15 SMLV). Se hacen
sfectivas mediante descuento dirscio en las cuentas de cobro. NOTA: LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
DEPARTAMENTAL DEL 2,00% a ia fecha esta suspendida de manera provisional en atencidn a lo expresado mediante
Circular N® 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida por parte de fa Secretaria de Hacienda Departamental, si esta
restriccion prospera favorable ai Departamentc deberd ser descontada por ef IMEBU 2l contratista. CLAUSULA
SEPTIMA. GARANTIAS: Por tratarse de una Contratacidn directa la exigencia de las garantias, no es obligatoria y
porgue no representan ningn riesgo para ta entidad, el Contratista se encuentra exento de constituir la Garantia Unica
de acuerdo con ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligafoniedad de garantia Decrefo 1082 de 2016. CLAUSULA OCTAVA.
INHABILIDADES E iNCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma bajo juramento que no se encuentra incurso en ios
casos de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucion Poiitica de Colombia, Ley 80 de 1583 y Ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes o reglamentarias, en cualguier disposicion del orden Nacional, Departamental
o Municipal. En caso de existir inhabilidad o incompatibilidad &ste respondera plenamente por dicha circunstancia,
CLAUSULA NOVENA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor del presenie contrate serd canceladg con recursos
de la vigencia fiscal 2022, segin certificade disponibitidad presupuestal CDP Mo, 22-80031 del once {11) de enero de
20322, que hace relacion al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.0609.03 servicios para la comunidad, sociales y personaies
CDE. Programa centros de desarrolioc empresarial. SSEPI: 20200680010074 del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La ejecucidn y cumplimiento del objslo
de este contrato se verificara por parte del supervisor designado por el IMEBU para el efecto quien cumplira sus
funciones de acuerdo con lo establecido en ia Resolucion No 148 de diciembre 26 de 2018 en lo que trata de ia
supervision e interventoria y en especial ejercera fas sigulentes aclividades: 1. Elaborar ef Acta de Inicio de labores
contractuales. 2. Exigir el cumplimiento del obielo conlratado, ast como sus obligaciones especificas. 3. Exigir 2l
Contratista los informes que requiera en desamolio del Conirato de Prestacion de Servicios. 4. Presentar Actas de
Ejecucion, terminacion y liquidacion del Contrato. 5. Verificara y Certificara que ef contratista se encuentre al dia con
las obligaciones relacionadas con el Sistema General de Pensiones y con el Sistema General de Salud, comprobando
gue el ingreso hase de cotizacion es el equivalente al 40% del valor bruto facturade en forma mensual. CLAUSULA
. DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: E! IMEBU podra declarar ia caducidad administraliva del contrato cuando se
presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecle
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de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion. La forma v
procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por io dispuesto en el articuio 18 de ia Ley 80 de 1993
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad dei contrato, el IMEBU
impondra como sancitn penal pecuniarnia y hara efectiva, una suma equivalente al diez por ciento [10%) del valor total
del conlrato, a titulo de indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por el IMEBU. Estz
cuantia podra ser deducida de las sumas gue por cualguier concepio se deba al contratista. PARAGRAFO. MULTAS
Y SANCIONES: E! IMEBU impondra al confratista por incumplimiento parcial de ias obligaciones generadas de ia
relacion contractual, multas hasta por el cinco por ciento (5%) del vaior fiscal del confrato. Asimismo, impondra muttas
en caso de incumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de Pensiones y con el sistema General de
Sequridad social, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE CESION: E! contratista no podra ceder los derechos y
obligaciones emanados del presente contrate, a persona natural o juridica, nacional o extraniera, sin el consentimiento
pravic y expreso del IMEBU, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesidn. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL: EL IMEBU no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con el contratista,
ni con sy personal o ias personas gue esle conirate para la ejecucion dei objeic de esie contrato. En consecuencia, &
contratista se obliga a cancelar direciamente a ese personal, los emolumentos en la forma convenida, sin que el IMEBU
adquiera alguna responsabilidad por este hecho, CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Side
ia ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
mejoras ylo disefios, éstos pertenscen al IMEBU de conformidad con fo establecido en &l Articulo 20 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, ef Contratista garantiza que fos frabajos y servicios prestados af IMEBU por ef objeto de este confrate
no infringen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual o indusirial o cualesquiera offos derechos legales o
contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA. PRINCIPIO DE TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION: E! presente contrato se regira por los principios de ferminacién, modificacion e interpretacion
unilateral consagrados en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos de
este contrato las partes acuerdan fijar como domicilio la ciudad de Bucaramanga y se entiende celebrado con sujecion
a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de los Tribunales Colombianos. CLAUSULA DECIMA OCTAVA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de fas
partes. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, afiliacion al sistema de seguridad social integral v
suscripcién de Acta de Inicio. Para constancia se firma en Bucaramanga, a los (D/WA) trece (13) dias de enero de dos
mil veintidos (2072}

POR EL IMEBU POR EL CONTRATISTA
e /C
f .
AL MARTINEZ ANDRES ALBERTO\SILVA GUTIERREZ
Contratista.
N

Proyectt: Migue! Affonse Deigado Galvis. Profesional Apaye Oficing Juridica.
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X . !
éNTRﬁF&ﬂo 5— ﬂ / 2021 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
IMEBU Y ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ.

Los suscritos JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
No. 91.523.437, en su condicién de Director General, segin Decreto No. 0028 de 18 de febrero de 2021 y
Acta de Posesion No. 0065 del 23 de febrero de 2021, expedida por la Alcaldia de Bucaramanga, obrando
en nombre y representacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, debidamente facuitada para confratar, segin Acuerdo
Municipal No. 030 de diciembre 19 de 2002 y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 y quien para efectos del presente contrato se denominara el IMEBU, y
por otra parte, ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
con la cedula de ciudadania No. 91.520.859 de Bucaramanga, quien obra en nombre propio, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previa
las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2.2,1,2,1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, estipula (para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 2) Que los contratos de prestacién de servicios, tal como
lo consagra el decreto en mencidn, no requieren la elaboracién de pliegos de condiciones ni convocatoria
plblica a presentar ofertas, asi como tampoco acto administrativo de justificacion de la contratacion, 3) Que
el IMEBU, elabort el Informe de Conveniencia y Oportunidad (Estudios Previos), los cuales constaran en el
expediente de la respectiva contratacion. 4) Que se cuenta con certificacién expedida por el Subdirector
Administrativo y Financiero, en donde se certifica que la planta de funcionarios el Instituto no cuenta con
personal para desarrollar el objeto contractual que se pretende contratar. 5) Que el Proceso de Contratacion
se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. Por las anteriores consideraciones se suscribe el
presente Confrato de Prestacion de Servicios, que se regira por las siguientes cléusulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EN LA ZONA RURAL DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE REACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE
INVERSION “FQRTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” los documentos del proceso forman parte del presente contrato y
definen igualmente sus actividades, alcance y obligaciones. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar un
plan de frabajo y/o cronograma para la intervencion en la zona rural de Bucaramanga. 2. ldentificar fas iniciativas y/o
emprendimientos y/o proyectos rurales que puedan ser fortalecidos en la zona urbana del municipio de Bucaramanga.
3. Socializar y/o articular la oferta institucional del Imebu para que sean trasladados a la zona rural. 4. Apoyar el
establecimiento de alianzas para la promocién de emprendimientos y/o negocios verdes y/o estrategias de
comercializacion social y solidaria de productos hechos en la zona rural de la ciudad. 5. Realizar informes técnicos de
la implementacion de la estrategia comunitaria en la zonal rural, 6. Apoyar la realizacién de los comités o mesas de
trabajo en la zona rural a los cuales sea invitado o delegado. 7. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de
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su objeto contractual. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL IMEBU: 1) Proveer la informacién
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 2) Pagar al contratista el valor del contrato de
prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en la forma de pago, consignandole en la cuenta
que para el efecto suministre. 3) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 4)
Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumpla el objeto
y las obligaciones pactadas. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y sus obligaciones
especificas. 2) Prestar sus servicios cuando por motivos del objeto contractual el IMEBU lo requiera 3)
Cumplir a cabalidad con las obligaciones especificas del presente contrato. 4) Dedicar toda su capacidad al
cumplimiento de sus obligaciones. 5) Prestar apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implantadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines misionaies
del IMEBU. 6) El contratista, en comin acuerdo con el Supervisor, desarrollara las actividades que requiera
en cumplimiento de su objeto contractual, a través de los mecanismos y herramientas virtuales, con el fin de
llevar a cabo sus obligaciones especificas. 7) El contratista se compromete a responder por todos y cada
uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que le
sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del coordinador, administrador ¢ contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, CLAUSULA CUARTA.
DURACION: El presente contrato tendrd una duracién de CINCO (05) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. CLAUSULA QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato
es la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.500.000). CLAUSULA
SEXTA. FORMA DE PAGO: El IMEBU pagaré al contratista el valor total del presente contrato de la
siguiente manera: Un primer pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas, contabilizados desde
la suscripcion del acta de inicio y hasta el (ltimo dia del mes en que ha dado inicio a sus actividades; los
siguientes pagos a realizarse, mes vencido, cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.000) y un Gltimo pago, por el saldo, a la terminacién del contrato. Para cada pago el
contratista deberd, previamente, presentar los respectivos informes de ejecucién de actividades, cuenta de
cobro, y evidencias de las actividades ejecutadas. Para el (ltimo pago a la terminacion del plazo
contractual, se requiere el Informe Final de ejecucion contractual con sus respectivas evidencias, Informe
de Supervision Final, Acta de Terminacién del contrato, y demas documentacion que el Supervisor en su
criterio considere necesario para la satisfaccion de la ejecucién contractual det IMEBU y visto bueno del
Supervisor. Para efectos contables, los periodos mensuales se entienden de 30 dias. PARAGRAFO.
DESCUENTOS: El Contratista autoriza al Imebu para que del pago a realizar descuente los siguientes
conceptos: 1) Estampillas Municipales corespondientes a: Estampilla Pro-Hospitales por el 2% del valor del
contrato, Estampilla Pro bienestar del adulto mayor Municipal por el 2% del valor del contrato, Estampillas
Pro-Cultura correspondiente al dos por ciento (2%) del valor total del contrato en caso de que el contrato
supere los 15 SMLMV, que se causa a través del mecanismo de la retencién en cada pago durante la
ejecucion de contrato hasta su liquidacion. 3) Estampillas Departamentales si hay lugar a ello de
conformidad con el valor a pagar. 4) Demas gravamenes a que haya lugar en razon de su cuantia y por
concepto de retencion en la fuente si hubiere lugar y las obligaciones tributarias del contratista. CLAUSULA
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SEPTIMA. GARANTIAS: Por tratarse de una Contratacion directa la exigencia de las garantias, no es
obligatoria y porque no representan ningun riesgo para la entidad, el Contratista se encuentra exento de
constituir la Garantfa Unica de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantia Decrefo
1082 de 2015. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma
bajo juramento que no se encuentra incurso en los casos de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o
reglamentarias, en cualquier disposicion del orden Nacional, Departamental 0 Municipal. En caso de existir
inhabilidad o incompatibilidad éste respondera plenamente por dicha circunstancia, CLAUSULA NOVENA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor del presente contrato sera cancelado con recursos de la vigencia
fiscal 2021, Rubro de Inversién bajo SSEPI 2020680010074, segin certificado disponibilidad presupuestal N°
CDP 21-00137 del 09 de julio de 2021 numeral 2.3.2.02.02.009 - Servicios para la comunidad sociales y
personales. CDE. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La ejecucion y cumplimiento del objeto de este
contrato se verificara por parte del supervisor designado por el IMEBU para el efecto quien cumplird sus
funciones de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No 146 de Diciembre 26 de 2018 en lo que trata de
la supervision e interventoria y en especial ejercera las siguientes actividades: 1. Elaborar el Acta de Inicio
de labores contractuales. 2. Exigir el cumplimiento del objeto contratado, asi como sus obligaciones
especificas. 3. Exigir al Contratista los informes que requiera en desarrollo del Contrato de Prestacién de
Servicios. 4. Presentar Actas de Ejecucion, terminacién y fiquidacion det Contrato. 5, Verificara y Certificara
que el contratista se encuentre al dla con las obligaciones relacionadas con el Sistema General de
Pensiones y con el Sistema General de Salud, comprobando que el ingreso base de cotizacidn es el
equivalente al 40% del valor bruto facturado en forma mensual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CADUCIDAD: El IMEBU podra declarar la caducidad administrativa del contrato cuando se presente alguno
de los hechos conslitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion. La
forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad de! contrato, el IMEBU impondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de! contrato, a titulo de indemnizacién parcial pero
definitiva del valor de los perjuicios sufridos por el IMEBU. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas
que por cualquier concepto se deba al contratista. PARAGRAFO. MULTAS Y SANCIONES: El IMEBU
impondra al contratista por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas de la relacién contractual,
multas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor fiscal del contrato. Asimismo, impondra multas en caso
de incumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de Pensiones y con el sistema General de
Seguridad social, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora, CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE CESION: El contratista no podra
ceder los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, a persona natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del IMEBU, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL: EL IMEBU no
adquiere ninguna relacion de tipo laboral con el contratista, ni con su personal o las personas que éste
contrate para la ejecucion del objeto de este contrato. En consecuencia, el contratista se obliga a cancelar
directamente a ese personal, los emolumentos en ia forma convenida, sin que el IMEBU adquiera alguna

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
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responsabilidad por este hecho. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la
ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al IMEBU de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al IMEBU por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PRINCIPIO DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION: El presente contrato se regira por
los principios de terminacién, modificacién e interpretacion unilateral consagrados en la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan
fijar como domicilio la ciudad de Bucaramanga y se entiende celebrado con sujecion a la Ley Colombiana y
a la jurisdiccién de los Tribunales Colombianos. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su
ejecucion requiere el registro presupuestal, afiliacién al sistema de seguridad social integral y suscripcion de
Acta de Inicio. Para constancia se firma en Bucaramanga, a los (D/M/A) .

POR EL IMEBU POR EL £ONTRATISTA

L L=\

JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES OSIL TIERREZ
Director General Contraffsta
Proyecto: Juliana A. Prada Ladino Profesional Apoyo Juridico Contratacion.
Reviso: Miguel Angel Quintero Meza Asesor Juridico. ‘?&
A i Chad { XTx

- Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU

.- Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
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CONTRATO No 051-2021

CONTRATISTA SUPERVISCR

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
ANO DEL CONTRATO NUMERO DE CONTRATO

2021 051

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EN LA ZONA RURAL DE
LA ESTRATEGIA COMUNITARIA, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONCMICA DEL MUNICIPIO

ORJFTO: DE BUCARAMANGA ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE
INVERSION  “FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE BUACARAMANGA”

RUBRO PRESUPUESTAL: B 2.3.2.02.Q2.009 Servicios para la Comunidad Sociales y Personales

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTTAL NUMERO 21-00197
FECHA Julio 08 de 2021
NUMERO 21-00264

REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA Julio 27 de 2021
NUMERO N/A

ESTAMPILLA PROCULTURA FECHA NIA

POLIZA. NIA

Clausula Séptima. Garantias. Por fratarse de una | NUMERO
contratacion directa la exigencia de {as garantias, no
es obligatoria y porque no representan ningun riesgo

para la Entidad, el Contratista se encuentra exento | FECHAS NIA
de constituir la Garantia Unica. Ari. 77 del Decreio
1510 de 2013
VALOR DEL CONTRATO | DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 17.500 000) M/CTE
TERMINO DE DURACION CINCO (05) MESES -
FECHA DE INICIO ) JULIO 28 DE 2021
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 27 DE 2021
VIR DEL CONTRATO $ 17.500.000
VIR CANCELADO $ 14.350.000
ggﬁ?gi%"o ECONOMICO DEL V/IR CUENTAS POR PAGAR  § 3.150.000
SUMAS IGUALES $ 17.500.000  $ 17.500.000

En Bucaramanga, a los veintinueve (_29 ) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte uno (2021), se reunieron en este
Despacho Ezequiel Suarez Villabona en su calidad de Supervisor, el Dr. Luis Gonzalo Gomez Guerrero en su calidad de
Director General y el contratista Andrés Alberto Silva Gutiérrez beneficiario del Contrato No.051 de 2021, con el fin de realizar
la terminacion del mencionado contrato.

Una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual segin informe presentado y que fueron revisados los sopories de los
pagos de sus aportes de seguridad social correspondientes a los meses de Julio a Diciembre de 2021, en los cuales no
presento ninguna inconsistencia y una vez realizada la totalidad de los desembolsos, las partes se declaran a PAZ Y SALVO.

En constancia de lo anterior se firma la presente por quienes en ella intervinieron.

I \ 2
£ ALBERTAS
ANDRES ALBERT ILVA GUTIERREZ
C.C. 91.520.859 de Bucaramanga VILLABONA

Contratista r (E

—

LUIS GONZALO(GOMEEZ GUERRERO

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
ALCALDIA DE Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co



l " E B u INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Institute Municipal da Emples y Embién:] 09/04/2021
Fomento Empresarial C(:dlgo I E-GPE-FO16
A ki CERTIFICACIONES Version: 02
GESTION DE PLANEACION .
ESTRATEGICA Pégina: | 1de 1
CERTIFICADO No 68

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
CERTIFICA:

Que ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado con cedula de ciudadania N° 91.520.859 de
Bucaramanga, se encontr vinculado al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU suscribiendo los siguientes contratos:

CONTRATO N° 038 DE 2021
OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EN LA ZONA RURAL DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ESTABLECIDA EN EL PROYECTO
DE INVERSION "FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Realizar un plan de trabajo y/o cronograma para la inversion en la zona rural de Bucaramanga.

- Identificar las iniciativas y/o emprendimiento y/o proyectos rurales que puedan ser fortalecidos en la
zona urbana del municipio de Bucaramanga
Socializar y/o articular la oferta INSTITUCIONAL del IMEBU para que sean trasladados a la zona rural
Apoyar el establecimiento de alianzas para el desarrollo de estrategias de comercializacion social y
solidaria de productos hechos en la zona rural de la ciudad

- Realizar informes técnicos de la implementacion de la estrategia comunitaria en la zona rural
Apoyar la realizacion de los comités o mesas de trabajo en la zona rural a las cuales sea invitado 0
delegado

- Las demas que le sean asignadas en el cumplimiento de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: Tres (03) de marzo de 2021
FECHA DE TERMINACION: Dos (02) de julio de 2021

Se adhieren y anulan estampillas N° 2502100282510

Q L CCce C ¢
EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
Subdirector Adm vo y Financiero
(/

Proyects CPS 014 Katherine Pinzn W

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pégina web: www.Imebu.gov.co
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Cédigo: F=GU=1100-238,37<083
Versién: 3.0

ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL
‘CONTRATO/ CONVENIO

~ raciones

: Fachai  DICIEMBRE=17-2020
Hﬁ:ﬁﬂmﬁhﬂ'&n PAginai 1 de 3
TR [T, 'DATOS. DEL ] CONTRATO W Huai 1 N e v ey ol Al
\ ~£§§§§giucxn fECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
L =TA No.
| FECHA DEL ACTA 19/12/2020
No. DE CONTRATO Y 1574 - 18/11/2020
R : -
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890,201,222-0
OBJETO ‘ “BRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  VETERINARIO EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR EL PROCESO DE
INSPECGION Y VIGILANCIA DE Z00NOSIS EN EL MUNICIPIO DE ’
BUCARAMANGA .
CONTRATISTA NOMBRE : ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
C.C./NIT 91520859
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE : ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
@ CRER 91520859 /
ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE NELSON HELI BALLESTEROS VERA
7 CARGO 2 Secretario (a) de Salud y Ambiente
CHC ] 91229945
SUPERVISOR NOMBRE : JESUS ARNOLDO TIBADUIZA ZARATE
C.C./NIT 13746475
VALOR DEL CONTRATO $ 4.000.000,00
| VALOR ADICIONADO $ 0,00
ANTICIPO O PAGO $ 0,00
ANTICIPADO 0,00 % . v
CDP NOUMERO : 3917
FECHA: 16/10/2020
CDP ADICIONAL NUMERO: No' Aplica
B FECHA: No Aplica
RP fa NOMERO : 5844
: FECHA: 19/11/2020
RP ADICIONAL ) NUMERO: No Aplica |
K FECHA: No Aplica
PLAZO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO: 119/11/2020
c FECHA FIN: 18/12/2020
- [ NUEVA FECHA TERMINACION |No Aplica
'DURACION: UN MES, EN TODO CASO SIN SUPERAR EL
) : : 18 DE DICIEMBRE 2020.
| Tipo de' | Fecha Inicial
Suspensiones No Aplica
Aplica
‘ . , Prorrogas  No No Aplica No Aplica No Aplica
: v s Aplica y
MODIFICACIONES DEL | [Valor total del
CONTRATO / | | adicién |0 contrate
d = No No Aplica No Aplica W

No Aplica
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~5J-1100-238,37-083 2

< . - Cédigo:
2 ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL Taselsor a0
, p CONTRATO/ CONVENIO
Fecha: DICI{EMBRE-17-2020 5
aleiTAS, Pigina: 2 de 3
\
PERIODO DE COBRO DESDE: 01/12/2020
R HASTA: 18/12/2029
| VALOR A COBRAR $ 2.400.000,00 /
| ANTICIPO AMORTIZADO 0,00 % Valor a amortizar: $ 0,00
PERIODO DE FECHA DE Nro. PLANILLA INGRESO BASE DE
COTIZACION PAGO INTEGRADA COTIZACION
A 4 i
Diciembre ~ | 18/12/2020 / 9414070757 § 960.000,00/

PAGO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD

ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PBNSIONFS

ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES

SURA EDPS /

COLPENSIONES”

POSITIVA COMPANIAZDE

SEGUROS S5.A
VR PAGADO § 23.400,08

R— o — -.-.7
-

VR PAGADO §

153.600, 00

120.000 04

....n.._..-.u-.-“‘-»v—num—- it

la ciuvdad de Bucaramanga. sSe reunieron JESUS ARNOLDO TIBADUIZA ZARATE quien acta en
Nombre y representacidn del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Supervisor y por la otra
ANDRES ALBERTO 'SILVA GUTIERREZ quien actGa en nombre y representacién propia , con el £fin
de suscribir el acta ge ejecucidén final del Contrato.

Ll

ejecutado las actividades-estipulas en el Contrato de acuerdo a las-
técnicas y ‘a satisfaccién segin informe de cumplimiento de obligaciones

N

El Contratista ha
especificaciones

Contractuales.

32 El Suoeiﬁisor certifica que reviso elkinforme presentado pdr el Contratista respecto de
aCtividades y se encuentran ajustados a los términos contractuales y plazos previstos en el’

citado Contrato. s g ¢ [ »

<. El Contratista acredité el pago de la seguridad social integral efectuado mediante la

planilla relacionada

supervisor autoriza el pago de las actividades

Sk £l realizadas, de acuerdo con el
siguiente detalle: e T
- |Valor ejecutado en la presente acta: 2] $ 2.400.000,00
' — - - Y

Valor IVA: $ 0,00

Menos anoztxzacién dal anticipo / Menos pago

anticipado ] $ 0,00

= “', i =
Valor bruto ejecutado a pagar $ 2.400.000,00
} : B2 b (A A ey y
6. Se adhiere y anula estampilla (s): 2
.

$ 2.900,00
_$ 290,00 L

2502000442759
2502000442759

PRO-HOSPITAL
ORDENANZA 012

"
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CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

unidos por el ambiente

Bucaramanga, 30 de Julio de 2018 Certificacion contractual COMB.

EL COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
AUTONOMA

REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Que ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania o nit 91520859,

presté y/o presta sus servicios en esta entidad a través de contratacién como se indica a
continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 10297

Fecha de inicio: 19 de Abril de 2016 al 18 de Agosto de 2016 Valor total: 14.000.000

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO EN LA ASESORIA,
ASISTENCIA Y APOYO A ACTIVIDADES DEL PROYECTO ESTABLECIMIENTO CADENAS DE VALOR PARA
EL USO Y APROVECHAMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA BIODIVERSIDAD A CARGO DE LA
SUBDIRECCION SUGAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1-APOYAR ELSEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL A LAS ACTIVIDAD
AGROINDUSTRIALES Y PRODUCCION SOSTENIBLE EN EL AEA DE JURISDICCION DE COMPETENCIA DE
LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL RURAL. 2-PRESTAR ASISTENCIA TECNICA, SOCIAL, AL
SECTOR AGROINDUSTRIAL CON EL FIN DE MITIGAR LOS EFECTOS AMBIENTALES, ORGANIZACIONES
DE PRODUCTORES EN PROCESO DE FORMALIZACION PARA LA PLANIFICACION DE LAS UNIDADES
AGRICOLAS Y AGROINDUSTRIALES FAMILIARES EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.3-
APOYAR EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO COMO IMPLEMENTACION Y
MANEJO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES ENMARCADOS DENTRO DE LOS PRINCIPIOS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SOSTENIBILIDAD DE NUESTRO MEDIO AMBIENTE.4-PRESTAR APOYO
EN LA ASESORIA A LOS USUARIOS RESPECTO A TEMAS DE AGROINDUSTRIAS Y BIOCOMERCIO
ADELANTADOS POR LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL RURAL.5- APOYAR EL ANALISIS,
CONCEPTUALIZACION Y PROYECCION DE RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES QUE
INGRESAN A LA ENTIDAD INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DE LA
AUTORIDAD AMBIENTAL, CORRESPONDIENTES AL AREA DE TRABAJO QUE LE SEA ASIGNADA.4-
MANTENER ACTUALIZADOS LOS APLICATIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE
INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON GESTION DOCUMENTAL,
CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES AMBIENTAL - SINCA, ENTRE OTRAS, ASI COMO LOS
EXPEDIENTES FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA COORDINACION, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (57) 7 6346100 / Linea Gratuita 01 - 8000 - 917300
E-mail: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co

WWW.COmb.gov.co g 28 comocin [ scnce (&3 CICISIC
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ONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE
PROMETE A RENDIR INFORMES
0 RELACIONADO CON LAS
CONTRATISTA SE OBLIGA A

DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y C
EN MATERIA DE ARCHIVO.PARAGRAFO 1-: EL CONTRATISTA SE COM
MENSUALES (1/MES) QUE SOLICITE EL SUPERVISOR DEL CONTRAT
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PRESENTE CONTRATO. PARAGRAFO 2-: EL
DISPONER CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD,
LENTES DE PROTECCION, TAPABOCAS, GUANTES, BOTAS) AS| COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS
(COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS) PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.PARAGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE
OBLIGA CON LA CDMB A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO
EN SU GESTION Y ACTUACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 10550
Fecha de inicio: 05 de Septiembre de 2016 al 19 de Diciembre de 2016 Valor total: 12.250.000

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES PROYECTO 7 DEL PAI ARTICULACION INSTITUCIONAL CON EL SECTOR PRODUCTIVO
DE LA JURISDICCION DE LA CDMB PARA LA IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. ALIMENTAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS APLICATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS
RELACIONADOS CON GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES
AMBIENTAL - SINCA EN CUANTO A LOS NEGOCIOS VERDES SOSTENIBLES A PARTIR DE LA
INFORMACION OBTENIDA CON LA LINEA BASE DE PRODUCTORES, ASI COMO LOS EXPEDIENTES
FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA COORDINACION, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL. 2. REALIZAR LAS VISITAS TECNICAS PARA VERIFICACION DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA AVALAR NEGOCIOS VERDES EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR
EL MADS A LAS INICIATIVAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LA JURISDICCION CDMB
CORRESPONDIENTES A MUNICIPIOS DEL GRUPO 2.3. APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL EVENTO DE
LANZAMIENTO DE LA VENTANILLA DE NEGOCIOS VERDES REGIONALES.4.REALIZAR ATENCION Y
PROYECCION DE RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES QUE INGRESAN A LA ENTIDAD
INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL,
CORRESPONDIENTES A LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL RURAL.PARAGRAFO 1: RENDIR
INFORMES MENSUALES (1/MES) QUE SOLICITE EL SUPERVISOR RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PRESENTE CONTRATO.PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON
LA CDMB A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU
GESTION Y ACTUALIZACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS RELACIONES CON LA PARTE
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CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA, LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

unido: r el
DA.PAR%(?F?A FO 39’E'L°E‘<§NT

Contrato de Prestacion de Servicios No. 10894

Fecha de inicio: 25 de Abril de 2017 al 15 de Diciembre de 2017 Valor total: 28.490.000

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALE
CRITERIOS DE NV, ENMARCADOS EN EL PROYECTO
EL SECTOR PRODUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACIO

S Y ESPECIALIZADOS VERIFICANDO LOS 12
7 DEL PAI -ARTICULACION INSTITUCIONAL CON
N DE LOS PROGRAMAS DE NV-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1-VERIFICAR LA VIABILIDAD ECONOMICA, EL ENFOQUE DE CICLO DE
VIDA DEL BIEN Y SERVICIO, EL USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE RECURSOS PARA LA PRODUCCION
DEL BIEN O SERVICIO DE LOS NEGOCIOS VERDES INSCRITOS EN LA VENTANILLA DE NEGOCIOS
VERDES. 2-VERIFICAR LOS CRITERIOS EXIGIDOS POR EL NIVEL 1 DEL PROGRAMA DE NEGOCIOS
VERDES Y DILIGENCIAR LOS FORMATOS PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE FiSICO Y DIGITAL
DE CADA NEGOCIO VERDE.3- MANTENER ACTUALIZADOS LOS APLICATIVOS QUE SE ENCUENTRAN
EN EL SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON
GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES AMBIENTAL - SINCA, ENTRE
OTRAS, ASI COMO LOS EXPEDIENTES FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA COORDINACION, DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y CONFORME A LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE ARCHIVO.PARAGRAFO 1-: EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE A RENDIR INFORMES MENSUALES (1/MES) Y LOS DEMAS QUE LE SOLICITE EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PRESENTE
CONTRATO. PARAGRAFO 2-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A DISPONER CON LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL ADECUADOS DE ACUERDO A LAS VISITAS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA; ASI
COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS)
PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO.PARAGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LOS CUALES SE
ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y ACTUACION, LOS
LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS.PARAGRAFO 4. EL CONTRATISTA SE
OBLIGA CON LA CDMB A ASUMIR LOS COSTOS DE DESPLAZAMIENTO CUANDO SEA NECESARIO SU
DESPLAZAMIENTO DENTRO DEL AREA DE JURISDICION DE LA CDMB.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 11381

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (57) 7 6346100 / Linea Gratuita 01 - 8000 - 917300
E-mail: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co

www.cdmb.gov.co [ "2 Sorecn [ SRS

Scanned with CamScanner



Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2018 al 30 de Junio de 2018 Valor total: 18.500.000

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS EJECUTANDO LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO 7. DEL PAlI ARTICULACION INSTITUCIONAL CON EL SECTOR
PRODUCTIVO DE LA JURRISDICION DE LA CDMB PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS

DE NEGOCIOS VERDES REGIONALES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.IDENTIFICAR Y GESTION UNA ALIANZA PRODUCTIVA CON UNA
ASOCIACION DE PRODUCTORES LOCALES EN LA SUBCUENCA LEBRIJA MEDIO.2. PRESTAR
ASISTENCIA TECNICA A LA ALIANZA PRODUCTIVA IDENTIFICADA EN LA SUBCUENCA LEBRUA
MEDIO.3.VERIFICAR LOS 12 CRITERIOS PARA RECIBIR AVAL DE NEGOCIOS VERDES A LAS EMPRESAS
QUE SEAN ASIGNADAS POR LA SUPERVISOR (A) DEL PRESENTE CONTRATO4. ALIMENTAR Y
MANTENER ACTUALIZADOS LOS APLICATIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE
INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON GESTION DOCUMENTAL,
EXPEDIENTES DE NEGOCIOS VERDES, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES AMBIENTAL -
SINCA 5.TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO REQUIERA SEAN
ATENDIDAS POR EL CONTRATISTA EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.PARAGRAFO 1: RENDIR
INFORMES MENSUALES (1/MES) Y LOS QUE SOLICITE EL SUPERVISOR RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PRESENTE CONTRATO.PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON
LA CDMB A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU
GESTION Y ACTUALIZACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADA.
PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, GUANTES, BOTAS) ASI
COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS),
PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. ASI
MISMO DEBE CONTAR CON UN MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR A TIEMPO CON LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal.

) N

vk EuRaniks

EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA
Coordinador\Gestion Del Talento Human

Proyecté: Maria Camila Gémez
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que SILVA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO, destfcadola) com i3 cidela de cudadanis No 91520359 de BUCARAMANGA
presti(a) sus servicos a la alca'dia de Becaramanga medante el (103) sigueniss) contralt(s) de prestacdn de senvices

CPS Mo, 1151 DEL 21 ENERD  DE 2014 Cuyo Obyio ox:
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL SUBPROGRAMA JOVENES CON DESARROLLO Y OPORTUNIDADES ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNITIPIO DE BUCARAMANGA

FECHA DE INICIO: 23ENERO DE2014

TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE 2014

FECHA LIQUIDACION: CONTRATO VIGENTE

VALOR TOTAL: TRECE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS WCTE *** 13,300,000
DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes{es)

CPS No 1058 AdGonatl 1 DEL 28 OCTUBRE  DE 2013 Cuyo Otjets o3

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISERO, GESTION Y FORMULACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION , PREVENCION Y ATENCION DE LOS JOVENES DEL SECTOR
RURAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO DEL SUBPROGRAMA JOVENES
CONDESARROLLOY OPORTUNIDADES ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE INICIO: 04 NOVIEMBRE DE 2013

TERMINACION CONTRATO: 30 NOVIEMERE DE 2013

FECHA LIQUIDACION: 27 DICIEMBRE DE 2013

VALOR TOTAL: UN MILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS 1529823

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE **

DURACION DEL CONTRATO: 27 Dia(s)

CPS No 1058 OEL 20 FEBRERO  DE 2013 Cuyo Objese es:
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISERO, GESTION Y FORMULACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION , PREVENCION Y ATENCION DE LOS JOVENES DEL SECTOR
RURAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO DEL SUBPROGRAMA JOVENES
CON DESARROLLOYOPORTUNIDADESADSCMOALASECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE INICIO: 04 MARZO DE 2013
TERMINACION CONTRATO: 03 NOVIEMBRE DE 2013
FECHA LIQUIDACION: 27 DICIEMBRE DE 2013
13,600,000

VALOR TOTAL: TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ™
DURACJON DEL CONTRATO: 8 Mes{es)
CPS§ No. 2223 Adciona | DEL 12 DICIEMBRE DE 2012 Cuyo Objeto es

GESTION Y FORMULACION DE

RESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISERO,
PESTRATEGM PARA LA PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE LOS JOVENES DEL SECTOR

Scanned by CamScanner
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RURAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO DEL SUBPROGRAMA JOVENES CON
DESARROLLO Y OPORTUNIDADES, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

FECHA DE INICIO: 18 DICIEMBRE DE 2012

TERMINACION CONTRATO: 26 DICIEMBRE DE 2012

FECHA LIQUIDACION: 10 ENERO DE 2013

VALOR TOTAL: QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE *** 510,000
DURACION DEL CONTRATO: 9 Dia(s)

CPS No. 2223 DEL 18 OCTUBRE DE 2012 Cuyo Objelo ex

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISERO, GESTION Y FORMULACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE LOS JOVENES DEL SECTOR
RURAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO DEL SUBPROGRAMA JOVENES CON
DESARROLLO Y OPORTUNIDADES, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

FECHA DE INICIO: 18 OCTUBRE DE 2012
TERMINACION CONTRATO: 17 DICIEMBRE DE 2012
FECHA LIQUIDACION: 10ENERO DE 2013
VALOR TOTAL: TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 3,400,000
DURACION DEL CONTRATO: 2 Mes(es)
CPS No. 882 DEL 26 ABRIL.  DE 2012 Cuyo Objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA PARA
LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA UMATA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FECHA DE INICIO: 28 ABRIL DE 2012
TERMINACION CONTRATO: 25 AGOSTO DE 2012
FECHA LIQUIDACION: 27 AGOSTO DE 2012
VALOR TOTAL: SEIS MILLONES DE PESOS WCTE *** $,000,000
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)
CPS No. 3681 DEL 28 SEPTIEMBRE DE 2010 Cuyo Objelo o8
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CORRESPONDIENTE AL MANEJO DE ARCHIVO Y
ATENCION DE LA COMUNIDAD DE LOS TRES CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
| EN EL PROGRAMA FOMENTO AL DESARROLLO RURAL Y LA ASISTENCIA TECNICA AGROPECUAR

| FECHA DE INICIO: 29 SEPTIEMBRE DE 2010

| TERMINACION CONTRATO: 28 DICIEMBRE DE 2010

| FECHA LIQUIDACION: 29 DICIEMBRE DE 2010

| VALOR TOTAL: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE *** 3,300,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es)
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Se expide en Bucaramanga a los 11 JULID  DE 2014

Se adviere y anulan estampilas de la Cajs de Previsién Socal Municpal de Bucaramangs por of valr Oe Den pesos 3700
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 91 520859

SILVA GUTIERREZ
APELLIDOS

recna oe nacimenTo 2 1~JUL- 983
BUCARAMANGA

(SANTANDER) -~
LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ M

ESTATURA G.S. AH SEXO
31-JUL-2001 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTI A
\VAN DUQUE ESCOBAR
P-2700100-59097746-M-0091520859-20011210 01615013444 01 119009461 J
S

Escaneado con CamScanner



— ——-

: 3
aﬁvmns -
E%E! PROFESIONAL s

Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

S ALBERTO SILVA GUTIERREZ ' &
D.l.: 91620859 BUCARAMANGA , 1™
Médico Veterinario Zootecnista = = 1"

Universidad Cooperativa de 00I6mbh &
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Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECHLA DE COLOMBLA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por laLey 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Médico Veterinario Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

e Nombre completo: ANDRESALBERTO SILVA GUTIERREZ
o Cédulade ciudadania No: 91.520.859 de Bucar amanga

o Matricula Profesional No: 24.130

e Titulo Profesional: M édico Veterinario Zootecnista

o Universidad: Universidad Cooper ativa de Colombia

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribuna de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme a articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado a enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar e
siguiente codigo: 91520859 xkp446

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en laNotaria 51 bajo € No. 2240"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones piblicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
gjecutoria de fallo en los Ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., alos (25) dias del mes de Abril de 2024.

N St

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesional

e (601) 390 816 7 e Calle 1071 # 714 - 52 Bogota DC contacto@consejoprofesionalmvz.gov.co




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14915557303

001491555730 3

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 1 5 2 O 8 5 9 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91520859 20010731
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
SILVA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL 38 36 22AP 502
42. Correo electrénico andresigut@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 312447 6 2 8 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7500[[2016,022 4|7 490[|2701%,0272 4 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sew|22049| | [NV N | [ L L [ ] ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

61. Fecha |2023 -05-19/15:12: 39 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GOMEZ HILARION GERMAN ANDRES

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2024 02:50:51PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

pagina 2 de 2 Hoja 6

14915557303

001491555730 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

9 1520859]|1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica
Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero\y Suced | 4 7 7-2

O]

162. Nombre del establecimiento

MI ZAPATERA

163. Departamento
Santander 6 8

164. Ciudad/Municipio
Bucaramanga

165. Direccién

CR27A 42 48 BRR SOTOMAYOR

166. Nimero de matricula mercantil

340617

167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii

_J201602.2 4]

168. Teléfono

31674546281

169. Fecha de cierre

2701 7032 4]

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica
Comercio al por menor de todo tipo de calzado y-articulos de cuero y suced | 47 7 2

162. Nombre del establecimiento

MARGARITA GUTI ALMACENES

163. Departamento

Santander 6 8

164. Ciudad/Muricipic
Bucaramanga 001

165. Direccién

CL 35

18 65 CC ROSEDAL LC 112 BRR\.CENTRO

166. Nimero de matricula mercantil

| 167: Fecha de la matricula mercantil

4 5 ¥ 7/)6 2

[2020,020 5]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

31 244,76288 [202305.1 1]

: . W N
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2024 02:50:51PM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 91520859 esté registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91520859

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 182

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 19/04/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHANNA RUEDA VARGAS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1102353023, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de abril de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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1t 000, 101, 3042 Cddigo Prestador 6800103094 - B Marzo 8 de 2019
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(EMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE N

EMPRESA EN MISION INDEPENDIENTE

TIPO CONSULTA: Ingreso FECHA: 29/03/2023

NOMBRE: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ C.C: 91520859 EDAD: 39 afios

DIRECCION: CALLE 38 36-22 TELEFONO: 3124476282

CARGO: DINAMISADOR CAMPESINO CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRIA. OPTOMETRIA. PRUEBA PSICOTECNICA.

LABORATORIOS: X Andlisis de Orina-Cuadro Hematico-Glicemia-Perfil lipidico

OTROS ENFASIS MUSCULOESQUELETICO-EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS CARDIOVASCULAR-PSICOLOGIA

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto

CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periodico ocupacional, Higiene Postural, Utilizacion de EPP,

SISTEMA VIGILANCIA Visual.

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa

PP: Programa de promocién y prevencion de la salud. Higiene oral semestral: Citologia cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE
TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS
SECA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- UTILIZAR ELEMENTOS DEPROTECCION PERSONAL

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

- M
Dr.avier CéCeres Biez
Salud Ocupacional
R.M. 02330 lic. 041
[ N O

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - Firma del Trabajador C.C'91520859 ~~~ "~~~ "7~
R.M. 02330 - Licencia 04027

Verifique los datos escaneando el cédigo QR
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander
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- / HISTORIA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL -

U Salud Ocupacilonal E.U. Version: 4

PVE: OO, 100, -3 Febrero 2020

- ~,
FECHA: 29/03/2023 EMPRESA: INDEPENDIENTE

NOMBRE ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ C.C 91520859

EDAD: 39afios  SEXO F [ | M [X] TIPODEEXAMEN | PR [] CONFIRMATORIA [ ]
CARGO: DINAMISADOR CAMPESINO AREA: ANTIGUEDAD:

REPOSO AUDITIVO: s No [ ] HORA DE EXAMEN: 07:39 a.m.

DESCRIPCION AUDIOMETRO: EQUIPO: ENTOMED SA 203 CALIBRACION:

caBINA [ ] AuDIOCUPS ||

.

A

'{A. ANTECEDENTES PERSONALES

OTOLOGICOS Sl NO QUIRURGICOS Sl NO EXTRALABORALES Sl NO
OTALGIA [] CIRUGIA DE 0IDO [] TEJO []
OTITIS ] TIMPANOPLASTIA [] MOTO ]
OTORREA [] CIRUGIA DE CABEZA Y [] MUSICA ALTO VOLUMEN []
OTORRAGIA [] OTROS [] WALKMAN, IPOD, MP3, MP4 []
PRUTITO [] PATOLOGICOS SERVICIO MILITAR []
SITZNSACION DE OIDO TAPADO | | HIPERTENSION ARTERIAL 0 POLIGONO []
VERTIGO [] DIABETES 0 OTROS []
TINNITUS ] PAROTIDITIS []
HIPOACUSIA SUBJETIVA [] SARAMPION 0 HEREDITARIOS
FAMILIARES CON PROBLEMAS X

OTROS D RUBEOLA D AUDITIVOS D
TRAUMATICOS RINITIS - SINUSITIS []
TRAUMA CRANEOENCEFALICO ] ALTERACIONES DE TIROIDES D T(?XICOS DEL NERVIO ACUSTICO

OTROS [] TOXICOS INDUSTRIALES []
TRAUMA DIRECTO [] ,
TRAUMA ACUSTICO [] FARMACOS O
OTROS []
OBSERVACIONES:
. v,
'B. ANTECEDENTES LABORALES o
RUDOLABORAL sl [ | NO TIEMPO DE EXPOSICION ANOS MESES
CUAL?
USO DE EPA ss [] no siEMPRE [_| ALGUNAS VECES |_| NUNCA [
TIPO DE EPA INSERCION || cora [_| posLES [_| otros [_|
OBSERVACIONES:
Paciente que refiere que desde hace 10 afios se desempefia laboralmente como Médico veterinario
. v,




-
/C. OTOSCOPIA o
PABELLON AURICULAR CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO MEMBRANA TIMPANICA
ob ol ob ol oD ol
NORMAL NORMAL [] NORMAL []
ATRESIA ] [ TAPON PARCIAL DE CERUMEN [ | [] PERFORADA (] [
AGENESIA ][] TAPON TOTAL DE CERUMEN [] HIPEREMICA (] [
CICATRIZ ] [ OTROS ] [ PLACA CALCAREA HEE
OTROS 1 [ OPACA HEE
ABULTADA D D
RETRAIDA Y CON BURBUJAS D D
NO SE VISUALIZA |:|
OTROS D D
| OBSERVACIONES
(D. AUDIOGRAMA B e me e )
e 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 e 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
CONVENCIONES oD Ol
ViA AEREA o ; ;
VIAAEREAMASK /% [] " g b /‘—"\,
ViA OSEA <= = = & - = \‘\\
VIA OSEA MASK [ 1] k ~%
SIN RESPUESTA + + * % 0
GRADO DE SEVERIDAD - -
NORMAL -10A25dB = 2
LEVE 26 A 40 dB =c -
MODERADA 41 A 55 dB _' _'
MODERADA-SEVERA 56 A 70 dB " "
SEVERA 71 A90dB 12 12
PROFUNDA + 90 dB 120 120
PTA (5123) OD 133 dB Ol 13.3 dB
250 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 - -
oD 20 10 10 15 10 30 45 Sl NO
Ol 20 10 10 15 20 25 35 CAMBIO SIGNIFICATIVO D D
STS 4+ |-v [ [0 o [0 B [ P [0 e -e e e [ |- AUDIOMETRIA PREVIA ] ]
. v
('E. IMPRESION DIAGNOSTICA 0
BILATERAL:
0.D.: Sensibilidad auditiva periferica comprometida para las frecuencias 6000Hz 8000Hz de grado leve
0.l.: Sensibilidad auditiva periferica comprometida para la frecuencia 8000Hz de grado leve
CLASIFICACION [__ J
R S
. RECOMENDACIONES ™
CONTROL SEGUN PVE [] VALORACION CONTROL POR ORL [] CONDUCIR CON VENTANILLA CERRADA | |
ELEMENTO DE PROTECION EXAMENES COMPLEMENTARIOS REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL
AUDITIVA SEGUN PVE . ,
v SEGU LIMPIEZA OTICAAO || oD o [ ] ROTAR DIADEMA TELEFONICA []
AUDIOMETRIA CONFIRMATORIA D
OTROS : Se dan recomendaciones pertinentes al paciente sobre la correcta limpieza auditiva con glicerina carbonatada
Alba Eommes s M
ALBA VIVIANA RAMIREZ PULIDO ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ =~
L REG. No. 003836 C.C No. 91520859 P,
S




I ™

F/ﬁ'\\ COD: F-PS-04
) z
k:/ﬂsamu Ocupacional E.U. EXAMEN OPTOMETRICO Version: 3
R B0 101, 3046-2 Mayo 2015

" A
d TIPO DE EXAMEN | P[] R[] otrO[] N
FECHA:  29/03/2023 EMPRESA: INDEPENDIENTE
NOMBRE: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ EDAD: 39 afios C.C. 91520859
CARGO: DINAMISADOR CAMPESINO AREA: ANTIGUEDAD:
ANTECEDENTES PERSONALES VISUALES: NO REPORTA Qx:
ANTECEDENTES FAMILIARES VISUALES: NO REPORTA
ANTECEDENTES OCUPACIONALES VISUALES: NO REPORTA HORAS DE EXPOSICION:
EXPOSICION LABORAL VISUAL: SOL- COMPUTADOR
USAANTEOJOS: Sl [ ] NO BIFOCAL O PROGRESIVO S| [_] NO LC si[] No
TIPO DE USO: TRAESURX Sl [_] NO ULTIMO EXAMEN 1 ANO
ANAMNESIS

SINTOMATOLOGIA: HASTA AHORA NO HA TENIDO PROBLEMAS DE VISION

EXAMEN EXTERNO: op. SANO /-———-\ 0.1. SANO /r——\\\
N>/ >
f SIN CORRECCION CON CORRECION PH |
AGUDEZA VISUAL VILEJANA V/IPROXIMA VILEJANA V/IPROXIMA
0.D. |20/30 0.5N
O.1. [20/25 0.5N
A.0. 2025 0.5N )
MOTILIDAD PPC 8 CM CT20Cms ORTOFORICO 40Cms ORTOFORICO 00 ORTOFORICO
OFTALMOSCOPIA:  0.D. FOAN
O.. FOAN
OBSERVACIONES:
REFRACCION: Rx Final: ADD
O.D. N-1.00X0 AV 20/20 OD N-1.00X0 + AV. 05N DP 31
O..  N-1.00X0 AV 20720 Ol N-1.00X0 + AV. 05N DP 31
VISION COLOR OD NORMAL Ol NORMAL ESTEREOPSIS ~ NORMAL ANORMAL ]
ESTADO DE CORRECCION NORMAL (] ANORMAL CORREGIDO [_] ANORMAL NO CORREGIDO ANORMAL MAL ]
PATOLOGIA OCULAR [}
IMPRESION DIAGNOSTICA:
EMETROPE (]  ASTIG. MIXTO ] PRESBICIA ] PTERIGIO ] QUERATOCONO  [_]
ASTIG. MIOPICO MIOPIA (]  AMBLIOPIA ] BLEFARITIS ] OTROS ]
ASTIG. HIPERMETROPICO[_] ~ HIPERMETROPIA [_]  DISCROMATOPSIA [_|  CATARATA ]
RECOMENDACIONES:
USO PERMANENTE DE RX OPTICA [_] USO DE EPP VISUAL PAUSAS ACTIVAS O
USO DE RX PARA VISION PROXIMA [_] USO AR VIDEOTERMINALES PVE ]
USO DE RX DE DESCANSO USO DE PROTECCION SOLAR  [_] OTROS
REMISIONES:
VALORACION OFTALMOLOGICA [_] TRATAMIENTO ORTOPTICA J CONTROL
TOPOGRAFIA CORNEAL J OTROS: J 6MESES [_] 1ANO ]

OBSERVACIONES GENERALES: SE SUGIERE USO DE GAFAS PARA ACTIVIDADES DE ESFUERZO VISUAL

: ~
Duo. Motk Hoset Oagas
Bacter 'S. OCUP.

ot o
P.U.J. UME RN 202-68

MARTHA YANETH VARGAS VASQUEZ ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ




COD: F-PS-011

/ LABORATORIO CLINICO Version: 3
Salud Ocupacional E.U. Mayo 2015
Wi D00, 101.304-2
Fecha 29/03/2023 Empresa: INDEPENDIENTE Cargo DINA!VIJ§ADQR Area
Nombre: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ Identificacion: 91520859 Edad 39 afios

QUIMICA SANGUINEA

GLICEMIA AYUN. (mg/dl) 88 70 - 100
COLESTEROL T. (mg/dll) 167 MENOR 210
COL HDL (mg/dl) 69 35-60
TRIGLICERIDOS (mg/dl) 125 Hasta 150
PARCIAL DE ORINA
Color amarillo Nitritos Negativo  Cel Epitel Negativo Moco +
Aspecto transparente  Cpo Cetonicos Negativo  Leucocitos Negativo C. Hialinos Negativo
Densidad 1010 Bilirrubina Negativo Piocitos Negativo C. Granulos Negativo
Ph 60 Hemoglobina Negativo  Hematies Negativo C. Mixtos Negativo
Albumina Negativo Urobilinogeno Negativo  Bacterias ++ Cristales Negativo
Glucosa Negativo Otros Cel renales Negativo Hongos Negativo
HEMATOLOGIA
Hematocrito % 46 Neutrofilos % 67 Eosindfilos %
Hemoglobina % 15 Linfocitos % 33 Cayado %
Leucocitos (mm3) 5600 Monocitos %
PLAQUETAS 234000 VN: 150 - 450.000
MARTHA YANETH VARGAS VASQUEZ ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

o -
Du. Ougas .

Bact . ocup.
PU.J. UME RN 202.58



EMPRESA

INFORME RESULTADOS PRUEBAS APLICADAS
(INFORMACION CONFIDENCIAL)

Nombre: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
C.C.N°. 91520859

Fecha: MARZO 29 DE 2023

Edad: 39 ANOS

Sexo: MASCULINO

Nivel Escolaridad: UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA
Estado civil: CASADO

MOTIVO DE EVALUACION
Analizar aspectos dinamicos de la personalidad, con el proposito de seleccionar perfil
para aplicar a cargo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
* Observacion

* Prueba Wartegg 8 Campos

« 19 PF

Los resultados de las pruebas proyectivas como el presente, permiten predecir como
podria comportarse un individuo en una variedad de situaciones al momento de aplicar las
pruebas.

INTERPRETACION

El sefior Andres, en el momento de presentar la prueba se mostrd6 que posee buen
funcionamiento intelectual de planificacion, juicio y actitudes organizativas, se observa
cierta flexibilidad, tiene sentido comudn y criterio practico, y posee buena capacidad de
argumentacién. Su pensamiento se adecua a la realidad compartida. En su estilo de
trabajo se muestra rigido, muestra gusto por la planeacién y la secuencia en los

proyectos.

El evaluado se muestra seguro de si mismo y de su posicién frente a los demas. En sus
relaciones con los demas muestra ser una persona con capacidad para lograr relaciones
interpersonales de manera afable, expresando apertura en cuanto a la expresion
emocional y afectiva. Presenta un perfil que combina un suave estilo reservado con

alguna tendencia ser abierta afectivamente. Se percibe como una persona que no




profundiza en sus conflictos internos y muestra presumiblemente una tendencia a ser
dinamico y activo.

Muestra que tiende a ser una persona tranquila, en sus metas proyectos se muestra
conforme con los logros alcanzados, su energia se muestra enfocada hacia el logro de
los mismos. Se muestra como una persona a la hora de abordar los problemas como

estratégico y practico.

Muestra capacidad para adherencia a normas y valores se percibe un posible nivel de

sumisién a la norma.

CARACTERISTICAS DE LOS CAMPOS

- CAMPO 1 (Estructura del yo — Percepcion de si mismo):
Adecuado

- CAMPO 2 (Afectividad — Area relaciones interpersonales):
Adecuado

- CAMPO 3 (Ambicion y aspiraciones — area de objetivos y energia vital):
Adecuado

- CAMPO 4 (Relacion del individuo con su inconsciente — &rea de manejo de
Conflictos internos):
Adecuado

- CAMPO 5 (Energia vital y agresividad — area de objetivos y energia vital):
Adecuado

- CAMPO 6 (Capacidad intelectual — area intelectual):
Adecuado

- CAMPO 7 (Comportamiento afectivo, sensibilidad y erotismo — Area de relaciones
interpersonales):
Adecuado

- CAMPO 8 (Sensacioén de proteccion y conducta social — area de normas y valores):
Adecuado



Atentamente,

Informe elaborado por:

3 :://_;»:ﬁ —— /ﬁ. = /,(.__y {j"m---— P T

EMILCE SANCHEZ GARCIA
Psicélogo Reg.121503
Especialista Salud Ocupacional 06242



e coDIGO AP-JC-RG-89
o VERSION 5
f :.‘l_j\ RESOLUCION a . |FECHA DE
: .'( ﬁ.”" iy ) ) APROBACION 22/05/2017
* rmnste of S , PAGINA 1de1
' ~ RESOLUCION NUMERO- - () 027 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que JAVIER CACERES BAEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 13700991
ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretarla de Salud Departamental de Santander.

(‘\ Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucién No. 4483 de 22 de Abril de 2009 de la Secretaria de
Salud de SANTANDER y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de

la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAVIER CACERES BAEZ. -
MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13700991 en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
O Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ' )
29 MAR 2019

Dada en Bucaramanga a los

N VIJO HERNANDEZ
de Salud Departamental (E)

Revisé:  Ménica Romero Salazar Gordinador Grupo de Acreditacién en Salud y SOGC
Proyect: Elizabeth Caballero Zabala ~ Grupo de Acreditacién en salud S.O%

Secretario

Escaneado con CamScanner



,.,v._-uru‘, ,'.f'lf.l‘M

Ly AR Gaag) & pntacant
[ v
Enin oficing ¢}

P
N‘\J gy 1 m
CompartB = S’ Do 1L wed )
SN o
l‘*“"‘"""" ( O\ >y N
Nef — Yl
o i L:/ — /\_QQJ_(;; ) ‘

.‘n-'»

f\u\-n".\«‘\l D
wi A Prarransl l¥1
g o Han

Escaneado con CamScanner



T

Gosidlos Eon coDIGO AP-JC-RG-89
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RESOLU_CION NUMERO- — 04 O 2 7 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resoluciéon 04502 de 2012 Y,

CONSIDERANDO:

Que JAVIER CACERES BAEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 13700991
ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

la expediciéon de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para Ia prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién. :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
’ personal e intransferible. '

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESEYCUM:PLA?E 29 MAR 2010

Dada en Bucaramanga a los

ALVARO HERNANDO CLAVIJO HERNANDEZ
io"de Salud Departamental (E)

Revisé:  Ménica Romero Salazar Bordinador Gruno de Acraditaride s &l a v ememm~s C N\
RS gy praetuy = o ) g
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. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-04-25 14:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91520859

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccidn ['CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $89.600.000,00
Otros ingresos y rentas $28.286.000,00

TOTAL $117.886.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

inmediatamente anterior

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $22.953.250,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $25.000.000,00
MOTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $7.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion : . . ,
. poracion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Version 4.2 - Noviembre 2023
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N°.mbfe corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
GRUPO INVERSIONISTA DEL SOCIEDAD REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA
ORIENTE
SILVA RUEDA SAS SOCIEDAD REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA
1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOHANNA RUEDA VARGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1102353023

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o comparfiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito Andrés Alberto Silva Gutiérrez identificado con cédula de ciudadania No.
91.520.859 expedida en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia Municipal de Floridablanca,
Santander con NIT. 890205176-8, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa
a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.floridablanca.gov.co/,
manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Floridablanca, Santander, abril de 2024.

Atentamente,

Andfés Alberto Silva Gutiérrez.
3124476288


http://www.floridablanca.gov.co/

25/4/24, 12:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:49:33 horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91520859,
Apellidos y Nombres SILVA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, con NIT
890205176-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

i § Presidencia de la Republica j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q
by P A

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Zz0WX01hpl6 UHCDD9qztCDvAO-EIg4blCVqlhG2yTfZt7JmHV6zr!-831578914
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91520859 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/04/2024 02:03 PM

Cadigo Verificacion: YD2VCGXKSJ
Vélida hasta: 18/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
abril de 2024, a las 13:00:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91520859
Caodigo de Verificacion 91520859240425130008

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:57:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245881914

Bogota DC, 25 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91520859:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/4/24, 13:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:02:41 PM horas del 25/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91520859
Apellidos y Nombres: SILVA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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25/4/24, 13:02 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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25/4/24, 13:01 Consulta RNMC

|+.PONAL Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/04/2024 01:01:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91520859 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90776974 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx/Default.aspx 17
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 91520859,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ANDRES

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: SILVA

Segundo Apellido: GUTIERREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 91520859

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 6 dias del mes de Mayo de 2024, a las 5:00:36 PM.

Cordialmente,

TC. JWYAN MAURICIO DI

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®




SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 19/04/2024
SANTANDER,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES SILVA con Cédula de
Ciudadania numero 91520859

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488413159317
Fecha de apertura 06/02/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



INDUCCION Y REINDUCCION

Puntos totales 6/6 0

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Heidy Carolly Porras Duarte

0 de 0 puntos

Fecha *
DD MM  AAAA

29 / 02 / 2024

Nombre completo *

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

Numero de cédula *

91520859



Cargo *

CONTRATISTA

Tipo de vinculacion *

Libre nombramiento y remocién
Carrera Administrativa
Provisionalidad

(® Contratista

6 de 6 puntos

1. De acuerdo al concepto de accidente de trabajo ¢Puede ser *1/1
considerado, como un hecho ocurrido por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion?

@ s

NO

2. ;Para reportar un accidente de trabajo en la oficina de Seguridad y *1/1
Salud en el Trabajo no deben pasar mas de 48 horas (2 dias)?

@ sl

NO



3. (Es responsabilidad del trabajador participar en las actividades de *1/1
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST?

@ sl

NO

4. ;El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST es *1/1
el organismo encargado, entre otras, de recibir y dar tramite a las quejas
presentadas sobre el comité de convivencia?

Sl

® NO

5. ¢En caso de una emergencia, el punto de encuentro del palacio *1/1
Municipal esta ubicado enfrente de la iglesia San Juan Nepomuceno en
la calle Barichara?

@ sl

NO



6. ;EL ACTO INSEGURO son fallas, olvidos, errores u omisiones que
hacen las personas al realizar un trabajo, tarea o actividad que pueden
generar riesgo de sufrir un accidente laboral?

@ s
() NO

Este formulario se cre6 en MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

*1/1


https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSfhFMh0o3rxkTFnUtZrERHiMwyweWoTWr1Df_if2z0_6vv77w/reportabuse?pli=1&source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhFMh0o3rxkTFnUtZrERHiMwyweWoTWr1Df_if2z0_6vv77w/viewform?pli%3D1%26pli%3D1%26pli%3D1%26viewscore%3DAE0zAgBkLK_A7L3FJNC9KEUIUmms0vsYIYS-HR0GkNHOXTeWkWlIs74GhyHdM-XMQOBaS2E
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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