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52.424.028

CONTRATO No. 1020-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 al 30 de abril de 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el

Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

CONTRATO
POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION POBLACION
i i ESTADO Cuenta .No PPR i Categoria ACTIVOS INACTIVOS

Ethuetas de fila ~ |Cuenta de Cédigo Individuo Femenino 2 >
Activo 46 -

Cambio de Proceso 1 Masculino 42 5
Culminado 3| [Entre 18 - 25 14 4
En Investigacion por abandono al proceso de 27| |Entre 26 - 40 26 2
En investigacién por causal sobreviniente 13| |Entre 41 - 60 6 1
Inactivo 7] |Afrocolombiano/a 5 0
Suspendido 10 Indigena 9 2
Terminado 2 Ninguno 2 5
Total general 109

Durante el mes de abril se realiza contacto telefonico con los PPR y PAD, los cuales fueron abordados para|
caracterizacion, seguimientos de los planes de trabajo y para la evaluacién de los mismos.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

2.1 LINEA BASE

2.2 EMPLEABILIDAD

TOTAL DE

Linea Base

Linea base

Tasa de desocupacion
# total de de tasasy

Tasa de desocupacion
# de tasas aplicadas y

ACTIVOS | # total de lineas # lineas base A n
46 base aplicados caracterizacion de caracterizacion de
P empleabilidad empleabilidad
46 o 46 11
HALLAZGOS|3 PAD y 1 PPR se encuentran en busqueda de empleo

2.3

CENSO DE FAMILIA

2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION

TOTAL DE

Censo Familiar

Censo Familiar

Concepto de

Concepto de = By
P Reintegracién

ACTIVOS # de censos Reintegraciéon
# total de censos e # de conceptos
46 modificados # total de conceptos N
actualizados
46 o 46
HALLAZGOS|Se actualizan 4 conceptos de PPR y PAD que se trasladan de G. T.
5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat
Habitat # de visitas
TOTAL DE # de visitas realizadas
ACTIVOS realizadas en instrumento EMP EMP-R
46 visita actualizado en
domiciliaria atencion
psicosocial
46 2 31 25

En el mes de abril se actualizan tasas de desocupacion de personas en proceso que cuentan con un plan de trabajo en
elaboracion; asi mismo se revisan las lineas de linea base para comenzar con las aplicaciones segln corresponsa y se
actualizan dos conceptos de personas que se trasladan de GT.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervision para avance en los procesos de atencién a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

3.1 TRASLADOS

PROCEDIMIENTO TRASLADOS

NUMERO

OBSERVACIONES

Traslados entrantes

2

Esta pendiente un traslado porque la persona en
proceso no asiste al G.T. y los telefonos
no resp

Traslados salientes efectivos

Se ha realizado las gestiones de informacién a
los G.T. para que se realicen los traslados de
manera efectiva

Traslados salientes no efecitvos

3

Una PPR no ha logrado ser contactada porque
refieren encontrarse retenida por la guarda
indigna de su comunidad

3.2 NUEVOS INGRESOS

Ruta numero observaciones
INGRESOS DE REINTEGRACION )
- i PAD ini
INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL 3 Se orientaaun TR EDCHRIEEE

Atencién Diferencial

3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION

Total de activos

a6

Total de activos con
asistencia

Procentaje de
atencion

Total de activos con
inasistencia

Porcentaje de no
atendidos

39 85%

7 15%

inasistencia

Razones de la

7 participantes no asisten al GT a pesar de los contactos
realizados, de manera telefénica o por correo electrénico

7 participantes activos entre PAD y PPR se encuentran sin asistencia en el mes de abril pese a las
estrategias de llamados telefonicos y mensajes de wasap a la fecha no se han acercado al G. T Antonio
Narifio. 7 Personas en proceso entre PAD y PPR se encuentran en estado inactivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Proceso de Atencién Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el

CID 1 por una situacion legal no se ha logrado postular en el modulo.
DC-PdT 18 Se continua tomando cédigo para caracterizacion de los PDT
Se realizan orientaciones encaminadas a la orientacion de una dinamica
FAM3.2.1.1 1 familiar dentro de la funcionalidad
Se toma este codigo para orientar la productividad y apoyo en el tramite del
PRO2.1.1.2 2 BIE
PRO2.1.2.1 1
SAL 5.1.1 1 Con este codigo se orienta frente a la vinculacién y traslados en salud
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
Codigo y/o Ambito . No.‘ Observaciones
Aplicaciones
4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el PAD CULT 10.2 1|Se orienta frente a la participacion
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de | [PAD FAM 3.1 1 . — _ .
trabajo de | rson bieto d tencién ignad Il nl PAD FAM 3.4 2|Se orienta frente a ejercicios de responsabilidad segun el rol
rabajo e as personas objeto ?}a enclol as:g adas y aqueflos en los PAD INST 12|Se continua tomando cédigo para caracterizacién de los PDA
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o ) ) ) o
.. 3 ., . ., . ., Se orienta frente a la busqueda de herramientas para evitar la victimizacion
actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion. PAD PER 1.2 2
PAD PER 1.3 1
PAD SOC 9.1 1

4.1 REINTEGRACION

No.

Codigo y/o Dimensién Alicreiomes

Observaciones

Este codigo se toma a una PPR que esta en proceso de culminacién pero

4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
ACUERDOS NO

TOTAL DE ACUERDOS EN ACUERDOS ACUERDOS
CUMPLIO CON JUSTA
ACUERDOS PROCESO CUMPLIDOS REPRGRAMADOS
CAUSA
17 1 12 4 2
PPR inactiva se Se realiza el registro

Se realiza gestionan Los participantes que
E de los acuerdos con la P -p qa
los acuerdos . no asisten se
- respectiva
a establecidos R s q
trabajo informacién obtenida

e realiza el registro de los acuerdos establecidos y de los planes de accion; asi mimso se genera la|
evaluacion de 2 planes y el cambio de elaboracion a ejecucion del plan de accion de 2 PAD

procederaala

analisis
evaluacién del Plan de

reprograma el acuerdo

19 19 1 a ser benerficiarias del apoyo economico
5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién 2 BENPEF:I:'O. ,FOR';“,‘C'ON :ARA ELTRABAIO
. o z . .z .z 'oblacion umero de
as!gnadg,y su grupo _famlllar através Fie la vinculacion, gestlc_)n y SYGES Tota_ll . —— I e
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas poblacién

sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 27 18 1 para creacién del curso
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios Se estan realizando identificacion de intereses para
pedagégicos de sensibilizacion con la poblacic’)n objeto de atencion. Activos atencién diferencial p.ropiciar la vinct.'llacién a cursos' complementarios o
19 19 1 titulado para quienes son bachilleres
5.3 EMPLEABILIDAD
PIfRSONAS EN No. PERSONAS A No. PERSONAS OFERTA
A LE QUF S POSTULADAS SOCIALIZADA
EMPLEO SOCIALIZO OFERTA
4 1 ) 1
ANALISIS Se socializa una oferta con la caja de compensaciéon Cafam

5.1 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA

Total Poblacién [Numero de

ESTADOS A sujeto personas observaciones Y oferta socializada
poblacién L. i

econémico | vinculadas

Se socializa a las PPR la oferta academica ya que se
27 3 0 encuentra con el beneficio para la oferta

Se estan realizando fidelizacién de MNA y se estan
realizando caracterizaciones de las personas
proximas a cumplir los 36 meses para que comiencen

Activos reintegracién

Activos atencion diferencial

econémico | vinculadas

Se realiza la gestion para obtener la certificacion de
una participante a la institucién Cencabo, sin

Activos reintegracion . e o
embargo no fue entregada a tiempo la certificacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Proceso de Atencién Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el

5.4 CARACTERIZACION ISUN

TOTAL DE ISUN

ISUN A TIEMPOS

ISUN VENCIDAS POR

ISUN VENCIDAS

VENCER
1 0 )] 1
8.3 ALERTAS ISUN
RELACIONAR
CODIGOS BIE SITUACION
VENCIDAS

BIE-PDN-37422
5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas

La PPR reside en Subachoque y solo asiste al GT al inicio del
mes. No ha sido posible que sea ubicado a través de un
contacto telefonico por lo que se espera hasta inicios del mes
de mayo cuando cumpla con la asistencia para la verificacién

sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios

de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

5.5 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

VISTAS ISUN VISTAS
REALIZADAS EN EL VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES
ENTREGADAS
MES
No se realiza
0 0 0 entrega de la ISUN
5.6 META BIE
META TOTAL BIE 2 | META TRIMESTRE 2 | 1

Acciones para
alcanzar la meta del

Se hace entrega de una carpeta de una carpeta para la
solicitud del BIE

paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacioén.

T2
6.1DATOS GENERALES 6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS
6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e ESTADO DE PPR ASS Personas Ingreso
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion Certificado 21 . ist Trabaja Estudia |Vinculados| menor a 6
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio Sin Registro 6 sinregistro meses
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de TOTAL 27 6 2 0 2 0

En el mes de abril se realiza

Perros sin Raza y en el geriatrico del barrio Quiroga

la orientacion a los PPR para que inicien su servicio social en la Fundacion

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

En el mes de abril se realiza verificacion de los desembolsos generados en el mes y se observa que 1 PAD

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS Beneficios No casos Observaciones
Desembolsos No. Psicosocial 15 4 reintegracion
Personas reportadas en el 1 FA o
primer desembolso FPT 1 Reintegracion
Personas reportadas en el 1 7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
segundo desembolso . Razén de la
Serevisa que el primer desembolso de Beneficios Dlojcasos afectaciéon
la PAD y el segundo desembolso. Una Psicosocial NO APLICA
PAD no recibe apoyo porque esta en Planes NO APLICA
Andlisis estado inactivo FA NO APLICA
FPT NO APLICA

se encuentra inactiva y no recibe apoyo por ausencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Proceso de Atencién Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
. . L. . L. , PERSONAS PERSONAS
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las OFERTA SOCIALIZADA AREA SOCIALIZADAS | POSTULADAS
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de - -
. . . . . . Agenda de pruebas de EMP y EMP-R Psicologia 4 1
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la —— " -
imol ion de | de Rei L P de A » Institucion Educativa CEA, CEIL Educativa 5 2
imp eme‘ntauon e la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Taller A mujeres y Nifios de la Ruta Familia 6 1
Diferencial.
Se socializa a las PPR y las PAD las ofertas generadas durante el mes de abril
9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD MCCIONES
REALIZADAS
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD Se socializa a
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion | na pPAD sobre la
Activo 27 0 3 0 vinculacion en
Inactivo salud en la
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD ciudad de Bogota
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD ya que se
PRR Activo Suspendido Retirado Sin afiliaciéon encuentra
Activo 18 [0] [0 0] vinculada en
9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros Inactivo Putumayo

9.2 DATOS CUANTITATIVOS

No. Casos activos
totales de UNP

No. Casos activos
sin respuesta de
UNP

No. De casos
activos con riesgo
extraordinario

10

14

1

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

cédigo del caso

Tipo de caso

Acciones realizad

1

Caso de riesgo

Entrega de la
documentacién para
el respectivo tramite

la vinculacién

Se realiza la firma de acta de una PAD que fue reconocida con un caso de riesgo extraordinario. Se verifica
en cada una de las asistencia de las PAD y PPR la vinculacién a salud y se orienta frente a la importancia de

10. Elaborary entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por
la entidad.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
5/04/2024 [Traslado de GT de participantes Atencion
7/04/2024  |Caracterizacién Poblacién Seguimiento
18/04/2024 |Cuadro de Fidelizacién de PPR Seguimiento
17/04/2024 |Convalidacién Bachillerato Asesora
17/04/2024 |Caso de Riesgo Administrativo
13/04/2024 |Cuadro de Ingreso de atencién Administrativo
20/03/2024 |Entrega del Informe Asesora

ENTREGA DE DOCUMENTOS
FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
ENTREGA
Planillas 5 abril
Certificado bachiller 2 abril

Durante el mes de abril se realizan Tas entregas necesarias y solicitadas para dar cumplimiento a cado uno de
los apartados del objeto contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARLEYN ROA VANEGAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.424.028 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 1 al 30 de abril de 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial.

FIDELIZACION INFORMACION SIRR
11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la _ o . Tl (G e | AR Total de EEEEET Cierres
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en ESTADO | mna [Planillas] Certificaciones| Registros [y, .oyon | coportes [ 4 |matriculast o ieonicq | matriculas
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el FAYFPT|  FAYFPT |de Bachiller| | = :iaq planes matriculas|en procesol o\ oAy | ST
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la A || AEES SRR
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la Activo PPR 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, Activo PPAD| 2 0 0 0 9 1 0 0 0 0

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

or la Entidad. . o . . . . . . .
P Se realiza la actualizacion de direcciones y numeros telefonicos en el sirr, asi como cedulas de ciudadania |

la entrega de una solicitud de creacién para el cargue de certificado academico para MNA

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lisa Cristina Firmado digitalmente
G6 C por Lisa Cristina Gbmez
omez Lamargo
MARLEYN ROA Firmado digitalmente 90 camargo
por MARLEYN ROA
VANEGAS VANEGAS NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

MARLEYN ROA VANEGAS
Fecha VoBo: 30 de abril de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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