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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1032-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

1.037.472.627

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024)

APARTADO - GT URABA 

 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL ACOMPAÑAMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA 

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL OBJETO MISIONAL DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participación de la

población sujeta de atención a la oferta institucional de la Agencia para

la Reincorporación y Normalización, en relación con la Estrategia de

Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

En relación con las gestiones territoriales para acercar a la población en reincorporación a los beneficios

propuestos en la estrategia de sostenibilidad, desde el componente productivo se realizó seguimiento a la

aceptación y desembolso el proyecto productivo de ganadería doble propósito, Limón Tahití, Cacao y

confecciones presentado ante la ARN en el marco de la estrategia de sostenibilidad, estos proyectos se

encuentran asignado a la cooperativa AGROPROGRESO, de igual forma, se apoyó en la presentación de los

ajustes en la documentación enviada en el marco de la presentación de las propuestas a la estrategia de

sostenibilidad de la ARN de los proyectos jabones la marcha de la cooperativa COOMUFUPAZ, taller de

transformación de madera de la cooperativa COOVIDE CUJI. Desde el equipo de sostenibilidad se participo en

los espacios de trabajo en el marco de la implementación del proyecto Taparales. 

Es importante resaltar que mediante las acciones que se lideran desde el componente productivo se ha venido

adelantando gestiones en materia del acceso a la estrategia de sostenibilidad, en línea de ajustar los

documentos de los proyectos ya presentados a la estrategia. De igual forma, se realizó la revisión y validación

de la mensualización de meta PRE-BIE con el fin de generar la meta del año 2024, para ello se priorizaron 8

proyectos radicados desde mayo hasta el mes de octubre del 2024. 

Para realizar este ejercicio de mensualización y definición de la meta de PRE, fue necesario realizar la revisión

en SIRR, de la población asignada al GT y de este modo identificar las personas que aun no han accedido al

beneficio de apoyo económico para la reincorporación. En este orden, luego se valida y contrasta con la matriz

Maestra de estabilización, la cual nos indica que personas firmantes de paz aún no se encuentran vinculadas a

un código PRE, de allí parte el ejercicio de priorización de la población que accederá al beneficio en el GT para

el año 2024, en adelante se revisa con cada profesional asignado a la población para revisar el caso uno a uno

de la población priorizada. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3.Acompañar los procesos o ejercicios de asistencia técnica,

transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas asociativas y

proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores,

convenios o cualquier figura que la entidad establezca con terceros

aliados.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, en el presente periodo informado se dio acompañó las

formas asociativas de acuerdo con las necesidades así:

Mediante las acciones realizadas por el equipo productivo el GT Urabá se participó del comité operativo de la

finca Taparales, donde se participó brindando un informe detallado de los cultivos de cacao y limón, al igual que

el componente pecuario: piscicultura y gallinas ponedoras. Se evidencio en este comité, el avance de la

cooperativa en término de la participación en espacios de trabajo. 

De igual forma, se realizó visita de acompañamiento técnico al predio Taparales, para lo cual se realizó

recorrido por las unidades productivas de la finca, evidenciando desde la parte técnica el avance de los cultivos

de cacao y limón Tahití, en estos dos casos se realizaron algunas recomendaciones en pro del mejoramiento de

las condiciones para seguir mejorando los cultivos, desde el equipo de sostenibilidad económica se acompañó

el proceso de entrega de los insumos derivados del proyecto siembra dirigido por la gobernación de Antioquia.

Se participo de espacios de trabajo en el marco del CTR del AETCR brisas caracolí, donde se realizó

articulación institucional con la cooperativa y entidades del orden municipal. 

En este orden, desde el equipo de sostenibilidad del GT Urabá, se viene realizando seguimiento a los proyectos

productivos colectivos desembolsados por el CNR asignados a las cooperativas AGROPROGRESO, COOVIDE

CUJI, COOFORTUNA, en este ejercicio se complementa el fortalecimiento de las áreas productivas, financiera y

contable de estas organizaciones. Se siguen realizando reuniones de articulación en conjunto con la federación

Efraín Guzmán y el comité primario del GT Urabá. 

2. Acompañar el seguimiento a la implementación de los proyectos

productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente

técnico del CNR o la entidad. Así como también, a los planes de

seguimiento e implementación enmarcados en la estrategia de

sostenibilidad.

A la fecha de corte de este informe, se realizó seguimiento a la realización y cargue de los seguimientos a los

proyectos productivos, colectivos o individuales por parte de los profesionales. En este orden, se envió a los

profesionales las bases de seguimientos con corte del mes de abril, con el ánimo de revisar y aplicar los

seguimientos con estado con seguimiento retrasado. De igual forma, se realizaron alertas a nivel central con

relación a los seguimientos con estado cerrado y en la base aún siguen con estado seguimiento retrasado.

Como estrategia, desde nivel central se inicia la implementación de las mesas de seguimiento a los proyectos,

esta primera mesa se realizó el día 24 de abril, en este espacio de trabajo se revisa puntualmente temas

relacionados con los ajustes en SIRR de seguimiento con errores en la digitación y casos puntuales del SIRR,

también se reviso el caso de los proyectos retrasados en seguimiento, y se genero el compromiso de revisar

para avanzar en el ejercicio en campo por parte de los profesionales, de este modo se evidencia avances

significativos en la realización de los seguimientos, evidenciándose que 6 proyectos están asignados a otros GT

y 4 seguimiento no habían sido cargados por parte del profesional. 

De igual forma de parte del equipo de sostenibilidad del GT Urabá se realizo seguimiento a los proyectos

productivos colectivos desembolsados y en funcionamiento, cultivo de cacao Taparales, ganaderia doble

proposito chibuga, taller de transformacion de madera, piscicultura san jose de leon. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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En relación con las gestiones territoriales para acercar a la población en reincorporación a los beneficios

propuestos en la estrategia de sostenibilidad, desde el componente productivo se realizó seguimiento a la

aceptación y desembolso el proyecto productivo de ganadería doble propósito, Limón Tahití, Cacao y

confecciones presentado ante la ARN en el marco de la estrategia de sostenibilidad, estos proyectos se

encuentran asignado a la cooperativa AGROPROGRESO, de igual forma, se apoyó en la presentación de los

ajustes en la documentación enviada en el marco de la presentación de las propuestas a la estrategia de

sostenibilidad de la ARN de los proyectos jabones la marcha de la cooperativa COOMUFUPAZ, taller de

transformación de madera de la cooperativa COOVIDE CUJI. Desde el equipo de sostenibilidad se participo en

los espacios de trabajo en el marco de la implementación del proyecto Taparales. 

Es importante resaltar que mediante las acciones que se lideran desde el componente productivo se ha venido

adelantando gestiones en materia del acceso a la estrategia de sostenibilidad, en línea de ajustar los

documentos de los proyectos ya presentados a la estrategia. De igual forma, se realizó la revisión y validación

de la mensualización de meta PRE-BIE con el fin de generar la meta del año 2024, para ello se priorizaron 8

proyectos radicados desde mayo hasta el mes de octubre del 2024. 

Mediante las acciones realizadas por el equipo productivo el GT Urabá se participó del comité operativo de la

finca Taparales, donde se participó brindando un informe detallado de los cultivos de cacao y limón, al igual que

el componente pecuario: piscicultura y gallinas ponedoras. Se evidencio en este comité, el avance de la

cooperativa en término de la participación en espacios de trabajo. 

De igual forma, se realizó visita de acompañamiento técnico al predio Taparales, para lo cual se realizó

recorrido por las unidades productivas de la finca, evidenciando desde la parte técnica el avance de los cultivos

de cacao y limón Tahití, en estos dos casos se realizaron algunas recomendaciones en pro del mejoramiento de

las condiciones para seguir mejorando los cultivos, desde el equipo de sostenibilidad económica se acompañó

el proceso de entrega de los insumos derivados del proyecto siembra dirigido por la gobernación de Antioquia.

Se participo de espacios de trabajo en el marco del CTR del AETCR brisas caracolí, donde se realizó

articulación institucional con la cooperativa y entidades del orden municipal. 

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y

calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones

productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la

normatividad vigente y la planeación institucional de la ARN.

6.Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales

facilitadores y de la población frente a las rutas de atención y estrategias

económicas para el acceso y participación en los procesos misionales

de la entidad.

Desde el equipo de sostenibilidad se envió a los profesionales la siguiente información: 

Matriz maestra de estabilización.

Mensualización de Metas de Vinculación PRE-BIE.

Solicitud de información sobre bono de venta 38176.

Relación de compromisos concertados-Reunión 10-04-2024.

Validación de Ajustes y Seguimientos con estado Retrasado.

Base de Seguimiento PRE-CORTE abril 2024.

Cuestionario PPI - Visita Presencial.

SEGUIMIENTO PRE-PP-36402 FELICIANO RAMIREZ GONZALEZ.

Formulaciones PRE solicitados: 34610, 36942.

Solicitud de información sobre bono de venta 38176.

Proyección de PRE-PP,

Desde el equipo de sostenibilidad economica, en los espacios de reunión con funcionarios de nivel central del

equipo de Subdirección Territorial y la asesora de la directora se plantea desde el componente productivo una

escuela de formación de productores de la reincorporación (cacao y ganadería) como pilotaje; ya lo venimos

haciendo, pero con la escuela deseamos sistematizar la experiencia como modelo de acompañamiento integral

bajo la metodología de campesino a campesino y ECAS, la cual ha sido probada en américa latina como la

mejor manera de apropiación y extensión rural. La asistencia técnica de los proyectos productivos debe estar

liderada de manera directa y vinculante por la ARN y no tercerizada como hasta ahora se ha desarrollado.

4. Apoyar en la elaboración estrategias que permitan la orientación de

los procesos relacionados con el fortalecimiento de las formas

asociativas, de acuerdo con las necesidades de la población sujeta de

atención de la Entidad.
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NOMBRE(S):

NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado, según las herramientas de evaluación,

intervención y registro de la información establecidos por al ARN.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual se desarrollaron las actividades descritas en las obligaciones

4 y 5

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a

las PQRSD relacionadas con su objeto contractual." A la fecha de presentación de este informe, no se han presentado PQRSD, donde halla la necesidad de dar una

respuesta. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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